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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Kotilainen Joni 16:30 - 16:39 jasen
Lunttila Tommi 16:30 - 16:39 jasen
Martins Sirpa 16:31 - 16:39 jasen poissa 177 §
Pentinpuro Anna-Riitta 16:30 - 16:39 1. varapuheenjohtaja
Tuominen Marke 16:30 - 16:39 jasen
Vertainen Johanna 16:30 - 16:39 jasen
Virtanen Matti 16:30 - 16:39 2. varapuheenjohtaja
Poissa Kiiskinen Kari puheenjohtaja
Huhta Marjatta jasen
Halttunen Jari valtuuston puheenjohtaja
Heikkila Aleksi hallintojohtaja
Hyyrénmaki Jonna nuorisovaltuuston edustaja
Hamalainen Tapani talousjohtaja
Muu Ruotsalainen Seppo 16:30 - 16:39 valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Laitinen Marko 16:30 - 16:39 valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Flink-Liimatainen Piia  16:30 - 16:39 valtuuston 3. varapuheenjohtaja
Happo Riikka 16:30 - 16:39 valtuuston 4. varapuheenjohtaja
Ruuska Tuula 16:30 - 16:39 hallintosihteeri
Tuononen Matti 16:30 - 16:34 kaupunginjohtaja poissa 179 §
Allekirjoitukset 11.6.2025
Anna-Riitta Pentinpuro Tuula Ruuska
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 177 - 179

Poytakirjan tarkastus  11.6.2025

Marke Tuominen Matti Virtanen

Poytakirjan nahtavillapito
Adnekosken kaupungin verkkosivut 11.6.2025 alkaen




AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2025 3

Kaupunginhallitus § 177 09.06.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KH 09.06.2025 § 177
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus

Poytakirjan tarkastus

KH 09.06.2025 § 178

§ 178 09.06.2025

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan keskiviikkona 11.6.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan keskiviikkona 11.6.2025
klo 12.

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Sirpa Martinsin ja
Marke Tuomisen.

Puheenjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan keskiviikkona 11.6.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan keskiviikkona 11.6.2025
klo 12.

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Marke Tuomisen
ja Matti Virtasen.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.
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Kaupunginhallitus § 135 26.05.2025
Kaupunginhallitus § 179 09.06.2025

Aanekosken kaupungille tehty ilmoitus
KH 26.05.2025 § 135

Tyoturvallisuuslain mukainen ilmoitus

I 5/jcmpana Yilmoituksen tekijd”) on 26.3.2025

toimittanut sdhkopostitse Adnekosken kaupungin kirjaamoon
kaupunginhallitukselle osoitetun epaasiallisen kohtelun ilmoituksen

(nelja henkiloa; jaliempana "ilmoituksen kohteet”)
kayttaytymisesta ja menettelysta. limoitus on toimitettu
kaupunginhallitukselle ja ilmoituksen kohteille 27.3.2025.

lImoituksen tekija on 28.3.2025 toimittanut sahkopostitse kaupungin
kirjaamoon ja kaupunginhallituksen jasenille toisen epaasiallisen
kohtelun ilmoituksen, joka kohdistuu samoihin henkildihin. Toinen
ilmoitus on toimitettu kaupunginhallitukselle ja ilmoituksen kohteille
31.3.2025.

Kyseiset ilmoitukset ovat luonteeltaan tyoturvallisuuslain (738/2002)
28 §:n ja 19 §:n mukaisia ilmoituksia.

Tyoturvallisuuslain ja yhdenvertaisuuslain saantelysta

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan jos tydssa esiintyy tydntekijaan
kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:ssa on saadetty syrjinnan
kiellosta. Sen 1 momentin mukaan ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Sanotun pykalan 2 momentin mukaan valittoman ja valillisen
syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Yhdenvertaisuuslain 14 §:n 1 momentin (1192/2022) mukaan
henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 135 26.05.2025
§179 09.06.2025

kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkilda tai
ihmisryhmaa halventava tai noyryyttava taikka niita kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Sanotun pykalan 2 momentin mukaan tydnantajan menettelya on
pidettava syrjintana, jos tyonantaja saatuaan tiedon siita, etta
tydntekija on joutunut tydssaan 1 momentissa tarkoitetun hairinnan
kohteeksi, laiminlyo ryhtya kaytettavissaan oleviin toimiin hairinnan
poistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain esitdissa on todettu, ettad ihmisarvoa
loukkaavaa kayttaytymista ei ole mika tahansa toisen ihmisen
loukkaavaksi kokema kayttaytyminen, vaan teon loukkaavuutta tulee
arvioida objektiivisin perustein. Loukatun subjektiivisella kasityksella
eli silla onko han pahoittanut mielensa ei siten sinansa ole
ratkaisevaa merkitysta arvioitaessa sita, onko kayttaytyminen ollut
ehdotetussa saannodksessa tarkoitettua hairintda. Olennaista on,
voidaanko kayttaytymista objektiivisin perustein arvioituna pitaa
henkilon ihmisarvoa loukkaavana. (HE 19/2014 vp, s. 78.)
Yhdenvertaisuuslain mukainen hairinnan kielto koskee vain
suhteellisen vakavaa menettelya (HE 44/2003 vp, s. 43).

Ainekosken kaupungin toimintamalli

Aznekosken kaupungissa 26.1.2021 laaditun ja 3.4.2025 paivatyn
toimintamallin mukaan epaasiallisena kohteluna pidetaan:

"vakavanlaatuista kielteistd kéyttdytymista, joka on pitkéén jatkuvaa
Ja toistuvaa vaarantaen tydntekijan terveyden. Joskus
kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, ettd myés se edellyttaa
puuttumista asiaan. Héirintdkokemus syntyy silloin, kun kielteisen
kayttaytymisen kohteeksi joutunut kokee olevansa puolustuskyvytén
tai ei voi itse hallita tilannetta. Epé&asiallinen kohtelu voi ilmeté mm.

o ’yhteisésté eristdmisena (esim. ei puhuta tai kielletédéan
muitakin puhumasta ko. henkilbn kanssa, ei tervehdita, ei
kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetaén
toisen puhe jatkuvasti, eristetdan tybskenteleméén muista
erilldén)

e ’tybnteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja
vaikeuttamisena (esim. jatetdan tiedonvaélityksen ulkopuolelle,
tyéta mitétdidaéan tai arvioidaan véérin perustein, annetaan
tarkoituksettomia tai osaamiseen néhden ala-arvoisia taikka
mahdottomia tehtévié tai toisaalta jétetdén ilman tyotéa)
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Kaupunginhallitus § 135 26.05.2025
Kaupunginhallitus § 179 09.06.2025

e ’maineen tai aseman Kyseenalaistamisena (esim. levitetdén
vaérié tietoja, puhutaan pahaa selén takana, haukutaan,
néyryytetéén tai pilkataan)

"Epé&asiallista kohtelua ei ole ihmisten véliset erimielisyydet ja
nékemyserot, vaikka ne koettaisiinkin loukkaaviksi ja tybilmapiiria
huonontavaksi. Liséksi héirintéda ja ep&asiallista kohtelua ei ole
esimiehen perusteettomiksi koetut kdskyt ja mééréykset ja vaariksi
koetut sopimus- ja laintulkinnat. Héairintaa ja ep&asiallista kohtelua
eivét ole tyoté ja tydnjakoa koskevat asialliset padéatokset ja ohjeet
seké tydn ja tybyhteisoén ongelmien yhteinen kéasittely, vaikka ne
heréttaisivatkin epadvarmuutta, ahdistusta tai muita kielteisia
tunteita.”

limoituksen kasittely

Kaupunginhallitus on toimittanut ilmoituksen tekijan, ilmoituksen
kohteiden ja eraiden muiden asianosaisten kuulemiset 7.4.2025,
9.4.2025, 10.4.2025 ja 11.4.2025, laatinut niistd muistiot, kuullut
asiantuntijoita ja analysoinut kokonaisuuden.

Esittely

Asian erityisen luonteen perusteella kaupunginhallitukselle esitetaan,
ettd asia kasitellaan Adnekosken kaupungin hallintosdannon 139 §:n
mukaisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman tavanomaista viranhaltijan suorittamaa esittelya.

Valmistelijat Kaupunginhallituksen jasenet ja hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh.
040 823 7921

Esittelija Ei viranhaltijaesittelya
Paatosehdotus Kaupunginhallitus:
1) paattaa, etta asia kasitelladn Aanekosken kaupungin

hallintosdannon 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya ja ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta; ja

2) toteaa, etta saatujen selvitysten perusteella
tyoturvallisuuslain 28 §:n ja 19 §:n tai yhdenvertaisuuslain 10
§:n, 13 §:n ja 16 §:n mukaista viranhaltijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua tai syrjintaa ei ole
tapahtunut.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 135 26.05.2025
Kaupunginhallitus § 179 09.06.2025

KH 09.06.2025 § 179

5/01.04.01.03/2025
Kaupunginhallituksen 26.5.2025 kasittelyn litteisiin oli epahuomiossa
toimitettu luonnoksia. Liitteet on nyt paivitetty.

Esittelija Ei viranhaltijaesittelya
Paatosehdotus Kaupunginhallitus:
1) paattaa, etta asia kasitelladn Aanekosken kaupungin

hallintosaannon 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta; ja

2) toteaa, etta saatujen selvitysten perusteella
tyoturvallisuuslain 28 §:n ja 19 §:n tai yhdenvertaisuuslain 10
§:n, 13 §&:n ja 16 §:n mukaista viranhaltijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua tai syrjintaa ei ole
tapahtunut.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
Salassa pidettava asiakirja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 177, § 178

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 179
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Kaupunginhallitus
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Adnekosken kaupungin kaupunginhallitus.
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi Iahettda postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen, Hallintokatu 4,

44100 Aanekoski tai vaihtoehtoisesti séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen


https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

