Lausunto lakimuutosluonnokseen tyottomyysturvalain muuttamisesta

TYOALLTK 24.09.2025 § 48

39/00.04.00/2025

Lausuntopyyntojen kasittely tyollisyysaluelautakunnassa

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue osallistuu
lausuntomenettelyihin osana alueellista edunvalvontaa ja
vaikuttamistyota. Lakiesitysten lausuntopyynnot kasitellaan
ensisijaisesti tyOllisyysaluelautakunnassa ennen lausuntojen
toimittamista.

Tyollisyysalueen lausunnot lakiluonnoksista valmistellaan
tyollisyysalueen asiantuntijoiden toimesta ja pyritaan tuomaan
lautakunnan kasittelyyn lausuntopyynnon aikataulun puitteissa.
Lausuntopyynnot saattavat tulla nopealla aikataululla ja taman
vuoksi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
kokousten aikataulut voivat olla eri syklissa lausuntopyyntojen
jattdamisen maaraaikojen kanssa.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue paatti kokouksessaan
28.05.2025 § 3, etta mikali lakiesityksen lausuntopyynnon aikataulu
on sellainen, etta lausuntopyynt6a ei ehdita kasitella
tydllisyysaluelautakunnassa ennen lausunnon jattamisen
maaraaikaa, tuodaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
lausunto lakiuudistuksesta tyollisyysaluelautakunnalle tiedoksi
lautakunnan seuraavassa kokouksessa. Kyseisen lausuntopyynnon
jattamisaika sijoittui kesakuun loppuun, jonka vuoksi lausunto
tuodaan tiedoksi tyollisyysaluelautakunnalle. Lausunto on jatetty
lausuntopalveluun 18.6.2025. Annettu lausunto on esityslistassa
taman asiakirjan liitteena.

Lausuntopyynto

Ty0- ja elinkeinoministerid on saanut tyéttdmyysturvan
toimeenpanijoilta (muun muassa tyovoimaviranomaisilta) eri
yhteyksissa palautetta siita, etta nykyiset tyottdomyysturvalain
(1290/2002) 2 a luvun 9 ja 10 §:ssa saadetyt
tyéttdmyysturvaseuraamukset eivat tue parhaalla mahdollisella
tavalla tydnhakijan palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuuden
toteutumista. Tilastot ja ministerion tydnantajille tekema kysely
tukevat toimeenpanijoiden nakemysta.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa korostetaan
tyéttdmyysetuutta saavan velvoitteita. Taman johdosta tyollisyyden
edistamisen ministeriryhma linjasi 20.3.2025
tyéttdmyysturvaseuraamusten muuttamiseen tahtdavan valmistelun
aloittamisesta.

Tausta



NyKkyisin tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta
tyovoimapoliittisesti arvioituna moitittavana pidettavasta
menettelysta asetetaan korvauksettomia maaraaikoja ja
tyossaolovelvoite porrastettuna. Ensimmainen moitittava menettely
vuoden tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos
moitittavia menettelyja on kaksi, tydnhakija menettaa oikeutensa
tyottomyysetuuteen seitsemalta kalenteripaivalta. Kolmannesta
moitittavasta menettelysta tyottomyysetuuden menettaa 14
kalenteripaivalta. Jos tydnhakija menettelee viela neljannen kerran
moitittavasti, hanelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydssaolovelvoite.

Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten, etta
tydnhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen jo
ensimmaisesta tyonhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta
laiminlyonnista. Korvaukseton maaraaika olisi naissa tilanteissa
kestoltaan seitseman kalenteripaivaa. Muutos korostaisi tydnhakijan
omaa vastuuta hakea aktiivisesti tyéta ja osallistua hanelle tarjolla
olevaan palveluprosessiin ja palveluihin.

Seuraamuskokonaisuus olisi neljan sijasta kaksiportainen. Jos
tydnhakija jatkaisi menettelyaan, toisesta tydnhakuun ja
tyovoimapalveluihin liittyvasta laiminlyonnista asetettaisiin kuuden
kalenteriviikon tydssaolovelvoite. Kdytannodssa tama tarkoittaisi sita,
etta jatkaessaan tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelyaan
tydnhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen nykyista
nopeammin. Samalla etuusoikeutensa menettaneella tydnhakijalla
olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa etuusoikeus nykyista
helpommin, koska tydssaolovelvoitteen kestoa lyhennettaisiin
puoleen nykyisesta.

Luonnos hallituksen esitykseksi valmistellaan aikataulusyista
erillisena hallituksen esityksena. Ennen esityksen antamista
eduskunnalle syysistuntokaudella 2025 perustelut ja saaddsehdotus
on tarkoitus sisallyttaa valmisteilla olevaan hallituksen esitykseen
tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadanndksi (niin sanottu TYKE-esitys). Talla
pyritdan selkeyttamaan samanaikaisesti eduskunnan kasiteltavana
olevien, toisiinsa liittyvien esitysten muodostamaa kokonaisuutta.

Lakiesitysluonnoksessa esitetyt tyottomyysturvaseuraamukset
tulisivat sovellettavaksi myos uudessa yleistuessa. Yleistukea
koskeva esitys annettaneen eduskunnalle samanaikaisesti tassa
esityksessa esitettyjen muutosten kanssa. Kaytannossa tama
tarkoittaa sita, etta esityksen mukaiset tyottomyysturvalain
saannodkset koskisivat jatkossa ansiopaivarahaa ja uudessa
yleistuesta annettavassa laissa saadettavan viittaussaannoksen
perusteella myods yleistukea.

Lakimuutoksen tavoitteet

Muutosten tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tyottomyysturvaseuraamuksia ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella
tydnhakijoiden tydnhakua, osallistumista heille jarjestettavaan
palveluprosessiin seka osallistumista tyonhakua ja tyollistymisen



edistamista tukeviin muihin palveluihin.

Muutosten arvioidaan vahentavan julkiselle taloudelle aiheutuvia
sosiaaliturvamenoja noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisaksi
muutosten arvioidaan vahvistavan tydllisyytta noin 700 tydllisella.
Tyollisyysvaikutuksesta aiheutuisi arviolta noin 16,8 miljoonan euron
vuotuinen saastovaikutus julkiseen talouteen.

Valmistelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Paatéosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Asian kokouskasittely

§:838 48 (Lausunto lakimuutosluonnokseen tyottomyysturvalain
muuttamisesta) kasiteltiin myos §:n 49 (limoitusasasiat) jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.



