Tyollisyysalueen tilannekatsaus ja talousarvion toteuma ajalta 1.4.- 30.6.2025
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Valmistelija

Esittelija

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talousarviomenot ovat
7,83 miljoonaa euroa. Talousarviomenot koostuvat yhteisista
yleisista laskennallisesti jaettavista kustannuksista (4,75 miljoonaa
euroa) seka aiheuttamisperiaatteella jaettavista kustannuksista (3,08
miljoonaa euroa). Kahden ensimmaisen kvartaalin aikana
kustannuksia on syntynyt yhteensa 3,4 M euroa joka on noin 43,1 %
koko vuoden talousarviosta.

Toisen kvartaalin loppuun mennessa yhteisten yleisten kustannusten
toteuma on 2,1 miljoonaa euroa eli 43,5 % vuoden budjetista.
Aiheuttamisperiaatteen kustannusten toteuma on 1,5 miljoonaa
euroa, joka on 47,2 % koko vuoden budjetista.

Kuntakohtaisia eroja aiheuttamisperiaatteen kustannuksissa on:
joillakin kunnilla aiheuttamisperiaatteet kustannukset saattavat
vuoden loppuun mennessa ylittaa budjetin, kun taas toisilla
aiheuttamisperiaatteen kustannukset saattavat jaada alle budjetin.
Aiheuttamisperiaatteen kustannusten kuntakohtainen hallinta on
haasteellista, silla palveluun osallistumisen perusteena ei voi olla
asiakkaan kotikunta. Kokonaisuutena talous on kuitenkin pysynyt
budjetissa.

Vuoden toinen neljannes on ollut asikastyon ja toimintaperiaatteiden
vakiinnuttamisen aikaa, ja painopiste on ollut kuntien valisen
yhteistyon syventamisessa, tyontekijoiden tyoskentelyn tukemisessa
seka asiakaspalveluprosessien kehittamisessa. Tydomarkkinatilanne
on alueella edelleen haastava. Tyottomyysaste vaihtelee kunnittain,
ja erityisesti teollisuuspainotteisilla alueilla on ollut
muutosturvatilanteita.

Tyollisyysalueella tehdaan aktiivista asiakastyota, ja alkuvaiheessa
kertynytta suunnitelmavelkaa puretaan maaratietoisesti. Henkilosto
on vahitellen I6ytanyt paikkansa uudessa organisaatiossa, vaikka
muutoksen myoéta lisdantynyt tydmaara ja palveluprosessien
yhtenaistaminen ovat edellytténeet jatkuvaa kehittamista ja
sopeutumista.

Jatkossa asiakastyo toteutetaan kuntakohtaisesti siten, etta
jokaisella kunnalla on omat vastuuasiantuntijansa, jotka hoitavat
paaosin kyseisen kunnan asiakkaiden asioita. Tama toimintamalli
tukee paikallistuntemusta, mahdollistaa kuntien erityispiirteiden
huomioimisen ja luo edellytykset palvelujen entistd paremman
kohdentamisen seka vaikuttavuuden varmistamiselle.
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Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Matti Tuononen oli
pykalan kasittelyn aikana poissa klo 16.38-16.45.



