
 
Työllisyysalueen tilannekatsaus ja talousarvion toteuma ajalta 1.4.- 30.6.2025 
  
TYÖALLTK 24.09.2025 § 42   
285/02.02.00/2025   
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talousarviomenot ovat 

7,83 miljoonaa euroa. Talousarviomenot koostuvat yhteisistä 
yleisistä laskennallisesti jaettavista kustannuksista (4,75 miljoonaa 
euroa) sekä aiheuttamisperiaatteella jaettavista kustannuksista (3,08 
miljoonaa euroa). Kahden ensimmäisen kvartaalin aikana 
kustannuksia on syntynyt yhteensä 3,4 M euroa joka on noin 43,1 % 
koko vuoden talousarviosta.  

  
 Toisen kvartaalin loppuun mennessä yhteisten yleisten kustannusten 

toteuma on 2,1 miljoonaa euroa eli 43,5 % vuoden budjetista. 
Aiheuttamisperiaatteen kustannusten toteuma on 1,5 miljoonaa 
euroa, joka on 47,2 % koko vuoden budjetista.   

  
 Kuntakohtaisia eroja aiheuttamisperiaatteen kustannuksissa on: 

joillakin kunnilla aiheuttamisperiaatteet  kustannukset saattavat 
vuoden loppuun mennessä ylittää budjetin, kun taas toisilla 
aiheuttamisperiaatteen kustannukset saattavat jäädä alle budjetin. 
Aiheuttamisperiaatteen kustannusten kuntakohtainen hallinta on 
haasteellista, sillä palveluun osallistumisen perusteena ei voi olla 
asiakkaan kotikunta. Kokonaisuutena talous on kuitenkin pysynyt 
budjetissa.  

  
 Vuoden toinen neljännes on ollut asikastyön ja toimintaperiaatteiden 

vakiinnuttamisen aikaa, ja painopiste on ollut kuntien välisen 
yhteistyön syventämisessä, työntekijöiden työskentelyn tukemisessa 
sekä asiakaspalveluprosessien kehittämisessä. Työmarkkinatilanne 
on alueella edelleen haastava. Työttömyysaste vaihtelee kunnittain, 
ja erityisesti teollisuuspainotteisilla alueilla on ollut 
muutosturvatilanteita.   

   
 Työllisyysalueella tehdään aktiivista asiakastyötä, ja alkuvaiheessa 

kertynyttä suunnitelmavelkaa puretaan määrätietoisesti. Henkilöstö 
on vähitellen löytänyt paikkansa uudessa organisaatiossa, vaikka 
muutoksen myötä lisääntynyt työmäärä ja palveluprosessien 
yhtenäistäminen ovat edellyttäneet jatkuvaa kehittämistä ja 
sopeutumista.   

  
 Jatkossa asiakastyö toteutetaan kuntakohtaisesti siten, että 

jokaisella kunnalla on omat vastuuasiantuntijansa, jotka hoitavat 
pääosin kyseisen kunnan asiakkaiden asioita. Tämä toimintamalli 
tukee paikallistuntemusta, mahdollistaa kuntien erityispiirteiden 
huomioimisen ja luo edellytykset palvelujen entistä paremman 
kohdentamisen sekä vaikuttavuuden varmistamiselle.  
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Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.  
  
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Matti Tuononen oli 

pykälän käsittelyn aikana poissa klo 16.38-16.45. 
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