Muutos palveluihin kohdennettaviin maararahoihin

TYOALLTK 28.05.2025 § 35

Tausta

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 12.2.2025 § 10 kasiteltiin
aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahan myontoperusteita.
Tyollisyysalue on pyytanyt kevaan aikana KEHA-keskuksen
oikeudelliselta tuelta linjauksen harkinnanvaraisen kulukorvauksen
liittyen. Harkinnanvaraisen kulukorvauksen tyollisyyslautakunnan
linjaukseen tulee tehdad muutos saadun KEHA-keskuksen
oikeudellisen tuen ohjeen mukaan. Tyollisyysaluelautakunta
kasittelee palkkatuen myontamista seuraavan kerran aiemman
paatoksen mukaisesti 27.8.2025.

Oikeudellisen tuen linjaus maararahojen kaytosta

Paatoksen tekeminen sisaltaa lakisaateisten edellytysten
ratkaisemisen lisaksi tarkoituksenmukaisuusharkintaa:
"Tydvoimaviranomainen VOI mydntaa”. Henkildasiakkaalla ei ole
subjektiivista oikeutta palveluihin, vaikka laissa saadetyt edellytykset
tayttyisivat. Edellytysten tayttyessakin myéntaminen on siis
tydvoimaviranomaisen harkittavissa.

TyOvoimaviranomainen voisi evata esimerkiksi harkinnanvaraisen
kulukorvauksen tarkoituksenmukaisuusharkintansa perusteella, jos
se katsoo, etta tietyssa yksittaistapauksessa kulukorvauksen
myontaminen ei olisi tarkoituksenmukaista. Jos harkinnanvarainen
kulukorvaus evattaisiin edella mainitulla
tarkoituksenmukaisuusperusteella, paatdkseen ei olisi
muutoksenhakuoikeutta jarjestamislain 147 §:n 1 mom. 4.kohdan
perusteella, koska paatds olisi perustunut tydvoimaviranomaisen
tarkoituksenmukaisuusharkintaan.
Tarkoituksenmukaisuusperusteella asiakkaalle tehtyihin kielteisiin
paatoksiin ei ole muutoksenhakuoikeutta. Kyse on kuitenkin aina
yksittaistapausten ratkaisemisesta.

Sen sijaan paatokseen, jolla korvaus on evatty, koska myoéntamiselle
laissa s&&detyt edellytykset eivat tayty, on mahdollista hakea
muutosta. Laissa ei ole saadetty edellytysta liittyen maararahojen
riittdvyyteen/saatavuuteen ja nain ollen kielteinen paatos
maararahaan liittyen voisi olla mahdollinen ainoastaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eika siita voisi hakea muutosta.
Paatokseen on mahdollista hakea muutosta myds silta osin kuin
siina on kyse korvauspaivista tai korvauksen maarasta.
Korvauspaivista ja korvauksen maarasta saadetaan jarjestamislain
104 ja 105 §:ssa, eika niihin liity harkintaa.

Oikeudellisen tuen mukaan tyéllisyysaluelautakuntien tekemiin
paatoksiin eli tallaisten lain yli menevien kategoristen
linjausten/paatdsten tekeminen ei olisi mahdollista. Kyse on laissa
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saadetysta palvelusta, joka on tydvoimaviranomaisen jarjestettava.
Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessakin tydvoimaviranomainen
voi kayttada harkintavaltaansa ja katsoa, ettei
tarkoituksenmukaisuusperusteella myonneta asiakkaalle etuutta
(esim. maararahasyista). Tarkoituksenmukaisuusperusteella
asiakkaalle tehtyihin kielteisiin paatoksiin ei ole
muutoksenhakuoikeutta. Kyse on kuitenkin aina yksittaistapausten
ratkaisemisesta.

Tydllisyyspalvelupaallikké Riikka Hyténen puh. 040 194 6100, Tiina
Maenpaa puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta

paattaa, etta Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue myontaa
harkinnanvaraista kulukorvausta seuraavan
tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella:

Harkinnanvaraisen kulukorvauksen mydntamisesta saadetaan laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta § 103. Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalue myontaa harkinnanvaraista kulukorvausta
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti. Harkinnanvarainen
kulukorvaus voidaan myontaa 1.1.2025 jalkeen hakeneille
takautuvasti.

Hyvaksyttiin.

TYOALLTK 24.09.2025 § 43

529/02.02.02/2025

Tausta

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 12.2.2025 § 10 ja 28.5.2025
§ 35 kasiteltiin aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahojen
myontoperusteita. Tyollisyysalue ei ole maararahasyista myontanyt
palkkatukea vuonna 2025. Nyt lautakunnan tulee tehda linjaus
palkkatuen myontamisesta, koska palkkatuki kuuluu
tydvoimaviranomaisen harkinnanvaraisiin palveluihin, joissa paatés
edellyttaa seka lakisaateisten ehtojen tayttymista etta
tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Palkkatuki on tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 luvussa
10 saadetty tyovoimapalvelu, jonka tavoitteena on parantaa
tyéttdman henkildn tyodllistymisedellytyksia ja tukea tydllistymista
avoimille tydmarkkinoille.

Palkkatuen kesto ja maara tyovoimapalveluiden jarjestamislain
380/2023 § 86 mukaan:

Jos tyottomyys on kestanyt alle 12 kk, palkkatuki myonnetaan
enintaan 5 kuukaudeksi



Jos tyottomyys on kestanyt yli 12 kk, palkkatuki myonnetaan
enintdan 10 kuukauden ajaksi

Tuki myonnetaan kuitenkin aina enintadan tyosuhteen keston ajaksi,
eli voi olla myds vahemman aikaa kuin 5 kuukautta tai 10
kuukautta.

Tukitaso maaraytyy prosenttiosuutena (50%/70%) bruttopalkasta
Palkkatuen maara on maksimissaan 1260€/kk tai 1770€/kk, riippuen
palkkatuen perusteesta.

100% palkkatuki enintdan 2020 €/kk

Palkkatuki ei saa vaaristaa alueellista kilpailua

Palkkatuen myontamisen kriteerit Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella

Tuki myonnetaan tarkoituksenmukaisuusharkinnalla, ja sita voi
yhdistaa myos oppisopimus-koulutukseen. Palkkatukeen ei ole
subjektiivista oikeutta, kyseessa on harkinnanvarainen tuki, joka
maaraytyy tuella palkattavan henkilon palvelutarpeen mukaan.
Palkkatukea ei myonneta julkishallinnollisille organisaatioille.

Tuen ehdot:

Palkkatukea myonnetaan ensisijaisesti toistaiseksi voimassa oleviin
tydsuhteisiin, mutta myds maaraaikaisiin, jos tydsuhde on pidempi
kuin myonnetty palkkatuki. Maaraaikaisen tyosuhteen tulee kestaa
palkkatukijakson paattymisen jalkeen vahintaan 2 kuukautta.
Tydsuhde voi olla koko- tai osa-aikainen.

Tybvoimapaveluiden jarjestamislain § 86 mukaan palkkatukiaika on
enintdan 5 tai10 kuukautta. Tukiaika voi myos olla lyhyempi.
Palkkatuki voidaan myontaa etupaassa sille ajalle, mika katsotaan
tarpeelliseksi asiakkaan osaamisen kehittamisen tai tyon
mukauttamisen kannalta.

Palkkatuen saaminen osa-aikatyohon edellyttaa vahintaan 20 tunnin
viikkotyoaikaa.

Palkan tulee olla vahintaan kokoaikatydssa 930 euroa /
kuukaudessa ja osa-aikaty0ssa 465 euroa/kuukaudessa.
Oppisopimukseen palkkatuki myonnetaan ensisijaisesti lyhyempiin
koulutuksiin, esim. osatutkintoihin ja kesken jaaneiden opintojen
loppuun suorittamiseksi.

Palkkatuki ei saa vaaristaa kilpailua.

Palkkatuen tulee edistaa tyottoman tydnhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista
osaamistaan.

Tyonhakijan tyollistymissuunnitelmassa tulee olla palkkatuen
mydntamiselle tydvoimaviranomaisen puolto ja perusteet.

Kohderyhma (tuen ehtojen lisdaksi, yhden kohdan tulee tayttya):

Nuoret alle 30 —vuotiaat

Yli 55-vuotiaat

Kotoutumisajalla olevat tyonhakijat

Osatyokykyinen; Tydnantajalta edellytetdan raportointia,
mukautustoimien vaikutuksista. Tuen jatkoa hakiessa vaaditaan
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laakarintodistus tyokyvysta ja tydnantajalta selvitys, millaisia
sopeutustoimia on viela tarve tehda tehtyjen lisaksi.

llman ammatillista koulutusta olevat; oppisopimus tyokokeilun
kautta

Palkkatukea ei kohdenneta ammatinvaihtajille, vaan sen
ensisijaisena kohderyhmana ovat henkildt, joilla ei vield ole
ammattia.

Huom. Yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki ei ole harkinnanvarainen, ja
myoOntdperusteiden tayttyessa tukea myontaa enintdan 1 770 euroa
kuukaudessa.

Hakemuksen kasittely

Palkkatukinakemukset kasitellaan saapumisjarjestyksessa.
Palvelulupaus on, etta kasittelyaika on kaksi viikkoa.

Vaikutusten arviointi

Palkkatuella on jonkin verran vaikutusta tydllisyyteen ja erityisesti
niiden kohderyhmien tydomarkkinoille kiinnittymiseen, joilla
tydllistymisen esteet ovat muita suurempia. Tuki voi helpottaa
nuorten, yli 55-vuotiaiden, osatyokykyisten ja kotoutumisajalla
olevien tyonhakijoiden paasya tyohon seka antaa mahdollisuuden
kerryttaa osaamista ja tyokokemusta. Vaikutukset eivat kuitenkaan
ole yksiselitteisia tai pysyvia, silla palkkatuella tyollistyminen ei aina
johda avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen. Tuki on siten
perusteltua kohdentaa harkitusti niille asiakasryhmille, joiden
tyollistymisedellytyksia se parhaiten vahvistaa.

Tybllisyyspalvelupaallikkd Riikka Hytdnen puh. 040 194 6100, Tiina
Méaenpaa puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta

1) paattaa, ettd Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue myontaa
palkkatukea ty6évoimapalveluiden jarjestamislain 380/2023
mukaisesti;

2) hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
maarittamat palkkatuen myodntamisen kriteerit ja hakemusten
kasittelyjarjestyksen lakisaateisten kriteerien lisaksi;

3) paattaa myonnettavan palkkatukeen kohdennettavan
maararahan suuruuden olevan vuodelle 2025 100 000 euroa;

4) paattaa, etta palkkatukihnakemukset kasitellaan taman
paatoksen mukaisesti saapumisjarjestyksessa 1.10.2025
alkaen siten, etta ensimmainen palkkatuetun tydsuhteen
alkamispaiva voi olla aikaisintaan 20.10.2025;

5) paattaa, etta palkkatuen myontamista ja sen myontamisen
kriteereja kasitellaan seuraavan kerran Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluelautakunnan vuoden 2026
ensimmaisessa kokouksessa.



Paatos Hyvaksyttiin.



