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Osallistujat
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Kiiskinen Kari

Kinnunen Virve
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Tuononen Matti

Virtanen Matti

Klo
16:00 - 17:20

POYTAKIRJA 6/2025 2

Tehtava Lisatiedot

puheenjohtaja

16:00 - 17:20 jasen
16:00 - 17:20 jasen
16:00 - 17:20 jasen
16:00 - 17:20 jasen
16:00 - 17:20 jasen

16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20

16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20

16:00 - 17:20
16:00 - 17:20
16:00 - 17:20

16:00 - 17:20

jasen

jasen

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

henkildkohtainen varajasen
henkilékohtainen varajasen

toimistosihteeri
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kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
tydllisyysasiantuntija
tydllisyysaluejohtaja
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kaupunginhallituksen edustaja

Allekirjoitukset

30.9.2025

Annika Maaatta

Nina Hakkarainen

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 39 - 50
Poytakirjan tarkastus  30.9.2025

Miia Hokkanen Kari Holm

Poytakirjan nahtavillapito
Aanekosken kaupungin verkkosivut 30.9.2025 Iahtien
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Tyéllisyysaluelautakunta § 39 24.09.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 24.09.2025 § 39

Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta
voimassa ovat Aanekosken kaupungin hallintosdannon 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—-3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Tyéllisyysaluelautakunta §40 24.09.2025

Poytakirjan tarkastus

TYOALLTK 24.09.2025 § 40
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 30.9.2025 klo 11:een mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 30.9.2025 klo
12.

Tydllisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Mia
Hokkasen ja Kari Holmin seka varalle Kati Hannisen ja Hilkka
Koskisen.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 30.9.2025 klo 11:een mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 30.9.2025 klo
12.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Mia
Hokkasen ja Kari Holmin seka varalle Kati Hannisen ja Gunnar
Muhosen.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 41 24.09.2025

Tyollisyysaluelautakunnan paatoksentekotapa, koollekutsuminen ja kokousajat
syksylla 2025

TYOALLTK 24.09.2025 § 41
693/00.01.01.01/2024

Aznekosken kaupungin hallintosddnnén 124-125 §:n perusteella
toimielinten paatdksentekotapoja ovat varsinainen kokous, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla, ja sahkoinen
kokous, joka pidetaan sahkoisessa toimintaymparistdssa ja johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannoén 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan
yksinomaan sahkoisesti.

Hallintosdannon 146 §:n mukaan pdytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti.

Sahkdinen allekirjoittaminen ja tarkastaminen toteutetaan kaupungin
kayttamassa Visma Sign -palvelussa. Kun pdytakirjat allekirjoitetaan
ja tarkastetaan sahkoaisesti, niista ei enaa tehda sellaisia
paperitulosteita, jotka allekirjoitetaan kynalla.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 41 24.09.2025

Tyollisyysaluelautakunnan kokouspaiviksi syksylla 2025 on
suunniteltu seuraavat paivat: 24.9., 29.10. ja 26.11.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluelautakunta paattaa vuonna 2025 pidettavista
tyollisyysaluelautakunnan kokouksista seuraavaa:

1) Tydllisyysaluelautakunnan kokoukset kutsutaan koolle
yksinomaan sahkoisesti tallentamalla kokouskutsu, esityslista,
litteet ja oheismateriaali tydllisyysaluelautakunnan jasenten ja
muiden lasnaoloon oikeutettujen tai velvoitettujen saataville
sahkoiseen tyoskentely-ymparistoon viimeistaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta;

2) Tyollisyysaluelautakunta kokoontuu syksylla 2025
27.8.,24.9.,29.10. ja 26.11,;

3) paatoksentekotapana on paasaantoisesti varsinainen kokous,
kokouspaikkana toimii Adnekoski Areena Pankkari ja kokoukset
aloitetaan kello 16.00, jollei tydllisyysaluelautakunnan
puheenjohtaja poikkeuksellisesti paata muusta
paatoksentekotavasta, kokouspaikasta tai alkamisajasta.

Lautakunnan jasenen kokouksessa tekema ehdotus

Paatos

Konneveden jasen Miia Hokkanen ehdotti, etta jatkossa
tyollisyysaluelautakunnan kokouksia pidettaisiin myos hybridina tai
etakokouksina. Ehdotus ei saanut kannatusta. Puheenjohtaja totesi,
etta hybridi- ja etakokousten jarjestamista selvitetaan.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan esityslistaan kirjattu paatosehdotus.

Puheenjohtaja totesi, etta hybridi- ja etakokousten jarjestamista
selvitetaan.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§42 24.09.2025

Tyollisyysalueen tilannekatsaus ja talousarvion toteuma ajalta 1.4.- 30.6.2025

TYOALLTK 24.09.2025 § 42

285/02.02.00/2025

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talousarviomenot ovat
7,83 miljoonaa euroa. Talousarviomenot koostuvat yhteisista
yleisista laskennallisesti jaettavista kustannuksista (4,75 miljoonaa
euroa) seka aiheuttamisperiaatteella jaettavista kustannuksista (3,08
miljoonaa euroa). Kahden ensimmaisen kvartaalin aikana
kustannuksia on syntynyt yhteensa 3,4 M euroa joka on noin 43,1 %
koko vuoden talousarviosta.

Toisen kvartaalin loppuun mennessa yhteisten yleisten kustannusten
toteuma on 2,1 miljoonaa euroa eli 43,5 % vuoden budjetista.
Aiheuttamisperiaatteen kustannusten toteuma on 1,5 miljoonaa
euroa, joka on 47,2 % koko vuoden budjetista.

Kuntakohtaisia eroja aiheuttamisperiaatteen kustannuksissa on:
joillakin kunnilla aiheuttamisperiaatteet kustannukset saattavat
vuoden loppuun mennessa ylittaa budjetin, kun taas toisilla
aiheuttamisperiaatteen kustannukset saattavat jaada alle budjetin.
Aiheuttamisperiaatteen kustannusten kuntakohtainen hallinta on
haasteellista, silla palveluun osallistumisen perusteena ei voi olla
asiakkaan kotikunta. Kokonaisuutena talous on kuitenkin pysynyt
budjetissa.

Vuoden toinen neljannes on ollut asikastyon ja toimintaperiaatteiden
vakiinnuttamisen aikaa, ja painopiste on ollut kuntien valisen
yhteistyon syventamisessa, tyontekijoiden tyoskentelyn tukemisessa
seka asiakaspalveluprosessien kehittamisessa. Tyomarkkinatilanne
on alueella edelleen haastava. Tyottomyysaste vaihtelee kunnittain,
ja erityisesti teollisuuspainotteisilla alueilla on ollut
muutosturvatilanteita.

TyOllisyysalueella tehdaan aktiivista asiakastyota, ja alkuvaiheessa
kertynyttd suunnitelmavelkaa puretaan maaratietoisesti. Henkilosto
on vahitellen l16ytanyt paikkansa uudessa organisaatiossa, vaikka
muutoksen myota lisdantynyt tydmaara ja palveluprosessien
yhtenaistaminen ovat edellyttaneet jatkuvaa kehittamista ja
sopeutumista.

Jatkossa asiakastyo toteutetaan kuntakohtaisesti siten, etta
jokaisella kunnalla on omat vastuuasiantuntijansa, jotka hoitavat
paaosin kyseisen kunnan asiakkaiden asioita. Tama toimintamalli
tukee paikallistuntemusta, mahdollistaa kuntien erityispiirteiden
huomioimisen ja luo edellytykset palvelujen entistéd paremman
kohdentamisen seka vaikuttavuuden varmistamiselle.
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Tyéllisyysaluelautakunta §42 24.09.2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Matti Tuononen oli
pykalan kasittelyn aikana poissa klo 16.38-16.45.

Liitteet
1 Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen osavuosikatsaus 1.4.-30.6.20251



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 9

Tyéllisyysaluelautakunta § 35 28.05.2025
Tydllisyysaluelautakunta §43 24.09.2025

Muutos palveluihin kohdennettaviin maararahoihin

TYOALLTK 28.05.2025 § 35

Tausta

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 12.2.2025 § 10 kasiteltiin
aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahan myontoperusteita.
Tyollisyysalue on pyytanyt kevaan aikana KEHA-keskuksen
oikeudelliselta tuelta linjauksen harkinnanvaraisen kulukorvauksen
liittyen. Harkinnanvaraisen kulukorvauksen tydllisyyslautakunnan
linjaukseen tulee tehda muutos saadun KEHA-keskuksen
oikeudellisen tuen ohjeen mukaan. Tyollisyysaluelautakunta
kasittelee palkkatuen myontamista seuraavan kerran aiemman
paatoksen mukaisesti 27.8.2025.

Oikeudellisen tuen linjaus maararahojen kaytosta

Paatoksen tekeminen sisaltaa lakisaateisten edellytysten
ratkaisemisen lisaksi tarkoituksenmukaisuusharkintaa:
"Tyodvoimaviranomainen VOI myontaa”. Henkiloasiakkaalla ei ole
subjektiivista oikeutta palveluihin, vaikka laissa saadetyt edellytykset
tayttyisivat. Edellytysten tayttyessakin myontaminen on siis
tyovoimaviranomaisen harkittavissa.

Tyodvoimaviranomainen voisi evata esimerkiksi harkinnanvaraisen
kulukorvauksen tarkoituksenmukaisuusharkintansa perusteella, jos
se katsoo, etta tietyssa yksittaistapauksessa kulukorvauksen
myontaminen ei olisi tarkoituksenmukaista. Jos harkinnanvarainen
kulukorvaus evattaisiin edella mainitulla
tarkoituksenmukaisuusperusteella, paatokseen ei olisi
muutoksenhakuoikeutta jarjestamislain 147 §:n 1 mom. 4.kohdan
perusteella, koska paatos olisi perustunut tydvoimaviranomaisen
tarkoituksenmukaisuusharkintaan.
Tarkoituksenmukaisuusperusteella asiakkaalle tehtyihin kielteisiin
paatoksiin ei ole muutoksenhakuoikeutta. Kyse on kuitenkin aina
yksittaistapausten ratkaisemisesta.

Sen sijaan paatokseen, jolla korvaus on evatty, koska myontamiselle
laissa s&adetyt edellytykset eivat tayty, on mahdollista hakea
muutosta. Laissa ei ole saadetty edellytysta littyen maararahojen
riittdvyyteen/saatavuuteen ja nain ollen kielteinen paatos
maararahaan liittyen voisi olla mahdollinen ainoastaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eika siita voisi hakea muutosta.
Paatokseen on mahdollista hakea muutosta myos siltd osin kuin
siina on kyse korvauspaivista tai korvauksen maarasta.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 10

Tyéllisyysaluelautakunta
Tydllisyysaluelautakunta

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 35 28.05.2025
§ 43 24.09.2025

Korvauspaivista ja korvauksen maarasta saadetaan jarjestamislain
104 ja 105 §:ssa, eika niihin liity harkintaa.

Oikeudellisen tuen mukaan tydllisyysaluelautakuntien tekemiin
paatoksiin eli tallaisten lain yli menevien kategoristen
linjausten/paatdsten tekeminen ei olisi mahdollista. Kyse on laissa
saadetysta palvelusta, joka on tydvoimaviranomaisen jarjestettava.
Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessakin tydvoimaviranomainen
voi kayttaa harkintavaltaansa ja katsoa, ettei
tarkoituksenmukaisuusperusteella myonneta asiakkaalle etuutta
(esim. maararahasyista). Tarkoituksenmukaisuusperusteella
asiakkaalle tehtyihin kielteisiin paatoksiin ei ole
muutoksenhakuoikeutta. Kyse on kuitenkin aina yksittaistapausten
ratkaisemisesta.

Tyollisyyspalvelupaallikké Riikka Hyténen puh. 040 194 6100, Tiina
Maenpaa puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta

paattaa, ettd Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue myontaa
harkinnanvaraista kulukorvausta seuraavan
tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella:

Harkinnanvaraisen kulukorvauksen myontamisesta saadetaan laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta § 103. Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalue myontaa harkinnanvaraista kulukorvausta
tydvoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti. Harkinnanvarainen
kulukorvaus voidaan myontaa 1.1.2025 jalkeen hakeneille
takautuvasti.

Hyvaksyttiin.

TYOALLTK 24.09.2025 § 43

529/02.02.02/2025

Tausta

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 12.2.2025 § 10 ja 28.5.2025
§ 35 kasiteltiin aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahojen
myoOntoperusteita. Tyodllisyysalue ei ole maararahasyista myontanyt
palkkatukea vuonna 2025. Nyt lautakunnan tulee tehda linjaus
palkkatuen myontamisesta, koska palkkatuki kuuluu
tydvoimaviranomaisen harkinnanvaraisiin palveluihin, joissa paatos
edellyttaa seka lakisaateisten ehtojen tayttymista etta
tarkoituksenmukaisuusharkintaa.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 35 28.05.2025
Tydllisyysaluelautakunta §43 24.09.2025

Palkkatuki on tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 luvussa
10 saadetty tyovoimapalvelu, jonka tavoitteena on parantaa
tyéttdman henkildn tyollistymisedellytyksia ja tukea tydllistymista
avoimille tydmarkkinoille.

Palkkatuen kesto ja maara tyovoimapalveluiden jarjestamislain
380/2023 § 86 mukaan:

e Jos tyottomyys on kestanyt alle 12 kk, palkkatuki myonnetaan
enintdan 5 kuukaudeksi

o Jos tyottdmyys on kestanyt yli 12 kk, palkkatuki myonnetaan
enintaan 10 kuukauden ajaksi

e Tuki myonnetaan kuitenkin aina enintaan tydsuhteen keston ajaksi,
eli voi olla myds vahemman aikaa kuin 5 kuukautta tai 10
kuukautta.

e Tukitaso maaraytyy prosenttiosuutena (50%/70%) bruttopalkasta

e Palkkatuen maara on maksimissaan 1260€/kk tai 1770€/kk, riippuen
palkkatuen perusteesta.

e 100% palkkatuki enintdan 2020 €/kk

o Palkkatuki ei saa vaaristaa alueellista kilpailua

Palkkatuen myontamisen kriteerit Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella

Tuki myonnetaan tarkoituksenmukaisuusharkinnalla, ja sita voi
yhdistda myos oppisopimus-koulutukseen. Palkkatukeen ei ole
subjektiivista oikeutta, kyseessa on harkinnanvarainen tuki, joka
maaraytyy tuella palkattavan henkilén palvelutarpeen mukaan.
Palkkatukea ei myonneta julkishallinnollisille organisaatioille.

Tuen ehdot:

o Palkkatukea myodnnetaan ensisijaisesti toistaiseksi voimassa oleviin
tyosuhteisiin, mutta myos maaraaikaisiin, jos tydsuhde on pidempi
kuin myodnnetty palkkatuki. Maaraaikaisen tyosuhteen tulee kestaa
palkkatukijakson paattymisen jalkeen vahintaan 2 kuukautta.
Ty6suhde voi olla koko- tai osa-aikainen.

e Tyodvoimapaveluiden jarjestamislain § 86 mukaan palkkatukiaika on
enintaan 5 tai10 kuukautta. Tukiaika voi myos olla lyhyempi.
Palkkatuki voidaan myontaa etupaassa sille ajalle, mika katsotaan
tarpeelliseksi asiakkaan osaamisen kehittamisen tai tyon
mukauttamisen kannalta.

o Palkkatuen saaminen osa-aikatyohon edellyttaa vahintaan 20 tunnin
viikkotydaikaa.

e Palkan tulee olla vahintaan kokoaikatydssa 930 euroa /
kuukaudessa ja osa-aikaty0ssa 465 euroa/kuukaudessa.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 12

Tyéllisyysaluelautakunta
Tydllisyysaluelautakunta

§ 35 28.05.2025
§ 43 24.09.2025

Oppisopimukseen palkkatuki mydnnetaan ensisijaisesti lyhyempiin
koulutuksiin, esim. osatutkintoihin ja kesken jaaneiden opintojen
loppuun suorittamiseksi.

Palkkatuki ei saa vaaristaa kilpailua.

Palkkatuen tulee edistaa tyottoman tyonhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista
osaamistaan.

Tyonhakijan tyollistymissuunnitelmassa tulee olla palkkatuen
myontamiselle tydvoimaviranomaisen puolto ja perusteet.

Kohderyhma (tuen ehtojen lisdaksi, yhden kohdan tulee tayttya):

Nuoret alle 30 —vuotiaat

Yli 55-vuotiaat

Kotoutumisajalla olevat tydnhakijat

Osatyokykyinen; Tydnantajalta edellytetdan raportointia,
mukautustoimien vaikutuksista. Tuen jatkoa hakiessa vaaditaan
laakarintodistus tyokyvysta ja tydnantajalta selvitys, millaisia
sopeutustoimia on viela tarve tehda tehtyjen lisaksi.

llman ammatillista koulutusta olevat; oppisopimus tyokokeilun
kautta

Palkkatukea ei kohdenneta ammatinvaihtajille, vaan sen
ensisijaisena kohderyhmana ovat henkilot, joilla ei viela ole
ammattia.

Huom. Yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki ei ole harkinnanvarainen, ja
myontoperusteiden tayttyessa tukea myontaa enintaan 1 770 euroa
kuukaudessa.

Hakemuksen kasittely

Palkkatukihakemukset kasitellaan saapumisjarjestyksessa.
Palvelulupaus on, etta kasittelyaika on kaksi viikkoa.

Vaikutusten arviointi

Palkkatuella on jonkin verran vaikutusta tyollisyyteen ja erityisesti
niiden kohderyhmien tydomarkkinoille kiinnittymiseen, joilla
tyollistymisen esteet ovat muita suurempia. Tuki voi helpottaa
nuorten, yli 55-vuotiaiden, osatydkykyisten ja kotoutumisajalla
olevien tyonhakijoiden paasya tyohon seka antaa mahdollisuuden
kerryttdd osaamista ja tyokokemusta. Vaikutukset eivat kuitenkaan
ole yksiselitteisia tai pysyvia, silla palkkatuella tyollistyminen ei aina
johda avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen. Tuki on siten
perusteltua kohdentaa harkitusti niille asiakasryhmille, joiden
tyollistymisedellytyksia se parhaiten vahvistaa.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 35 28.05.2025

Tydllisyysaluelautakunta §43 24.09.2025

Valmistelija Tyollisyyspalvelupaallikko Riikka Hytonen puh. 040 194 6100, Tiina
Maenpaa puh. 040 159 2610

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta

1) paattaa, ettd Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue myontaa
palkkatukea tyovoimapalveluiden jarjestamislain 380/2023
mukaisesti;

2) hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
maarittamat palkkatuen mydntamisen kriteerit ja hakemusten
kasittelyjarjestyksen lakisaateisten kriteerien lisaksi;

3) paattaa myonnettavan palkkatukeen kohdennettavan
maararahan suuruuden olevan vuodelle 2025 100 000 euroa;

4) paattaa, etta palkkatukihakemukset kasitellaan taman
paatoksen mukaisesti saapumisjarjestyksessa 1.10.2025
alkaen siten, ettda ensimmainen palkkatuetun tydsuhteen
alkamispaiva voi olla aikaisintaan 20.10.2025;

5) paattaa, etta palkkatuen myontamista ja sen myoéntamisen
kriteereja kasitelladn seuraavan kerran Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluelautakunnan vuoden 2026
ensimmaisessa kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
EVA-lomake palkkatuki 2024
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Tyollisyysaluelautakunta §44 24.09.2025

Tyovoimapalveluiden KEHA-keskuksen tuottama tilastokatsaus, Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysalue

TYOALLTK 24.09.2025 § 44
519/00.04.02/2025

Tausta
KEHA-keskuksen Kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset
pitavat sisallaan keskeisten tilastojen kautta kertynytta tilannekuvaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta tyollisyysalueella. Tiedot
perustuvat ensi sijassa KEHA-keskuksen Tyonvalitystilastoon,
KEHA-keskuksen PBI-raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten
lahteisiin. KEHA-keskus toimittaa katsaukset tarkastelun kohteena
olevan tydllisyysalueen kirjaamoihin ja tydllisyysjohtajille seka
KEHA-keskukselle iimoitetuille yhteyshenkildille.

Katsauksia laaditaan kolme kertaa vuodessa:

e Tammi-huhtikuun tiedot — toimitus touko-kesakuun aikana

o« Tammi-elokuun tiedot — toimitus syys-lokakuun aikana
(vuonna 2025 poikkeava aikataulu johtuen YSE-keskusteluiden
jarjestamisesta)

« Koko vuoden tiedot — toimitus tammikuun lopussa

Tilastokatsaukset pohjautuvat erilaisiin KEHA-keskuksen kaytossa
oleviin ja lahtokohtaisesti julkisista lahteista kerattyyn tilastolliseen
dataan ja kuvaavat alueen tyollisyyspalveluiden kehitysta neljasta
nakokulmasta:

1. Tydvoiman kysynta: mm. avoimet tydpaikat ja kysynta

2. Tyottomyyden rakenne: mm. tyottdmien ja
pitkaaikaistyottomien tilanne ja virrat tyottomyyteen

3. Tyodvoima- ja tyonvalityspalveluiden kaytto: mm. aktivointiaste
ja palvelujen jalkeinen sijoittuminen, tydnvalityspalveluiden
tuloksellisuus, palveluiden kaytto

4. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen: mm. asiakaskuormitus,
palvelusuunnitelmien ajantasaisuus ja tydnhakijoiden
asiakastyytyvaisyys

Laajempia tietoja, kuten kustannustehokkuutta ja tyollistymistuloksia,
tullaan lisdédamaan katsauksiin vaiheittain vuoden 2025-2026 aikana
tietojen saatavuuden mukaan (mm. tulorekisteripohjaiset mittarit).

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen osavuosikatsaus
kevat 2025
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Liitteet

§44 24.09.2025

KEHA-keskuksen tutkija Miika Hakala on laatinut Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueelle osavuosikatsauksen alkuvuoden 2025
toiminnasta ja tuloksista. Katsauksessa tarkastellaan
asiakaspalvelun toteutumista, asiakastyytyvaisyytta,
lausuntokasittelyn tehokkuutta seka alueellista tyollisyyskehitysta.

Keskeiset havainnot:

Kasvokkainen asiakaspalvelu on ollut painopistealue: huhtikuussa
lahes 70 % asiakastapaamisista hoidettiin kasvotusten
(valtakunnallinen keskiarvo hieman yli 40 %).

Lausuntojen kasittelyaika on nopeutunut merkittavasti:
tammikuussa lausunnon tekemiseen kului keskimaarin 14 paivaa
(vuotta aiemmin 30 paivaa).

Asiakastyytyvaisyys on pysynyt valtakunnan tasolla ja ylitti sen
maaliskuussa 2025. Kiitosta on saatu erityisesti palvelun
sujuvuudesta ja ystavallisyydesta. Kehittamiskohteina on tunnistettu
sahkoisten palvelujen selkeys.

Tyottomyyden kehitys on haasteellinen:

Huhtikuussa ty6ttomia tydnhakijoita oli 4 045, mika on 3 % enemman
kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaistyottomyys on kasvanut 20 %, mutta
aktivointiaste on pysynyt maan keskiarvon ylapuolella.

Yrittdjyyden tukeminen on tuottanut tuloksia:
starttirahahakemusten maara ja myonteiset paatdkset ovat
lisaantyneet vuoden takaisesta tilanteesta.

Johtopaatokset:

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toiminta on alkuvuonna
2025 ollut aktiivista ja asiakaslahtoista. Haastavasta
tyomarkkinatilanteesta huolimatta alue on panostanut erityisesti
henkilokohtaiseen palveluun ja palvelujen vaikuttavuuden
parantamiseen. Toimintaa ohjaa vahva sitoutuminen TE2024-
uudistuksen tavoitteisiin ja kuntien yhteisiin painopisteisiin.
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

2 KEHA Pohjoisen Keski-Suomen osavuosikatsaus (1/2025)



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 16

Tyéllisyysaluelautakunta §45 24.09.2025

Tyonvalitysta tukevan palvelun asiakastarpeen kriteerit — tyollisyysalueen ja
kuntien valisen hankintasopimuksen liitteen hyvaksyminen

TYOALLTK 24.09.2025 § 45
131/00.04.01/2025

Tausta

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
saadetaan tydvoimaviranomaisen valtakunnallisesta
asiakastietojarjestelmasta (ATMT), ja sen kayttooikeuksista seka
asiakastietojen kasittelysta saadetaan lain 13 luvussa.
Tyovoimaviranomaisella on velvollisuus kayttaa tydvoimapalvelujen
toimeenpanossa valtakunnallista tietovarantoa, palvelualustaa ja
asiakastietojarjestelmakokonaisuutta.

Lain 125 §:n 3 momentin mukaan kayttooikeus valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmaan voidaan myontaa henkildlle, joka on
tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa
tydvoimapalveluihin liittyvia tehtavia. Lain 124 §:n mukaan kayttdoikeus
on henkilokohtainen ja rajattava sisalloltaan, laajuudeltaan,
valtuuksiltaan ja kestoltaan siihen, mika on valttamaténta tehtavien
hoitamiseksi.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ja kuntien valisen
hankintasopimuksen perusteella sopimuskuntien tydntekijat voidaan
todeta tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa oleviksi, jolloin heille
voidaan myontaa kayttdoikeudet valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmaan. Kayttdoikeuksien myontamiseen liittyy
kuitenkin tietosuojahaasteita, silla lainsaadanto ei anna yksiselitteista
mallia muiden kuin jarjestamisvastuullisen tahon kayttdoikeuksille.
Tyollisyysalueella tehdyn arvion mukaan riski on olemassa, mutta sita
voidaan osittain lieventaa asiakkaalta pyydettavalla
suostumuslomakkeella, vaikka riskia ei voida taysin poistaa.

Hankintasopimukset palveluiden tuottamisesta tyollisyysalueen
kuntien kanssa

Hankintasopimuksista tyonvalityspalvelua tukevien palveluiden
tuottamisesta on paatetty Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysaluelautakunnan kokouksessa 12.2.2025 (§ 11) ja
valmennuspalveluiden tuottamisesta 19.3.2025 (§ 17). Sopimukset on
allekirjoitettu Aéanekosken, Laukaan, Hankasalmen, Karstulan ja
Viitasaaren kuntien kanssa.

Sopimus perustuu tydnvalityksen ja valmennuspalveluiden
tuottamiseen, josta on saadetty tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) luvussa 5. Kyseisilla kunnilla on tarve saada
kayttooikeudet valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan, jotta
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palvelutarpeen arviointi, tydnhakijoiden ohjaus ja tydnantajayhteistyd
voidaan toteuttaa tehokkaasti ja tietoturvallisesti.

Sopimuksessa kirjattu tyonvalityspalvelua tukeva palvelu on
tydvoimaviranomaisen tyonvalitystehtavaa tukevaa asiakaspalvelua,
jolle ei ole kirjattu erillisia tavoitteita. Asiakastietojarjestelmassa
kasitellaan asiakastietoja vain asiakkaan asioinnin ja palvelutarpeen
perusteella. Jokaisen tyonvalitysta tukevaa tehtavaa tekevan henkilon
kanssa laaditaan erillinen sopimus, jossa maaritellaan, mita asiakkaan
palvelutarve tarkoittaa kaytannon asiakastyossa.

Ratkaisuehdotus
ATMT-asiakastietojarjestelman kayttdoikeudet myonnetaan niille
kunnille, jotka ovat tehneet palveluhankintasopimuksen tyollisyysalueen
kanssa (Laukaa, Viitasaari, Adnekoski, Hankasalmi, Saarijarvi ja
Uurainen). Kaytto edellyttaa aina asiakkaalta pyydettavaa
suostumuslomaketta.
Perustelut
Tyonvalitysta tukevien palveluiden toteuttaminen edellyttaa
hankintasopimuksen allekirjoittaneiden kuntien nimetyille tyontekijoille
kayttooikeuksia valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan, jotta:

e palvelutarpeen muutokset voidaan kirjata

e tydnhakijoiden tydnhaku- ja palvelutilanne voidaan tarkistaa

¢ tyOnantajien avoimien ja piilotyopaikkojen tayttyminen
voidaan seurata ja varmistaa

o Asiakastietoja kasitellaan vain asiakkaan asioinnin ja
palvelutarpeen perusteella.

Asiakaskohderyhmat, asiakkaan palveluntarpeen kriteerit ja
toimintamalli

Nuoret tydnhakijat (Ohjaamo)
e Tulevat ilman ajanvarausta — ilmeinen palveluntarve.
Tyottdomyysturvamaksulistalla olevat

e Pitkaan tyottomana olleet — selkea tydn tarpeeseen liittyva
palveluntarve

Kotoutuja-asiakkaat
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e Tarve varmistaa tydnhaun voimassaolo, kotoutumisaika ja
vastuunjako, ettei tehda paallekkaista tyota.

TyOkyky- ja elakeselvitykset

e Tyokykykoordinaattori ohjaa asiakkaat kunnan tydntekijalle
sovitun mallin mukaan.

TyoOnantajat

e Tyonantajan ja tyontekijan matsaaminen, tyopaikkojen ja
tyokokeilupaikkojen tayttymisen seuranta, ehdokasasettelu.

Piilotydpaikat / tydntekijan suosittelu

¢ Mahdollisuus tarkistaa tydnhaun voimassaolo, yhteystiedot ja
tilanne.

Kuntalisa

o Kunnalla tietyt kriteerit; tarvitaan tieto henkilon tydssaoloehdon
tayttymisesta.

Ajanvaraukseton kunnan neuvontapalvelu (tydnhakija/ty6ton)

e Palveluntarve ilmeinen. 1.9.25 alkaen kunnan tydllisyyspalvelut
hoitavat Kelan ASTI-palvelua ma—ke.

Yksil6- ja uraohjaukset

e Ohjausprosessi sovitaan tydllisyysalueelta erikseen.
Yhteiset linjaukset asiakastietojen katseluun
Asiakas antaa suostumuksen tietojen katseluun, kun palveluntarve
todettu. Asiakastietojen kayttdminen on sallittua, kun asiakastiedon on
tarkoitus johtaa toimenpiteeseen (esim. ohjaus, palvelupaatds,
tydnantajayhteisty0).
TyOnantajayhteisty0ssa pyritaan varmistamaan, etta avoimet ja
piilotyOpaikat tayttyvat ja tieto mahdollisuuksista jaetaan tehokkaasti

asiakkaille.

Valmistelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610 ja
tydkykykoordinaattori Merja Sihvonen puh. 040 677 2151

Esittelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta:
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hyvaksyy hankintasopimuksen liitteen tyonvalitys- ja
valmennuspalveluiden tuottamisesta liitteena olevan
ehdotuksen mukaan;

valtuuttaa tyollisyyspalvelupaallikon tai tyollisyysaluejohtajan
yksin allekirjoittamaan edelld kohdassa 1 hyvaksytyn
sopimuksen ja ennen allekirjoitusta yksin hyvaksymaan
teknisluonteiset muutokset sopimukseen,;

paattaa, etta tyonvalityspalvelua tukevia palveluja seka
valmennuspalvelua tuottavien kuntien palveluksessa oleville
erikseen nimetyille henkildille myonnetaan kayttdoikeudet
Asiantuntijan tydmarkkinatori -asiakastietojarjestelmaan;

hyvaksyy, etta nimetty kunnan tyontekija saa tarkastella
tyollisyysalueen asiakkaan asiakastietoja asiakkaan
lomakkeella antaman suostumuksen perusteella.

Tyollisyysaluejohtajan kokouksessa taydentava paatosehdotus

Tyollisyysaluejohtaja tarkensi, etta sopimukset on tehty myos
Uuraisen ja Karstulan kuntien kanssa. Palveluhankintasopimus on
siis tehty Laukaan, Viitasaaren, Adnekosken, Hankasalmen,
Saarijarven, Karstulan ja Uuraisten kanssa.

Paatos Tyollisyysaluejohtajan esityslistan mukainen paatésehdotus ja
taydentava paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Sopimus tyonvalitysta tukevan palvelun ja valmennuspalvelun
kaytannon toimintaperiaatteista ja asiakastietojen kasittelysta
Henkilotietojen siirtosuostumuslomake

Hankintasopimus tyonvalitysta tukevan palvelun tuottamisesta
Pohjoisen Keski-Suomen

Tietosuojaryhman lausunto 22.9.2025
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Lausunto luonnoksesta toimeentulotuesta annetun lain ja kuntouttavasta
tyotoiminnasta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

TYOALLTK 24.09.2025 § 46
39/00.04.00/2025
Lausuntopyyntojen kasittely tyollisyysaluelautakunnassa

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue osallistuu
lausuntomenettelyihin osana alueellista edunvalvontaa ja
vaikuttamisty6ta. Lakiesitysten lausuntopyynnot kasitellaan
ensisijaisesti tyollisyysaluelautakunnassa ennen lausuntojen
toimittamista.

Tyollisyysalueen lausunnot lakiluonnoksista valmistellaan
tyollisyysalueen asiantuntijoiden toimesta ja pyritaan tuomaan
lautakunnan kasittelyyn lausuntopyynnoén aikataulun puitteissa.
Lausuntopyynnot saattavat tulla nopealla aikataululla ja taman
vuoksi Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunnan
kokousten aikataulut voivat olla eri syklissa lausuntopyyntéjen
jattamisen maaraaikojen kanssa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue paatti kokouksessaan
28.05.2025 § 3, ettd mikali lakiesityksen lausuntopyynnon aikataulu
on sellainen, etta lausuntopyyntda ei ehdita kasitella
tyollisyysaluelautakunnassa ennen lausunnon jattamisen
maaraaikaa, tuodaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
lausunto lakiuudistuksesta tyollisyysaluelautakunnalle tiedoksi
lautakunnan seuraavassa kokouksessa. Kyseisen lausuntopyynnon
jattamisaika sijoittui kesakuun loppuun, jonka vuoksi lausunto
tuodaan tiedoksi tyollisyysaluelautakunnalle. Lausunto on lahetetty
lausuntopalveluun 25.6.2025.

Lausuntopyynto

Sosiaali- ja terveysministerio pyysi lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle toimeentulotuesta annetun lain,
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun lain
64 §:n ja kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 10 §:n
muuttamisesta.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmakirjausten
mukaan hallitus toteuttaa toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, joka
vahvistaa henkilon itsenaista selviytymista, vahentaa pitkaaikaista
toimeentulotukiriippuvuutta ja selkiyttda toimeentulotuen roolia
viimesijaisena harkintaa vaativana rahaetuutena. Hallitusohjelman
mukaan toimeentulotuen uudistuksella tavoitellaan myds
julkistalouden saastoja.
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§ 46 24.09.2025

Tavoitteet

Esitysluonnoksen tavoitteena on vahvistaa toimeentulotuen
luonnetta viimesijaisena ja valiaikaisena tukimuotona. Esityksella
tavoitellaan myos toimeentulotukimenojen kasvun hillintaa.
Esityksessa tiivistettaisiin velvollisuutta hakea ensisijaisia etuuksia ja
ilmoittautua tyottomaksi kokoaikatyon hakijaksi
tydvoimaviranomaiseen. Tilanteita, joissa toimeentulotuen
perusosan alentaminen olisi mahdollista, lisattaisiin. Perusosan
alentamisprosenteiksi ehdotetaan 20, 40 ja 50.
Perustoimeentulotuen tasoa leikattaisiin yli 18-vuotiaiden
henkiloryhmien osalta 2—3 prosentilla. Lasten perusosia ei
kuitenkaan leikattaisi.

Esitysluonnos sisaltaa myos muita ehdotuksia, joiden tavoitteena on
vahvistaa tuensaajan velvollisuutta kayttaa tulonsa omaan
elatukseensa tai asunnon vuokraan taikka nopeuttaa, sujuvoittaa,
selkeyttaa tai yksinkertaistaa perustoimeentulotuen kasittelya.
Lisaksi kuntien rahoitusosuutta perustoimeentulotuesta lisattaisiin
18-24-vuotiaiden toimeentulotuen saajien osalta, mika korvattaisiin
kunnille peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lausunto
lakimuutosluonnoksesta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on lausunut
lakisluonnoksesta 25.6.2025 seuraavasti:

Velvoitteeseen ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi,
velvoitteeseen hakea ensisijaista etuutta ja perusosan
alentamiseen liittyva lausuntopalaute:

Toimeentulotukilain piirissa ovat kaikkein huonompiosaiset
kansalaiset. Heidan tilanteensa ovat usein monimutkaisia ja
epaselvia. Miten jatkossa huolehditaan siita, etta asiakkaat
ymmartavat, mita heidan tulee tehda: miten ilmoittaudutaan
tyonhakijaksi, mita etuuksia heidan tulee hakea ja miten niita
haetaan. Tiedottamiseen ja neuvontaan pitaa KELAssa kiinnittaa
jatkossa enemman huomiota. Etenkin tyokyvyttomille tai niille
asiakkaille, keiden ongelmat ovat kasaantuneet, uudet velvoitteet
voivat olla turhauttavia ja alentaa entisestaan ihmisten motivaatiota.

Jos tyonhakijoiden maara kasvaa merkittavasti, tyollisyysalueiden
palvelut ja henkilosto ei valttamatta riita. Tama voi johtaa
lakisaateisten palveluiden (esim. alkuhaastattelut,
tydnhakukeskustelut) viivastymiseen ja niiden laatuun.
Tyollisyysalueiden rahoituksen maaraa tulisi tarkastella myos
suhteessa asiakasmaaran kasvuun.
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Hallinnollisen tydmaaran kasvu vaatii tydllisyysalueilta myos lisaa
resursseja ja henkilostoa, mika tulisi huomioida tyollisyysalueen
palveluiden rahoituksessa.

lImoittautumisvelvollisuus tuo tydmarkkinoille myos lisaa
motivoitumattomia tyonhakijoita. Tyonhakijoille tulee tarjota riittavasti
tukea ja ohjausta. Tuen ja ohjauksen maara on asiakaskohtainen ja
yksilollinen. Tuki vahenee resurssien vahetessa.

Myos tyottomyysetuuden maksajien tydomaara ja kasittelyajat
saattavat pidentya. Asiakkaiden tulee toimittaa maksaijille ja
tyollisyysalueelle tarvittava tieto ja dokumentaatio, jotta
tyottdmyysetuuteen voidaan ottaa kantaa. Tama voi olla joillekin
toimeentulotuen saajille vaikeaa. Kestaako toimeentulotuen kasittely
jatkossa entista kauemmin, kun kasittelijdiden tulee tarkastaa
tydnhakijana olo ja ensisijaisten etuuksien hakeminen? Ensisijaisten
etuuksien kasittelyn viiveet eivat voi johtaa siihen, etta kuukauden
maaraaika menee umpeen ja aiheuttaa asiakkaalle aiheettomia
toimentulotuen alennuksia.

Tyottdmyysturvan maksun keskeytyminen tyottomyysturvalaissa
saadettyjen sanktioiden takia johtaisi automaattisesti perusosan
alentamiseen. Tyottdomyysturvalakia ja sen sanktiointia on jo
tiukennettu. Myos tyottomyysturvan sanktiot saattavat johtua joskus
asiakkaan tietamattomyydesta tai maaraaikojen tiukkuudesta. Miten
huolehditaan, etta aiheettomat sanktiot palautetaan asiakkaalle?
Lakiluonnoksessa puhutaan ihmisarvoisen elaman turvasta. Miten
tama maaritellaan?

Perusosan suuruuteen liittyva lausuntopalaute:

Terveydenhuoltomenojen rajaaminen valttamattomiin menoihin
vaikuttaa asiakkaiden mahdollisuuteen saada tarvittavaa
terveydenhuoltoa. Tama voi osaltaan aiheuttaa sita, etta asiakkaiden
tydkyvyn ongelmat pahenevat ja tydelamaan siirtyminen tai sinne
palaaminen pitkittyy.

Tiedon saamiseen ja luovuttamiseen liittyva lausuntopalaute:
Tiedon saamisen ja luovuttamisen tulee olla joustavaa. Jos
asiakkaat joutuvat toimittamaan paljon dokumentteja itse KELAan
etuuden maksamista varten, se aiheuttaa viivetta. Lisaksi osalle
asiakkaista dokumenttien toimittaminen on haastavaa.
Vaikutusten arviointiin liittyva lausuntopalaute:

Esimerkki vaikutusten arviointi -kohdasta:

"Ne opiskelijat, keilla ei ole oikeutta opintoetuuksiin, keskeyttéisivét
opintonsa ja hakisivat tyéttbmyysetuuden (tai edellytysten tayttyesséa
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Jatkaisivat opintoja tyéttémyysetuudella) voisi heiddn taloudellinen
tilanteensa parantua”. Omaehtoisia opintoja ty6ttomyysetuudella ei
voi myontaa, jos opinnot ovat alkaneet. Jos asiakas opiskelee
lyhytkestoisina opintoina, hanella on kuitenkin lahtdokohtaisesti aina
tydnhakuvelvollisuus ja tarjottua tyota tulee ottaa vastaan. Etenkin
nuorten ja ammattikouluttamattomien kohdalla opiskelu on
vaikuttavin tyollistymisen edistamisen keino. Opintojen
keskeyttaminen ja siihen opastaminen olisi lyhytnakoista.

"Henkilét, joiden tybttébmyysturvassa on ollut karensseja, mutta
joiden perusosaa ei ole aiemmin alennettu, saisivat nyt perusosan
alennukset aiempaa useammin. Perusosan alentamisen osalta
esityksessé ehdotetaan, ettd moitittavien menettelyjen osalta
perusosan alennus olisi ensimmaisen kuukauden aikana 20
prosenttia ja sen jélkeen 40 prosenttia. Némé prosenttiosuudet ovat
olleet lainsdadénndsséa aiemminkin maksimimé&ériné, joita
k&dytdnndssé on sovellettu juuri timén suuruisina”. Jos asiakkaalle
tulee tyottomyysturvan maksueste, se voi kertoa myos siita, etta
asiakas ei ole kykeneva tayttamaan asetettuja velvollisuuksia tai
ilmoittamaan niista.

Ty06- ja toimintakyvyn puutteet tydvoimaviranomaiseen
ilmoittautuvilla uusilla asiakkailla olisivat alustavasti arvioiden ainakin
osalla merkittavia. Tarve arvioida tyo- ja toimintakykya voisi lisata
kysyntaa sosiaali- ja terveydenhuollon tydlle tdssa prosessissa.

Hyvinvointialueiden resurssointi niin sosiaali- kuin terveyspalveluiden
osalta tyottomien palveluissa on jo nyt pahasti aliresursoitu. Nama
asiakkaat tulevat tarvitsemaan laadukkaita l1aakarinlausuntoja ja
kuntoutuspalveluita, jotta heita voitaisiin ohjata kohti tydelamaa.
Myds tyollisyysalueiden asiakkaita ohjataan hakemaan ensisijaisia,
heille kuuluvia etuuksia (mm. sairauspaivaraha ja kuntoutustuki).
Naiden hakujen esteena on usein terveydenhuollon resurssien
rittamattomyys, mika vaistamatta johtaa siihen, etta asiakasvastuu
siirtyy tyollisyysalueille. Tydllistymisen monialainen edistdminen
(TYM) ei ole ratkaisu, koska ko. palveluissa on sama resurssivaje
sosiaali- ja etenkin terveydenhuollon palveluiden osalta.

Tyottomyysturvakulun lisaantyminen kunnille voi johtaa myos
tyollisyysalueen palveluiden heikentymiseen kuntien heikon
taloustilanteen vuoksi.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Liitteet
7 Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynt6 toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta
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Lausunto lakimuutosluonnokseen hallituksen esityksesta kuntouttavasta
tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

TYOALLTK 24.09.2025 § 47
39/00.04.00/2025

Lausuntopyyntojen kasittely tyollisyysaluelautakunnassa

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue osallistuu
lausuntomenettelyihin osana alueellista edunvalvontaa ja
vaikuttamistyota. Lakiesitysten lausuntopyynnot kasitellaan
ensisijaisesti tydllisyysaluelautakunnassa ennen lausuntojen
toimittamista.

Tyollisyysalueen lausunnot lakiluonnoksista valmistellaan
tydllisyysalueen asiantuntijoiden toimesta ja pyritdan tuomaan
lautakunnan kasittelyyn lausuntopyynnon aikataulun puitteissa.
Lausuntopyynnot saattavat tulla nopealla aikataululla ja taman
vuoksi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
kokousten aikataulut voivat olla eri syklissa lausuntopyyntéjen
jattamisen maaraaikojen kanssa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue paatti kokouksessaan
28.05.2025 § 3, etta mikali lakiesityksen lausuntopyynnon aikataulu
on sellainen, etta lausuntopyynt6a ei ehdita kasitella
tydllisyysaluelautakunnassa ennen lausunnon jattamisen
maaraaikaa, tuodaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
lausunto lakiuudistuksesta tyollisyysaluelautakunnalle tiedoksi
lautakunnan seuraavassa kokouksessa. Kyseisen lausuntopyynnon
jattamisaika sijoittui elokuun alkuun, jonka vuoksi lausunto tuodaan
tiedoksi tyodllisyysaluelautakunnalle. Lausunto on jatetty
lausuntopalveluun 4.8.2025.

Lausuntopyynto

Sosiaali- ja terveysministerio pyysi Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelta lausuntoa lakiluonnoksesta, joka koskee
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001)
muuttamista.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi kuntouttavasta
tydtoiminnasta annettua lakia. Aktivointisuunnitelmia laadittaisiin
jatkossa enaa toimeentulotukea saaville tyottomille.
Tyottdomyysetuuteen oikeutettujen tyéttdmien osalta tyollistymisen
monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa (381/2023) tarkoitettu
monialainen tyodllistymissuunnitelma korvaisi aktivointisuunnitelman
kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautumisen perusteena.

Tausta
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Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattu
asiakastyota tekevien sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten
hallinnollisen tyon taakan vahentaminen. Hallitusohjelman mukaan
edistetdan ammattihenkiloston mahdollisuuksia kohdentaa tyoaikaa
asiakastyohon ja vahennetaan ammattihenkilostolta vaadittavan
kirjallisen tyon maaraa.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen paatoksiin, joilla hallitus on
sopinut vuosien 2026—-2029 julkisen talouden suunnitelmasta,
sisaltyy "kuntouttavan tyétoiminnan aktivointisuunnitelmien
hallinnollinen keventaminen”. Toimenpiteen tavoitteena on vahentaa
hyvinvointialueiden yleiskatteellista rahoitusta 1,6 miljoonaa euroa
vuodesta 2026 alkaen.

Lakimuutoksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on keventaa aktivointisuunnitteluun liittyvia
viranomaistehtavia seka purkaa aktivointisuunnitelman ja
monialaisen tyollistymissuunnitelman valisia paallekkaisyyksia.
Esityksen tavoitteena on tehostaa hallintoa, sujuvoittaa
lainsaadantoa seka turvata hyvinvointialueiden henkilostoresurssien
riittavyytta. Esityksella pyritaan lisaksi osaltaan parantamaan julkisen
talouden kestavyytta.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lausunto
lakimuutosluonnoksesta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on lausunut lakiesityksesta
seuraavasti:

Nakemyksenne kuntouttavasta tyotoiminnasta annettuun lakiin
esitetyista muutoksista?

Uudistuksen tavoitteet (keventaa aktivointisuunnitteluun liittyvia
viranomaistehtavia, purkaa aktivointisuunnitelman ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman valisia paallekkaisyyksia, selkiyttaa, milloin
asiakas on aktivointiehdon piirissa ja milloin asiakkaalle tehdaan
monialainen tyollistymissuunnitelma) ovat kannatettavia.

1.1.2025 voimaan astunut Laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta painottuu asiakkaan tyollistymisen edistamiseen.
Monialaisen palvelun kriteereja ovat:

1. tyoton tyonhakija tarvitsee osaamisen ja tyollistymisen
tukemiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi
intensiivista ja pitkakestoista useamman viranomaisen
yhteensovitettua tukea ja;

2. Tyonhakijalla on sellaisia tyollistymiseen vaikuttavia tyo- tai
toimintakyvyn rajoitteita tai elamanhallinnan ongelmia, jotka
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eivat ratkea ainoastaan viranomaisten valisella
konsultaatiolla.

3. TYM-kriteerien mukaan asiakkaan tulee olla ty6eldamaan
suuntautunut ja eri viranomaisten tarjoamiin palveluihin
motivoitunut.

Aktivointisuunnitelma laaditaan tyottdmyyden keston perusteella.
Taman laatimiseksi muita kriteereja ei ole, paitsi mikali asiakas ei ole
monialaisen tydllistymista edistavan yhteispalvelun asiakas ja haluaa
osallistua hyvinvointialueen jarjestamaan kuntouttavaan
tyétoimintaan, tulee hanelle laatia aktivointisuunnitelma em.
palveluun paasemiseksi. (Kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuminen edellyttaa joko monialaisen tyollistymissuunnitelman
tai aktivointisuunnitelman laatimista.)

Suurin osa kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvista asiakkaista
eivat tayta vuoden alusta voimaan astuneen TYM-lain
asiakaskriteereja. Valtaosa naista asiakkaista saa tydomarkkinatukea.
Hallituksen esitys rajoittaa huomattavasti kuntouttavaan
tyotoimintaan paasya, kun kuntouttavaan tyotoimintaan paaseminen
edellyttaisi hallituksen esityksen mukaisesti tydmarkkinatuen saajilta
monialaisen yhteispalvelun asiakkuutta. Valiinputoajia ovat
esimerkiksi tyonhakijat, jotka eivat ole toimeentulotukiasiakkaina,
mutta eivat tyokyvyttomyyden vuoksi kykene osallistumaan
mihinkaan tyollistymista edistaviin palveluihin ja eivat nain ole
myoskaan TYM-asiakkaita.Asiakkaalle ei tehtaisi
aktivointisuunnitelmaa muttei mydskaan monialaista
tyollistymissuunnitelmaa. Asiakkaat myos jaavat naissa tilanteissa
tyollisyysalueen vastuulle, vaikka heidan ensisijaisena
palvelutarpeenaan olisivat sosiaali- ja terveyspalvelut.

Esityksen mukaan aktivointiehto poistuu tyottomilta, joiden
palvelutarpeeseen voidaan vastata tyodllisyyspalveluilla. Tama on
hyva uudistus ja poistaa turhia aktivointisuunnitelmia.
Aktivointiehdon rajaaminen toimeentulotukea saaviin voi kuitenkin
tarkoittaa, ettei aktivointisuunnitelmiin ohjaudu jatkossa juuri
lainkaan asiakkaita. Jos asiakkaan sosiaalipalveluiden tarvetta ei
tunnisteta tyollisyysalueella, voi asiakkaan paasy palvelutarpeen
mukaisiin palveluihin viivastya.

Nakemyksenne esityksen vaikutuksista tyottomiin?

Aktivointisuunnitelman laatiminen pelkastaan tyottomyyden keston
perusteella ei ole perusteltua. Tassa mielessa lakimuutos on hyva
asia. Tyottomyyden keston tavoin myds toimeentulotuki asiakkaan
paaasiallisena toimeentulona on kaavamainen aktivointiyhteistyon
kriteeri, joka ei ota huomioon asiakkaan palvelutarvetta.
Aktivointisuunnitelman Iahtokohtana tulisi olla aidosti asiakkaan
palvelutarve. Tama ei toteudu, jos aktivointiyhteistyd rajataan
toimeentulotuen saajiin.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 28

Tyéllisyysaluelautakunta § 47 24.09.2025

Hyvinvointialueet ovat seuranneet aktivointiehdon tayttymista
toimeentulon perusteella vaihtelevasti. Tama aiheuttaa
epavarmuutta siina, miten lakimuutos vaikuttaisi asiakkaiden
tilanteeseen ja aiheuttaisi sen, etta asiakkaat olisivat asuinpaikkansa
mukaan eriarvoisessa asemassa. Esimerkiksi Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueella hyvinvointialue ei ole juurikaan ohjannut
toimeentulotukea saavia asiakkaita aktivointisuunnitelmiin.

Asiakkaiden tilannetta heikentaa myaos, ettei heidan
palvelutarpeensa mukaisia palveluja ole riittdvasti saatavilla.
Esimerkiksi kuntouttavaan tyotoimintaan ohjattujen asiakkaiden
maaran vahenemisessa ei ole kyse niinkaan siita, etta aiempaa
harvempi asiakas tarvitsisi palvelua, vaan siita ettei palvelua ole ollut
riittdvasti saatavilla. Pahimmillaan palvelujen puuttuminen voi johtaa
myos toimeentulon leikkauksiin, vaikka kyse on pikemminkin siita,
ettei palveluja ole saatavilla kuin siita, ettei asiakas olisi valmis
osallistumaan palveluihin.

Nakemyksenne esityksen vaikutuksista viranomaisten
toimintaan?

Lakiesitykseen sisaltyy arvio siita, ettei esityksella olisi viranomaisten
resurssien tarvetta lisaavia vaikutuksia. Tassa ei ole otettu huomioon
vaikutusta tydvoimaviranomaisen tydomaaraan ja resurssitarpeisiin.
Jos aktivointiehdon piirissa olevat rajataan toimeentulotuen saajiin,
tyottdmyysetuudella olevat putoavat aktivointiyhteistyon ulkopuolelle,
mikali eivat tayta TYM-asiakkuuskriteereja. Myos tama lisaa
tydvoimaviranomaisen tydomaaraa. Lisaksi, jos asiakkaita ohjautuu
enemman TYM-yhteistoimintamallin piiriin, lisda se myods sosiaali- ja
terveydenhuollon ja Kelan resurssien tarvetta.

Esityksessa arvioidaan aktivointiyhteistydsta saastyvan resurssin
siirtyvan TYMin puolelle. Hyvinvointialueiden resurssien rajallisuus
huomioiden tama ei valttamatta toteudu.

Esityksessa kasitellaan sita, ettei monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin ohjaaminen edellyttaisi sita, etta asiakas on
tydnhakijana. Jotta tydvoimaviranomaisella on mahdollisuus toimia
asiakkaan asiassa, on asiakkaan kuitenkin tarpeen laittaa tyonhaku
voimaan.

Nakemyksenne esityksen taloudellisista vaikutuksista?

Saastoa tulee, kun aktivointisuunnitelmia ei tehda asiakkaille, jotka
eivat tarvitse sosiaalipalveluja. Samanaikaisesti kuitenkin
monialaisen yhteistoiminnan tarve asiakkaiden tyollistymisen
edistamisessa lisaantyy. Uudistuksella voidaan arvioida olevan myos
muutoin tydvoimaviranomaisten resurssitarvetta lisaavia

vaikutuksia. Resurssitarpeen siirtyminen toiselle hallinnonalalle ei
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poista asiakkaiden tarvetta palveluun ja siihen liittyvaa taloudellisten
resurssien tarvetta.

Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Lakiesitys rajoittuu muutoksiin kuntouttavasta tyotoiminnasta
annettuun lakiin. Lakiesityksessa ei ole huomioitu eri lakien
yhteensovittamista tai valmistelussa olevia muita
lakimuutosesityksia. Esityksen monessa kohdassa viitataan siihen,
etta monet aktivointiehdon piirissa olevista siirtyisivat muutoksen
yhteydessa tydllistymisen monialaisen edistamisen toimintamallin
piiriin. Asiaa ei lainvalmistelussa ole kuitenkaan tarkasteltu TYM-lain
nakokulmasta, joten on olemassa riski, etta seka tyodllisyyspalvelua
etta sosiaalipalveluja tarvitsevista tyottomista, jotka eivat tayta TYM-
asiakkuuskriteereita, tulee valiinputoajia.

Lakiesityksessa on jaanyt huomiotta myos valmisteilla oleva
Kuntouttavan tyotoiminnan siirto kuntiin — tai oikeammin
kuntouttavan tyotoiminnan lakkauttaminen ja sen korvaaminen
uudella tyollistymista edistavalla tydvoimapalvelulla. Sosiaalihuollon
tyo- ja toimintakykya edistavien palvelujen kokonaisuutta ollaan
muuttamassa. Esitys asiassa on tarkoitus antaa syksylla 2026.

Lainvalmistelussa tulisikin kiinnittaa huomiota niin jo tehtyihin kuin
my0s valmistelussa ja suunnitelmissa oleviin muihin
saadosuudistuksiin. Monien muutosten paallekkaisyys seka se, etta
kuntouttava tyotoiminta ollaan mahdollisesti lakkauttamassa,
herattaakin kysymyksen, onko ajankohta esitetylle lakimuutokselle
oikea.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

8 Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta
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Lausunto lakimuutosluonnokseen tyottomyysturvalain muuttamisesta

TYOALLTK 24.09.2025 § 48

39/00.04.00/2025

Lausuntopyyntojen kasittely tyollisyysaluelautakunnassa

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue osallistuu
lausuntomenettelyihin osana alueellista edunvalvontaa ja
vaikuttamistyota. Lakiesitysten lausuntopyynnot kasitellaan
ensisijaisesti tydllisyysaluelautakunnassa ennen lausuntojen
toimittamista.

Tyollisyysalueen lausunnot lakiluonnoksista valmistellaan
tydllisyysalueen asiantuntijoiden toimesta ja pyritdan tuomaan
lautakunnan kasittelyyn lausuntopyynnon aikataulun puitteissa.
Lausuntopyynnot saattavat tulla nopealla aikataululla ja taman
vuoksi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
kokousten aikataulut voivat olla eri syklissa lausuntopyyntéjen
jattamisen maaraaikojen kanssa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue paatti kokouksessaan
28.05.2025 § 3, etta mikali lakiesityksen lausuntopyynnon aikataulu
on sellainen, etta lausuntopyyntda ei ehdita kasitella
tydllisyysaluelautakunnassa ennen lausunnon jattamisen
maaraaikaa, tuodaan Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lausunto lakiuudistuksesta tyollisyysaluelautakunnalle tiedoksi
lautakunnan seuraavassa kokouksessa. Kyseisen lausuntopyynnon
jattamisaika sijoittui kesakuun loppuun, jonka vuoksi lausunto
tuodaan tiedoksi tyollisyysaluelautakunnalle. Lausunto on jatetty
lausuntopalveluun 18.6.2025. Annettu lausunto on esityslistassa
taman asiakirjan liitteena.

Lausuntopyynto

Ty6- ja elinkeinoministerié on saanut tyottomyysturvan
toimeenpanijoilta (muun muassa tydvoimaviranomaisilta) eri
yhteyksissa palautetta siita, etta nykyiset tyottomyysturvalain
(1290/2002) 2 a luvun 9 ja 10 §:ssa saadetyt
tyottdmyysturvaseuraamukset eivat tue parhaalla mahdollisella
tavalla tydnhakijan palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuuden
toteutumista. Tilastot ja ministerion tydnantajille tekema kysely
tukevat toimeenpanijoiden nakemysta.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa korostetaan
tyéttdmyysetuutta saavan velvoitteita. Taman johdosta tyollisyyden
edistdmisen ministeriryhma linjasi 20.3.2025
tyéttdmyysturvaseuraamusten muuttamiseen tahtaavan valmistelun
aloittamisesta.
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Tausta

Nykyisin tydonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvasta
tydvoimapoliittisesti arvioituna moitittavana pidettavasta
menettelysta asetetaan korvauksettomia maaraaikoja ja
tydssaolovelvoite porrastettuna. Ensimmainen moitittava menettely
vuoden tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos
moitittavia menettelyja on kaksi, tydnhakija menettaa oikeutensa
tyottomyysetuuteen seitsemalta kalenteripaivalta. Kolmannesta
moitittavasta menettelysta tyottomyysetuuden menettaa 14
kalenteripaivalta. Jos tyonhakija menettelee viela neljannen kerran
moitittavasti, hanelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydssaolovelvoite.

Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten, etta
tyonhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen jo
ensimmaisesta tyonhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta
laiminlydnnista. Korvaukseton maaraaika olisi naissa tilanteissa
kestoltaan seitseman kalenteripaivaa. Muutos korostaisi tydnhakijan
omaa vastuuta hakea aktiivisesti tyota ja osallistua hanelle tarjolla
olevaan palveluprosessiin ja palveluihin.

Seuraamuskokonaisuus olisi neljan sijasta kaksiportainen. Jos
tyonhakija jatkaisi menettelyaan, toisesta tyonhakuun ja
tydvoimapalveluihin liittyvasta laiminlydnnista asetettaisiin kuuden
kalenteriviikon tyossaolovelvoite. Kaytannossa tama tarkoittaisi sita,
etta jatkaessaan tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelyaan
tyonhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen nykyista
nopeammin. Samalla etuusoikeutensa menettaneella tydnhakijalla
olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa etuusoikeus nykyista
helpommin, koska tyossaolovelvoitteen kestoa lyhennettaisiin
puoleen nykKyisesta.

Luonnos hallituksen esitykseksi valmistellaan aikataulusyista
erillisenad hallituksen esityksena. Ennen esityksen antamista
eduskunnalle syysistuntokaudella 2025 perustelut ja saaddsehdotus
on tarkoitus sisallyttaa valmisteilla olevaan hallituksen esitykseen
tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadanndksi (niin sanottu TYKE-esitys). Talla
pyritaan selkeyttamaan samanaikaisesti eduskunnan kasiteltavana
olevien, toisiinsa liittyvien esitysten muodostamaa kokonaisuutta.

Lakiesitysluonnoksessa esitetyt tyottomyysturvaseuraamukset
tulisivat sovellettavaksi myos uudessa yleistuessa. Yleistukea
koskeva esitys annettaneen eduskunnalle samanaikaisesti tassa
esityksessa esitettyjen muutosten kanssa. Kaytannossa tama
tarkoittaa sita, etta esityksen mukaiset tyottomyysturvalain
saannokset koskisivat jatkossa ansiopaivarahaa ja uudessa
yleistuesta annettavassa laissa saadettavan viittaussaannoksen
perusteella myos yleistukea.
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Lakimuutoksen tavoitteet

Muutosten tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tyéttdmyysturvaseuraamuksia ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella
tyonhakijoiden tydnhakua, osallistumista heille jarjestettavaan
palveluprosessiin seka osallistumista tydnhakua ja tyollistymisen
edistamista tukeviin muihin palveluihin.

Muutosten arvioidaan vahentavan julkiselle taloudelle aiheutuvia
sosiaaliturvamenoja noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisaksi
muutosten arvioidaan vahvistavan tyollisyytta noin 700 tyodllisella.
Tyollisyysvaikutuksesta aiheutuisi arviolta noin 16,8 miljoonan euron
vuotuinen saastovaikutus julkiseen talouteen.

Valmistelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Asian kokouskasittely

§:838 48 (Lausunto lakimuutosluonnokseen ty6ttémyysturvalain
muuttamisesta) kasiteltiin myos §:n 49 (limoitusasasiat) jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
9  Annettu lausunto 20250704 / Lausuntopyynt6: Hallituksen
esitys eduskunnalle tyéttomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §
muuttamisesta
10 20250822_Lausuntopyyntd_ Hallituksen esitys eduskunnalle
tyéttdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 § n muuttamisesta
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limoitusasiat
TYOALLTK 24.09.2025 § 49
Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

-Hankeyhteistyosopimus Keski-Suomen ELY-keskuksen ja
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyyalueen kanssa

-Pohjoisen Keski-Suomen lausunto Keski-Suomen ELY-
keskuksen alueelliseen linjaukseen ulkomaisen tyovoiman
kaytosta (KESELY/1303/2025)

- Paatos: Julkisia tydvoimapalveluita tuottavien
tyovoimaviranomaisten ja KEHA-keskuksen
tydvoimapalvelutehtavien asiakirjojen pysyva sailytys

-Suositus yhteistydsta nuorten tyodllisyyden hoitoon liittyen
nuorten tyopajojen ja tyollisyyspalveluiden valilla / Opetus- ja
kulttuuriministerio VN/18700/2025-OKM-1

-Muistio / Tiedonhallintalautakunnan arviointi
asiakirjajulkisuuskuvauksen toteuttamisesta tydvoimapalvelujen
jarjestajaviranomaisissa 2025 VN/15850/2025

-Aluehallintoviraston selvityspyynt6 tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuuta koskevassa valvonta-asiassa
(LSSAVI1/18024/2025)

-Yhteistydsitoumus / Yhdessa uudistaen — innovatiivisia
tyoéllisyysmalleja idyllisissa pikkukaupungeissa -hanke / Tamora
Oy

-Sopimus hankeyhteistydsta / Valvoyhka - osaavan tydvoiman
veto- ja pitovoima Laukaassa / Laukaan kunta

-Tyollisyysalueen osallistumiset valtakunnallisiin tapahtumiin

Esittelija Tiina Maenpaa
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Onheisaineisto
Yhteistydsopimus hankeyhteistydsta Keski-Suomen ELY-keskuksen ja Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueen kanssa
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Pohjoisen Keski-Suomen lausunto Keski-Suomen ELY-keskuksen alueelliseen linjaukseen
ulkomaisen tyévoiman kaytosta (KESELY-1303-2025)

Paatos: Julkisia tydvoimapalveluita tuottavien tydvoimaviranomaisten ja KEHA-keskuksen
tyovoimapalvelutehtavien asiakirjojen pysyva sailytys

Suositus yhteistydsta nuorten tydllisyyden hoitoon liittyen nuorten tyopajojen ja
tyollisyyspalveluiden valilla VN/18700/2025-OKM-1

Muistio / Tiedonhallintalautakunnan arviointi asiakirjajulkisuuskuvauksen toteuttamisesta
tyovoimapalvelujen jarjestajaviranomaisissa 2025 VN-15850-2025

Aluehallintoviraston selvityspyynto tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuuta koskevassa
valvonta-asiassa (LSSAVI/18024/2025)

Sopimus hankeyhteistyosta / Valvoyhka - osaavan tydvoiman veto- ja pitovoima Laukaassa
Yhdessa uudistaen — innovatiivisia tyollisyysmalleja idyllisissa pikkukaupungeissa
Tyollisyysalueen osallistuminen valtakunnallisiin tapahtumiin

Tamora Yhdessa uudistaen — innovatiivisia tyollisyysmalleja idyllisissa pikkukaupungeissa
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Tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset 24.5.2025 - 17.9.2025

TYOALLTK 24.09.2025 § 50

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 24.5.2025 — 17.9.2025.

Esittelijan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Viranhaltijapaatokset 24.5.2025 - 17.9.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 42, § 44, § 49, § 50

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Adnekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkodpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen
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