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Paatosehdotus

Kaupunginhallituksen tehtavaalueella on kaupunginhallituksen
toimikaudella vuosina 2023—-2025 toiminut nelja tydryhmaa, jotka
ovat osallistuneet kaupunginhallituksen ja osittain myos valtuuston
kasiteltavaksi tulevien asioiden valmisteluun ja kaupungin toiminnan
kehittamiseen.

Elinkeino- ja kilpailukykytyoryhman tehtavana on ollut seurata ja
kehittaa elinkeino- ja kilpailukykyohjelmaa ja etsia uusia tapoja
kaupungin elinvoiman vahvistamiseen.

Konsernitydryhman tehtavana on ollut seurata kaupunkikonserniin
kuuluvien yhteisojen ja saatididen taloutta ja toimintaa ja valmistella
kannanottoja konserniohjauksen asioissa.

Strategiatyoryhman tehtavana on ollut valmistella kaupungin
strategisia linjauksia ja kaupunkistrategian mukaisia toimenpiteita.

Tyollisyystyéryhman tehtavana on ollut osallistua tyollisyysohjelman
laadintaan ja seurata tyollisyyden kehittymista ja tyollisyysohjelman
toteutumista.

Edella mainittujen tyéryhmien lisaksi on ajalle 7.5.2024-31.5.2025
asetettu valtuustoryhmien neuvotteluryhma, jonka tehtavana on ollut
valmistella kaupungin toimielinten kasiteltaviksi tulevia
luottamushenkilovalintoja seka kehittaa valtuustoryhmien valista
yhteisty6ta ja poliittista johtamista kaupungissa.

Kaupunginhallitukselle ehdotetaan, etta se paattaisi asettaa
elinkeino- ja kilpailukykytyoryhman, konsernitydryhman,
strategiatydéryhman ja valtuustoryhmien neuvotteluryhman samoilla
tehtavanannoilla myos seuraaviksi kahdeksi vuodeksi eli
kaupunginhallituksen jaljella olevaksi toimikaudeksi 2.9.2025—
31.5.2027 ja valitsisi kaupungin tai kaupunginhallituksen edustajat
tyéryhmien jaseniksi. Strategiatyéryhman ja valtuustoryhmien
neuvotteluryhman osalta tarkoituksena on, etta jokaisella
valtuustoryhmalla olisi edustus tydéryhmassa.

Edelleen kaupunginjohtaja paattaisi tydryhmiin kuuluvista kaupungin
viranhaltijoista ja tyontekijoista. Han myos kutsuisi paikkakunnalla
toimivien yritysten, jarjestojen ja muiden sidosryhmien edustajia elin-
keino- ja kilpailukykytyoryhmaan.

Henkilostopaallikkd Hanna Gore

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:



1) asettaa elinkeino- ja kilpailukykytyoryhman toimikaudelle
2.9.2025-31.5.2027 ja paattaa, etta tydoryhman tehtavana on
seurata ja kehittaa elinkeino- ja kilpailukykyohjelmaa ja etsia
uusia tapoja kaupungin elinvoiman vahvistamiseen; ja

valitsee kaupungin edustajiksi tydoryhman jaseniksi
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuuston
puheenjohtajan ja oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan
tydryhmaan kuuluvista viranhaltijoista, tyontekijoista ja
sidosryhmien edustajista;

2) asettaa konsernityoryhman toimikaudelle 2.9.2025—-
31.5.2027 ja paattaa, etta tyoryhman tehtavana on seurata
kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisojen ja saatioiden
taloutta ja toimintaa ja valmistella kannanottoja
konserniohjauksen asioissa; ja

valitsee tyoryhman jaseniksi kaikki kaupunginhallituksen
jasenet ja oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan
tyéryhmaan kuuluvista viranhaltijoista ja tyontekijoista;

3) asettaa strategiatyoryhman toimikaudelle 2.9.2025—-
31.5.2027 ja paattaa, etta tydryhman tehtavana on
valmistella kaupungin strategisia linjauksia ja
kaupunkistrategian mukaisia toimenpiteita; ja

valitsee tydryhman jaseniksi kaikki kaupunginhallituksen
jasenet, valtuuston puheenjohtajiston ja Perussuomalaisten
valtuustoryhman ja Adnekosken Maltilliset -valtuustoryhmén
erikseen valitsemat edustajat ja oikeuttaa kaupunginjohtajan
paattamaan tyéryhmaan kuuluvista viranhaltijoista ja
tyontekijoista;

4) asettaa valtuustoryhmien neuvotteluryhman
toimikaudelle 2.9.2025-31.5.2027 ja paattaa, etta tyéryhman
tehtavana on valmistella kaupungin toimielinten kasiteltaviksi
tulevia luottamushenkildvalintoja seka kehittaa
valtuustoryhmien valista yhteistyota ja poliittista johtamista
kaupungissa; ja

valitsee tydryhman jaseniksi KD valtuustoryhman,
Keskustan valtuustoryhman, Kokoomuksen
valtuustoryhman, Perussuomalaisten valtuustoryhman,
Vasemmistoliiton Adnekosken valtuustoryhman,
Aznekosken Maltilliset -valtuustoryhméan, Aanekosken
Sosialidemokraattien valtuustoryhman ja Aanekosken
Vihreiden valtuustoryhman erikseen valitsemat edustajat,
kaksi edustajaa jokaisesta mainitusta ryhmasta.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Kaupunginhallitus:



asettaa elinkeino- ja kilpailukykytyoryhman toimikaudelle
2.9.2025-31.5.2027 ja paattaa, etta tydoryhman tehtavana on
seurata ja kehittaa elinkeino- ja kilpailukykyohjelmaa ja etsia
uusia tapoja kaupungin elinvoiman vahvistamiseen; ja

valitsee tyoryhman jaseniksi kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan ja oikeuttaa
kaupunginjohtajan paattamaan tyoryhmaan kuuluvista
viranhaltijoista, tydntekijoista ja sidosryhmien edustajista;

asettaa konsernityoryhman toimikaudelle 2.9.2025—
31.5.2027 ja paattaa, etta tydoryhman tehtavana on seurata
kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisojen ja saatididen
taloutta ja toimintaa ja valmistella kannanottoja
konserniohjauksen asioissa; ja

valitsee tydryhman jaseniksi kaikki kaupunginhallituksen
jasenet ja oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan
tydryhmaan kuuluvista viranhaltijoista ja tyontekijoista;

asettaa strategiatyoryhman toimikaudelle 2.9.2025—
31.5.2027 ja paattaa, etta tyoryhman tehtavana on
valmistella kaupungin strategisia linjauksia ja
kaupunkistrategian mukaisia toimenpiteita; ja

valitsee tyoryhman jaseniksi kaikki kaupunginhallituksen
jasenet, valtuuston puheenjohtajiston ja Perussuomalaisten
valtuustoryhman ja Aanekosken Maltilliset -valtuustoryhman
erikseen valitseman edustajan ja oikeuttaa
kaupunginjohtajan paattamaan tydéryhmaan kuuluvista
viranhaltijoista ja tyontekijoista;

asettaa tyollisyystyoryhman toimikaudelle 2.9.2025-
31.5.2027 ja paattaa, etta tyoryhman tehtavana on seurata
tyodllisyyden ja kaupungin ei lakisaateisten -
tyollisyyspalveluiden kehittamista

valitsee tydryhman jaseniksi yhdesta neljaan (1-4) edustajaa
ja oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan tydéryhmaan
kuuluvista viranhaltijoista, tyontekijoista ja sidosryhmien
edustajista;

asettaa valtuustoryhmien neuvotteluryhman
toimikaudelle 2.9.2025-31.5.2027 ja paattaa, etta tyéryhman
tehtavana on valmistella kaupungin toimielinten kasiteltaviksi
tulevia luottamushenkilovalintoja seka kehittaa
valtuustoryhmien valista yhteistyota ja poliittista johtamista
kaupungissa; ja

valitsee tyoryhman jaseniksi KD valtuustoryhman,
Keskustan valtuustoryhman, Kokoomuksen
valtuustoryhman, Perussuomalaisten valtuustoryhman,
Vasemmistoliiton Adnekosken valtuustoryhman,
Aznekosken Maltilliset -valtuustoryhman, Aanekosken



Sosialidemokraattien valtuustoryhman ja Adnekosken
Vihreiden valtuustoryhman erikseen valitsemat edustajat,
kaksi edustajaa jokaisesta mainitusta ryhmasta.

Paatos Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.
Valittiin tyollisyystyoryhman jaseniksi toimikaudelle 2.9.2025-

31.5.2027 Sirpa Martins, Anna-Riitta Pentinpuro, Seppo
Ruotsalainen ja Kimmo Tuikka.



