Aanekosken kaupungille tehty ilmoitus

KH 18.08.2025 § 222
7/01.04.01.03/2025

Tyoturvallisuuslain mukainen ilmoitus hairinnasta ja asiattomasta
kaytoksesta

I 5licmpana ilmoituksen tekijd”) on
15.6.2025 tehnyt kaupungille ty6turvallisuuslain 28 § ja 19 §
mukaisen ilmoituksen (jaliempana
"esihenkild”) kayttaytymisesta. llmoitus on annettu esihenkildlle
tiedoksi sen saavuttua kirjaamoon 16.6.2025. lImoituksessa on

esitetty vaitteita kohdistuen myss || GTKNGE
toimintaan. _lkohdistuvien vaitteiden osalta asian
kasittely on edennyt olemassa olevan toimintamallin mukaisesti
organisaatiossa hanen esihenkil6aan sijaistavan tahon toimesta.

Tyoturvallisuuslain ja yhdenvertaisuuslain saantelysta

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan, mikali tydossa esiintyy
tydntekijaan kohdistuvaa terveydellista haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta
tiedon saatuaan selvitettava asiantilaa ja ryhdyttava toimenpiteisiin
kaytettavissa olevin keinoin.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 14 § maarittelee hairinnan
seuraavasti:

Henkildn tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava
kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa tai
ihmisryhmaa halventava tai ndyryyttava taikka niitd kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Lainkohdassa viitattu
8 § maarittelee syrjinnan perusteeksi ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn. Mikali Tydnantaja laiminlyd
velvollisuutensa ryhtya toimenpiteisiin ilmenneen hairinnan tultua
tydnantajan tietoon, on tydnantajan menettely syrjivaa.

Loukkaavaa kaytosta ei kuitenkaan yhdenvertaisuuslain esitdiden
mukaan ole mika tahansa toisen ihmisen loukkaavaksi kokema
kaytds, vaan loukkaavuutta on arvioitava objektiivisin perustein ja
hairinnan kielto koskee vai suhteellisen vakavaa menettelya (HE
44/2003), jossa pyritdan nimenomaan tarkoituksellisesti
loukkaamaan henkil6d yhdenvertaisuuslain mukaisten syiden vuoksi.

lImoituksen kasittely



Valmistelija

Esittelija

Aznekosken kaupungilla on kaytdssa epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan toimintamalli, jonka mukaisessa prosessissa ilmoitukset
epaasiallisesta kohtelusta ja hairinnasta kasitellaan.

liImoituksen johdosta on pidetty asianosaisten eli esihenkildn ja
ilmoituksen tekijan kuulemiset 11.7.2025 ja 24.7.2025. Esihenkil6 on
toimittanut ennen kuulemista kirjallisen vastineensa tehtyyn
iimoitukseen seka

omasta
kokemuksestaan esihenkilon kayttaytymisesta sidosryhmatilanteissa
ja tydyhteisdssa. Tapaamisiin on osallistunut kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kutsusta OTM Tiina Mikkola.

Kaupunginhallitus on keskustelut asiasta OTM Tiina Mikkolan
kanssa 1.8.2025 oikeudellisen tilanteen arvioimiseksi.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta asia kasitelldaan kaupungin
hallintosdanndn 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijaesittelya.

Kaupunginhallituksen jasenet

Ei viranhaltijaesittelya

Puheenjohtajan paatosehdotus

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Puheenjohtajan kokouksessa tehty paatosehdotus

Kaupunginhallitus:

1) paattaa, etta asia kasitellaan kaupungin hallintosaannon 139 §:n
mukaisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijaesittelya ja ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta;

2) toteaa saatujen tietojen ja kuulemisten perusteella, etta

a. ilmoituksen tekijan kokeman hairinnan osalta ei ole
nayttda siita, ettad hairinta olisi toteutunut
yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaisten ominaisuuksien
vuoksi ja etta sellaista olisi kohdistunut objektiivisesti
ilmoituksentekijaan hanen hairitsemisekseen;

b. ja paattaa antaa | «irjallisen varoituksen

epaasiallisesta kaytoksesta;

3) toteaa, etts | G tulce vastata siita, etta '|atkossa

organisaation toiminta ja tyorauha varmistetaan.
on Kiinnitettdva huomiota omaan toimintatapaansa ja toimittava
asemansa mukaan esimerkkina organisaatiossa; ja



Paatos

4) toteaa, etta organisaatioon valmistellaan ja tuodaan
demokraattisen hallinnon vahvistamiseksi kaupunginhallitukselle
paatettavaksi, tarpeen mukaan ulkopuolisten asiantuntijoiden
avustuksella, ne toimenpiteet, joihin operatiivisen johdon on
ryhdyttava organisaation toiminnan varmistamiseksi jatkossa.
Toimenpiteet voivat sisaltaa toimenkuvien muutoksia ja
organisatorisia jarjestelyja. Toimenpiteiden toteuttamiseksi
sovitaan seuranta seuraavalle 12 kuukauden ajalle.

Keskustelun kuluessa Johanna Vertainen ehdotti Seppo
Ruotsalaisen ja Kimmo Tuikan kannattamana, etta kaupunginhallitus
paattaa antaa | N v2roituksen sijaan suullisen
huomautuksen.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on tehty
puheenjohtajan ehdotuksesta poikkeava ehdotus, jota on kannatettu,
joten asiasta on aanestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: ne, jotka ovat
puheenjohtajan ehdotuksen kannalla, aanestavat JAA, ja ne, jotka
ovat Johanna Vertaisen esittaman ja Seppo Ruotsalaisen ja Kimmo
Tuikan kannattaman ehdotuksen kannalla, aanestavat El.
Aznestysesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja esitti, etta aanestys suoritetaan nimenhuudolla.
Aanestystapaesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjanpitaja suoritti nimenhuudon. Toimitetussa aanestyksessa
annettiin 6 JAA-aanta ja 3 El-aanta. Tyhjia aania ei annettu.
Kaupunginhallitus oli aanestyksessa saapuvilla taysilukuisena.

Aanestysluettelo on litteena nro 26.

Puheenjohtaja totesi puheenjohtajan kokouksessa tehdyn
ehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen paatokseksi.

Seppo Ruotsalainen, Kimmo Tuikka ja Johanna Vertainen jattivat
eriavan mielipiteen.



