
 
Otto-oikeuden käyttäminen kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökseen §39/2025 
epäasiallisen käyttäytymisen ja häirinnän prosessista 
  
KH 15.09.2025 § 249   
44/00.01.01.02/2025  

Kaupunginjohtaja on hyväksynyt päivitetyn epäasiallisen 
käyttäytymisen ja häirinnän prosessin 10.6.2025 § 39/2025. 
Viranhaltijapäätös on ollut esillä kaupunginhallituksessa 16.6.2025 § 
205, jolloin kaupunginhallitus päätti, ettei kaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksiä oteta käsiteltäväksi.  
 
24.6.2025 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja käytti otto-oikeutta 
edellä mainittuun kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökseen koskien 
uutta epäasiallisen käyttäytymisen prosessia.  

 
Otto-oikeudella tarkoitetaan kunnanhallituksen oikeutta ottaa 
käsiteltäväkseen asian, jossa kunnan organisaatiossa alempi 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-oikeudesta säädetään 
kuntalain 92 §:ssä. Ottopäätöksen voi tehdä kunnanhallitus 
kokouksessaan, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan muu viranhaltija. 
Varapuheenjohtaja voi käyttää otto-oikeutta puheenjohtajan ollessa 
estynyt. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä olisi tehtävä. Kunnanhallituksella on 
asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella 
on ollut ja se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Asiasta 
voidaan tehdä uusi päätös, aiemmin tehty päätös voidaan pysäyttää, 
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen 
viranomaisen käsiteltäväksi. (Lähde: Kuntaliitto) 

 
Kaupunginhallitus katsoo, että asia tulee palauttaa päätöksen 
tehneen viranhaltijan uudelleen käsiteltäväksi. Kaupunginhallitus 
evästää, että uudessa prosessissa tulisi siinä tapauksessa, että 
ilmoitus kohdistuu kaupunginjohtajaan, olla käsittelijänä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan lisäksi aina, eikä vain 
tarvittaessa, myös kaupunginhallituksen poliittisten ryhmien edustus.  
Lisäksi kaupunginhallitus evästää, että prosessia tulisi sanallisesti 
tarkentaa niissä tilanteissa, joissa asian molemmat osapuolet ovat 
saman työsuojeluvaltuutetun edustettavia siten, ettei jää 
epäselväksi, että asianosaiset voivat valita haluamansa tukihenkilön, 
työsuojeluvaltuutetun toimiessa tarvittaessa objektiivisena 
osapuolena. 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Hanna Gore, puh. 040 543 4017 
 
Esittelijä Ei viranhaltijaesittelyä 

 
Puheenjohtajan päätösehdotus  
 
 Kaupunginhallitus päättää palauttaa päätöksen epäasiallisen 

kohtelun ja häirinnän prosessista päätöksen tehneen viranhaltijan 
uudelleen käsiteltäväksi selostuksessa mainituin evästyksin. 

 



Päätös Hyväksyttiin. 
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