Tilannekatsaus ja talousarvion toteuma ajalta 1.7.- 30.9.2025
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Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talousarviomenot ovat
7,83 miljoonaa euroa. Talousarviomenot koostuvat yhteisista
yleisista laskennallisesti jaettavista kustannuksista (4,75 miljoonaa
euroa) seka aiheuttamisperiaatteella jaettavista kustannuksista (3,08
miljoonaa euroa).

Kolmen ensimmaisen kvartaalin aikana (30.9.2025 mennessa)
kustannuksia on syntynyt yhteensa 4,9 M euroa, joka on noin 62 %
koko vuoden talousarviosta. Talous on toteutunut ennakoidusti
huomioiden alkuvuoden organisoitumisesta johtuneet ennakoitua
pienemmat henkilostokustannukset. Kustannusten seuranta on
hallinnassa, ja talouskehitys tukee tavoitteiden mukaista toimintaa.

Kolmannen kvartaalin loppuun mennessa yhteisten yleisten
kustannusten toteuma on 3 miljoonaa euroa (64,1 % koko vuoden
budjetista). Aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten toteuma
on 1,9 miljoonaa euroa (60,9 % koko vuoden budjetista).

Kolmannen kvartaalin aikana Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue
on siirtynyt vakiinnuttamisen vaiheesta kohti kehittamista.
Painopisteina ovat olleet asiakastyon sujuvoittaminen,
suunnitelmavelan purku ja paikallisen palvelumallin jalkauttaminen.
Tyollisyysasiantuntijat ovat vakiinnuttaneet rooliaan osana kuntien
elinvoimatyota, mika on vahvistanut tydnantajayhteistyota ja
alueellista vaikuttavuutta. Tiedolla johtamisen valineita on kehitetty
johdon ja esihenkildiden tueksi, ja yhteistyo Jyvaskylan ja Muuramen
tydllisyysalueiden kanssa mahdollistaa yhteisen Power BI -
raportoinnin hyédyntamisen.

Syyskuun lopussa tyottomyys Pohjoisen Keski-Suomen alueella oli
8,4 % korkeampi kuin vuotta aiemmin. Ty6ttdmyysaste vaihtelee
kunnittain 10—-14 prosentin valilla. Pitkaaikaistyottomyys ja
nuorisoty6ttdmyys ovat edelleen haasteita, mutta tydnvalityksen ja
valmennuspalveluiden kehittaminen on jo tuottanut tulosta, erityisesti
nuorten tyollistymisissa.

Henkildstdn osaamista on vahvistettu palveluohjauksen, monialaisen
tyon ja muutosturvan koulutuksilla. Ensimmaista pulssi-kyselya ei ole
viela toteutettu, mutta sen valmistelu on kaynnissa.
Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen on herattanyt henkiloston
keskuudessa keskustelua, silld harmonisointi vie muutamia vuosia.

lImidtekoina on vahvistettu muutosturvayhteisty6ta ja
tyonantajapalveluita. Kuntavastinparitydomalli on lisannyt
tydonvalityksen saavutettavuutta ja tydnantajayhteistydn tehokkuutta.
Tiedolla johtamisen kehitys etenee, ja ensimmaiset Power Bl -
raportit otetaan kayttoon alkuvuonna 2026.
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Kolmannen kvartaalin perusteella tyodllisyysalueen toiminta on
kehittynyt suunnitelman mukaisesti. Rakenteet ja palvelumallit ovat
vakiintumassa, ja asiakaspalvelu tukee entista paremmin alueen
elinvoimaa. Loppuvuoden painopisteita ovat tiedolla johtamisen
kayttoonotto, vaikuttavuuden mittaaminen, tydnantajayhteistyon
vahvistaminen seka henkiloston tyohyvinvointi ja osaamisen
kehittaminen.
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