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Yleista

Kinnulan kunta pitda Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimintaa
tarkedna osana alueellista elinvoimapolitiikkaa ja tyollisyydenhoidon
uudistusta. Tyollisyysalueen perustehtdava — tyollisyyden edistaminen,
osaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen ja paikallisten palvelujen
jarjestaminen — tukee myos Kinnulan kunnan omia strategisia tavoitteita.

Vuosi 2026 on tydllisyysalueelle vakiinnuttamisen aikaa. Ensimmaisen
toimintavuoden kokemukset osoittavat, etta paikallisuus, yhdenvertaisuus
ja kustannustehokkuus ovat keskeisia menestystekijoita. Kinnula pitaa
tarkedna, etta naihin periaatteisiin liittyva toimintatapa sailyy myos jatkossa
talouden tiukentuessa.

Talousarvion eurot ja kustannusten kohdentaminen

Tyollisyysalueen talousarvio vuodelle 2026 on kokonaisuudessaan 7,83
miljoonaa euroa, josta yhteiset yleiset kustannukset ovat noin 4,68 milj.
euroa ja aiheuttamisperiaatteen mukaiset kustannukset 3,15 milj. euroa

Kinnulan  kunnalle  kohdistuvat aiheuttamisperiaatteen  mukaiset
kustannukset ovat talousarvioluonnoksen mukaan noin 99 887 euroa ja
osuus yhteisista yleisistd kustannuksista on 80 177 euroa eli yhteensa
Kinnulan kunnan osuus kustanuksista on 180 064 euroa.

Talousarvio 2026

Kunta pitdd kustannusten jakoperusteita oikeudenmukaisina ja
lapindkyvind, mutta korostaa, ettd aiheuttamisperiaatteen toteutuminen
kdytannossa edellyttda tarkkaa seurantaa ja raportointia yhteistoiminnassa
oleviin kuntiin.

Koska palveluihin ohjautuminen perustuu asiakkaiden palvelutarpeeseen,
ei kotikuntaan, kunnittaiset vaihtelut kustannuksissa voivat olla merkittavia.
Kinnula kannattaa mallia, jossa tyollisyysalue seuraa kuukausittain
aiheuttamisperiaatteella syntyneitda kustannuksia ja varmistaa, etteivat
yksittdisten kuntien maksuosuudet muodostu epasuhteisiksi alueen
keskiarvoon nahden.

Rahoituksen riittavyys ja henkildstéresurssit

Tyollisyystilanne alueella on edelleen haastava: pitkaaikaistyottomyys, yli
55-vuotiaiden tyottémyys ja osaajapula aiheuttavat painetta palveluille. Te-
palvelujen kustannuksiin vaikuttaa erittdin paljon se, ettd asiakkaista
eneneva osa on vaikeasti tyollistettdvia, ikdantyvia pitkaaikaistyottomia,




joiden tosiasiaallinen palvelupolku olisi eldke- tai muu vastaava ratkaisu.
Elake- ym. etuuksien piiriin pddseminen on erittdin vaikea, mutta tata tulisi
saada edistettyd. Etuuksiin kohdistuvat leikkaukset hankaloittavat
tilannetta ennestdankin ja ovat julkisen talouden kannala erittdin raskaita.
Kinnulan kunta kannustaa niin Te-toimijoita, kuntia, hyvinvointialuetta ym.
tahoja yhdessa etsimaan ratkaisuja em. ongelman ratkaisemiseksi.

Kinnula yhtyy tyéllisyysalueen nakemykseen siitd, etta henkilostoresurssien
vahentaminen johtaisi palvelujen heikkenemiseen, asiakasmaarien kasvuun
tyontekijaa kohden ja lopulta kustannusten nousuun esimerkiksi
etuusmenoina.

Kinnulan kunta pitdaa tarkeana, etta tyollisyysalueen (kunnassa viikoittain
kayvat) tyontekijat ja kunnan keskushallinnon, elinvoimapalveluiden seka
oppilaitosten henkilostd kohtaavat saannollisesti. Jokainen kunta on
erilainen ja tarpeet ovat erilaiset. Eri toimijoiden saannéllinen vuoropuhelu
on tarpeen esimerkiksi paikallisten yritysten tyéntekijéiden osaamistarpeen
tunnistamisessa ja maarittelyssa ja tyontekijdiden tdasmaosaamisen
lisdamisessa.

Kaikkinensa Kinnulan kunta pitaa erittdin tarkeana, etta tyollisyyspalvelut
nahdaan keskeisena tekijana ja kumppanina kunnan elinvoimaa edistavassa
kuntaekosysteemissa yhdessa kuntien, kouluttajatahojen,
hyvinvointialueen, yritysten ja tydénantajien ja kolmannen sektorin kanssa.

Toiminnan painopisteet ja paikallisuus

Kinnula pitaa perusteltuina tyollisyysalueen vuoden 2026 painopisteita:
- tyon ja tekijan kohtaamisen parantaminen

- oikea-aikaiset ja vaikuttavat palvelut

- kuntakohtaisen vastuuasiantuntijamallin vakiinnuttaminen

- tyonantajayhteistyon ja muutosturvan vahvistaminen

Kunnalle on tarkeda, etta lahipalvelut sdilyvat, ja ettd asiakkaat voivat
asioida omassa kotikunnassaan. Erityisesti pitkien valimatkojen ja heikon
julkisen liikenteen kunnissa tama on keskeinen palvelun saavutettavuuden
tekija.

Kinnula esittaa, etta tyollisyysalue kehittaa edelleen liikkuvia ja digitaalisia
palveluratkaisuja, joilla voidaan taydentda henkilokohtaista palvelua ilman
kustannusten merkittavaa kasvua.

Talousarvion riskit ja seuranta

Talousarvion keskeinen riski liittyy tyovoimapalvelujen rahoituksen
mahdolliseen vahenemiseen, mikd heikentadisi tyodllisyydenhoidon
vaikuttavuutta ja lisdisi kuntien tyottomyysturvavelvoitteita.

Kunnilta ja tyollisyysalueilta on poistettu valtion rahoituksesta ne keinot,
joilla mm. ty6ttéomien etuuksia ja mm. palkkatuettuun tyéhon paasemista
on edistetty. Valtion rahoituksessa aktiivisia kuntia ja elinkeinoelamaa tulisi
tukea keinoilla, jotka edistaisivat tyollisyytta seka tyonhakijan osaamisen
lisdamista kohdentuen alueen tyonantajien tarpeisiin. Onnistuminen tassa
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edellyttaa tyollistymiseen liittyvda osaamisen tunnistamista ja tapoja
tunnistaa mahdollisen tyontekijan jo ennalta omaama osaaminen.

Kinnula katsoo, ettda valtakunnallisen rahoituksen tulee sdilya vahintaan
vuoden 2025 tasolla, jotta uudistuksen tavoitteet voidaan saavuttaa.

Kinnula pitdda myos tarkeana, ettd tyollisyysalue jatkaa saannodllista
raportointia ja vuoropuhelua kuntien kanssa. Kunnan johdolla ja
paatoksenteolla tulee olla ajantasainen tieto kustannusten kehityksesta ja
palvelujen vaikuttavuudesta.

Yhteenveto ja lausuntoehdotus

Kinnulan kunta puoltaa Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
talousarvioluonnoksen 2026 hyvaksymista esitetyssa muodossa, seuraavin
huomioin:

Aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten seuranta ja raportointi
kunnittain on tarkeda lapindakyvyyden ja kustannusten hallinnan
varmistamiseksi.

Rahoituksen tulee sadilya vahintaan vuoden 2025 tasolla, jotta palvelujen
laatu ja kattavuus voidaan turvata. Rahoituksessa on huomioitava
paikallisten tyOnantajien maarittelemat ja tunnistamat tyontekijoiden
osaamistarpeet sekd ndihin tarpeisiin liittyvd osaamisen lisddminen
esimerkiksi muotoillun oppisopimuksen tai tyokokeilun avulla.

Te-palvelut ovat ovat tarked toimija kunnan elinvoimaan lisddmiseen
liittyvassa kuntaekosysteemissa. Edella mainittu toimintatapa tulee nakya
kdaytannon  toimintatavoissa perinteisen  yksil6on kohdistuvan

asiakaspalvelun lisaksi.

Lahipalveluperiaatteen toteutumista on seurattava erityisesti pienten
kuntien nakdkulmasta.

Tyollisyysalueen ja kuntien vélista tiedonvaihtoa ja tulosraportointia tulee
kehittaa.

Kunnanjohtaja Marja Lehtonen

Kunnanhallitus paattaa antaa edelld olevan lausunnon pohjoisen Keski-
Suomen tyo6llisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2026.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lausunto osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi maaraajassa.
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