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Pihtiputaan kunnan lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 246    
269/02.00.02/2025    
 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue aloitti työvoimaviranomaisena 
1.1.2025. Alueeseen kuuluu 13 kuntaa: Hankasalmi, Kannonkoski, 
Karstula, Kinnula, Kivijärvi, Konnevesi, Kyyjärvi, Laukaa, Pihtipudas, 
Saarijärvi, Uurainen, Viitasaari ja Äänekoski. Vastuukuntana toimii 
Äänekosken  
kaupunki. 
 
Työllisyysalueen perustehtävänä on edistää alueen työllisyyttä ja 
elinvoimaa järjestämällä laadukkaita, vaikuttavia ja yksilöllisiä lakisääteisiä 
työvoimapalveluita. Toimintaa ohjaavat työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annettu laki (380/2023), työllisyyden monialaisen 
edistämisen laki (381/2023) sekä muu työllisyyttä ja kotoutumista koskeva 
lainsäädäntö. 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen tavoitteet ja strategiset 
painopisteet ovat 
• Valtakunnalliset tavoitteet:  
o Yhdenvertaiset palvelut 
o Työllisyyden parantaminen erityisesti heikommassa asemassa olevien 
osalta 
o Työllistymisen nopeuttaminen 
o Elinvoiman vahvistaminen 
• Paikalliset painotukset:  
o Lähipalvelut asiakkaille 
o Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen 
o Heikommassa asemassa olevien palvelujen varmistaminen 
o Kustannustehokkuus ja läpinäkyvyys 
 
Vuonna 2025 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella nähtiin 
työttömyyden kasvua erityisesti teollisuusvaltaisissa kunnissa. 
Muutosturvatilanteita oli poikkeuksellisen paljon ja vuoden  
puolivälissä työllisyysalueen työttömyysaste nousi yli 13 prosentin. 
 
Vuonna 2026 toimintaympäristö pysyy edelleen haastavana. Talouden 
epävarmuus, väestön ikääntyminen ja osaavan työvoiman saatavuuden 
ongelmat vaikeuttavat työllisyystilannetta.  
Samalla pitkään jatkunut työttömyys kasvattaa pitkäaikaistyöttömien 
määrää. Erityistä huomiota kohdistetaan: 
• Nuorten työllistymiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn 
• Pitkäaikaistyöttömien palveluihin 
• Osatyökykyisten ja maahanmuuttajien työllistymisen tukemiseen. 
 
Vuoden 2026 talousarvio pohjautuu lakisääteiseen järjestämisvastuuseen 
ja on yhteensä 7,83 miljoonaa euroa, jakaantuen seuraavasti: 
• yhteiset yleiset kustannukset noin 4,68 milj. euroa 
• aiheuttamisperiaatteen mukaiset kustannukset noin 3,15 milj. euroa 
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Vuoden 2026 talousarvioehdotuksen kokonaisuus on samansuuruinen kuin 
vuonna 2025. Vuodelle 2026 talousarvion yhteisten yleisten kustannusten 
määrää on hieman vähennetty (- 77 600 euroa)  
ja aiheuttamisperiaatteen kustannusten osuutta hieman lisätty ( + 77 600 
euroa). Yhteisten yleisten kustannusten osalta erityisesti 
henkilöstökustannukset ovat nousseet vuoden 2025 tasoon  
verrattuna tasopalkkaratkaisun ja muiden kustannuspaineiden vuoksi. 
Kasvaneet menot katetaan supistamalla muita kustannuseriä, jotta 
kokonaisuus pysyy hallinnassa. Talousarviossa on samalla  
huomioitu kuntien haastava taloudellinen tilanne, minkä vuoksi 
kustannusten hallinta ja resurssien tehokas kohdentaminen ovat 
keskeisessä roolissa. 
 
 

Lisätiedot talous- ja henkilöstöjohtaja Ari-Jukka Käsmä, 044-4596820, ari-
jukka.kasma@pihtipudas.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää Pihtiputaan kunnan lausuntona seuraavaa: 

Pihtiputaan kunnalla ei ole huomautettavaa Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvion kokonaisuuteen. Kustannusten nousu 
kokonaisuudessaan on maltillista ja noudattaa toimintaan saatuja 
valtionosuuksia. Pihtiputaan kunta pyytää kuitenkin kiinnittämään 
huomioita kuntakohtaisiin kustannuksiin, joiden tulisi noudattaa toimintaan 
saatavia valtionosuuksia. Kuntakohtaiset kustannukset tulisi budjetoida 
saatujen valtionosuuksien mukaisina. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote. Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue  Tied: kirjanpito 
 

Tarkastetusta, allekirjoitetusta ja 07.11.2025 nähtävänä pidettävästä 
pöytäkirjasta otteen oikeaksi todistaa  
Pihtiputaalla 06.11.2025 

 
 Katja Halla-aho, toimistosihteeri 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


