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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 51  
  
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 52   
   
 Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään maanantaina 17.11.2025 klo 11:een mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään 
maantantaina 17.11.2025 klo 12. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Hilkka 

Koskisen ja Satu Niemisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Työllisyysaluelautakunnan kokouspäivät 2026 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 53   
693/00.01.01.01/2024   
  
  Työllisyysaluelautakunnan kokouspäiviksi vuodelle 2026 on 

suunniteltu seuraavat:  
 
 14.1. , 25.2. , 8.4. , 20.5. , 26.8. , 30.9. ja 4.11.  
  
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610   
  
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 
  
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta kokoontuu vuonna 2026 seuraavasti:  
 
 14.1. , 25.2. , 8.4. , 20.5. , 26.8. , 30.9. ja 4.11. 
 
Kokouksessa tehty päätösehdotus 
 
 Maija Uusisalo muistutti, että kokouspäivä 25.2.2026 on 

talvilomaviikolla. Puheenjohtaja ehdotti, että päivälle 25.2.2026 
suunniteltu kokous siirretään pidettäväksi 18.2.2026. 

 
 Työllisyysaluelautakunta kokoontuu vuonna 2026 seuraavasti: 
 
 14.1. , 18.2. , 8.4. , 20.5. , 26.8. , 30.9. ja 4.11. 
 
Päätös Hyväksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus.  
  
  - - - - -
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Tilannekatsaus ja talousarvion toteuma ajalta 1.7.- 30.9.2025 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 54   
346/02.02.00/2024   
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talousarviomenot ovat 

7,83 miljoonaa euroa. Talousarviomenot koostuvat yhteisistä 
yleisistä laskennallisesti jaettavista kustannuksista (4,75 miljoonaa 
euroa) sekä aiheuttamisperiaatteella jaettavista kustannuksista (3,08 
miljoonaa euroa).   

   
 Kolmen ensimmäisen kvartaalin aikana (30.9.2025 mennessä) 

kustannuksia on syntynyt yhteensä 4,9 M euroa, joka on noin 62 % 
koko vuoden talousarviosta. Talous on toteutunut ennakoidusti 
huomioiden alkuvuoden organisoitumisesta johtuneet ennakoitua 
pienemmät henkilöstökustannukset. Kustannusten seuranta on 
hallinnassa, ja talouskehitys tukee tavoitteiden mukaista toimintaa.   

  
 Kolmannen kvartaalin loppuun mennessä yhteisten yleisten 

kustannusten toteuma on 3 miljoonaa euroa (64,1 % koko vuoden 
budjetista). Aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten toteuma 
on 1,9 miljoonaa euroa (60,9 % koko vuoden budjetista).  

  
 Kolmannen kvartaalin aikana Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue 

on siirtynyt vakiinnuttamisen vaiheesta kohti kehittämistä. 
Painopisteinä ovat olleet asiakastyön sujuvoittaminen, 
suunnitelmavelan purku ja paikallisen palvelumallin jalkauttaminen. 
Työllisyysasiantuntijat ovat vakiinnuttaneet rooliaan osana kuntien 
elinvoimatyötä, mikä on vahvistanut työnantajayhteistyötä ja 
alueellista vaikuttavuutta. Tiedolla johtamisen välineitä on kehitetty 
johdon ja esihenkilöiden tueksi, ja yhteistyö Jyväskylän ja Muuramen 
työllisyysalueiden kanssa mahdollistaa yhteisen Power BI -
raportoinnin hyödyntämisen.  

  
 Syyskuun lopussa työttömyys Pohjoisen Keski-Suomen alueella oli 

8,4 % korkeampi kuin vuotta aiemmin. Työttömyysaste vaihtelee 
kunnittain 10–14 prosentin välillä. Pitkäaikaistyöttömyys ja 
nuorisotyöttömyys ovat edelleen haasteita, mutta työnvälityksen ja 
valmennuspalveluiden kehittäminen on jo tuottanut tulosta, erityisesti 
nuorten työllistymisissä.  

  
 Henkilöstön osaamista on vahvistettu palveluohjauksen, monialaisen 

työn ja muutosturvan koulutuksilla. Ensimmäistä pulssi-kyselyä ei ole 
vielä toteutettu, mutta sen valmistelu on käynnissä. 
Tasopalkkajärjestelmään siirtyminen on herättänyt henkilöstön 
keskuudessa keskustelua, sillä harmonisointi vie muutamia vuosia.  

  
 Ilmiötekoina on vahvistettu muutosturvayhteistyötä ja 

työnantajapalveluita. Kuntavastinparityömalli on lisännyt 
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työnvälityksen saavutettavuutta ja työnantajayhteistyön tehokkuutta. 
Tiedolla johtamisen kehitys etenee, ja ensimmäiset Power BI -
raportit otetaan käyttöön alkuvuonna 2026.  

  
 Kolmannen kvartaalin perusteella työllisyysalueen toiminta on 

kehittynyt suunnitelman mukaisesti. Rakenteet ja palvelumallit ovat 
vakiintumassa, ja asiakaspalvelu tukee entistä paremmin alueen 
elinvoimaa. Loppuvuoden painopisteitä ovat tiedolla johtamisen 
käyttöönotto, vaikuttavuuden mittaaminen, työnantajayhteistyön 
vahvistaminen sekä henkilöstön työhyvinvointi ja osaamisen 
kehittäminen.  

  
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610  
  
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää   

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
1 3. Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen osavuosikatsaus 1.7.-30.9.20251 
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Talousarvioesityksen hyväksyminen vuodelle 2026 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 55   
508/02.02.00/2025   
 Tausta  
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue, vastuukuntana Äänekoski, 

vastaa työvoimapalvelujen järjestämisestä 13 Pohjoisen Keski-
Suomen kunnassa. Tavoitteena on edistää työllisyyttä ja elinvoimaa 
tarjoamalla laadukkaita ja vaikuttavia lakisääteisiä 
työvoimapalveluja.  

  
 Tavoitteet vuodelle 2026:  
 

• Työn ja tekijän parempi kohtaanto ja 
työttömyysjaksojen lyhentäminen  

• Oikea-aikaiset palvelut ja suunnitelmavelan purku 
• Paikallisuus ja lähipalveluiden vahvistaminen  
• Tiedolla johtaminen ja Power BI -raportoinnin 

hyödyntäminen päätöksenteon tukena  
• Työnantajayhteistyön ja muutosturvan vahvistaminen  
• Koulutusratkaisut työelämän tarpeisiin  
• Henkilöstön hyvinvointi ja osaamisen kehittäminen  

  
 Työllisyysalueen talousarvioprosessi  
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talous ja taloudenpito ovat 

osa vastuukunnan talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. 
Näissä työllisyysalueen talous on omana vastuualueenaan. 
Työllisyysalueen tehtävien hoito rahoitetaan sitä varten 
kohdennetuilla valtionosuuksilla sekä sopijakuntien työllisyyteen 
mahdollisesti osoittamilla taloudellisilla lisäresursseilla.Talousarvioon 
tehtävistä muutoksista päättää vastuukunnan valtuusto.   

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen 

sopimuksen mukaisesti vastuukunta 
Äänekoski on pyytänyt työllisyysalueen kuntia antamaan 
lausuntonsa talousarvioluonnoksesta vuodelle 2026. Lausunto on 
pyydetty toimittamaan Äänekosken kaupungille 5.11.2025 
mennessä. Kuntien lausunnoissa esiin tuotiin talouden seurannan 
tärkeys ja raportoinnin kehittäminen. Kuntien antamat lausunnot ovat 
tämän asian liitteenä.   

  
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan KH 1.9.2025 § 225 käsitellyt 

vuoden 2026 talousarvion laadintaohjetta seuraavasti:  
”Keskushallinnossa on valmisteltu ohjeet vuoden 2026 talousarvion 
ja vuosien 2027 - 2028 taloussuunnitelman laadinnan 
käynnistämiseksi. Ohjeessa on myös annettu lautakuntakohtaiset 
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määrärahakehykset. Ohjeet perustuvat kaupunginvaltuuston 
hyväksymiin tavoitteisiin ja strategioihin.  

   
 Talousarvioesitysten lautakuntakäsittely on lokakuussa. 

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys valmistuu lokakuun aikana ja 
talousarvion hallituskäsittely on marraskuussa. Joulukuussa 
kaupunginvaltuusto päättää vuoden 2026 talousarviosta ja 
vuosien 2027 - 2028 taloussuunnitelmasta.  

   
 Laadinnan pohjana tulee käyttää vuoden 2024 tilinpäätöstä ja 

vuoden 2025 talousarviota sekä huomioida talouden 
tasapainottamistoimenpiteet. Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue 
on aloittanut toimintansa 1.1.2025, jonka vuoksi vuoden 2024 
tilinpäätöstä ei työllisyysalueen osalta voitu käyttää valmistelun 
tukena.  

   
 Kaupungilla on taseessa kertyneitä ylijäämiä aikaisemmilta vuosilta 

10,3 milj. euroa. Suunnittelussa on varauduttava 
verotuloennusteiden ja valtionosuuksien mahdollisten muutosten 
vaikutuksiin.  

   
  Työllisyysalue on valmistellut vuoden 

2026 työllisyysaluelautakunnan talousarvioesityksen sekä laatinut 
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista tuloskortin vuodelle 2026 
kaupunginhallituksen KH 1.9.2025 § 225 hyväksymien ohjeiden 
mukaisesti.  

  
 Työllisyysalueen talousarvioesitys vuodelle 2026  
    

Vuosi 2026 on toiminnan vakiinnuttamisen ja kehittämisen vuosi. 
Työllisyysalue vahvistaa paikallista toimintamallia, yhdenvertaisia 
palveluja ja kuntien, työnantajien ja koulutustoimijoiden yhteistyötä 
tavoitteena vakaa ja vaikuttava toiminta.  

  
 Työllisyysaluelautakunnalla on yksi vastuualue työvoimapalvelut ja 

sen tulosalueita ovat yhteiset 
 yleiset palvelut ja aiheuttamisperiaatteen palvelut. Aiheuttamisperiaa

tteen palveluissa on kuntakohtaiset 
kustannuspaikat. Työllisyysaluelautakunnan alaisuudessa 
on yhdeksän tehtävänimikettä. Henkilötyövuosimäärä on 69, 
joista 66 on vakituisesti täytetty, yksi on määräaikaisesti täytetty 
sekä kaksi on määräaikaista virkaa (työhönvalmentajat).   

  
 Kaupunginhallituksen työllisyysaluelautakunnalle hyväksymä kehys 

vuodelle 2026 on 7,83 milj. euroa, josta yhteiset 
kustannukset ovat 4,67 milj. euroa ja aiheuttamisperiaatteen kustann
ukset 3,15 milj. euroa. Talouden taso säilyy vuoden 2025 
talousarvion mukaisena, painopisteenä resurssien tehokas 
kohdentaminen ja henkilöstön riittävyys. Määrärahakehykseen on 
huomioitu korotukset 
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henkilöstökuluihin. Työllisyysaluelautakunnan talousarvioesityksen 
toimintatuotot ovat 7,83 milj. euroa, toimintakulut 7,83 milj. euroa.  

   
  Vuoden 2026 talousarvioon tehdyt muutokset  
   
 Yhteisten yleisten kustannusten taso on laskenut 87 600 euroa alla 

esitettyjen muutosten vuoksi. Vastaava summa on siirretty 
kuntakohtaisiin aiheuttamisperiaatteen 
kustannuksiin. Talousarvioesityksessä tuotot ovat tavanomaisella 
tasolla. Työllisyysalueella ei tehdä investointeja eikä 
käyttöomaisuushankintoja vuodelle 2026.  

   
 Toimintakuluihin on tehty seuraavat muutokset:  

 
• Yleiset yhteiset kustannukset:  

 
o henkilöstökulujen lisäys 51 100 € (-)  
o aineet, tarvikkeet ja tavarat, lisäys 6 400 € (-)  
o vuokrakulujen lisäys 8 800 € (-)  
o palvelujen ostojen vähennys 153 900 € (+)  

  
• Aiheuttamisperiaatteen kustannukset  

 
o Henkilöstökulujen vähennys 17 600 euroa (+)  
o Palkkatukimenojen lisäys 105 200 (-)  

    
 Liitteessä on esitetty Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen talousarvioesitys ja tuloskortti vuodelle 
2026 sekä Pohjoisen Keski-Suomen kuntien lausunnot 
talousarvioesityksestä.  

   
Valmistelija  Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610  
   
Esittelijä  Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 

 
Päätösehdotus  Työllisyysaluelautakunta 
  

1) hyväksyy liitteenä olevan työllisyysaluelautakunnan vuoden 2026 
talousarvioesityksen ja tuloskortin ja 
 

2) esittää ne hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
2 Talousarvioesitys 2026 
3 Hankasalmen kunnanhallitus 27.10.2025 §183 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen talousarvioluonnokseksi 
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4 Kannonkosken kunnanhallitus § 150 Lausuntopyyntö työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 

5 Karstulan kunnanhallitus Pöytäkirjanote § 313 Lausuntopyyntö työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 2026 

6 Kinnulan kunta Lausuntopyyntö pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 2026 

7 Kivijärven kunta Lausunto työllisyysalueen talousarviosta 2026 
8 Konnevesi kunnanhallitus 27.10.2025 §171 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 
9 Kyyjärvi Pöytäkirjanote kunnanhallitus 3.11.2025 § 180 Lausuntopyyntö 

työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2026 
10 Laukaa Pöytäkirjanote § 266 Lausunto työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2026 
11 Pihtiputaan kunnan lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

talousarvioluonnoksesta vuodelle 2026 
12 Saarijärven lausunto työllisyysalueen talousarvioon 2026 
13 Uurainen Ote Kunnanhallitus 27.10.2025 § 213 Lausuntopyyntö työllisyysalueen 

talousarvioluonnoksesta 2026 
14 Viitasaari Pöytäkirjanote § 270 Lausuntopyyntö työllisyysalueen 

talousarvioluonnoksesta 2026 
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Palvelumyyntisopimuksen hyväksyminen Pohjoisen Keski-Suomen, Eteläisen Keski-
Suomen sekä Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueiden välillä 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 56   
647/00.04.01/2025   
  
   Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue (Äänekosken kaupunki), 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue (Jämsän kaupunki) sekä 
Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalue (Jyväskylän kaupunki) ovat 
valmistelleet sopimuksen Keski-Suomen työllisyysalueiden välisestä 
yhteistyöstä työllisyyspalveluiden tiedolla johtamisen 
kehittämisessä.  

  
 Sopimuksen tarkoituksena on vahvistaa työllisyysalueiden välistä 

yhteistyötä, tukea viranomaistehtävien hoitoa, tiedolla johtamista ja 
raportointia sekä yhtenäistää Keski-Suomen työllisyyspalveluiden 
tiedolla johtamisen käytäntöjä.  

  
 Jyväskylän kaupunki toimii palveluntuottajana ja tarjoaa Pohjoisen 

Keski-Suomen työllisyysalueen käyttöön kehittämänsä Power BI -
raporttipohjan, johon voidaan ladata KEHA-keskuksen tuottamaa 
P17-dataa. Raporttipohja mahdollistaa työllisyysalueen ajantasaisen 
asiantuntijakohtaisen palveluiden seurannan ja tukee alueen 
tietopohjaista johtamista.  

  
 Palvelun vuosihinta on 12 500 euroa (alv 0 %), ja sopimus on 

määräaikainen ajalle 2.1.–31.12.2026. Resurssin hallinnoinnista ja 
työn ohjauksesta vastaa Jyväskylän kaupunki. Sopimus on kuntalain 
127 §:n mukaisesti vähäinen ja perustuu kuntien väliseen 
yhteistyöhön.  

  
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610   
  
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää   
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta  
  

1) hyväksyy Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen sekä 
Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueen välisen 
palvelunmyyntisopimuksen tiedolla johtamisesta liitteenä oleva 
sopimuksen mukaan;  

  
 2) valtuuttaa työllisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan edellä 

kohdassa 1 hyväksytyn sopimuksen ja ennen allekirjoitusta yksin 
hyväksymään teknisluonteiset muutokset sopimukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
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Liitteet 
15 Palvelumyyntisopimuspohja tiedolla johtamisesta 
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Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntö palkkatuesta 
LSSAVI/18024/2025 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 57   
580/00.03.00/2025   
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntö  
  
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto valvoo 

työvoimaviranomaisten toiminnan lainmukaisuutta julkisten 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien osalta sekä 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja 
hallintokeskusta (jäljempänä KEHA-keskus), kun se hoitaa 
työttömyysturvalain mukaisia tehtäviä. Aluehallintovirasto antaa 
myös valvontaan liittyvää ohjausta lainmukaiseen toimintaan.  

  
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on pyytänyt Äänekosken 

kaupungilta selvitystä Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
palkkatukitehtävien järjestämisestä ja niihin liittyvistä menettelyistä. 
Selvityspyyntö perustuu työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annettuun lakiin (380/2023), jonka mukaan palvelujen tulee olla 
yhdenvertaisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti toteutettuja.  

  
 Aluehallintovirasto pyytää Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueella työvoimaviranomaisena toimivaa Äänekosken 
kaupunkia antamaan selvityksen asiassa vastaamalla seuraaviin 
kysymyksiin:  

  
1. Miten palkkatukea koskevat tehtävät on organisoitu 

työllisyysalueella?   
  

2. Miten palkkatukimäärärahoja koskeva päätöksenteko tapahtuu 
työllisyysalueella? Kuinka paljon määrärahaa työllisyysalueella on 
osoitettu palkkatuen ja 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuen 
myöntämiseen vuodelle 2025? Paljonko määrärahaa on ollut 
valmiiksi sidottuna palkkatukeen vuodelle 2025 (TE-
toimistojen/työllisyyden kuntakokeiluun osallistuneiden kuntien 
toimesta)?  

  
3. Tarjotaanko työnantajille muita työllistämisen tukia 

työllisyysalueella?   
  

4. Miten asiakkaita informoidaan palkkatuesta ja 55 vuotta täyttäneiden 
työllistämistuesta työllisyysalueella?  

  
5. Selvitykseen liitetään:  

  
a. työllisyysalueella tehdyt palkkatukea ja 55 vuotta täyttäneiden 

työllistämistukea koskevat linjaukset, määräykset ja 
toimintaohjeet  
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b. työllisyysalueen tilastot palkkatuen hakemusten ja päätösten 
määristä ajalla 1.1.-31.8.2025; saapuneet hakemukset, 
myönteisten ja kielteisten päätösten määrät kuukausitasolla sekä 
yleisimmät perusteet kielteisille päätöksille  

c. työllisyysalueen tilastot 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuen 
hakemusten ja päätösten määristä ajalla 1.1.-31.8.2025; 
saapuneet hakemukset, myönteisten ja kielteisten päätösten 
määrät kuukausitasolla sekä yleisimmät perusteet kielteisille 
päätöksille.  

  
6. Pyydämme ilmoittamaan, onko palkkatukea tai 55 vuotta 

täyttäneiden työllistämistukea koskevista päätöksistä tehty 
oikaisuvaatimuksia tai onko oikaisuvaatimuksesta tehtyjä 
päätöksiä käsiteltävänä muutoksenhakuna tai kanteluasiana 
muussa viranomaisessa.  

  
 Selvitys  
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue on 22.10.2025 toimittanut 

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle pyydetyn selvityksen, 
joka koskee palkkatukitehtävien sekä 55 vuotta täyttäneiden 
työllistämistukeen liittyvien tehtävien järjestämistä ja toteuttamista 
työllisyysalueella. Selvityksessä on kuvattu päätöksenteon vastuut, 
määrärahaseuranta, prosessit sekä tehdyt toimenpiteet palveluiden 
lainmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Selvitys on 
tämän asian liitteenä.  

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610  
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Liitteet 
16 Aluehallintoviraston selvityspyyntö palkkatuesta ja yli 55-vuotiaiden työllistämistuesta 

LSSAVI-18024-2025 
17 Vastaus aluehallintoviraston selvityspyyntöön palkkatuesta ja yli 55-vuotiaiden 

työllistämistuesta LSSAVI/18024/2025 
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Ilmoitusasiat 
        
TYÖALLTK 11.11.2025 § 58   
  Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
  

- 
 
- 

KEHA-keskuksen kotokyselyn tiivistelmä 12.9.2025 
 
Kysely työttömyysturvan seuraamusjärjestelmästä 
työllisyysasiantuntijoille / VN Tutkiva 
 

- Kuntaliiton lisäselvityspyyntö TE-henkilöstöstä 3.10.2025 
 

- Väentupa ry:n Tukea päihteettömyyteen ja polkuja työelämään 
-hankkeen aiesopimus 
 

- 
 
 
 
  

Tiedonhallintalautakunnan muistio 9.10.2025: 
Muutosvaikutusten arviointi ja tiedonhallintamallin ylläpito 
työvoimapalvelujen uudistuksessa 
 

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7/2025  17 
 
Työllisyysaluelautakunta § 59 11.11.2025 
 

 

 
Työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 
  
TYÖALLTK 11.11.2025 § 59   
   

Työllisyysaluelautakunnalle  on toimitettu työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 18.9.-4.11.2025. 

 
Esittelijän ehdotus  
 

Työllisyysaluelautakunta  päättää, että työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 54, § 55, § 57, § 58, § 59 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 56 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Työllisyysaluelautakunta 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee 
olla perillä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lähettää postitse tavallisena kirjeenä osoitteeseen Äänekosken 
kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski tai 
vaihtoehtoisesti sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.  
 
Salassapidettäviä tietoja ei saa lähettää sähköpostitse. Salassapidettävät tiedot ja asiakirjat voi toimittaa 
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) miten päätöstä halutaan 
oikaistavaksi, 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

   Liitetään päätökseen/otteeseen 

mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

