Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen
strateginen yhteistyosopimus 1.1.2026 alkaen
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Yleista

Keski-Suomen kunnilla, Keski-Suomen liitolla ja Keski-Suomen
hyvinvointialueella on 31.12.2025 saakka voimassaoleva
puitesopimus yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi.
Sopimus on hyvaksytty osapuolten valtuustoissa syksyn 2022
aikana. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustossa sopimus
on hyvaksytty 4.10.2022 (89 §).

Sopimus valmisteltiin ja hyvaksyttiin ennen hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistymista. Puitesopimuksella sovittiin tuolloin
yhteistyon tekemisen periaatteista, keskisuomalaisesta
toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista seka
strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon rakenteista.

Uuden sopimuksen valmistelu on kaynnistynyt kevaalla 2025, jolloin
on sovittu uutta sopimusta valmistelevan tyéryhman perustamisesta.

Strategien yhteistyosopimus 1.1.2026 alkaen

Uuden sopimuksen valmistelussa on hyddynnetty STM:n
rahoittaman Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n yhdyspintaprojektissa tuotettuja
tukimateriaaleja seka muilla alueilla tehtyja vastaavia sopimuksia.
Sisallon valmistelussa huomioitiin myds nykyisesta sopimuksesta eri
yhteyksissa saatu palaute. Keskeinen tavoite oli sanoittaa yhteisia
tavoitteita nykyista sopimusta tarkemmin.

Valmistelun aikana sopimusluonnoksesta on kayty keskustelua ja
siihen sopimukseen sanoitettuja tavoitteita kasitelty mm.
kuntajohtajakokouksessa, tyollisyysalueiden TYM-johtoryhmissa,
ELY keskuksen maahanmuuton ja kotoutumisen
koordinaatioryhmassa, KS-Turvassa, hyvinvointialueen
johtoryhmassa, HYTE-ohjausryhmassa seka
hyvinvointikoordinaattoreiden verkostossa.

Strategisella yhteistydsopimuksella sovitaan yhteistyon tavoitteista,
periaatteista ja yhteistydn rakenteista yleisella tasolla. Sopimusta
taydennetaan yhteistydssa kuntien kanssa erikseen valmisteltavalla
yhdyspintasuunnitelmalla, mihin tunnistetaan sopimusosapuolten
toimenpiteet ja yhteisty0 tavoitteiden edistamiseksi seka miten
tavoitteita seurataan. Suunnitelman hyvaksyvat osapuolten
hallitukset kevaalla 2026.

Sopimusta seurataan saannollisesti ja tulosten perusteella
yhteistyota kehitetdan ja parannetaan seka tarvittaessa tehdaan
muutoksia yhteistyosopimukseen tai sita taydentavaan
yhdyspintasuunnitelmaan. Sopimuksen seurannan nakdkulmasta
keskeisimmat yhteisen johtamisen foorumit on kuvattu
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sopimuksessa. Yhteisty6ta ja sopimuksen tavoitteita edistetaan
myos muissa kuin sopimuksessa mainituissa foorumeissa. Tallainen
foorumi on mm. maakuntahallituksen ja aluehallituksen valinen
yhteistyOpalaveri.

Sopimukseen tunnistettiin nelja tavoitekokonaisuutta, joihin
jokaiseen on sanoitettu kolme tavoitetta.

Tavoitekokonaisuudet ovat:

1. Osallisuus ja yhteisoéllisyys

2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka
palvelujen jarjestaminen

3. Yhteinen edunvalvonta ja elinvoima

4. Arjen turvallisuus ja varautuminen

Strategian liittymapinnan kuvaus

Keski-Suomen hyvinvointialueen strategian kantava ajatus on, etta
palvelut ovat ihmista varten ja saatavilla silloin, kun niita tarvitaan.
Tehtavana on varmistaa, etta jokainen keskisuomalainen saa
laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
palvelut oikea-aikaisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Yhdessa
kumppanien kanssa rakennetaan toimivia palveluja ja palveluketjuja
seka asetetaan yhteisia tavoitteita.

Yksi hyvinvointialueen paivitetyn strategian menestystekija on sujuva
ja tavoitteellinen kumppanuus. Menestystekija tuo esille, etta
hyvinvointi, terveys ja turvallisuus ei synny yksin. Tarvitaan
paikallisia, alueellisia ja kansallisia kumppanuuksia. Viestitaan
avoimesti ja toimitaan aktiivisesti ja tavoitteellisesti kuntien,
jarjestdjen, seurakuntien, yritysten, oppilaitosten ja korkeakoulujen
kanssa asukkaitten parhaaksi. Myos yta-alueella ja kansallisesti
tehtava yhteistyo on tarkeaa.

Strategisen yhteistydsopimuksen kautta asetetaan kuntien ja
maakunnan liiton kanssa yhteiset tavoitteet ja vahvistetaan
alueellisen yhteistydn rakenteita. Tavoitteet tukevat myos yta-
alueella seka valtakunnallisesti tehtavaa edunvalvontatyota.

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen strategisen yhteistydosopimuksen 1.1.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Keski-Suomen hyvinvointialueen luottamushenkilot Kari Kiiskinen
(aluevaltuuston jasen), Piia Flink-Liimatainen, aluehallituksen ja

aluevaltuuston varajasen), Sirpa Martins (aluevaltuuston jasen) ja
Johanna Vertainen (aluevaltuuston varajasen) totesivat olevansa



esteellisia (yhteisdjaavit) ja poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Keski-Suomen liiton luottamushenkilét Tommi Lunttila
(maakuntahallituksen varajasen), Anna-Riitta Pentinpuro
(maakuntahallituksen varajasen), Seppo Ruotsalainen
(maakuntahallituksen jasen), Kimmo Tuikka (maakuntavaltuuston
varajasen) ja Matti Virtanen (maakuntavaltuuston varajasen)
totesivat olevansa esteellisia (yhteisjaavit) ja poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Riitta Nyrénen (Kari Kiiskisen sijalla), Toivo Hakkarainen (Piia Flink-
Liimataisen sijalla) ja Marko Tuhkanen (Johanna Vertaisen sijalla)
osallistuivat varajasenina taman asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon.

Puheenjohtajana taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan toimi
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Matti Tiusanen.
Poytakirjantarkastajaksi taman pykalan ajaksi valittiin Riitta Nyronen.



