AANEKOSKEN VANHUSNEUVOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Toiminnan perusta ja tavoitteet

Vanhusneuvosto on kuntalain (27 §) mukainen lakisddteinen vaikuttamistoimielin, jonka tehtdvani
on varmistaa, etti ikiifintyneiden #ni kuuluu Afinekosken kaupungin péitoksenteossa ja
valmistelussa.

Neuvoston tavoitteena on vahvistaa ikdystavéllistd Adnekoskea, jossa turvallisuus, osallisuus,
esteettomyys ja yhteisollisyys toteutuvat arjessa.

2. Kokoukset ja tyopajat
Tavoite: Toiminnan suunnitelmallisuus ja vaikuttavuus.

o Kokouksia 67 kertaa vuodessa (tammi, maalis, touko, syys, loka, joulu).

e Yhteiskokous vammaisneuvoston kanssa syksyll4.

o Tyo0pajat ajankohtaisista teemoista, kuten ikddntyneiden asuminen, liikkuminen ja
digiosallisuus.

o Aikataulut sovitetaan yhteen kaupungin ja hyvinvointialueen paitoksenteon kanssa, jotta
neuvoston ndkemykset ovat kéytettdvissd ajoissa.

Vastuu: Puheenjohtaja, sihteeri ja hyvinvointikoordinaattori.
3. Vanhusneuvoston nikyvyys ja viestinti
Tavoite: Vanhusneuvoston tunnettuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen.

o Péivitetddn kaupungin verkkosivujen vanhusneuvoston osio: jasenet, kokoukset, poytékirjat
ja ajankohtaiset teemat.

o Hyddynnetiin Adnekoski-ilmiétd ja kaupungin somekanavia palautteen ja kehitysideoiden
keruuseen.

e Osallistutaan kaupungin tapahtumiin ja julkaistaan vuosikooste paikallislehdessa.

e Vanhusneuvoston nikyvyys huomioidaan osana kaupungin viestintéé ja osallisuusohjelmaa.

Vastuu: Puheenjohtaja, kaupungin tiedottaja.
4. Painopistealueet 2026
Tavoite: Tukea ikddntyneiden hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta.

Teemat ja toimenpiteet:

Teema Toimenpiteet

. . .. Vaikutetaan kaavoitukseen ja palveluasumisen kehittimiseen;

Asuminen ja esteettomyys e o e ey e e
edistetddn esteettomia reittejd ja ymparistdja.

Edistetddn liikkumista tukevia palveluja ja seniorikuljetuksia;

Liikkuminen ja litkenne osallistutaan litkenneturvallisuustyéhon.



Teema Toimenpiteet

Yksiniisyyden torjunta ja Tuetaan kohtaamispaikkoja, vertaisryhmi ja jarjestdjen yhteistyota.

yhteisollisyys

Digiosallisuus J 'é.ir.jest?f[ééin digikahviloita ja neuvontaa yhteistyossa kirjaston ja
jarjestdjen kanssa.

Turvallisuus ja Jarjestetddn 72 h -valmiusluentoja ja lisitdin tietoa hdiridtilanteisiin

varautuminen varautumisesta.

Osallisuus ja Lausuntoja kaupungin strategioista, hyvinvointikertomuksesta ja

vaikuttaminen palvelusuunnitelmista.

Vastuu: Vanhusneuvosto, hyvinvointikoordinaattori, jarjestoedustajat.
5. Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa
Tavoite: Rakentaa toimiva ja kaksisuuntainen yhteys Keski-Suomen hyvinvointialueeseen.

o Jérjestetddn yhteiskokous hyvinvointialueen vanhusneuvoston kanssa kerran vuodessa.

e Otetaan kayttoon “Terveiset hyvinvointialueelta™ -osio kokouksissa.

o Hyddynnetdén alueen tietoja (palvelut, varautuminen, hyvinvointitilastot) paikallisen
suunnittelun tukena.

o Lihetetdin tarvittaessa lausuntoja ja kannanottoja hyvinvointialueen valmisteluun.

Vastuu: Puheenjohtaja, hyvinvointikoordinaattori.
6. Vanhustenviikko
Tavoite: Vahvistaa yhteisollisyyttd ja positiivista ikdkuvaa.
e Teemaviikon ohjelma suunnitellaan kevéélla yhteistydssa jarjestdjen, seurakunnan ja

kulttuuritoimen kanssa.

« Jirjestetdin monipuolisia tapahtumia eri puolilla Afinekoskea (luentoja, liikuntaa, musiikkia,
yhteisollisid kahvitilaisuuksia).

o Padtostapahtuma Painotalolla.

o Kootaan palaute ja arvioidaan tapahtumien tavoittavuus.

Vastuu: Vanhusneuvosto ja yhteistytahot.
7. Yhteistyo jirjestojen ja muiden toimijoiden kanssa
Tavoite: Lisété jarjestoyhteistyoti ja osallisuutta.
e Yhteiset tietoiskut ennen kokouksia (veroasiat, digi, turvallisuus).

e Ilmid-kahvit noin 2 kk vélein (helmi, huhti, elo, loka, joulu) yhteistyossé kulttuuritoimen

kanssa.
e Vapaaehtoistoiminnan ja vertaistuen vahvistaminen yhteistyosséd Elédkeliiton, seurakunnan ja

muiden yhdistysten kanssa.

Vastuu: Vanhusneuvosto, kulttuuritoimi, jérjestot



8. Seuranta ja arviointi
Tavoite: Toiminnan jatkuva kehittdminen ja vaikutusten arviointi.
o Kootaan vuosittain palaute kokouksista, tapahtumista ja yhteistyosta.
o Laaditaan vuosiraportti kaupunginhallitukselle ja julkaistaan se kaupungin verkkosivuilla.

e Seurataan osallistumisaktiivisuutta ja vaikutusten nakyvyytti paatoksenteossa.

Vastuu: Puheenjohtaja, sihteeri ja hyvinvointikoordinaattori.

9. Toimintaedellytykset ja jatkuvuus
Tavoite: Varmistaa neuvoston resurssit ja tiedonkulku.
o Huolehditaan kokoustiloista, sihteeripalveluista ja viestintédtuesta.

o Jidrjestetddn koulutuksia neuvoston jésenille (roolit, vaikuttamiskeinot, lainsdddantd).
o Kummivaltuutettu-malli kdytt6on: valtuustosta nimetddn yhteyshenkilé neuvoston tukena.



