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Opetus ja kasvatus

Vuosi 2025 Toteutuma Selite
Tuloskortti Tavoitetaso 30.9.2025 poikkemasta
Kestdvd ympdristd
Olemme hiilineutraali kaupunki 2030
Pienenndmme aktiivisesti oman toimintamme aiheuttamaa kuormitusta ymparistolle
Ruokahavikin madra toimialan yksikoissa yhteensd (Ldhtotaso 6000 1 /v) 5300 6400
kaikissa toimialan yksikdissd jatteiden lajittelupisteet (toteuma %) 100 100
Hyva eldma
Meilld asuu Suomen tyytyvdisimmat ihmiset
Mahdollistamme elinikdisen kehittymisen ja rakennamme osallisuutta, jotta jokainen on osa jotakin
yhteista
Toisen asteen opiskelupaikka, prosenttia/ikdluokka 100 100
Toisen asteen opiskelun keskeytyspaatokset, lkm 0 0
Peruskoulun paattétodistuksen saajat, prosenttia/ikidluokka 100 100
Talous
Talousarvion toteutuma-% (TA+muutos) 100 72,5




Opetus ja kasvatus

lImidteot ajalla 1-9/2025
Hyva elama

Opetussuunnitelmat paivitetty 1.8.2025 alkaen oppimisen tuen uudistuksen vuoksi esi- %a
gg)rusopetuksen, aikuisten perusopetuksen seka [ukiokoulutuksen osalta (OPEKAS 19.6.2025§

Opetus- ja kulttuuriministerioé on myi’jnténirt valtionavustuksen esi- i’a perusopetuksen
tiedonhallinnan kehittamiseen vuosille 2025-2026. Avustuksen avulla turvataan ammattilaisten
kirjaamis- ja péétﬁsErosessien sujuvuus seka nivelvaiheiden tiedonkulku oppimisen tuen
uudistuksessa. Henkildstd saa ndin myds tarvitsemaansa koulutusta uuteen tilanteeseen.

Lahinna tuen uudistukseen liittyva lisatalousarvio vahvistettiin (KV 9.6.2025 § 66 )

Perusopetuksen tuntijako on uudistettu 1.8.2025 alkaen (OPEKAS 23.1.2025 § 3) ja sita vastaavat
opetussuunnitelmat hyvaksytty (OPEKAS 22.5.2025 § 28).

Aluehallintovirasto on myontanyt avustukset koulunuorisotyGlle, etsivaan nuorisotyohon, etsivan
nuorisotydn koordinaatiolle sekda Harrastamisen Suomen mallille vuosille 2025-2026.

Nuorten starttipaja avautui maaliskuussa.



Opetus ja kasvatus

* Kesan aikana muutettu C-rakennukseen (nuorisotoimi, ylakoulu), Spotin
tiloista luovuttu.

* Hyvinvointiopetussuunnitelman kehittaminen varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen on edistynyt. Talla pyritaan Iupmaan[jatlgpmo )
perusopetuksen Hyvaa kasvua -opetussuunnitelmalle niin, etta samat

teemat kulkevat kasvatuksessa ja koulutuksessa lapi koko opinpolun.

* Vanhempana vahvemmaksi -ryhmatoimintaa on saatu kayntiin
perhekeskuksen ja varhaiskasvatuspalveluiden yhteistyolla.

* Vauvan kaa -messut jarjestetty yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

* YhteistyOrakenteita hyvinvointialueen toimijoiden kanssa on vahvistettu
etenkin varhaiskasvatuksen puolella (esim. lastenneuvola ja
terapiapalvelut, Kuntoutuksen polku -palaverit, esiopetuksen
opiskeluhuollon palaverit)
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* Kuntakohtaista opiskeluhuoltosuunnitelmaa on paivitetty, tulossa 12/25 ltk:aan
hyvaksyttavaksi.

* Innovatiiviset oppimisymparistot -hankkeella suunniteltu uutta ohjeistusta
toimialalle liittyen digitaalisuuteen ja hyvinvointiin. Talla nivotaan yhteen
perusopetuslain 2 § ja 29 § muutoksia.

* Opetus- ja kasvatuslautakunta on 25.9. § 49 asettanut lukion keskiarvorajaksi 7.0.

* Olemme olleet kdaynnistamassa Keski-Suomen yhteisdvaikuttavuustyota
hyvinvointialueen kumppanina.

* Hyvinvointialueen aiesopimukset "kohtaamisten Keski-Suomi, idkkaiden
Khteisﬁllisyyden vahvistaminen" ja "Ankkuri-toiminnan ja vakivaltatyon
ehittdminen Keski-Suomessa" tehty. Kaupunki on ndissa mahdollisena
yhteistybkumppanina, ei suoria henkiléstovaikutuksia tai omavastuuosuuksia.

* Tasopalkkauudistus valmisteltu ja otettu kdaytt6on 1.10. KVTES ja OVTES osio G
henkildkunnalle.
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* Koko toimialan yhteisia johtofoorumeita on jarjestetty.

* Varhaiskasvatuksen yksikoiden johtoryhmille on jarjestetty lisaksi saanndllisesti
kehittamisfoorumipaivia.

* Toimialan henkilostékoulutuksissa vahvistettu ajankohtaisia teemoja kuten
vuorovaikutus, turvallisuus seka oppimisen tuen uudistus. Ndillad on pyritty
vahvistamaan henkil6kunnan ammattiosaamista.

* Varhaiskasvatuksessa on jarjestetty edelleen mentorointitapaamisia eri
henkildstoryhmille, mm. uudet opettajat, ei-kelpoiset varhaiskasvatuksen
opettajat ja alle 3-vuotiaiden opettajat. Naista on koettu saatavan tukea omaan
kasvatustyohon.

* Varhaiskasvatuksessa on kehitetty oma lukuvuosisuunnitelma, joka on vdline
toiminnan suunnitteluun ja strategiseen johtamiseen.

* Perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmiin on pdivitetty myds uudet, yhteiset osiot
oppimisen ja koulunkdynnin tuesta seka opiskeluhuollon tarkennuksia.
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* Selvitetty kotoutumisasiakkaiden seka aikuisten perusopetukseen tai TUVA-
koulutukseen osallistuvien koulutuspolkuja valttaaksemme paallekkaista
palveluntarjontaa. Neuvoteltu tiiviisi mm. Poken toimijoiden kanssa
yhteistyosopimuksesta.

* Valtuustoaloitteisiin alkuopetuksen ryhmakoosta vastattu.

* Varhaiskasvatuksen pedagogisen asiantuntijan toimi on vakinaistettu
1.4.2025 alkaen.

* Opetuksen ja kasvatuksen palvelukoordinaattorin toimi on muutettu viraksi
ja rekrytointi tehty. Rekrytoinnin ajan oli henkilostovajausta.

* Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri elakoityi ja vakanssi siirrettiin _
hallintopalveluihin. Uusi sihteeri rekrytoitiin ja palvelee nyt koko opetus- ja
kasvatustoimen hallintoa.
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lImidteot ajalla 1-9/2025
Kestava ymparisto

* Ymparistokasvatus toteutunut lapileikkaavana kaikissa varhaiskasvatuksen toimipaikoissa —
luontoteemana kevdt ja kasvu

* Kierratyksen ja lajittelun teemoista oppimistilanteita jarjestetty, ohjausta paivittain
* Esiopetuksen uimahallikuljetuksissa hyddynnetdan koulukuljetuksia (ilmasto- ja talousndakékulma)
Vaikuttavat elinkeinot

* Asiakaspalautteiden pohjalta kehitetaan toimintaa ja varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvia
prosesseja (paivystysjarjestelyt, esiopetuksen kuljetukset)

« Adnemessut toteutettu yhteistydssa eri toimialojen kesken. Vetovastuussa oli lukion tiimi.
* Yrityskasvatuksen opetussuunnitelman kayttéa on tehostettu esiopetuksessa.

* Yrittdjyyskasvatusta perusopetuksessa on vahvistettu niin, etta jokaisella koululla on kokoonsa
nahden riittava vastuuopettajien joukko. Uusi yrittdjyyskasvatuskoordinaattori on myds aloittanut
tyonsa.



