
Hallintosäännön kohta Voimassa olevan hallintosäännön 
kirjaus 

Hallitukselle ehdotettu kirjaus Hallituksen valtuustolle esittämä 
kirjaus 

Lisätieto / huomio 

Kansilehti Käsitelty: Kaupunginhallitus 28.4.2025, 
112 §  
Hyväksytty: Kaupunginvaltuusto 
5.5.2025, 28 §  
Voimassa: 12.5.2025 lukien 
toistaiseksi, paitsi 17 luku 1.6.2025 
lukien toistaiseksi  

Käsitelty: Kaupunginhallitus 1.12.2025, 
340 § 
Hyväksytty: Kaupunginvaltuusto 
8.12.2025 [xxx tarkennetaan toteutuvan 
käsittelyn mukaan] § 
Voimassa: 1.1.2026 lukien toistaiseksi 

Kuten hallitukselle esitetty käsittelytiedot ja voimaantulo 

3 § Esittely 
kaupunginhallituksessa 

Kaupunginhallituksen esittelijänä toimii 
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan 
ollessa poissa tai esteellinen toimii 
esittelijänä hallintojohtaja tai muu 
kaupunginjohtajan sijaiseksi määrätty. 

Kaupunginhallituksen esittelijänä toimii 
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan 
ollessa poissa tai esteellinen toimii 
esittelijänä kaupunginjohtajan sijaiseksi 
määrätty. 

Kuten hallitukselle esitetty Esittelijän määräytyminen 
sijaisuusjärjestelyjen 
mukaisesti 

14 § Kaupunginjohtaja Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen toimii kaupunginjohtajan 
ensisijaisena sijaisena hallintojohtaja ja 
toissijaisena sijaisena talousjohtaja.  

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen toimii kaupunginjohtajan 
ensisijaisena sijaisena talousjohtaja ja 
toissijaisena sijaisena 
henkilöstöpäällikkö. 

Kuten hallitukselle esitetty sijaisuusjärjestelyjä muutettu 

16 § Toimialajohtajat Toimialajohtaja vastaa lautakunnan 
tehtäväalueen toiminnasta sekä johtaa 
ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, 
kaupunginjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. 

Toimialajohtaja vastaa lautakunnan 
tehtäväalueen toiminnasta ja taloudesta 
sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunkistrategian linjausten mukaisesti 
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan 
ja lautakunnan alaisuudessa. 

Kuten hallitukselle esitetty Vastuu viranhaltijan johtaman 
tehtäväalueen taloudesta ja 
strategian mukaisesta 
toiminnasta nostettu 
läpileikkaavasti osaksi 
kaikkien toimialajohtajien 
tehtäviä 

17 § Vastuualuejohtajat Vastuualuejohtajina toimivista 
viranhaltijoista määrätään jäljempänä 
tässä hallintosäännössä.  

Vastuualuejohtajina toimivista 
viranhaltijoista määrätään jäljempänä 
tässä hallintosäännössä. Mitä tässä 
hallintosäännössä määrätään 
hallintojohtajasta, sovelletaan 
31.10.2026 saakka hallintopäällikköön. 

Kuten hallitukselle esitetty Hallintojohtajan toimivallan ja 
tehtävien toteuttaminen 
ajalla, kun hallintojohtajan 
virkaa ei täytetä ja 
organisaatiossa on 
määräaikaisesti perustettu 
hallintopäällikön virka 

17 § Vastuualuejohtajat  Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen 
toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 
toimintaa kaupunginhallituksen, 
lautakunnan ja toimialajohtajan 
alaisuudessa. 

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kaupunkistrategian 
linjausten mukaisesti 
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja 
toimialajohtajan alaisuudessa. 

Vastuualuejohtaja vastaa 
vastuualueen toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, lautakunnan 
ja toimialajohtajan alaisuudessa. 
Selvyyden vuoksi todetaan, että muu 
kuin työllisyysaluelautakunnan 
alainen vastuualuejohtaja vastaa 
vastuualueensa toiminnan ja 

Vastuu viranhaltijan johtaman 
tehtäväalueen taloudesta ja 
strategian mukaisesta 
toiminnasta nostettu 
läpileikkaavasti osaksi 
kaikkien vastuualuejohtajien 
tehtäviä 



talouden olevan kaupunkistrategian 
ja muiden kaupungin linjausten 
mukaista. 

18 § Tulosalueiden ja 
tulosyksiköiden esihenkilöt 

Tulosalueen tai tulosyksikön esihenkilö 
vastaa tulosalueen tai tulosyksikön 
toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 
toimintaa vastuualuejohtajan 
alaisuudessa. 

Tulosalueen tai tulosyksikön esihenkilö 
vastaa tulosalueen tai tulosyksikön 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kaupunkistrategian 
linjausten mukaisesti vastuualuejohtajan 
alaisuudessa. 

Tulosalueen tai tulosyksikön 
esihenkilö vastaa tulosalueen tai 
tulosyksikön toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää toimintaa 
vastuualuejohtajan alaisuudessa. 
Selvyyden vuoksi todetaan, että muu 
kuin työllisyysaluelautakunnan 
alainen tulosalueen tai tulosyksikön 
esihenkilö vastaa tulosalueen tai 
tulosyksikön toiminnan ja talouden 
olevan kaupunkistrategian ja 
muiden kaupungin linjausten 
mukaista. 

Vastuu viranhaltijan johtaman 
tehtäväalueen taloudesta ja 
strategian mukaisesta 
toiminnasta nostettu 
läpileikkaavasti osaksi 
kaikkien tulosalueen tai 
tulosyksikön esihenkilöiden 
tehtäviä 

23 § Kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Kaupunginjohtaja: 
1. vastaa kaupunkikonsernin 
johtamisesta, kaupungin talouden 
toteutumisesta talousarvion mukaisesti 
ja sisäisen valvonnan toimivuudesta; 
2. vastaa kaupungin strategian 
valmistelusta; 
3. päättää valtuuston hyväksymissä 
rajoissa pitkäaikaisen lainoituksen 
hankkimisesta; 
4. päättää asunto-osakeyhtiölaissa tai 
osakeyhtiölaissa tarkoitettuun 
lunastus- tai suostumusmenettelyyn 
kuuluvasta kaupungin kannasta; 
5. edustaa tai määrää kaupungin muun 
viranhaltijan tai kutsuu 
luottamushenkilön edustamaan 
kaupunkia tuomioistuimissa ja 
hallintoviranomaisissa; 
6. päättää paikallisten virka- ja 
työehtosopimuksen tekemisestä ja 
irtisanomisesta, purkamisesta ja 
purkautuneena pitämisestä; 
7. päättää liikkeen luovutusta koskevan 
sopimuksen tekemisestä ja 
irtisanomisesta, purkamisesta ja 

Kaupunginjohtaja: 
1. vastaa kaupunkikonsernin 
johtamisesta, kaupungin talouden 
toteutumisesta talousarvion mukaisesti ja 
sisäisen valvonnan toimivuudesta; 
2. vastaa kaupungin strategian 
valmistelusta; 
3. päättää valtuuston hyväksymissä 
rajoissa pitkäaikaisen lainoituksen 
hankkimisesta; 
4. päättää asunto-osakeyhtiölaissa tai 
osakeyhtiölaissa tarkoitettuun lunastus- 
tai suostumusmenettelyyn kuuluvasta 
kaupungin kannasta; 
5. edustaa tai määrää kaupungin muun 
viranhaltijan tai kutsuu 
luottamushenkilön edustamaan 
kaupunkia tuomioistuimissa ja 
hallintoviranomaisissa; 
6. päättää paikallisten virka- ja 
työehtosopimuksen tekemisestä ja 
irtisanomisesta, purkamisesta ja 
purkautuneena pitämisestä; 
7. päättää liikkeen luovutusta koskevan 
sopimuksen tekemisestä ja 
irtisanomisesta, purkamisesta ja 

Kuten hallitukselle esitetty Vastuu kaupungin 
viestinnästä ja 
tiedottamisesta siirretty 
hallintojohtajan vastuulta 
kaupunginjohtajan vastuulle 



purkautuneena pitämisestä; 
8. päättää aiheettomasti maksetun 
palkan tai muun taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä luopumisesta; 
9. päättää kaupungintalon ja muiden 
kaupungin virastojen aukiolo- ja 
palveluajoista; 
10. päättää välittömien alaistensa 
palkan tarkistamisesta 
kaupunginhallituksen kanssa sovitun 
toimintalinjauksen mukaan; 
11. päättää henkilöstön virka- ja 
työehtosopimusten mukaisista 
palkantarkistuksista (tehtäväkohtaisten 
palkkojen tarkistukset ja 
henkilökohtaiset lisät); 
12. päättää tai määrää muun 
viranhaltijan päättämään tiedotus- ja 
edustustilaisuuksien järjestämisestä; 
13. päättää kaupungin henkilöstöä 
koskevista yleisistä ohjeista; ja 
14. päättää kaupunginhallituksen 
tehtäväaluetta koskevista 
tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole 
tällä hallintosäännöllä siirretty muulle 
viranomaiselle. 

purkautuneena pitämisestä; 
8. päättää aiheettomasti maksetun 
palkan tai muun taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä luopumisesta; 
9. päättää kaupungintalon ja muiden 
kaupungin virastojen aukiolo- ja 
palveluajoista; 
10. päättää välittömien alaistensa palkan 
tarkistamisesta kaupunginhallituksen 
kanssa sovitun toimintalinjauksen 
mukaan; 
11. päättää henkilöstön virka- ja 
työehtosopimusten mukaisista 
palkantarkistuksista (tehtäväkohtaisten 
palkkojen tarkistukset ja henkilökohtaiset 
lisät); 
12. päättää tai määrää muun viranhaltijan 
päättämään tiedotus- ja 
edustustilaisuuksien järjestämisestä; 
13. päättää kaupungin henkilöstöä 
koskevista yleisistä ohjeista;  
14. vastaa kaupungin viestinnästä ja 
tiedottamisesta; ja 
15. päättää kaupunginhallituksen 
tehtäväaluetta koskevista 
tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole tällä 
hallintosäännöllä siirretty muulle 
viranomaiselle. 

23 § Kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Hallintojohtaja:  
1. toimii hallintopalvelujen 
vastuualueen vastuualuejohtajana;  
2. toimii kaupunginjohtajan 
ensisijaisena sijaisena;  
3. vastaa kaupungin hallinnollisista ja 
oikeudellisista palveluista ja antaa 
näitä tehtäviä koskevaa ohjausta;  
4. vastaa kaupungin hallinnon ja 
päätöksentekojärjestelmän 
kehittämisestä;  
5. vastaa valtuuston ja 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
kuuluvien asioiden valmistelusta ja 

Hallintojohtaja (31.10.2026 saakka 
hallintopäällikkö): 
1. toimii hallintopalvelujen vastuualueen 
vastuualuejohtajana; 
2. vastaa kaupungin hallinnollisista ja 
oikeudellisista palveluista ja antaa näitä 
tehtäviä koskevaa oh- jausta; 
3. vastaa kaupungin hallinnon ja 
päätöksentekojärjestelmän 
kehittämisestä; 
4. vastaa valtuuston ja 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
kuuluvien asioiden valmistelusta ja 
täytän- töönpanosta; 

Kuten hallitukselle esitetty Lisätty soveltaminen 
määräaikaiseen 
hallintopäällikön virkaan. 
Poistettu voimassaolevan 
hallintosäännön mukaiset 
kohdat 2 ja 6 



täytäntöönpanosta;  
6. vastaa kaupungin viestinnästä ja 
tiedottamisesta;  
7. vastaa luottamushenkilöiden 
kouluttamisesta ja perehdyttämisestä 
ja päättää näitä koskevista asioista; 
8. valvoo kaupungin vaakunan, 
liikemerkkien, logojen, tunnusten ja 
tavaramerkkien käyttöä sekä päättää 
näitä koskevista käyttöluvista, 
hakemuksista ja muista asioista;  
9. päättää eläinten hyvinvoinnista 
annetun lain (693/2023) 26 ja 27 §:ssä 
kunnalle säädettyjen tehtävien 
hoitamisesta;  
10. päättää hautaustoimilain 
(457/2003) 23 §:ssä kunnalle 
säädettyjen tehtävien hoitamisesta;  
11. päättää vaalien ja 
kansanäänestysten edellyttämistä 
toimenpiteistä;  
12. ratkaisee keskusvaalilautakunnan 
ja muiden vaaliviranomaisten 
asiakirjoja koskevat tietopyynnöt; ja  
13. päättää keskusvaalilautakunnan 
tehtäväaluetta koskevista 
tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole 
tällä hallintosäännöllä siirretty muulle 
viranomaiselle. 

5. vastaa luottamushenkilöiden 
kouluttamisesta ja perehdyttämisestä ja 
päättää näitä koskevista asi- oista; 
6. valvoo kaupungin vaakunan, 
liikemerkkien, logojen, tunnusten ja 
tavaramerkkien käyttöä sekä päättää 
näitä koskevista käyttöluvista, 
hakemuksista ja muista asioista; 
7. päättää eläinten hyvinvoinnista 
annetun lain (693/2023) 26 ja 27 §:ssä 
kunnalle säädettyjen tehtävien 
hoitamisesta; 
8. päättää hautaustoimilain (457/2003) 
23 §:ssä kunnalle säädettyjen tehtävien 
hoitamisesta; 
9. päättää vaalien ja kansanäänestysten 
edellyttämistä toimenpiteistä; 
10. ratkaisee keskusvaalilautakunnan ja 
muiden vaaliviranomaisten asiakirjoja 
koskevat tietopyynnöt; ja 
11. päättää keskusvaalilautakunnan 
tehtäväaluetta koskevista 
tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole tällä 
hallintosäännöllä siirretty muulle 
viranomaiselle. 

23 § Kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Talousjohtaja: 
1. toimii talous- ja 
tietohallintopalvelujen vastuualueen 
vastuualuejohtajana; 
2. johtaa kaupungin hankintatoimea; 
3. vastaa rahoituksen riittävyydestä, 
taloussuunnittelusta, seurannasta, 
raportoinnista, taloustiedon 
tuottamisesta ja ylläpidosta; 
4. päättää lyhytaikaisen lainoituksen 
hankkimisesta; 
5. päättää leasingsopimuksista siltä 
osin kuin kyse on irtaimiston 

Talousjohtaja: 
1. toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena 
sijaisena; 
2. toimii talous- ja tietohallintopalvelujen 
vastuualueen vastuualuejohtajana; 
3. johtaa kaupungin hankintatoimea; 
4. vastaa rahoituksen riittävyydestä, 
taloussuunnittelusta, seurannasta, 
raportoinnista, taloustiedon 
tuottamisesta ja ylläpidosta; 
5. päättää lyhytaikaisen lainoituksen 
hankkimisesta; 
6. päättää leasingsopimuksista siltä osin 

Kuten hallitukselle esitetty Toimii kaupunginjohtajan 
ensisijaisena sijaisena 
(aiemmin toissijaisena) 



hankinnasta; 
6. päättää kassavarojen sijoittamisesta 
rahalaitoksiin tai muutoin 
kaupunginhallituksen hyväksymien pe- 
riaatteiden mukaisesti; 
7. päättää kaupungin saatavien 
vapauttamisesta kaupunginhallituksen 
määrittelemissä rajoissa; ja 
8. päättää kaupungin ottolainauksen 
lainaehtojen ja lainojen 
takaisinmaksuaikojen muuttamisesta 
sekä kaupungin lainakantaan liittyvien 
korkojohdannaisten ja muiden 
korkosuojausten käyttöönotosta. 

kuin kyse on irtaimiston hankinnasta; 
7. päättää kassavarojen sijoittamisesta 
rahalaitoksiin tai muutoin 
kaupunginhallituksen hyväksymien pe- 
riaatteiden mukaisesti; 
8. päättää kaupungin saatavien 
vapauttamisesta kaupunginhallituksen 
määrittelemissä rajoissa; ja 
9. päättää kaupungin ottolainauksen 
lainaehtojen ja lainojen 
takaisinmaksuaikojen muuttamisesta 
sekä kaupungin lainakantaan liittyvien 
korkojohdannaisten ja muiden 
korkosuojausten käyttöönotosta. 

23 § Kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Henkilöstöpäällikkö: 
1. toimii henkilöstöpalvelujen 
vastuualueen vastuualuejohtajana; 
2. vastaa kaupungin 
henkilöstöresurssien suunnittelusta ja 
kohdentamisesta; 
3. vastaa henkilöstöohjelman 
valmistelusta ja sen mukaisten 
linjausten ja toimintokäytäntöjen 
edistämi- sestä; 
4. toimii kaupungin KT-yhteyshenkilönä 
ja päättää virka- ja työehtosopimusten 
tulkinnoista ja ohjeistuk- sesta 
esihenkilöille; 
5. päättää työkokemus- ja 
ammattialalisistä, henkilökohtaisen 
lisän vuosisidonnaisista osista ja 
muista palvelussuhteen pituuteen 
liittyvistä etuuksista; 
6. päättää koko henkilöstölle 
tarkoitetuista valmennus- ja 
koulutustilaisuuksista, jotka koskevat 
johta- misjärjestelmiä tai toimintojen 
kehittämistä; 
7. päättää ammattiyhdistys- ja 
työsuojelukoulutukseen 
osallistumisesta esihenkilöä kuultuaan; 
8. päättää viranhaltijalle kunnan ja 

Henkilöstöpäällikkö: 
1. toimii henkilöstöpalvelujen 
vastuualueen vastuualuejohtajana; 
2. vastaa kaupungin henkilöstöresurssien 
suunnittelusta ja kohdentamisesta; 
3. vastaa henkilöstöohjelman 
valmistelusta ja sen mukaisten linjausten 
ja toimintokäytäntöjen edistämisestä; 
4. toimii kaupungin KT-yhteyshenkilönä ja 
päättää virka- ja työehtosopimusten 
tulkinnoista ja ohjeistuksesta 
esihenkilöille; 
5. päättää työkokemus- ja 
ammattialalisistä, henkilökohtaisen lisän 
vuosisidonnaisista osista ja muista 
palvelussuhteen pituuteen liittyvistä 
etuuksista; 
6. päättää koko henkilöstölle 
tarkoitetuista valmennus- ja 
koulutustilaisuuksista, jotka koskevat 
johtamisjärjestelmiä tai toimintojen 
kehittämistä; 
7. päättää ammattiyhdistys- ja 
työsuojelukoulutukseen osallistumisesta 
esihenkilöä kuultuaan; 
8. päättää viranhaltijalle kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain 45 §:n nojalla maksettavasta 

Kuten hallitukselle esitetty Uutena vastuuna toimii 
kaupunginjohtajan 
toissijaisena sijaisena, 
kesätyöllistämisen kuntalisien 
myöntämisen määräaika 
poistettu 



hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 45 §:n nojalla makset- 
tavasta korvauksesta; 
9. päättää aiheettomasti maksetun 
palkan tai muun taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä; 
10. toimii siviilipalveluslain 45 §:ssä 
tarkoitettuna siviilipalvelusvelvollisten 
valvonnasta vastaavana vas- 
tuuhenkilönä; 
11. päättää kesätyöllistämiseen 
liittyvien kuntalisien myöntämisestä 
31.12.2025 saakka; ja 
12. vastaa kaupungin 
työllisyyspalveluista. 

korvauksesta; 
9. päättää aiheettomasti maksetun 
palkan tai muun taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä; 
10. toimii siviilipalveluslain 45 §:ssä 
tarkoitettuna siviilipalvelusvelvollisten 
valvonnasta vastaavana vastuuhenkilönä; 
11. päättää kesätyöllistämiseen liittyvien 
kuntalisien myöntämisestä;  
12. toimii kaupunginjohtajan toissijaisena 
sijaisena; ja 
13. vastaa kaupungin työllisyyspalveluista  

24 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

Opetuspalveluiden vastuualue käsittää 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
sekä perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan. 
Lasten, perheiden ja nuorten 
palveluiden vastuualue käsittää 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 
nuorten kasvatuksellisen ohjauksen, 
toimintatilat ja 
harrastusmahdollisuudet, tieto- ja 
neuvontapalvelut, nuorison 
osallistamisen ja kuulemisen, 
nuorisoyhdistysten ja muiden 
nuorisoryhmien tuen, liikunnallisen, 
kulttuurisen, kansainvälisen ja 
monikulttuurisen nuorisotoiminnan, 
nuorten ympäristökasvatuksen, etsivän 
nuorisotyön ja kotoutumista edistävät 
palvelut. 

Lasten, perheiden ja nuorten palveluiden 
vastuualue käsittää varhaiskasvatuksen, 
esiopetuksen, nuorisopalvelut, 
perhekeskustoiminnan ja kotoutumista 
edistävät palvelut.  
Opetuspalveluiden vastuualue käsittää 
perusopetuksen, lukiokoulutuksen sekä 
perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan. 
Opetuspalveluiden alle lukeutuu myös 
poikkihallinnollisesti koko kaupungin 
hyväksi toimiva hyvinvointityö. 

Kuten hallitukselle esitetty Ilmaisutapaa tiivistettu, lisätty 
maininta koko kaupungin 
hyväksi toimivasta 
hyvinvointityöstä 

24 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

Lautakunta: 
1. päättää asiat, jotka toimialaa 
koskevassa lainsäädännössä ja sen 
perusteella annetuissa alemman 
asteisissa määräyksissä ja ohjeissa on 
säädetty toiminnan järjestäjän 
tehtäväksi; 
2. päättää toiminnassa noudatettavista 

Lautakunta: 
1. päättää asiat, jotka toimialaa 
koskevassa lainsäädännössä ja sen 
perusteella annetuissa alemman 
asteisissa määräyksissä ja ohjeissa on 
säädetty toiminnan järjestäjän tehtäväksi; 
2. päättää toiminnassa noudatettavista 
yleisistä perusteista ja ohjeista sekä 

Kuten hallitukselle esitetty Kohtaan 2 lisätty 
mahdollisuus määrätä tässä 
samassa hallintosäännössä 
myös muuta 



yleisistä perusteista ja ohjeista sekä 
toiminnasta perittävistä maksuista; 
3. päättää viranomaisille annettavista 
lausunnoista siltä osin kuin sitä ei ole 
siirretty viranhaltijoille; 
4. päättää yleisistä periaatteista 
toimialaansa kuuluvien palvelujen 
ostamisesta ja myymisestä kaupungin 
ja muun kunnan, hyvinvointialueen tai 
muun julkisen taikka yksityisen toimijan 
kesken; 
5. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) 6 §:ssä tarkoitettuna 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutahona; 
6. toimii ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä annetun lain 
(523/2015) 5 §:ssä tarkoitettuna 
kunnan ehkäisevän päihdetyön 
tehtävistä vastaavana toimielimenä; 
7. päättää naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 5 
a §:ssä ja 5 b §:ssä tarkoitetuista tasa-
arvosuunnitelmista; ja 
8. päättää yhdenvertaisuuslain 
(1325/2014) 6 §:ssä ja 6 a §:ssä 
tarkoitetuista 
yhdenvertaisuussuunnitelmista; 
9. päättää kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (681/2023) 13 §:ssä 
tarkoitetusta kotoutumisohjelmasta ja 
tästä laadittavasta asiakirjasta, 45 
§:ssä tarkoitetusta 
toimenpideohjelmasta ja 48 §:ssä 
tarkoitetun maahanmuuton ja 
kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän asettamisesta; 
10. valitsee lautakunnan edustajan 
osallistumaan lautakunnan alaisena 
toimivien esihenkilöiden rekrytointeihin 
silloin, kun kyseessä on erillinen virka; 

toiminnasta perittävistä maksuista, jollei 
tässä hallintosäännössä ole muuta 
määrätty; 
3. päättää viranomaisille annettavista 
lausunnoista siltä osin kuin sitä ei ole 
siirretty viranhaltijoille; 
4. päättää yleisistä periaatteista 
toimialaansa kuuluvien palvelujen 
ostamisesta ja myymisestä kaupungin ja 
muun kunnan, hyvinvointialueen tai muun 
julkisen taikka yksityisen toimijan kesken; 
5. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 
§:ssä tarkoitettuna kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vastuutahona; 
6. toimii ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä annetun lain (523/2015) 5 
§:ssä tarkoitettuna kunnan ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä vastaavana 
toimielimenä; 
7. päättää naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 5 a 
§:ssä ja 5 b §:ssä tarkoitetuista tasa-
arvosuunnitelmista; ja 
8. päättää yhdenvertaisuuslain 
(1325/2014) 6 §:ssä ja 6 a §:ssä 
tarkoitetuista 
yhdenvertaisuussuunnitelmista; 
9. päättää kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (681/2023) 13 §:ssä 
tarkoitetusta kotoutumisohjelmasta ja 
tästä laadittavasta asiakirjasta, 45 §:ssä 
tarkoitetusta toimenpideohjelmasta ja 48 
§:ssä tarkoitetun maahanmuuton ja 
kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän asettamisesta; 
10. valitsee lautakunnan edustajan 
osallistumaan lautakunnan alaisena 
toimivien esihenkilöiden rekrytointeihin 
silloin, kun kyseessä on erillinen virka; ja 
11. edustaa kaupunkia ja käyttää 



ja 
11. edustaa kaupunkia ja käyttää 
kaupungin puhevaltaa 
tehtäväalueelleen kuuluvissa asioissa. 

kaupungin puhevaltaa tehtäväalueelleen 
kuuluvissa asioissa. 

25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Opetus- ja kasvatusjohtaja: 
1. vastaa toimialan johtamisesta ja 
kehittämisestä, kaupunkistrategian 
linjausten mukaisesta toimin- nasta 
toimialan osalta, toimialan talouden 
toteutumisesta talousarvion mukaisena 
sekä sisäisen val- vonnan 
toimivuudesta toimialan osalta; 
2. päättää viranhaltijoiden päätösvallan 
käytöstä silloin, kun asia koskee useita 
vastuualueita tai kun val- tuutus ei 
suoraan johdu hallintosäännön tai 
muista määräyksistä; 
3. päättää virkarehtorin ja 
apulaisvirkarehtorin valintaa lukuun 
ottamatta rehtorin ja apulaisrehtorin 
teh- tävien hoitoa koskevan 
määräyksen antamisesta opettajalle ja 
tehtävän poisottamisesta; 
4. päättää vastuualueen lausuntojen 
antamisesta; 
5. päättää toissijaisten hakijoiden 
oppilaaksi otosta; 
6. päättää koulumatkaedusta  ja 
majoitusedusta; 
7. päättää lapsen siirtämisestä 11-
vuotisen oppioikeuden piiriin tai 
varhennettuun oppivelvollisuuteen tai 
perusopetuksen aloittamisesta vuotta 
aikaisemmin tai myöhemmin; 
8. osoittaa oppilaan lähikoulun 
lautakunnan linjausten perusteella; 
9. hyväksyy koulujen 
vuosisuunnitelmat; 
10. päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan 

Opetus- ja kasvatusjohtaja: 
1. vastaa sisäisen valvonnan 
toimivuudesta toimialan osalta; 
2. päättää viranhaltijoiden päätösvallan 
käytöstä silloin, kun asia koskee useita 
vastuualueita tai kun valtuutus ei suoraan 
johdu hallintosäännön tai muista 
määräyksistä; 
3. päättää virkarehtorin ja 
apulaisvirkarehtorin valintaa lukuun 
ottamatta rehtorin ja apulaisrehtorin 
tehtävien hoitoa koskevan määräyksen 
antamisesta opettajalle ja tehtävän 
poisottamisesta; 
4. päättää vastuualueen lausuntojen 
antamisesta; 
5. päättää toissijaisten hakijoiden 
oppilaaksi otosta; 
6. päättää perusopetuksen osalta 
koulumatkaedusta  ja majoitusedusta; 
7. päättää lapsen siirtämisestä 11-
vuotisen oppioikeuden piiriin tai 
varhennettuun oppivelvollisuuteen tai 
perusopetuksen aloittamisesta vuotta 
aikaisemmin tai myöhemmin; 
8. osoittaa oppilaan lähikoulun 
lautakunnan linjausten perusteella; 
9. hyväksyy koulujen vuosisuunnitelmat; 
10. päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
paikoista lautakunnan hyväksymien 
perusteiden mukaisesti tai päättää tätä 
koskevan toimivallan siirtämisestä 
edelleen alaiselleen rehtorille; 
11. päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
osallistumismaksun vapautuksesta tai 

Kuten hallitukselle esitetty Koulumatkaedusta ja 
majoitusedusta päättäminen 
rajattu perusopetukseen, 
lisätty kohdat 16-18 



paikoista lautakunnan hyväksymien 
perusteiden mukaisesti tai päättää tätä 
koskevan toimivallan siirtämisestä 
edelleen alaiselleen rehtorille; 
11. päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
osallistumismaksun vapautuksesta tai 
alentamisesta lautakunnan 
hyväksymien perusteiden mukaisesti 
tai päättää tätä koskevan toimivallan 
siirtämisestä edelleen alai- selleen 
rehtorille; 
12. määrää kotiopetuksessa olevan 
oppilaan edistymistä tutkivan 
opettajan; 
13. päättää oppivelvollisuuslain 7 §:ssä 
tarkoitetusta oppivelvollisuuden 
suorittamisen keskeyttämisestä; 
14. päättää oppivelvollisuuslain 15 §:n 
mukaisen koulutuspaikan 
osoittamisesta oppivelvolliselle; ja 
15. päättää lautakunnan tehtäväaluetta 
koskevista tutkimusluvista, jollei 
toimivaltaa ole tällä hallinto- säännöllä 
siirretty muulle viranomaiselle. 

alentamisesta lautakunnan hyväksymien 
perusteiden mukaisesti tai päättää tätä 
koskevan toimivallan siirtämisestä 
edelleen alaiselleen rehtorille; 
12. määrää kotiopetuksessa olevan 
oppilaan edistymistä tutkivan opettajan; 
13. päättää oppivelvollisuuslain 7 §:ssä 
tarkoitetusta oppivelvollisuuden 
suorittamisen keskeyttämisestä; 
14. päättää oppivelvollisuuslain 15 §:n 
mukaisen koulutuspaikan osoittamisesta 
oppivelvolliselle; ja 
15. päättää lautakunnan tehtäväaluetta 
koskevista tutkimusluvista, jollei 
toimivaltaa ole tällä hallintosäännöllä 
siirretty muulle viranomaiselle. 
16. vastaa kotoutumista edistävistä 
palveluista 
17. päättää kotoutumisen edistämisestä 
annetussa laissa (681/2023) 
tarkoitetuista kotoutumissuunnitelmasta 
ja monialaisesta 
kotoutumissuunnitelmasta siltä osin kuin 
tehtävä ei kuulu työvoimaviranomaiselle; 
ja   
18. päättää asuntojen vuokraamisesta ja 
vuokralle antamisesta silloin, kun kyse on 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
(621/2023) 44 §:n mukaan kunnan 
tehtäviin sisältyvästä asunnon 
järjestämisestä ja kun vuotuisen vuokran 
määrä on vähemmän kuin 20 000 euroa. 

25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelukoordinaattori: 
1. päättää oppilaan erityisestä tuesta 
pedagogisen selvityksen perusteella tai 
oppilaskohtaisesta tuesta tuen tarpeen 
arvioinnin perusteella; ja 
2. päättää oppilaan erityisistä 
opetusjärjestelyistä tai perusopetuksen 
oppimäärästä ja opetussuunnitelman 
tavoitteista poikkeamisesta. 

Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelukoordinaattori: 
1. päättää oppilaskohtaisesta tuesta 
perusopetuksessa ja opiskelijan 
erityisopetuksesta lukiokoulutuksessa 
tuen tarpeen arvioinnin perusteella; 
2. päättää oppilaan perusopetuksen 
oppimäärästä ja opetussuunnitelman 
tavoitteista poikkeamisesta; ja  
3. päättää opetuksen järjestämisestä 

Kuten hallitukselle esitetty Päivitetty termejä, lisätty 
kohta 3 



osittain toisin kuin perusopetuslaissa 
säädetään tai oppimäärän suorittamatta 
jättämisestä huoltajan hakemuksesta.  

25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Rehtori ja apulaisrehtorin virassa oleva 
apulaisrehtori:  
3. vastaa koulun toiminnan 
johtamisesta ja toimii koulun 
henkilöstön esihenkilönä;  
4. päättää opetuksen julkisuuden 
rajoittamisesta;  
5. päättää valitun aineen tai 
oppimäärän vaihtamisesta toiseksi ja 
muualla suoritettujen opintojen hyväksi 
lukemisesta;  
6. myöntää poissaololuvan oppilaalle 
yli seitsemän työpäivän ajaksi;  
7. antaa kirjallisen varoituksen 
oppilaalle;  
8. päättää harjoittelijan ottamisesta;  
9. päättää luvan myöntämisestä lukion 
suoritusajan pidennykseen, opintojen 
suorittamiseen opetukseen 
osallistumatta ja vapautuksesta 
opiskelusta, sekä toteaa oppilaan 
eronneeksi;  
10. päättää koulutilojen ja niissä 
olevien laitteiden ulkopuolisesta 
käytöstä lukuun ottamatta Suolahden ja 
Äänekosken taajamien koulujen 
liikuntatilojen koko lukuvuoden 
kestävää iltakäyttöä;  
11. nimeää koulun vararehtorin 
toistaiseksi koulun opettajien 
keskuudesta;  
12. päättää sellaisista työsuunnitelman 
muutoksista kesken lukuvuoden, joilla 
ei ole merkittäviä 
kustannusvaikutuksia; ja  
13. päättää yksittäistä koulua koskevan 
tutkimusluvan myöntämisestä.  

Rehtori ja apulaisrehtorin virassa oleva 
apulaisrehtori: 
1. toimii tulosyksikön henkilöstön 
esihenkilönä ja vastaa tulosyksikön 
esihenkilötyöstä; 
2. päättää opetuksen julkisuuden 
rajoittamisesta; 
3. päättää valitun aineen tai oppimäärän 
vaihtamisesta toiseksi ja muualla 
suoritettujen opintojen hyväksi 
lukemisesta; 
4. myöntää poissaololuvan oppilaalle yli 
seitsemän työpäivän ajaksi; 
5. antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle; 
6. päättää harjoittelijan ottamisesta; 
7. päättää luvan myöntämisestä lukion 
suoritusajan pidennykseen, opintojen 
suorittamiseen opetukseen 
osallistumatta ja vapautuksesta 
opiskelusta, sekä toteaa oppilaan 
eronneeksi; 
8. päättää koulutilojen ja niissä olevien 
laitteiden ulkopuolisesta käytöstä lukuun 
ottamatta Suolahden ja Äänekosken 
taajamien koulujen liikuntatilojen koko 
lukuvuoden kestävää iltakäyttöä; 
9. nimeää koulun vararehtorin toistaiseksi 
koulun opettajien keskuudesta; 
10. päättää sellaisista työsuunnitelman 
muutoksista kesken lukuvuoden, joilla ei 
ole merkittäviä kustannusvaikutuksia; ja 
11. päättää yksittäistä koulua koskevan 
tutkimusluvan myöntämisestä.  

Kuten hallitukselle esitetty Korjattu numerointi, 
yhdenmukaistettu kohdan 1 
termistöä suhteessa muihin 
hallintosäännön kirjauksiin 



25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Perhepalvelujohtaja:  
1. vastaa lasten, perheiden ja nuorten 
palveluiden vastuualueen 
johtamisesta, talouden toteutumisesta 
talousarvion mukaisena, palvelujen 
toimivuudesta ja kehittämisestä;  
2. päättää palveluiden antamisesta, 
kun kyse on vastuualueen 
tulosalueiden tai tulosyksiköiden 
välisistä siirroista tai kun palvelusta 
päättäminen ei yksiselitteisesti kuulu 
minkään tulosalueen tai tulosyksikön 
esihenkilön päätösvaltaan;  
3. päättää vastuualueensa toimialaan 
kuuluvista ostopalvelujen tuottajista, 
joiden kanssa ostopalvelusopimukset 
voidaan tehdä palvelun ja toiminnan 
laadun perusteella. Päätöksenteko 
tapahtuu lautakunnan hyväksymien 
periaatteiden ja hankintasäännösten 
puitteissa;  
4. päättää yksilökohtaiseen harkintaan 
perustuvasta vastuualueen 
palvelumaksun alentamisesta tai 
poistamisesta lainsäädännön ja 
lautakunnan vahvistamien ohjeiden 
mukaisesti;  
5. tekee hallinnollisen päätöksen 
varhaiskasvatuksessa tai esiopetusta 
täydentävässä varhaiskasvatuksessa 
olevan lapsen erityisen tai tehostetun 
tuen antamisesta (varhaiskasvatuslaki 
15 a–15 e §) tai esiopetuksessa 
erityisen tuen antamisesta tai 
lapsikohtaisesta tuesta esiopetuksessa 
tuen tarpeen arvioinnin perusteella 
(perusopetuslaki 20 c §). Päätös 
tehdään kasvatusalan ja 
erityisopetuksen ammattilaisten 
valmistelun pohjalta;  
6. päättää vastuualueen lausuntojen 
antamisesta;  

Varhaiskasvatusjohtaja: 
1. vastaa lasten, perheiden ja nuorten 
palveluiden vastuualueen johtamisesta ja 
esihenkilötyöstä lukuun ottamatta 
nuoriso- ja perhekeskuspalveluita sekä 
kotoutumista edistäviä palveluita; 
2. päättää palveluiden antamisesta, kun 
kyse on vastuualueen tulosalueiden tai 
tulosyksiköiden välisistä siirroista tai kun 
palvelusta päättäminen ei yksiselitteisesti 
kuulu minkään tulosalueen tai 
tulosyksikön esihenkilön päätösvaltaan; 
3. päättää vastuualueensa toimialaan 
kuuluvista ostopalvelujen tuottajista, 
joiden kanssa ostopalvelusopimukset 
voidaan tehdä palvelun ja toiminnan 
laadun perusteella. Päätöksenteko 
tapahtuu lautakunnan hyväksymien 
periaatteiden ja hankintasäännösten 
puitteissa; 
4. päättää vastuualueellaan perittävistä 
asiakasmaksuista ja niiden poistamisesta 
tai alentamisesta  varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista annetun lain 
(1503/2016), perusopetuslain (628/1998) 
ja muun yksilökohtaisesti sovellevaksi 
tulevan lainsäädännön ja lautakunnan 
vahvistamien ohjeiden mukaisesti;  
5. päättää esiopetuksessa olevien 
oppilaiden koulumatkaetuudesta; 
6. päättää vastuualueen lausuntojen 
antamisesta; 
7. päättää vastuualueen 
opiskeluharjoittelusopimuksista, kun sitä 
ei ole annettu muulle viranhaltijalle; 
8. päättää yksityiselle palveluntuottajalle 
maksettavasta palvelurahan määrästä; 
9. hyväksyy tulosyksiköiden 
lukuvuosisuunnitelmat; ja 
10. päättää varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen tulosalueella yksittäisiä 
henkilöitä koskevista 

Kuten hallitukselle esitetty Nimike muutettu, vastuita ja 
toimivaltaa rajattu 
eheämmäksi kokonaisuudeksi 
keskittyen varhaiskasvatuksen 
johtamiseen 



7. päättää vastuualueen 
opiskeluharjoittelusopimuksista, kun 
sitä ei ole annettu muulle 
viranhaltijalle;  
8. päättää yksityiselle 
palveluntuottajalle maksettavasta 
palvelurahan määrästä;  
9. päättää kotoutumisen edistämisestä 
annetussa laissa (681/2023) 
tarkoitetuista 
kotoutumissuunnitelmasta ja 
monialaisesta 
kotoutumissuunnitelmasta siltä osin 
kuin tehtävä ei kuulu 
työvoimaviranomaiselle; ja  
10. päättää asuntojen vuokraamisesta 
ja vuokralle antamisesta silloin, kun 
kyse on kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (621/2023) 44 §:n mukaan 
kunnan tehtäviin sisältyvästä asunnon 
järjestämisestä ja kun vuotuisen 
vuokran määrä on vähemmän kuin 20 
000 euroa.  
 
Perhepalvelujohtaja (varhaiskasvatus ja 
esiopetus):  
1. päättää tulosalueen palveluiden 
antamisesta ja niistä perittävistä 
maksuista ja korvauksista 
lainsäädännön ja lautakunnan ohjeiden 
mukaisesti;  
2. päättää tulosalueellaan yksittäisiä 
henkilöitä koskevista 
ostopalvelusopimuksista talousarvion 
ja käyttösuunnitelman mukaisissa 
raameissa; ja  
3. päättää tulosalueen oppilaitosten 
kanssa tehtävistä 
opiskeluharjoittelusopimuksista.  

ostopalvelusopimuksista talousarvion ja 
käyttösuunnitelman mukaisissa 
raameissa; ja 

25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

  Varhaiskasvatuksen pedagoginen 
asiantuntija: 
1. päättää yleisen tuen tukipalveluista tai 

Kuten hallitukselle esitetty Uusi virkanimike 



näiden päätösten purkamisesta 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetusta 
täydentävässä varhaiskasvatuksessa 
(varhaiskasvatuslaki 15 a–15 e §). Päätös 
tehdään kasvatusalan ja erityisopetuksen 
ammattilaisten valmistelun pohjalta;  
2. päättää tehostetusta tai erityisestä 
tuesta varhaiskasvatuksessa tai 
esiopetusta täydentävässä 
varhaiskasvatuksessa 
(varhaiskasvatuslaki 15 a–15 e §) tai 
näiden päätösten purkamisesta. Päätös 
tehdään kasvatusalan ja erityisopetuksen 
ammattilaisten valmistelun pohjalta; ja 
3. päättää erityisestä tuesta tai 
lapsikohtaisesta tuesta esiopetuksessa 
tai näiden päätösten purkamisesta tuen 
tarpeen arvioinnin perusteella 
(varhaiskasvatuslaki 15 a-15 e §, 
perusopetuslaki 20 c §). Päätös tehdään 
kasvatusalan ja erityisopetuksen 
ammattilaisten valmistelun pohjalta;  

25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Päiväkodin johtaja:  
1. vastaa päiväkodin ja 
perhepäivähoidon toiminnasta ja sen 
kehittämisestä;  
2. vastaa yksikkönsä talouden 
toteutumisesta talousarvion mukaisena 
ja yksikön tuottamien palvelujen 
laadusta; ja  
3. päättää tulosyksikön palveluiden 
antamisesta ja tekee yleisen tuen 
hallinnollisen päätöksen tukipalveluista 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetusta 
täydentävässä varhaiskasvatuksessa 
(varhaiskasvatuslaki 15 a–15 e §).  

Päiväkodin johtaja 
1. toimii tulosyksikön henkilöstön 
esihenkilönä ja vastaa tulosyksikön 
esihenkilötyöstä; 
2. päättää tulosyksikön palveluiden 
antamisesta; 
3. vastaa koko kaupungin 
varhaiskasvatustoiminnan 
talousvastuullisesta järjestämisestä 
päivystysaikoina yhteistyössä toisten 
päiväkodin johtajien kanssa; ja 
4. päättää johtamansa yksikön tilojen 
käytöstä.   

Kuten hallitukselle esitetty Yhdenmukaistettu vastuiden 
ilmaisutapaa suhteessa 
muihin hallintosäännön 
kirjauksiin (kohta 1), poistettu 
hallinnollinen päätös 
kohdassa 3 tarkoitetuista 
tukipalveluista, lisätty uudet 
kohdat 3 ja 4 

25 § Opetus- ja 
kasvatuslautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Nuorisopalveluiden esihenkilö:  
1. vastaa nuorisopalvelujen 
toiminnasta ja toimivuudesta;  
2. päättää nuorisotilojen käytöstä, 
vuoroista ja aukioloajoista lautakunnan 
hyväksymien perusteiden mukaisesti; ja  

Perhekeskus- ja nuorisopalvelupäällikkö: 
1. vastaa nuorisopalvelujen ja 
perhekeskuksen johtamisesta ja 
kehittämisestä sekä toimii tulosalueen 
henkilöstön esihenkilönä; 
2. päättää nuorisotilojen ja 

Kuten hallitukselle esitetty Päivitetty nimike ja termistö, 
yhdenmukaistettu vastuiden 
ilmaisutapaa suhteessa 
muihin hallintosäännön 
kirjauksiin, tarkennettu 



3. päättää nuorisopalveluiden 
kohdeavustuksista.  

perhekeskuksen tilojen käytöstä ja 
aukioloajoista lautakunnan hyväksymien 
perusteiden mukaisesti; ja 
3. päättää nuorten osallistavan 
budjetoinnin käyttökohteista 
tarkoitukseen määritellyissä rajoissa. 

kohdan 3 tarkoittavan nuorten 
osallistavaa budjetointia 

27 § Kulttuuri- ja 
liikuntalautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden toimivalta 

Kulttuuri- ja liikuntajohtaja: 
1. vastaa toimialan johtamisesta, 
kehittämisestä ja kaupunkistrategian 
linjausten mukaisesta toimin- nasta 
toimialan osalta, toimialan talouden 
toteutumisesta talousarvion mukaisena 
sekä sisäisen val- vonnan 
toimivuudesta toimialan osalta; 
2. päättää liikunta- ja kulttuuritilojen 
käytöstä, vuoroista ja aukioloajoista; 
3. päättää liikuntatoimen 
kohdeavustuksista lautakunnan 
määrittelemissä rajoissa; 
4. päättää kulttuuritoimen 
kohdeavustuksista lautakunnan 
määrittelemissä rajoissa; 
5. päättää kyläyhdistysten ja 
kylätoimikuntien kohdeavustuksista 
lautakunnan määrittelemissä rajoissa; 
ja 
6. päättää lautakunnan tehtäväaluetta 
koskevista tutkimusluvista, jollei 
toimivaltaa ole tällä hallinto- säännöllä 
siirretty muulle viranomaiselle. 

Kulttuuri- ja liikuntajohtaja: 
1. vastaa sisäisen valvonnan 
toimivuudesta toimialan osalta; 
2. päättää liikunta- ja kulttuuritilojen 
käytöstä, vuoroista ja aukioloajoista; 
3. päättää liikuntatoimen 
kohdeavustuksista lautakunnan 
määrittelemissä rajoissa; 
4. päättää kulttuuritoimen 
kohdeavustuksista lautakunnan 
määrittelemissä rajoissa; 
5. päättää kyläyhdistysten ja 
kylätoimikuntien kohdeavustuksista 
lautakunnan määrittelemissä rajoissa; ja 
6. päättää lautakunnan tehtäväaluetta 
koskevista tutkimusluvista, jollei 
toimivaltaa ole tällä hallinto- säännöllä 
siirretty muulle viranomaiselle. 

Kuten hallitukselle esitetty Yhdenmukaistettu kohdan 1 
ilmaisutapaa suhteessa 
muihin hallintosäännön 
kirjauksiin 

28 § 
Kaupunkirakennelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

  Lautakunta toimii valmiuslain 51 § 
tarkoittamana Äänekosken kaupungin 
asuntokannan 
säännöstelyviranomaisena, kun 
toimivalta otetaan käyttöön 
valtioneuvoston asetuksella. 

Kuten hallitukselle esitetty Uusi kirjaus 

29 § 
Kaupunkirakennelautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta  

Tekninen johtaja:  
1. vastaa toimialan johtamisesta, 
kehittämisestä, kaupunkistrategian 
linjausten mukaisesta toiminnasta 
toimialan osalta, toimialan talouden 
toteutumisesta talousarvion mukaisena 

Tekninen johtaja: 
1. vastaa sisäisen valvonnan 
toimivuudesta toimialan osalta; 
2. vastaa vastuualueen investoinneista, 
niiden toteuttamisesta tavoitteiden ja 
suunnitelmien mukaisesti 

Kuten hallitukselle esitetty Yhdenmukaistettu kohdan 1 
ilmaisutapaa suhteessa 
muihin hallintosäännön 
kirjauksiin, lisätty kohta 18 



sekä sisäisen valvonnan toimivuudesta 
toimialan osalta;  
2. vastaa vastuualueen investoinneista, 
niiden toteuttamisesta tavoitteiden ja 
suunnitelmien mukaisesti 
(kilpailuttaminen, sopimusten hallinta);  
3. valmistelee toimielimen asiat ja 
antaa lausunnot sekä käyttää 
toimielimen puhevaltaa silloin, kun ei 
edellytetä asian käsittelyä 
lautakunnassa ja kun asia koskee 
useampaa kuin yhtä vastuualuetta;  
4. päättää lautakunnan hallintaan 
kuuluvien yleisten alueiden 
luovuttamisesta tilapäiseen käyttöön. 
Tilapäinen käyttö tarkoittaa enintään 
viittä vuotta;  
5. tekee alueidenkäyttölain 86 §:n 
mukaiset kadunpitopäätökset ja 
päättää kadunpidon lopettamisesta;  
6. päättää alueidenkäyttölain 89 §:ssä 
tarkoitetusta johtojen, laitteiden ja 
rakennelmien siirtämisestä kunnan 
hyväksymään paikkaan;  
7. päättää johtojen yms. laitteiden 
sijoittamisesta kaupungin hallintaan 
kuuluville alueille ja rakennuksiin;  
8. päättää kaupungin omistamien liike- 
ja teollisuusrakennusten, liike- ja 
teollisuustoiminnan toimitilojen, 
näiden hallintaan oikeuttavien 
osakkeiden sekä irtaimiston 
myymisestä ja vuokralle antamisesta 
silloin, kun kauppahinta on alle 40 000 
euroa tai vuotuinen vuokra on alle 20 
000 euroa;  
9. päättää kaupungin omistamien 
asuinkäytössä olevien kiinteistöjen ja 
osakkeiden myynnistä;  
10. päättää lautakunnan hallinnassa 
olevien rakennusten purkamisesta ja 
purkulupien hakemisesta 

(kilpailuttaminen, sopimusten hallinta); 
3. valmistelee toimielimen asiat ja antaa 
lausunnot sekä käyttää toimielimen 
puhevaltaa silloin, kun ei edellytetä asian 
käsittelyä lautakunnassa ja kun asia 
koskee useampaa kuin yhtä 
vastuualuetta; 
4. päättää lautakunnan hallintaan 
kuuluvien yleisten alueiden 
luovuttamisesta tilapäiseen käyttöön. 
Tilapäinen käyttö tarkoittaa enintään viittä 
vuotta; 
5. tekee alueidenkäyttölain 86 §:n 
mukaiset kadunpitopäätökset ja päättää 
kadunpidon lopettamisesta; 
6. päättää alueidenkäyttölain 89 §:ssä 
tarkoitetusta johtojen, laitteiden ja 
rakennelmien siirtämisestä kunnan 
hyväksymään paikkaan; 
7. päättää johtojen yms. laitteiden 
sijoittamisesta kaupungin hallintaan 
kuuluville alueille ja rakennuksiin; 
8. päättää kaupungin omistamien liike- ja 
teollisuusrakennusten, liike- ja 
teollisuustoiminnan toimitilojen, näiden 
hallintaan oikeuttavien osakkeiden sekä 
irtaimiston myymisestä ja vuokralle 
antamisesta silloin, kun kauppahinta on 
alle 40 000 euroa tai vuotuinen vuokra on 
alle 20 000 euroa; 
9. päättää kaupungin omistamien 
asuinkäytössä olevien kiinteistöjen ja 
osakkeiden myynnistä; 
10. päättää lautakunnan hallinnassa 
olevien rakennusten purkamisesta ja 
purkulupien hakemisesta 
kaavoituspäällikköä kuultuaan; 
11. päättää rakennustyön vuoksi tai 
muutoin tarpeellisista tilapäisistä 
liikennejärjestelyistä ja 
liikenteenohjauslaitteista sekä alaisensa 
henkilökunnan oikeudesta päättää niistä; 



kaavoituspäällikköä kuultuaan;  
11. päättää rakennustyön vuoksi tai 
muutoin tarpeellisista tilapäisistä 
liikennejärjestelyistä ja 
liikenteenohjauslaitteista sekä 
alaisensa henkilökunnan oikeudesta 
päättää niistä;  
12. vastaa asuntolainsäädännön nojalla 
kunnalle kuuluvista tehtävistä;  
13. toimii alueidenkäyttölain 167 §:ssä 
(Ympäristönhoito) tarkoitettuna 
viranomaisena tai päättää tätä 
koskevan toimivallan siirtämisestä 
edelleen alaiselleen viranhaltijalle;  
14. allekirjoittaa 
rakennuslupahakemukset, kun 
rakennushankkeen tavoitehinta on 
suuruudeltaan enintään 150 000 €;  
15. hyväksyy ennakoidulta tai 
toteutuneelta arvoltaan enintään 
miljoonan euron (1 000 000 €) 
suuruisten rakennusinvestointien 
pääpiirustukset;  
16. hyväksyy rakennusinvestointien 
muut kuin pääpiirustukset; ja  
17. päättää lautakunnan tehtäväaluetta 
koskevista tutkimusluvista, jollei 
toimivaltaa ole tällä hallintosäännöllä 
siirretty muulle viranomaiselle.  

12. vastaa asuntolainsäädännön nojalla 
kunnalle kuuluvista tehtävistä; 
13. toimii alueidenkäyttölain 167 §:ssä 
(Ympäristönhoito) tarkoitettuna 
viranomaisena tai päättää tätä koskevan 
toimivallan siirtämisestä edelleen 
alaiselleen viranhaltijalle; 
14. allekirjoittaa 
rakennuslupahakemukset, kun 
rakennushankkeen tavoitehinta on 
suuruudeltaan enintään 150 000 €; 
15. hyväksyy ennakoidulta tai 
toteutuneelta arvoltaan enintään 
miljoonan euron (1 000 000 €) suuruisten 
rakennusinvestointien pääpiirustukset; 
16. hyväksyy rakennusinvestointien muut 
kuin pääpiirustukset; ja 
17. päättää lautakunnan tehtäväaluetta 
koskevista tutkimusluvista, jollei 
toimivaltaa ole tällä hallintosäännöllä 
siirretty muulle viranomaiselle. 
18. toimii Äänekosken kaupungin 
yhteyshenkilönä Äänekosken kaupungin 
ja hyvinvointialueen välillä valmiuslain 51 
– 55 § tarkoittamissa asuntokannan 
säännöstelyyn liittyvissä tilanteissa, esim. 
toiminnan kehittämisessä, kun 
asuntokannan säännöstelyviranomaisen 
toimivaltuus ei ole voimassa.  

29 § 
Kaupunkirakennelautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta  

Kaupunkirakennepäällikkö: 
1. toimii vastuualueen johtajana ja 
vastaa vastuualueen taloudesta, 
toiminnasta ja henkilöstöstä sekä 
näiden kehittämisestä; 
2. vastaa kaupungin omistamien tilojen 
ylläpitotehtävien järjestämisestä, 
kehittämisestä ja valvonnasta sekä 
tilaomaisuudesta ja kaupungin 
omistamien kiinteistöjen kunnosta; ja 
3. vastaa strategisen kumppanuuden 
johtamisesta ja kehittämisestä sekä 
sopimuksen hallinnasta.  

Kaupunkirakennepäällikkö: 
1. toimii vastuualueen johtajana; 
2. vastaa kaupungin omistamien tilojen 
ylläpitotehtävien järjestämisestä, 
kehittämisestä ja valvonnasta sekä 
tilaomaisuudesta ja kaupungin 
omistamien kiinteistöjen kunnosta; ja 
3. vastaa strategisen kumppanuuden 
johtamisesta ja kehittämisestä sekä 
sopimuksen hallinnasta.  

Kuten hallitukselle esitetty Yhdenmukaistettu kohdan 1 
ilmaisutapaa suhteessa 
muihin hallintosäännön 
kirjauksiin 



31 § Ympäristölautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Johtava rakennustarkastaja:  
1. vastaa rakennusvalvonnan 
tulosalueen asiajohtamisesta ja 
taloudesta;  
2. päättää rakennuskohteen 
rakentamisluvasta (rakentamislain 42-
43 §);  
3. päättää purkamisluvasta (55 §);  
4. päättää vähäisestä poikkeamisesta 
rakentamisluvan yhteydessä (59 §);  
5. suorittaa kuulemisen ja 
tiedottamisen rakentamis- ja 
purkamisluvasta (59);  
6. pyytää oman toimivaltansa osalta 
tarvittavat lausunnot rakentamis- ja 
purkamisluvasta (66–67 §);  
7. toimittaa tiedot 
viranomaiskatselmuksista Ryhti-
järjestelmään (72 §);  
8. toimittaa rakentamisen lupiin liittyvät 
tiedot Ryhti-järjestelmään (73 §);  
9. antaa lupapäätöksessä 
rakennuskohdetta, rakennustyön tai 
toimenpiteen suorittamista koskevia 
ehtoja (76 §);  
10. päättää rakennusluvan 
voimassaoloajan jatkamisesta (77 §);  
11. päättää rakennustyön 
aloittamisoikeudesta (78 §);  
12. tarkastaa suunnittelijan 
kelpoisuuden (85 §);  
13. tarkastaa rakennustyön vastaavan 
työnjohtajan ja erityisalan työnjohtajan 
kelpoisuuden (89 §);  
14. antaa luvan naapurin alueen 
käyttämiseen rakennustyön tai muun 
rakentamiseen liittyvän toimenpiteen 
tekemiseksi (106 §);  
15. määrää rakennuksen paikan 
merkitsemisestä (107 §);  
16. pitää rakentamislupaan liittyvän 
aloituskokouksen (110 §);  

Johtava rakennustarkastaja: 
1. vastaa rakennusvalvonnan tulosalueen 
asiajohtamisesta ja taloudesta; 
2. päättää rakennuskohteen 
rakentamisluvasta (rakentamislain 42–43 
§); 
3. päättää purkamisluvasta (55 §); 
4. päättää vähäisestä poikkeamisesta 
rakentamisluvan yhteydessä (59 §); 
5. suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen 
rakentamis-, maisematyö- ja 
purkamisluvasta (63–65 §); 
6. pyytää oman toimivaltansa osalta 
tarvittavat lausunnot rakentamis-, 
maisematyö- ja purkamisluvasta (66–67 
§); 
7. toimittaa tiedot 
viranomaiskatselmuksista Ryhti-
järjestelmään (72 §); 
8. toimittaa rakentamisen lupiin liittyvät 
tiedot Ryhti-järjestelmään (73 §); 
9. antaa lupapäätöksessä 
rakennuskohdetta, rakennustyön tai 
toimenpiteen suorittamista koskevia 
ehtoja (76 §); 
10. päättää rakennusluvan 
voimassaoloajan jatkamisesta (77 §); 
11. päättää rakennustyön 
aloittamisoikeudesta (78 §); 
12. tarkastaa suunnittelijan kelpoisuuden 
(85 §); 
13. tarkastaa rakennustyön vastaavan 
työnjohtajan ja erityisalan työnjohtajan 
kelpoisuuden (89 §); 
14. antaa luvan naapurin alueen 
käyttämiseen rakennustyön tai muun 
rakentamiseen liittyvän toimenpiteen 
tekemiseksi (106 §); 
15. määrää rakennuksen paikan 
merkitsemisestä (107 §); 
16. pitää rakentamislupaan liittyvän 
aloituskokouksen (110 §); 

Kuten hallitukselle esitetty Lisätty uusi kohta 5, lisätty 
voimassaolevan luetteloinnin 
mukaisiin kohtiin 5 ja 6 
(ehdotuksessa 6 ja 7) 
soveltaminen myös 
maisematyölupaan. Korjattu 
kohdan 5 (ehdotuksessa 6) 
viittaus rakentamislain 
pykäliin 



17. edellyttää tarvittaessa 
laadunvarmistusselvitystä (111 §);  
18. suorittaa lupapäätöksessä 
määritellyt viranomaiskatselmukset 
(112 §);  
19. suorittaa muita tarkastuksia 
lupamääräysten, suunnitelmien tai 
rakentamista koskevien säännösten ja 
määräysten noudattamisen 
valvomiseksi (113 §);  
20. hyväksyy asiantuntijatarkastuksen 
(114 §);  
21. päättää rakennustyön ulkopuolisen 
tarkastuksen vaatimisesta (115 §);  
22. päättää erityismenetelmän 
vaatimisesta (116 §);  
23. päättää suunnitelmien muutoksien 
hyväksymisestä rakennustyön aikana 
(117 §);  
24. päättää rakennustyön 
rakennuttajavalvonnan hyväksymisestä 
(119 §);  
25. päättää rakennusrasitteita ja niiden 
muuttamisesta tai poistamisesta (128–
129 §);  
26. päättää kiinteistöjen 
yhteisjärjestelyistä, niiden 
muuttamisesta tai poistamisesta (135–
137 §);  
27. päättää ympäristön hoitoa 
koskevista toimenpiteistä, kun niihin ei 
liity hallintopakkoa (142–145 §);  
28. päättää rakennustyön 
keskeyttämisestä (146 §);  
29. käyttää oikeutta suorittaa 
rakennuskohteessa tarkastuksia ja 
tutkimuksia (148 §);  
30. huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta 
Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 
§); ja  
31. osoittaa kiinteistön 
hulevesijärjestelmän 

17. edellyttää tarvittaessa 
laadunvarmistusselvitystä (111 §); 
18. suorittaa lupapäätöksessä määritellyt 
viranomaiskatselmukset (112 §); 
19. suorittaa muita tarkastuksia 
lupamääräysten, suunnitelmien tai 
rakentamista koskevien säännösten ja 
määräysten noudattamisen valvomiseksi 
(113 §); 
20. hyväksyy asiantuntijatarkastuksen 
(114 §); 
21. päättää rakennustyön ulkopuolisen 
tarkastuksen vaatimisesta (115 §); 
22. päättää erityismenetelmän 
vaatimisesta (116 §); 
23. päättää suunnitelmien muutoksien 
hyväksymisestä rakennustyön aikana 
(117 §); 
24. päättää rakennustyön 
rakennuttajavalvonnan hyväksymisestä 
(119 §); 
25. päättää rakennusrasitteita ja niiden 
muuttamisesta tai poistamisesta (128–
129 §); 
26. päättää kiinteistöjen 
yhteisjärjestelyistä, niiden muuttamisesta 
tai poistamisesta (135–137 §); 
27. päättää ympäristön hoitoa koskevista 
toimenpiteistä, kun niihin ei liity 
hallintopakkoa (142–145 §); 
28. päättää rakennustyön 
keskeyttämisestä (146 §); 
29. käyttää oikeutta suorittaa 
rakennuskohteessa tarkastuksia ja 
tutkimuksia (148 §); 
30. huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta 
Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 
§); ja 
31. osoittaa kiinteistön 
hulevesijärjestelmän 
yhteensovittamiseksi tarpeelliset 
rajakohdat kiinteistön välittömään 



yhteensovittamiseksi tarpeelliset 
rajakohdat kiinteistön välittömään 
läheisyyteen ja antaa hulevesien 
johtamiseen liittyviä määräyksiä. 

läheisyyteen ja antaa hulevesien 
johtamiseen liittyviä määräyksiä. 

31 § Ympäristölautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Rakennustarkastaja:  
1. päättää rakennuskohteen 
rakentamisluvasta (rakentamislain 42-
43 §);  
2. päättää maisematyöluvasta (53 §);  
3. päättää purkamisluvasta (55 §);  
4. päättää vähäisestä poikkeamisesta 
rakentamisluvan yhteydessä (59 §);  
5. suorittaa kuulemisen ja 
tiedottamisen rakentamis- ja 
purkamisluvasta (59);  
6. pyytää oman toimivaltansa osalta 
tarvittavat lausunnot rakentamis- ja 
purkamisluvasta (66–67 §);  
7. toimittaa tiedot 
viranomaiskatselmuksista Ryhti-
järjestelmään (72 §);  
8. toimittaa rakentamisen lupiin liittyvät 
tiedot Ryhti-järjestelmään (73 §);  
9. antaa lupapäätöksessä 
rakennuskohdetta, rakennustyön tai 
toimenpiteen suorittamista koskevia 
ehtoja (76 §);  
10. päättää rakennusluvan 
voimassaoloajan jatkamisesta (77 §);  
11. päättää rakennustyön 
aloittamisoikeudesta (78 §);  
12. tarkastaa suunnittelijan 
kelpoisuuden (85 §);  
13. tarkastaa rakennustyön vastaavan 
työnjohtajan ja erityisalan työnjohtajan 
kelpoisuuden (89 §);  
14. antaa luvan naapurin alueen 
käyttämiseen rakennustyön tai muun 

Rakennustarkastaja: 
1. päättää rakennuskohteen 
rakentamisluvasta (rakentamislain 42-43 
§); 
2. päättää maisematyöluvasta (53 §); 
3. päättää purkamisluvasta (55 §); 
4. päättää vähäisestä poikkeamisesta 
rakentamisluvan yhteydessä (59 §); 
5. suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen 
rakentamis-, maisematyö- ja 
purkamisluvasta (63–65 §); 
6. pyytää oman toimivaltansa osalta 
tarvittavat lausunnot rakentamis- ja 
purkamisluvasta (66–67 §); 
7. toimittaa tiedot 
viranomaiskatselmuksista Ryhti-
järjestelmään (72 §); 
8. toimittaa rakentamisen lupiin liittyvät 
tiedot Ryhti-järjestelmään (73 §); 
9. antaa lupapäätöksessä 
rakennuskohdetta, rakennustyön tai 
toimenpiteen suorittamista koskevia 
ehtoja (76 §); 
10. päättää rakennusluvan 
voimassaoloajan jatkamisesta (77 §); 
11. päättää rakennustyön 
aloittamisoikeudesta (78 §); 
12. tarkastaa suunnittelijan kelpoisuuden 
(85 §); 
13. tarkastaa rakennustyön vastaavan 
työnjohtajan ja erityisalan työnjohtajan 
kelpoisuuden (89 §); 
14. antaa luvan naapurin alueen 
käyttämiseen rakennustyön tai muun 

Kuten hallitukselle esitetty Lisätty kohtiin 5 ja 6 
soveltaminen myös 
maisematyölupaan ja korjattu 
kohdan 5 viittaus 
rakentamislain pykäliin, lisätty 
kohta 25 



rakentamiseen liittyvän toimenpiteen 
tekemiseksi (106 §);  
15. määrää rakennuksen paikan 
merkitsemisestä (107 §);  
16. pitää rakentamislupaan liittyvän 
aloituskokouksen (110 §);  
17. suorittaa lupapäätöksessä 
määritellyt viranomaiskatselmukset 
(112 §);  
18. suorittaa muita tarkastuksia 
lupamääräysten, suunnitelmien tai 
rakentamista koskevien säännösten ja 
määräysten noudattamisen 
valvomiseksi (113 §);  
19. päättää rakennustyön ulkopuolisen 
tarkastuksen vaatimisesta (115 §);  
20. päättää suunnitelmien muutoksien 
hyväksymisestä rakennustyön aikana 
(117 §);  
21. päättää ympäristön hoitoa 
koskevista toimenpiteistä, kun niihin ei 
liity hallintopakkoa (142–145 §);  
22. päättää rakennustyön 
keskeyttämisestä (146 §);  
23. käyttää oikeutta suorittaa 
rakennuskohteessa tarkastuksia ja 
tutkimuksia (148 §); ja  
24. huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta 
Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 
§). 

rakentamiseen liittyvän toimenpiteen 
tekemiseksi (106 §); 
15. määrää rakennuksen paikan 
merkitsemisestä (107 §); 
16. pitää rakentamislupaan liittyvän 
aloituskokouksen (110 §); 
17. suorittaa lupapäätöksessä määritellyt 
viranomaiskatselmukset (112 §); 
18. suorittaa muita tarkastuksia 
lupamääräysten, suunnitelmien tai 
rakentamista koskevien säännösten ja 
määräysten noudattamisen valvomiseksi 
(113 §); 
19. päättää rakennustyön ulkopuolisen 
tarkastuksen vaatimisesta (115 §); 
20. päättää suunnitelmien muutoksien 
hyväksymisestä rakennustyön aikana 
(117 §); 
21. päättää ympäristön hoitoa koskevista 
toimenpiteistä, kun niihin ei liity 
hallintopakkoa (142–145 §); 
22. päättää rakennustyön 
keskeyttämisestä (146 §); 
23. käyttää oikeutta suorittaa 
rakennuskohteessa tarkastuksia ja 
tutkimuksia (148 §); ja 
24. huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta 
Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 
§). 
25. käyttää johtavan rakennustarkastajan 
ratkaisuvaltaa ko. viranhaltijan estyneenä 
tai esteellisenä ollessa. 

33 § 
Työllisyysaluelautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden 
toimivalta 

Työllisyysasiantuntija, psykologi, 
työkykykoordinaattori ja 
työhönvalmentaja:  
1. päättää sellaisista 
työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023), 
työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetussa 
laissa (383/2023), työllistymisen 

Työllisyysasiantuntija, psykologi, 
työkykykoordinaattori, määräraha- ja 
tiedolla johtamisen asiantuntija, 
työhönvalmentaja ja 
työkykykoordinaattori / TYM-johtaja: 
1. päättää sellaisista 
työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023), 
työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 

Työllisyysasiantuntija, psykologi, 
työkykykoordinaattori ja 
työhönvalmentaja:  
1. päättää sellaisista 
työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa 
(380/2023), työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja 
eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetussa laissa 

Ehdotettu lisättävän uusia 
tehtävänimikkeitä, mutta 
hallituskäsittelyssä 
lisäyksestä luovuttiin, sillä 
työllisyysalueen kunnilta ei ole 
pyydetty kuntien välisen 
sopimuksen mukaista 
lausuntoa 



 

monialaisesta edistämisestä annetussa 
laissa (381/2023), 
työttömyysturvalaissa (1290/2002), 
kotoutumisen edistämisestä annetussa 
laissa (681/2023) ja näiden nojalla 
annetuissa asetuksissa 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä 
luonnollisen henkilön tai työnantajan 
oikeuksista, velvollisuuksista ja 
etuuksista, joita ei ole säädetty tai 
määrätty työllisyysaluelautakunnan 
toimivaltaan.  

lakien voimaanpanosta annetussa laissa 
(383/2023), työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annetussa laissa 
(381/2023), työttömyysturvalaissa 
(1290/2002), kotoutumisen 
edistämisestä annetussa laissa 
(681/2023) ja näiden nojalla annetuissa 
asetuksissa työvoimaviranomaiselle 
säädetyistä luonnollisen henkilön tai 
työnantajan oikeuksista, velvollisuuksista 
ja etuuksista, joita ei ole säädetty tai 
määrätty työllisyysaluelautakunnan 
toimivaltaan. 

(383/2023), työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä 
annetussa laissa (381/2023), 
työttömyysturvalaissa (1290/2002), 
kotoutumisen edistämisestä 
annetussa laissa (681/2023) ja 
näiden nojalla annetuissa 
asetuksissa työvoimaviranomaiselle 
säädetyistä luonnollisen henkilön tai 
työnantajan oikeuksista, 
velvollisuuksista ja etuuksista, joita 
ei ole säädetty tai määrätty 
työllisyysaluelautakunnan 
toimivaltaan.  

121 § Valtuutettujen aloitteet Aloite on sitä enempää käsittelemättä 
lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

Aloite on sitä enempää käsittelemättä 
lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, 
että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on osoitettava 
aloite vastattavaksi sille toimielimelle, 
jonka toimivaltaan tai jonka alaisen 
viranomaisen toimivaltaan aloitteessa 
esitetty toimenpide kuuluu. 
Kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen ja suoraan 
kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen toimivaltaan kuuluvia 
toimenpiteitä koskevat aloitteet jäävät 
kaupunginhallituksen vastattavaksi. 
Aloite, jonka on allekirjoittanut vähintään 
neljäsosa valtuutetuista, on kuitenkin 
toimitettava valtuuston vastattavaksi. 

Kuten hallitukselle esitetty Määritelty 
valtuustoaloitteiden 
käsittelytapa 

148 § Kaupungille tehtävät 
aloitteet 

Kaupungin asukkaiden ja muiden 
toimijoiden aloiteoikeudesta säädetään 
kuntalaissa. 

Kaupungin asukkaiden ja muiden 
toimijoiden aloiteoikeudesta säädetään 
kuntalaissa. Vanhusneuvostolla, 
vammaisneuvostolla ja nuorisvaltuustolla 
on oikeus tehdä aloitteita 
vaikuttamistehtäviensä mukaisissa 
asioissa. 

Kuten hallitukselle esitetty Todettu 
vaikuttamistoimielinten 
aloiteoikeus 


