Tyollisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden
valtakunnallisessa liikkuvuudessa ja tyovoimakoulutuksissa
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Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 18
§:ssa on alueiden valisen laskutuksen osalta saadetty seuraavaa:

*Jos tybvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa
tarkoitetulle henkilbasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jérjesténeelle
tybvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset
my@ds silloin, kun henkilbasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan
perusteella méaaréytyvéan tybvoimaviranomaisen jérjestdmaéan
tybvoimakoulutukseen. Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen
tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtymaé laskuttaa jésenkuntiansa.”

Jarjestamislain 10 §:ssa maaritellaan tyonhakijan asuinpaikan ja
kotikunnan maaraytymista: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
tyonhakijan katsotaan tata lakia sovellettaessa ensisijaisesti asuvan
hanen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja
toissijaisesti vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana
pidetaan kotikuntalain (201/1994) mukaista vaestotietojarjestelmaan
merkittya kotikuntaa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
ja vastuukunnan Adnekosken kaupungin hallintosdannén 32 §:n
mukaisesti tyollisyysalueen lautakunnan tehtavana on paattaa
toimialansa asiakasmaksuista.

Tybvoimaviranomaisen on jarjestamislain 17 §:n mukaisesti
tarjottava tyovoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessa kunnassa tai
tyollisyysalueella. Jos henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa tai
hanen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen
tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa han paaasiallisesti oleskelee.

Tyovoimaviranomaisen on tarjottava tyévoimapalveluja myos
sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tyollisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tydn, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtava
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 18 §:n mukaan
tyovoimaviranomainen voi peria palvelun jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset asiakkaan kotikunnalta myds silloin, kun
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asiakas kayttaa toisen tydvoimaviranomaisen palveluja tai osallistuu
taman jarjestamaan tyovoimakoulutukseen.

Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden
periaatteeseen. Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 18 §:n
mukaan korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai
tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Lainkohdan mukaan
palvelujen korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella, mutta
hinnoittelusta ei ole toistaiseksi sdadetty asetusta. Hinta maaritellaan
siten, etta se kattaa palvelun tuottamisesta aiheutuvat todelliset
kustannukset ilman voitontavoittelua. Hinnoittelussa noudatetaan
ennakoitavuutta ja lapinakyvyytta: Periaatteet ja laskentakaavat
kuvataan hinnoitteluperusteissa, ja niitd sovelletaan yhdenvertaisesti
kaikkiin asiakastahoihin.

Tydvoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-
kaupungit laativat hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista.
Mallia on kehitetty vuoden 2025 aikana C23 -kaupunkien
yhteistydssa. Hinnoittelumallia tullaan kehittamaan edelleen
yhteistyossa kayttokokemuksen myota kaikkien tyollisyysalueiden
kesken.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso
perusteluineen kahta tilannetta varten:

1. Kun henkilbasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa
tyodllisyysalueelta (ns. peruspalvelua ja sita taydentavaa
palvelua)

e Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tyonhakijan asiakkuudesta
korvattava kustannus, 400 €/ vuosi . Hinta muodostuu virkailijan
keskimaaraisen henkilotydovuoden vuosihinnasta, joka on jaettu
virkailijan keskimaaraisella asiakasvastuulla.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella
maaraytyvan tyovoimaviranomaisen jarjestamaan
tydvoimakoulutukseen. Valtakunnallisesti vuonna 2024 sovittu
kustannusten korvaamisen malli ei koske tyévoimakoulutuksen
Jarjestédmisluvan saaneiden kouluttajien jérjestamiéa
tyévoimakoulutuksia (aiemmin ns vos-tyévoimakoulutukset)

¢ Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet
yksikkokustannukset

o Opiskelijatyopaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatyopaivan hinnalla

e Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain
tyovoimaviranomaisen osuus

« Mikali tyodllisyysalue jarjestaa tyovoimakoulutuksen (muu
kuin vos-tydvoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtyman
kautta ns. sidosyksikkOhankintana, joiden jarjestamisesta
tyollisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan
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kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien
tyovoimakoulutuksien osalta

o Jarjestamiskustannukset 8 %. Jarjestamiskustannuksia tuottavat
paaasiassa henkilostokulut, joita tydvoimakoulutuksen hankinnan
suunnittelusta ja/ tai sopimushallinnoinnista, koordinoinnista,
kilpailutuksesta ja opiskelijavalinnoista sisaltaen
yleiskustannukset muodostuvat

Hinnoittelumalli on liitteena. Laskutus tullaan hoitamaan vahintaan
kerran vuodessa 31.12. toteuman mukaisesti.

Vs, tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Vs, tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue ottaa kayttdon C23 -
kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muilta
tyollisyysalueilta laskutetaan henkildasiakkaan peruspalvelusta
400e/vuosi. Tyovoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet
tosiasialliset kustannukset lisattyna 8 % jarjestamiskustannuksella.
Laskutus toteutetaan edelld kuvatun mukaisesti.
Vahamerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan
katsoa hyvaksyttavan tyollisyysaluejohtajan hyvaksynnalla.



