Esitys palkkatuen myontamisesta ja myontamisen kriteereista vuodelle 2026

TYOALLTK 14.01.2026

529/02.02.02/2025

Tausta

Palkkatuen myontamisen perusteita on kasitelty
tydllisyysaluelautakunnassa 24.9.2025 §:ssa 43. Palkkatuki on
tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 luvussa 10 saadetty
tyovoimapalvelu, jonka tavoitteena on parantaa tyottoman henkilon
tyollistymisedellytyksia ja tukea tyOllistymista avoimille
tyomarkkinoille. Lain pykalan 81 mukaan:

“Palkkatuki on ty6ttémén tyénhakijan tyollistymisen edistdmiseksi
tarkoitettu tuki, jonka tybvoimaviranomainen voi mydntéaé
tybnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyén
tarkoituksena on edistéé ty6ttbmén tybnhakijan tyollistymista
avoimille tybmarkkinoille parantamalla hdnen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetd&n mydés alentuneesti tybkykyisen
seké 60 vuotta tayttdneen pitkadéan tyottémané olleen
mahdollisuuksia saada tyoté ja osallistua tybeldmaan.

Tybévoimaviranomainen voi palkkatukea mydntdesséén asettaa tuen
saamiselle tybnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta
tarpeellisia ehtoja.”

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi 380/2023 luvussa

10 pykalat 82-97 maaritellaan tarkemmin palkkatuen kesto, maara,
palkkatuen edellytykset, hyvaksyttavat kustannukset

jne. Jarjestamislaissa 380/2023 pykalassa 95 on mainittu 55 vuotta
tayttaneiden tydllistamistuki, johon tyonhakijalla on subjektiivinen
oikeus.

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 24.9.2025 §43 kasiteltiin
aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahojen
myoOntodperusteita. Paatdksen perusteella Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue on myontanyt palkkatukea tyovoimapalveluiden
jarjestamislain 380/2023 mukaisesti.

Tyollisyysaluelautakunta 24.9.2025

-hyvaksyi Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen maarittamat
palkkatuen myontamisen kriteerit ja hakemusten
kasittelyjarjestyksen lakisaateisten kriteerien lisaksi;

-paatti myonnettavan palkkatukeen kohdennettavan maararahan
suuruuden olevan vuodelle 2025 100 000 euroa;

-paatti, etta palkkatukihnakemukset

kasitellaan lautakunnan paatdéksen mukaisesti
saapumisjarjestyksessa 1.10.2025 alkaen siten, ettd ensimmainen
palkkatuetun tydsuhteen alkamispaiva voi olla aikaisintaan
20.10.2025;

-paatti, ettd palkkatuen myontamista ja sen myontamisen kriteereja
kasitellddn seuraavan kerran Pohjoisen Keski-Suomen



tyodllisyysaluelautakunnan vuoden 2026 ensimmaisessa
kokouksessa.

Lautakunnan 24.9.2025 paatoksen mukaisesti Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluelautakunnan tulee tehda paatoés palkkatuen
myontamisesta ja sen myontamisen kriteereista vuodelle 2026.

Palkkatuki kuuluu

tydvoimaviranomaisen laissa maariteltyihin palveluihin, joissa paatds
edellyttaa seka lakisaateisten ehtojen tayttymista

etta tydvoimaviranomaisen harkintaa.

Palkkatuen myontamisen kriteerit Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella vuodelle 2026

Palkkatuki ei ole subjektiivista oikeutta, kyseessa on harkinnanvarain
en tuki, joka maaraytyy tuella palkattavan henkilon palvelutarpeen m
ukaan.

Palkkatukikriteerit:

- Palkkatukea myonnetaan vahintaan vuoden mittaisiin
tydsuhteisiin, tuki voidaan myontaa myds
oppisopimustyosuhteisiin.

- Tyoéttdmyyden keston tulee olla vahintaan 6kk.

- Tyosuhde voi olla koko- tai osa-aikainen.

- Alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen myonnettavan
palkkatuen edellytyksena on laakarin antama diagnoosillinen
lausunto, jossa otetaan kantaa tyokykyyn. Terveydentilalla tulee
olla vaikutusta tyossa suoriutumiseen. Lausunto tulee toimittaa
tydvoimaviranomaiselle palkkatukipaatoksen valmistelua varten.

- Palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen, kokoaikatyossa
minimissaan 930 euroa/kuukaudessa.

- Jarjestdille, yhdistyksille ja saatioille voidaan myontaa
palkkatukea vuoden aikana enintaan yhdelle henkildlle per
jarjesto tai saatio.

- Palkkatukea ei myonneta julkishallinnollisille organisaatioille.

- Palkkatuesta voidaan tehda kielteinen paatos, mikali ko. kunnan
aiheuttamisperiaatteen kustannukset on kaytetty

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talousarvio vuodelle 2026
on yhteensa 4 754 500 euroa. Aiheuttamisperiaatteen kustannuksiin
on varattu yhteensa 3 076 184 euroa. Aiheuttamisperiaatteen
kustannuksista katetaan mm. palkkatuki, harkinnanvarainen
kulukorvaus, tulkkausmaksut, palveluiden ostot, starttiraha. Alla on
nahtavissa kuntakohtaiset aiheuttamisperiaatteen kustannukset ja
palkkatuelle talousarviossa varattu maararaha.

Palkkatuen budjetti | Aiheuttamisperiaatteen
Kunta 2026 kokonaisbudjetti 2026

Hankasalmi 42.169.00 167,662.00

Kannonkoski 14,974.00 59,537.00




Karstula 36,167.00 143,796.00

Kinnula 25,166.00 100,059.00

Kivijarvi 8,629.00 34,309.00

Konnevesi 22,967.00 91,314.00

Kyyjarvi 6,777.00 26,944.00

Laukaa 189,616.00 753,899.00

Pihtipudas 54,723.00 217,573.00

Saarijarvi 99,811.00 396,844.00

Uurainen 24,277.00 96,524.00

Viitasaari 60,276.00 239,653.00

Aanekoski 210,182.00 835,670.00

Budjetti 795,734.00 3,163,784.00
Vaikutusten arviointi
Palkkatuella on jonkin verran vaikutusta tyollisyyteen ja erityisesti
niiden kohderyhmien tydmarkkinoille kiinnittymiseen, joilla
tyollistymisen esteet ovat muita suurempia. Tuki voi helpottaa
nuorten, yli 55-vuotiaiden, osatydkykyisten
ja maahanmuuttajatyonhakijoiden paasya tyohon seka antaa
mahdollisuuden kerryttaa osaamista ja tydkokemusta. Vaikutukset
eivat kuitenkaan ole yksiselitteisia tai pysyvia, silla palkkatuella
tydllistyminen ei aina johda avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen.
Tuki on siten perusteltua kohdentaa harkitusti niille asiakasryhmille,
joiden tydllistymisedellytyksia se parhaiten vahvistaa.
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Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa Pohjoisen Keski-Suomen

tyollisyysalueen maarittamat palkkatuen myontamisen
kriteerit lakisdateisten kriteerien lisaksi.

- Palkkatukea mydnnetaan vahintdan vuoden mittaisiin tydsuhteisiin,
tuki voidaan myontaa myds oppisopimustydsuhteisiin.

- Ty6ttdmyyden keston tulee olla vahintaan 6kk.

- Ty6suhde voi olla koko- tai osa-aikainen.

- Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen mydnnettavan palkkatuen
edellytyksena on laakarin antama diagnoosillinen lausunto, jossa
otetaan kantaa tyokykyyn. Terveydentilalla tulee olla vaikutusta
tyossa suoriutumiseen. Lausunto tulee toimittaa
tydvoimaviranomaiselle palkkatukipaatdoksen valmistelua varten.

- Palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen, kokoaikatydssa
minimissaan 930 euroa/kuukaudessa.

- Jarjestaille, yhdistyksille ja saatidille voidaan myontaa palkkatukea
vuoden aikana enintaan yhdelle henkildlle per jarjesto tai saatio.

- Palkkatukea ei myonneta julkishallinnollisille organisaatioille.

- Palkkatuesta voidaan tehda kielteinen paatos, mikali ko. kunnan
aiheuttamisperiaatteen kustannukset on kaytetty.

- Uudet palkkatukikriteerit otetaan kayttoon heti.
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