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Tausta

Yhteishankintakoulutus on tyovoimakoulutusta, jota
tydvoimaviranomainen voi jarjestaa yhdessa tyonantajan, yrittajaksi
aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan
yrityksen kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen
rahoittamiseen. Yhteishankintakoulutukset ovat harkinnanvaraisia
tukia.

Yhteishankintakoulutuksia voidaan hy6dyntaa uuden tyovoiman
rekrytoinnissa tai tydelaman muutostilanteissa. Koulutusohjelmien
tavoitteissa voidaan painottaa niin yritysten ja yhteisojen tarpeita,
kehittymista ja kasvua seka kansainvalistymista tukevia sisaltoja
kuin myos yksildiden henkilokohtaisen osaamisen ja ammattitaidon
seka tyollistyvyyden ja yrittajyyden edistamista. Tavoitteena olisi
my0s tukea uuden yritystoiminnan syntymista ja uusien yritysten
sijoittumista Suomeen. Koulutukset raataldidaan tydnantajan tarpeen
mukaisiksi yhdessa kouluttajan ja tydvoimaviranomaisen kanssa.

Yhteishankintakoulutuksia ovat koulutukset rekrytoitaville henkildille,
koulutukset tydssa oleville ja koulutukset lomautetuille tai
irtisanotuille.

Koulutukset rekrytoitaville henkiloille

Kun koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tyonantajan
palvelukseen palkattaville henkilGille, tydnantajan maksuosuus
koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisaveroa on 30 % ja
tydvoimaviranomaisen osuus 70 %. Yhteishankintakoulutusta
voidaan hyodyntaa uuden tydvoiman hankintaan tilanteessa, jossa
tydnantajan tarpeita vastaavaa osaavaa tydévoimaa ei ole muutoin
saatavilla.

Tuen myontamisen rahoitusperusteet:

- Tyonantajalla aito tarve rekrytoida.

- Tyénantajan taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset ovat
kunnossa.

- Yhteishankintakoulutuksena ei rahoiteta tavanomaista perehdytys-
ja henkildstokoulutusta, jotka kuuluvat tyonantajan kustannettaviksi
tai koulutusta, jota tydnantajat jarjestavat noudattaakseen kansallisia
koulutusnormeja.

- Vastaavista tyodtehtavista ei ole irtisanottu tyontekijoita
tuotannollisista tai taloudellisista syista edellisen 12 kuukauden
aikana.



Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennetut
paasaantoiset myontamisperusteet (Koulutukset rekrytoitaville
henkilGille):

- Tybnantaja palkkaa tyontekijan vahintdan vuoden maaraaikaiseen
kokoaikaiseen tyosuhteeseen

- Tyénantajan rekrytointitarpeen todentaminen. Tydantajalla on tullut
olla tyopaikka julkisessa haussa viimeisen 3 kuukauden aikana
vahintaan 14 vuorokautta ennen koulutuksen suunnittelua. Jos
tyopaikka ei ole ollut julkisessa haussa, niin avataan tyopaikka
julkiseen hakuun Tydémarkkinatorille vahintaan 14 vuorokauden
ajaksi ja samalla tehdaan ehdokashaku. Koulutuksen suunnittelu voi
alkaa jo hakuaikana.

- Koulutuksen enimmaiskesto 4 kuukautta

- Jos tyOnantaja ei palkkaa koulutuksen hyvaksytysti suorittanutta
henkil6a, uutta koulutusta rekrytoitaville henkildille/tydnantajalle ei
mydnneta seuraavien 12 kk aikana (pois lukien tuotannollisista tai
taloudellisista syista johtuvat irtisanomiset).

Koulutukset tyossa oleville

Yhteishankintakoulutus, joka kohdentuu tyonantajan palveluksessa
oleville tyontekijdille tai sellaisille tdman tehtavissa tydskenteleville
vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on jatkaa tyonantajan
palveluksessa, tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen maksuosuudet
koulutuksen kokonaishinnasta maaraytyvat hankintaan osallistuvan
tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijdiden maaran ja
tyonantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella. Tuki on
valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea ja de
minimis -tukea yrittdjan koulutuksen maksuosuuden osalta.

Tuen myontamisen rahoitusperusteet:

Yleisen ryhmapoikkeusasetuksen 31 artiklan mukaan tukea ei saa
myontaa koulutukselle, jota yritykset jarjestavat noudattaakseen
velvoittavia kansallisia koulutusnormeja.

Eri alojen lainsdadannossa tai tydehtosopimuksissa voi olla asetettu
tyonantajalle velvollisuuksia tarjota tai jarjestaa tyontekijan tyon
kannalta valttamatonta koulutusta.

Esimerkkeja koulutuksista, jotka voivat kuulua tyonantajan
vastuulle ja, joita ei voida tukea yhteishankintakoulutuksina:

- henkilostolle erillisina jarjestetyt lakisaateiset patevoitymis-
/sertifikaattikoulutukset, kuten esim. kuljettajadirektiivin mukainen
lisakoulutus.

- tybhyvinvointiin, tydyhteisdn toiminnan yleiseen kehittdmiseen
tms. liittyvat kehittamispaivat tai vastaavat tilaisuudet

- tydyhteison sisaisten toimintatapojen uudistamiseen ja
ohjeistukseen liittyvat tilaisuudet

- lainsaadannon muutoksiin liittyva tyontekijoiden perehdytys

- yleisten atk-jarjestelmien ja ohjelmien peruskayttoon liittyvat
koulutukset seka tdydennyskoulutukset



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- henkiléstdon perehdyttaminen ja opastaminen esimerkiksi uusien
koneiden ja menetelmien kayttoon

- alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon
yllapitamiseen liittyva koulutus, kuten esim. uusien tai
uudistuneiden automallien huoltokoulutus

- lupatyyppiset koulutukset, kuten hitsausluokan, tulityokortin,
merialan luvan, hygieniapassin tms. suorittaminen ja
tavanomainen kielikoulutus

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennetut
paasaantoiset myontamisperusteet (Koulutukset tyossa
oleville):

- Koulutuksia jarjestetaan ja rahoitetaan vain lomautusten sijasta,
jolloin koulutus on luettava tydajaksi.

Koulutukset lomautetuille ja irtisanotuille

- Kun koulutus kohdentuu tyonantajan palveluksesta lomautetuille
tai irtisanotuille henkildille, tydnantajan maksuosuus koulutuksen
kokonaishinnasta ilman arvonlisaveroa on 20 % ja
tydvoimaviranomaisen osuus 80 %

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennetut
paasaantoiset myontamisperusteet (Koulutukset lomautetuille
ja irtisanotuille):

- Ei tarjota aktiivisesti tydnantajille, joilla irtisanomisia tai
toistaiseksi lomautettuja.

Hankinta-asiantuntija Minna Haapala puh. 040 350 3742 ja
tyollisyyspalvelupaallikkd Pirjo Raittila-Parkkinen puh. 040 570 2687

Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100
Tyollisyysaluelautakunta paattaa

- ettd, vuonna 2026 Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella
laajan tyottomyyden aikana yhteishankintakoulutusten paapaino on
rekrytoitaville henkilGille tarkoitetuissa koulutuksissa;

- hyvaksya Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
myontoperusteet edelld mainitun esityksen mukaisesti.



