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Valmistelija

Esittelija

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta on 8.1.2025
asettanut TYM-johtoryhman ja nimennyt tyollisyysalueen johtavan
henkilon tehtavaan. Henkilostovaihdoksien vuoksi TYM-johtajan
nimeaminen pitaa tehda uudestaan.

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta

yhteispalvelusta annetun lain (935/2022). Laki tyodllistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) maarittelee tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin.

Siina tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
yhdessa arvioivat ty6ttoman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia
johtavan henkilon etta taman varahenkilon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilét. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkildkohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Tyévoimaviranomainen nimeaa
organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon enintaan
johtoryhman toimikaudeksi.

Kuntien ohjausryhmassa on 10.12.2024 linjattu, etta TYM-
ohjausryhmaan osallistuvat myos Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen virkapaikkakuntien (Laukaa, Viitasaari ja Saarijarvi)
edustajat seka kiertdvassa vuorossa aakkosjarjestyksessa muut
tydllisyysalueen kunnat. Vuonna 2026 kiertavassa vuorossa on
Kannonkoski.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.
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Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta paattaa tyollisyysalueen
henkilostomuutoksista monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta ja johtavasta henkilosta ja taman
varahenkilOsta seuraavaa:

Valitaan tyollisyysalueen varsinaiseksi jaseneksi tyollisyysaluejohtaja
tai hanen viransijaisensa.

Valitaan johtoryhman puheenjohtajaksi Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluejohtaja ja varapuheenjohtajaksi Keski-Suomen
hyvinvointialueen edustaja.

Nimitetdan TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkiloksi
Pohjoisen Keski-Suomen

tyodllisyysalueelta tydkykykoordinaattori/TYM-johtajana toimiva
viranhaltija ja taman varahenkilOksi

ko:n viranhaltijan esihenkild. Johtava henkild toimii

samalla johtoryhman esittelijana.



