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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 14.01.2026
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannon 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet

jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos
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2
Poytékirjan tarkastus

TYOALLTK 14.01.2026
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Aznekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 20.1.2026 klo 11:een mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 20.1.2026 klo
12.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Tarmo
Pekosen ja Anu Poikosen.

Paatos
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14.01.2026

Tyollisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden
valtakunnallisessa liikkuvuudessa ja tyovoimakoulutuksissa

TYOALLTK 14.01.2026
741/00.04.02/2025

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 18
§:ssa on alueiden valisen laskutuksen osalta saadetty seuraavaa:

*Jos tybvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa
tarkoitetulle henkilbasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jérjesténeelle
tybvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset
myos silloin, kun henkilbasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan
perusteella mééréaytyvén tyévoimaviranomaisen jérjestdmaéaén
tybvoimakoulutukseen. Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen
tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtymaé laskuttaa jédsenkuntiansa.”

Jarjestamislain 10 §:ssa maaritellaan tydnhakijan asuinpaikan ja
kotikunnan maaraytymista: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
tyonhakijan katsotaan tata lakia sovellettaessa ensisijaisesti asuvan
hanen tyovoimaviranomaiselle iimoittamassaan osoitteessa ja
toissijaisesti vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana
pidetaan kotikuntalain (201/1994) mukaista vaestotietojarjestelmaan
merkittya kotikuntaa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
ja vastuukunnan Aanekosken kaupungin hallintosdannén 32 §:n
mukaisesti tyollisyysalueen lautakunnan tehtavana on paattaa
toimialansa asiakasmaksuista.

TyOvoimaviranomaisen on jarjestamislain 17 §:n mukaisesti
tarjottava tyovoimapalveluja henkiloasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessa kunnassa tai
tyodllisyysalueella. Jos henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa tai
hanen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen
tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa han paaasiallisesti oleskelee.

Tyo6voimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja myos
sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tydllisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtava
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090661#P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201
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TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 18 §:n mukaan
tydvoimaviranomainen voi peria palvelun jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset asiakkaan kotikunnalta myos silloin, kun
asiakas kayttaa toisen tydvoimaviranomaisen palveluja tai osallistuu
taman jarjestamaan tydvoimakoulutukseen.

Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden
periaatteeseen. Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 18 §:n
mukaan korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai
tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Lainkohdan mukaan
palvelujen korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella, mutta
hinnoittelusta ei ole toistaiseksi sdadetty asetusta. Hinta maaritellaan
siten, etta se kattaa palvelun tuottamisesta aiheutuvat todelliset
kustannukset ilman voitontavoittelua. Hinnoittelussa noudatetaan
ennakoitavuutta ja lapinakyvyytta: Periaatteet ja laskentakaavat
kuvataan hinnoitteluperusteissa, ja niitd sovelletaan yhdenvertaisesti
kaikkiin asiakastahoihin.

Tyovoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-
kaupungit laativat hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista.
Mallia on kehitetty vuoden 2025 aikana C23 -kaupunkien
yhteistydssa. Hinnoittelumallia tullaan kehittamaan edelleen
yhteistyossa kayttokokemuksen myota kaikkien tyollisyysalueiden
kesken.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso
perusteluineen kahta tilannetta varten:

1. Kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa
tyodllisyysalueelta (ns. peruspalvelua ja sita taydentavaa
palvelua)

e Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tyonhakijan asiakkuudesta
korvattava kustannus, 400 €/ vuosi . Hinta muodostuu virkailijan
keskimaaraisen henkilotydvuoden vuosihinnasta, joka on jaettu
virkailijan keskimaaraisella asiakasvastuulla.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella
maaraytyvan tyovoimaviranomaisen jarjestamaan
tydvoimakoulutukseen. Valtakunnallisesti vuonna 2024 sovittu
kustannusten korvaamisen malli ei koske tyévoimakoulutuksen
Jarjestadmisluvan saaneiden kouluttajien jarjestémiéa
tyévoimakoulutuksia (aiemmin ns vos-tyévoimakoulutukset)

¢ Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet
yksikkokustannukset



AANEKOSKEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 1/2026 7

Tyollisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Liitteet

14.01.2026

o Opiskelijatyopaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatyopaivan hinnalla

« Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain
tydvoimaviranomaisen osuus

o Mikali tydllisyysalue jarjestaa tydvoimakoulutuksen (muu
kuin vos-tyovoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtyman
kautta ns. sidosyksikk6hankintana, joiden jarjestamisesta
tyollisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan
kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien
tydvoimakoulutuksien osalta

o Jarjestamiskustannukset 8 %. Jarjestdmiskustannuksia tuottavat
paaasiassa henkilostokulut, joita tydvoimakoulutuksen hankinnan
suunnittelusta ja/ tai sopimushallinnoinnista, koordinoinnista,
kilpailutuksesta ja opiskelijavalinnoista sisaltaen
yleiskustannukset muodostuvat

Hinnoittelumalli on liitteena. Laskutus tullaan hoitamaan vahintaan
kerran vuodessa 31.12. toteuman mukaisesti.

Vs, tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Vs, tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue ottaa kayttoon C23 -
kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muilta
tyollisyysalueilta laskutetaan henkildasiakkaan peruspalvelusta
400e/vuosi. Tyovoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet
tosiasialliset kustannukset lisattyna 8 % jarjestamiskustannuksella.
Laskutus toteutetaan edelld kuvatun mukaisesti.
Vahamerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan
katsoa hyvaksyttavan tydllisyysaluejohtajan hyvaksynnalla.

1 Palveluiden hinnoittelumalli / Kuntaliiton ohjeistus 19.11.2025
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4
Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyottomien
nuorten tyollistamiseen

TYOALLTK 14.01.2026
10/02.04.02/2026
Tausta

Asetus nuorten tyollistymissetelista on hyvaksytty ja rahoitushaku
aukeaa tyovoimaviranomaisille 22.12.2025-31.1.2026 valiseksi
ajaksi.

Valtioneuvosto on 22.12.2025 hyvaksynyt asetuksen
tyovoimaviranomaisten avustuksesta, jolla nama tukevat yrityksia
tyollistamaan alle 30-vuotiaita nuoria ty6ttomia. Kyse on niin
kutsutusta nuorten tyollistymissetelista. Yrityksen saama avustus
kattaa puolet nuoren palkasta puolen vuoden ajalta, kuitenkin
enintaan 1 500 euroa kuukaudelta.

Asetus nuorten tyollistymissetelista perustuu syksyn budjettiriihen
kasvu- ja tyollisyyspaketin kirjaukseen, jonka mukaan Suomessa on
tarpeen luoda nopea tyovaline nuorisotyottomyyden pitkittymisen
torjuntaan. Tydllistymissetelilla helpotetaan nuorten tyollistymista
yrityksiin alentamalla maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia.

Uudenmaan elinvoimakeskus myontaa tyovoimaviranomaisille
avustusta nuorten tyollistamisen tukemiseen alkuvuodesta 2026.
Taman jalkeen avustusta saaneet tyovoimaviranomaiset ryhtyvat
tekemaan tyodllistavien yritysten kanssa sopimuksia avustuksen
kaytosta. Ehtona avustuksen kaytolle on, etta yritys sitoutuu
tyollistamaan kohderyhmaan kuuluvan nuoren vahintaan kuuden
kuukauden ajaksi. Rahoitusta voidaan kayttaa jarjestojen,
yhdistysten tai julkisen sektorin palkkakustannuksiin silloin, kun ne
harjoittavat taloudellista toimintaa.

Avustusta voidaan myontaa kustannuksista, jotka aiheutuvat
myontamisajankohdan ja 30.6.2027 valisena aikana. Kohderyhmaan
kuuluvat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat olleet tyottomana
vahintaan kuusi kuukautta sopimushetkea edeltavan seitseman
kuukauden aikana. Poikkeuksen muodostavat nuoret, jotka ovat
suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan
edellytys on vahintaan kolmen kuukauden tyottomyys.

Talousarvioesitykseen sisaltyvan 30 miljoonan euron maararahan
arvioidaan riittdvan noin 3300—4400 nuoren tyollistamiseen kuuden
kuukauden ajaksi vuosien 2026—2027 aikana. Valtionavustuksen
alueellinen jakautuminen pohjautuu tydvoimaviranomaisen arvioon
avustuksen avulla tyollistettavien nuorten maarasta ja alueen
yritysten potentiaalista tyollistaa kohderyhman nuoria.
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Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen nuorten
tyollistamisseteli

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue hakee valtionavustusta
nuorten tyollistamiseen. Tyollisyysalueellamme nuorisotyottomyys
on suhteessa suurta ja alle 30-vuotiaita nuoria, joiden ty6ttdomyys on
kestanyt vahintaan 6kk on elokuun tilanteen mukaan: 339 henkiloa.
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluee tulee hakemaan
laskennallisen avustuksen tuplana. Tama tarkoittaa yhteensa

664 000 euroa, joka riittdd maksiavustusmaarana (1500 euroa/kk)
yhteensa 72:n nuoren tydllistamiseen.

Nuorten tyodllistymissetelin kuntien valisena jakoperusteena on
kaytetty Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen vuoden 2025
aiheuttamisperiaatteen kustannusten jakoperiaatetta. Mikali kunnilta
jaa kayttamatta laskennallista osuutta ennen 1.7.2026, niin

se palautuu yhteisesti tyollisyysalueen kaikkien kuntien
kaytettavaksi nuorten tyollistamiseksi tydllistymissetelilla. Nain
turvataan saadun avustuksen kaytto tyollisyysalueella maaraaikaan
mennessa (30.6.2027).

Tyollistamisseteli Arvio
tyollistamissetelien

maara kunnittain

Hankasalmi 37135.31 4
Kannonkoski 11327.84 2
Karstula 30451.36 2
Kinnula 20225.68 2
Kivijarvi 6357.40 2
Konnevesi 19253.59 2
Kyyjarvi 5471.47 2
Laukaa 161071.00 18
Pihtipudas 44916.59 4
Saarijarvi 84125.39 8
Uurainen 18908.94

Viitasaari 48542.17 4
Ainekoski 176213.26 20
564000 720

Liitteena on tarkempi suunnitelma nuorten tyollistamissetelin

kaytosta.

Vs. tyollisyyspalvelupaallikkd Inka Nuutinen, puh. 040 524 1767

Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
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Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue hakee nuorten tydllistamissetelia ja hyvaksyy esitetyn
avustuksen kuntakohtaisen kayton.

Paatos
Liitteet
2 Suunnitelma tyodllistamissetelin kaytosta
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Esitys palkkatuen myontamisesta ja myontamisen kriteereista vuodelle 2026

TYOALLTK 14.01.2026
529/02.02.02/2025

Tausta

Palkkatuen myontamisen perusteita on kasitelty
tyollisyysaluelautakunnassa 24.9.2025 §:ssa 43. Palkkatuki on
tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 luvussa 10 saadetty
tydvoimapalvelu, jonka tavoitteena on parantaa tyottdoman henkilon
tyollistymisedellytyksia ja tukea tyOllistymista avoimille
tydmarkkinoille. Lain pykalan 81 mukaan:

“Palkkatuki on ty6ttébmén tyénhakijan tyollistymisen edistdmiseksi
tarkoitettu tuki, jonka tybvoimaviranomainen voi myéntéé
tybnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyén
tarkoituksena on edistéé tyottémaén tyénhakijan tyédllistymista
avoimille tybmarkkinoille parantamalla hdnen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetdén myds alentuneesti tybkykyisen
seké 60 vuotta tayttdneen pitkdén tysttbméné olleen
mahdollisuuksia saada tyéta ja osallistua tybeldméaan.

Tybvoimaviranomainen voi palkkatukea mydntédessééan asettaa tuen
saamiselle tyénhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta
tarpeellisia ehtoja.”

Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi 380/2023 luvussa

10 pykalat 82-97 maaritellaan tarkemmin palkkatuen kesto, maara,
palkkatuen edellytykset, hyvaksyttavat kustannukset

jne. Jarjestamislaissa 380/2023 pykalassa 95 on mainittu 55 vuotta
tayttaneiden tyollistamistuki, johon tydnhakijalla on subjektiivinen
oikeus.

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 24.9.2025 §43 kasiteltiin
aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahojen
myoOntoperusteita. Paatoksen perusteella Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue on myontanyt palkkatukea tyovoimapalveluiden
jarjestamislain 380/2023 mukaisesti.

Tyollisyysaluelautakunta 24.9.2025

-hyvaksyi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen maarittamat
palkkatuen myontamisen kriteerit ja hakemusten
kasittelyjarjestyksen lakisaateisten kriteerien lisaksi;

-paatti myonnettavan palkkatukeen kohdennettavan maararahan
suuruuden olevan vuodelle 2025 100 000 euroa;

-paatti, ettd palkkatukihakemukset

kasitelladn lautakunnan paatoksen mukaisesti
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saapumisjarjestyksessa 1.10.2025 alkaen siten, ettd ensimmainen
palkkatuetun tyosuhteen alkamispaiva voi olla aikaisintaan
20.10.2025;

-paatti, etta palkkatuen myontamista ja sen myontamisen kriteereja
kasitelladn seuraavan kerran Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunnan vuoden 2026 ensimmaisessa
kokouksessa.

Lautakunnan 24.9.2025 paatdéksen mukaisesti Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluelautakunnan tulee tehda paatos palkkatuen
myontamisesta ja sen mydntamisen kriteereista vuodelle 2026.

Palkkatuki kuuluu

tydvoimaviranomaisen laissa maariteltyihin palveluihin, joissa paatos
edellyttaa seka lakisaateisten ehtojen tayttymista

etta tydvoimaviranomaisen harkintaa.

Palkkatuen myontamisen kriteerit Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella vuodelle 2026

Palkkatuki ei ole subjektiivista oikeutta, kyseessa on harkinnanvarain
en tuki, joka maaraytyy tuella palkattavan henkilon palvelutarpeen m
ukaan.

Palkkatukikriteerit:

- Palkkatukea myodnnetaan vahintaan vuoden mittaisiin
tydsuhteisiin, tuki voidaan myontaa myos
oppisopimustydsuhteisiin.

- Tyottdomyyden keston tulee olla vahintaan 6kk.

- Tyo6suhde voi olla koko- tai osa-aikainen.

- Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen myonnettavan
palkkatuen edellytyksena on Iaakarin antama diagnoosillinen
lausunto, jossa otetaan kantaa tyOkykyyn. Terveydentilalla tulee
olla vaikutusta tyossa suoriutumiseen. Lausunto tulee toimittaa
tyovoimaviranomaiselle palkkatukipaatoksen valmistelua varten.

- Palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen, kokoaikatyossa
minimissaan 930 euroa/kuukaudessa.

- Jarjestdille, yhdistyksille ja saatidille voidaan myontaa
palkkatukea vuoden aikana enintaan yhdelle henkildlle per
jarjesto tai saatio.

- Palkkatukea ei myonneta julkishallinnollisille organisaatioille.

- Palkkatuesta voidaan tehda kielteinen paatds, mikali ko. kunnan
aiheuttamisperiaatteen kustannukset on kaytetty

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talousarvio vuodelle 2026
on yhteensa 4 754 500 euroa. Aiheuttamisperiaatteen kustannuksiin
on varattu yhteensa 3 076 184 euroa. Aiheuttamisperiaatteen
kustannuksista katetaan mm. palkkatuki, harkinnanvarainen
kulukorvaus, tulkkausmaksut, palveluiden ostot, starttiraha. Alla on
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nahtavissa kuntakohtaiset aiheuttamisperiaatteen kustannukset ja
palkkatuelle talousarviossa varattu maararaha.

Palkkatuen budjetti | Aiheuttamisperiaatteen

Kunta 2026 kokonaisbudjetti 2026

Hankasalmi 42,169.00 167,662.00

Kannonkoski 14,974.00 59,537.00

Karstula 36,167.00 143,796.00

Kinnula 25,166.00 100,059.00

Kivijarvi 8,629.00 34,309.00

Konnevesi 22,967.00 91,314.00

Kyyjarvi 6,777.00 26,944.00

Laukaa 189,616.00 753,899.00

Pihtipudas 54,723.00 217,573.00

Saarijarvi 99,811.00 396,844.00

Uurainen 24,277.00 96,524.00

Viitasaari 60,276.00 239,653.00

Aanekoski 210,182.00 835,670.00

Budjetti 795,734.00 3,163,784.00
Vaikutusten arviointi
Palkkatuella on jonkin verran vaikutusta tyollisyyteen ja erityisesti
niiden kohderyhmien tyomarkkinoille kiinnittymiseen, joilla
tyollistymisen esteet ovat muita suurempia. Tuki voi helpottaa
nuorten, yli 55-vuotiaiden, osatyokykyisten
ja maahanmuuttajatyonhakijoiden paasya tyohon seka antaa
mahdollisuuden kerryttaa osaamista ja tyokokemusta. Vaikutukset
eivat kuitenkaan ole yksiselitteisia tai pysyvia, silla palkkatuella
tyollistyminen ei aina johda avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen.
Tuki on siten perusteltua kohdentaa harkitusti niille asiakasryhmille,
joiden tyollistymisedellytyksia se parhaiten vahvistaa.

Valmistelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100

Esittelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa Pohjoisen Keski-Suomen

tyollisyysalueen maarittamat palkkatuen myontamisen
kriteerit lakisdateisten kriteerien lisaksi.

- Palkkatukea mydnnetaan vahintaan vuoden mittaisiin tydsuhteisiin,
tuki voidaan myontaa myods oppisopimustyosuhteisiin.

- Ty6ttdmyyden keston tulee olla vahintaan 6kk.

- Ty6suhde voi olla koko- tai osa-aikainen.

- Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen mydnnettavan palkkatuen
edellytyksena on ladkarin antama diagnoosillinen lausunto, jossa
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otetaan kantaa tyokykyyn. Terveydentilalla tulee olla vaikutusta
tydssa suoriutumiseen. Lausunto tulee toimittaa
tydvoimaviranomaiselle palkkatukipaatoksen valmistelua varten.
- Palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen, kokoaikatydssa
minimissaan 930 euroa/kuukaudessa.

- Jarjestaille, yhdistyksille ja saatidille voidaan myontaa palkkatukea
vuoden aikana enintaan yhdelle henkildlle per jarjesto tai saatio.

- Palkkatukea ei myonneta julkishallinnollisille organisaatioille.

- Palkkatuesta voidaan tehda kielteinen paatos, mikali ko. kunnan
aiheuttamisperiaatteen kustannukset on kaytetty.

- Uudet palkkatukikriteerit otetaan kayttéon heti.
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Tyollisyysaluelautakunta rekisterinpitajana ja vastuuhenkiléoiden nimeaminen

TYOALLTK 14.01.2026
4/07.00.00/2026

Tyollisyysaluelautakunta toimii rekisterinpitajana yhteistoiminta-
alueen tyollisyyspalveluissa. Vastuu perustuu Lakiin
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka mukaan
kunnat ja tyollisyysalueet jarjestavat julkiset tydvoimapalvelut
1.1.2025 alkaen. Rekisterinpitajana lautakunnalla on velvollisuus
huolehtia henkildtietojen kasittelysta EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (GDPR) ja kansallisen tietosuojalain (1050/2018)
mukaisesti. Lisaksi asiakastietojen kasittely

liittyy Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisiin tehtaviin, kuten
tyottomyysetuuden edellytysten arviointiin.

Lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamista (380/2023) on maaritelty
tietojarjestelmista seuraava:

20 §Tybvoimapalvelujen valtakunnalliset tietojérjestelmépalvelut

"Tybllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyévoimapalvelujen
valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojérjestelmékokonaisuuden seké
asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien
rajapintojen kehittdmisesta ja yllapidosta (tyévoimapalvelujen
valtakunnalliset tietojérjestelmépalvelut). Tyévoimapalvelujen
valtakunnallisia tietojérjestelmépalveluja kehitetdan yhteistybssé
tyévoimaviranomaisen kanssa ottaen huomioon kéytettdvissé olevat
méérérahat. (27.6.2025/733) L:lla 733/2025 muutettu 1 momentti
tulee voimaan 1.1.2026.

Tybvoimaviranomaisella on velvollisuus kéyttéé tybvoimapalvelujen
toimeenpanossa valtakunnallista tietovarantoa, palvelualustaa ja
asiakastietojérjestelméakokonaisuutta.
Asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen siséltyy
asiakkuudenhallintajérjestelmé, yleinen avustusjérjestelmé sekéa
sdhkdiset asiointipalvelut. Valtakunnalliseen tietovarantoon
tallennettavista tiedoista sdadetéén 121 §:ssé ja palvelualustasta
sdadetaan tarkemmin 14 luvussa.”

Edella mainitun lisaksi jarjestamislaissa on maaritelty 123
§ (27.6.2025/733)Tybvoimapalvelujen valtakunnallisen
tietovarannon rekisterinpitdjista seuraavaa:

"Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tybvoimaviranomaiset
ovat 120 §:ssé tarkoitetun valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitéjia. Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus
vastaa valtakunnallisen tietovarannon yleisen tietosuoja-asetuksen:


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#entryIntoForce_20250733
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/733
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#entryIntoForce_20250733
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1)12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjan
velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta
tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta kéasittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta
vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista
sellaisista yleisessé tietosuoja-asetuksessa sdédetyista
rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kéytettavén
tietojérjestelmén tietoturvallisuutta.

Tybévoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista
yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitéjén
velvollisuuksista. Kukin tyévoimaviranomainen vastaa
rekisterinpitéjan tehtavista asiakkaidensa osalta.

Tyodllisyys-, kehittémis- ja hallintokeskus tai tybvoimaviranomainen
omien asiakkaidensa osalta vastaa tietojen luovuttamisesta
valtakunnallisesta tietovarannosta niille tahoille, joille on laissa
sdadetty oikeus saada salassapitoséénndésten estamaétta tietoja
tybvoimapalvelujen asiakkaista.”

Tyollisyysalueen tietojarjestelmat ja asiakasrekisterit A-TMT
asiakastietojarjestelma, YA-TE maksatusjarjestelma, Tuutti -
sisaltavat laajasti henkilGtietoja, ja niiden kasittelyssa on
noudatettava tietosuoja-asetuksen periaatteita, kuten
lainmukaisuutta, tietojen minimointia ja

turvallisuutta. Tydllisyysalueen rekisterinvastuu ja tietosuoja liitetaan
osaksi Adnekosken kaupungin olemassa olevia rakenteita. Téhan
kokonaisuuteen kuuluu mm. tietoturva, tietosuoja,

riskienhallinta, kayttooikeudet.

Aznekosken kaupungin tietosuojaryhméa seuraa tietosuojan
toteutumista kaupungissa. Ryhma tekee kaupunkitasoisia linjauksia
ja tulkintoja tietosuojan toteuttamiseksi ohjeiden, toimintatapojen,
koulutusten ja raporttien muodossa, analysoi toimintaympariston ja
lainsdadannon muutoksia ja arvioi kokonaisvaltaisesti
tietosuojariskeja. Ryhmaan kuuluu puheenjohtajana Aédnekosken
kaupungin tietosuojavastaava ja tietohallintopaallikko (tarvittaessa)
ja edustus toimialoilta. Tietosuojavastaavana toimii ICT-suunnittelija
llkka Tarvainen. Jatkossa tietosuojatyoryhmaan nimetaan myos
tydllisyysalueen edustaja.

Lautakunnan tulee nimeta rekisterinpitajan vastuuhenkilot ja
tietosuoja tydryhman jasen. Adnekosken kaupungilla
jarjestelmavastaavana toimii tietohallintopaallikkd

silta osin, kuin kyse on tyodllisyysalueen jarjestelmien paikallisista
integraatioista, kayttdymparistoista, tietolikenneyhteyksista ja
tietoturvasta. Valtakunnallisten TE-jarjestelmien (A-TMT, YA-TE,



AANEKOSKEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 1/2026 17

Tyollisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

14.01.2026

Tuutti) omistajuus ja sisalldllinen jarjestelmavastuu kuuluvat
Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskukselle.

Perustelut nimeamistarpeisiin

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023):
Tybvoimaviranomainen vastaa asiakastietojen kasittelysta ja
rekisterinpitajan velvoitteista (mm. 112-123 §).
Tyottomyysturvalaki (1290/2002): Asiakastietoja kasitellaan
tyottomyysetuuden toimeenpanoa varten (13 luku).

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR): Rekisterinpitajan
velvollisuudet (artiklat 5, 24, 32) ja tietosuojavastaavan
nimeamisvelvoite (artikla 37).

Tietosuojalaki (1050/2018): Taydentaa GDPR:n soveltamista
Suomessa.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999): Asiakirjojen
julkisuus ja salassapito.

Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hyténen, puh. 040 194 6100
Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytdnen, puh. 040 194 6100
Tyollisyysaluelautakunta

1. nimeaa seuraavat roolit asiakastietojen kasittelyyn:

a. Rekisterivastaava (vastaa rekisterin yllapidosta ja tietojen
oikeellisuudesta, kayttdoikeuksista)

Kayttdoikeuksista vastaava (kayttdoikeudet)

Tietoturvavastaava (vastaa tietoturvapolitiikasta ja
riskienhallinnasta)

ao

seka nimeaa rekisteri-, kayttdoikeus- ja tietoturvavastaavaksi
Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelta
tyodllisyyspalvelupaallikkd Pirjo Raittila-Parkkisen;

2. nimeaa tietosuojatydryhman edustajaksi Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelta tyollisyyspalvelupaallikko Pirjo Raittila-Parkkisen;

3. valtuuttaa nimetyt henkilot huolehtimaan tietosuojan
toteutumisesta tydllisyysalueen yhteistoiminnan piiriss3;

4. edellyttaa, ettad nimetyt henkilot tarvittaessa raportoivat
lautakunnalle tietosuojan toteutumisesta.
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7
Esitys yhteishankintakoulutuksen hankinnasta ja sen myontamisen kriteereista
vuodelle 2026

TYOALLTK 14.01.2026
9/02.07.02/2026
Tausta

Yhteishankintakoulutus on tyévoimakoulutusta, jota
tyovoimaviranomainen voi jarjestaa yhdessa tyonantajan, yrittajaksi
aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan
yrityksen kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen
rahoittamiseen. Yhteishankintakoulutukset ovat harkinnanvaraisia
tukia.

Yhteishankintakoulutuksia voidaan hyodyntaa uuden tyovoiman
rekrytoinnissa tai tydelaman muutostilanteissa. Koulutusohjelmien
tavoitteissa voidaan painottaa niin yritysten ja yhteisojen tarpeita,
kehittymista ja kasvua seka kansainvalistymista tukevia sisaltoja
kuin myos yksildiden henkilokohtaisen osaamisen ja ammattitaidon
seka tyollistyvyyden ja yrittajyyden edistamista. Tavoitteena olisi
myos tukea uuden yritystoiminnan syntymista ja uusien yritysten
sijoittumista Suomeen. Koulutukset raataldidaan tyonantajan tarpeen
mukaisiksi yhdessa kouluttajan ja tyovoimaviranomaisen kanssa.

Yhteishankintakoulutuksia ovat koulutukset rekrytoitaville henkilGille,
koulutukset tydssa oleville ja koulutukset lomautetuille tai
irtisanotuille.

Koulutukset rekrytoitaville henkiloille

Kun koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tyonantajan
palvelukseen palkattaville henkilGille, tydbnantajan maksuosuus
koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa on 30 % ja
tydvoimaviranomaisen osuus 70 %. Yhteishankintakoulutusta
voidaan hyodyntaa uuden tyovoiman hankintaan tilanteessa, jossa
tydnantajan tarpeita vastaavaa osaavaa tyovoimaa ei ole muutoin
saatavilla.

Tuen myontamisen rahoitusperusteet:

- TyOnantajalla aito tarve rekrytoida.

- Tyonantajan taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset ovat
kunnossa.

- Yhteishankintakoulutuksena ei rahoiteta tavanomaista perehdytys-
ja henkildstokoulutusta, jotka kuuluvat tydnantajan kustannettaviksi
tai koulutusta, jota tyonantajat jarjestavat noudattaakseen kansallisia
koulutusnormeja.
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- Vastaavista tyodtehtavista ei ole irtisanottu tyontekijoita
tuotannollisista tai taloudellisista syista edellisen 12 kuukauden
aikana.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennetut
paasaantoiset myontamisperusteet (Koulutukset rekrytoitaville
henkiloille):

- Tyénantaja palkkaa tydntekijan vahintdan vuoden maaraaikaiseen
kokoaikaiseen tyOsuhteeseen

- Tyénantajan rekrytointitarpeen todentaminen. Tydantajalla on tullut
olla tyOpaikka julkisessa haussa viimeisen 3 kuukauden aikana
vahintdan 14 vuorokautta ennen koulutuksen suunnittelua. Jos
tyopaikka ei ole ollut julkisessa haussa, niin avataan tyopaikka
julkiseen hakuun Tyémarkkinatorille vahintaan 14 vuorokauden
ajaksi ja samalla tehdaan ehdokashaku. Koulutuksen suunnittelu voi
alkaa jo hakuaikana.

- Koulutuksen enimmaiskesto 4 kuukautta

- Jos tyOnantaja ei palkkaa koulutuksen hyvaksytysti suorittanutta
henkil6a, uutta koulutusta rekrytoitaville henkildille/tydnantajalle ei
myonneta seuraavien 12 kk aikana (pois lukien tuotannollisista tai
taloudellisista syista johtuvat irtisanomiset).

Koulutukset tyossa oleville

Yhteishankintakoulutus, joka kohdentuu tyonantajan palveluksessa
oleville tyontekijdille tai sellaisille taman tehtavissa tydskenteleville
vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on jatkaa tyonantajan
palveluksessa, tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen maksuosuudet
koulutuksen kokonaishinnasta maaraytyvat hankintaan osallistuvan
tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijdiden maaran ja
tyonantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella. Tuki on
valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea ja de
minimis -tukea yrittajan koulutuksen maksuosuuden osalta.

Tuen myontamisen rahoitusperusteet:

Yleisen ryhmapoikkeusasetuksen 31 artiklan mukaan tukea ei saa
myontaa koulutukselle, jota yritykset jarjestavat noudattaakseen
velvoittavia kansallisia koulutusnormeja.

Eri alojen lainsdadanndssa tai tydehtosopimuksissa voi olla asetettu
tyonantajalle velvollisuuksia tarjota tai jarjestaa tyontekijan tyon
kannalta valttamatonta koulutusta.

Esimerkkeja koulutuksista, jotka voivat kuulua tyonantajan
vastuulle ja, joita ei voida tukea yhteishankintakoulutuksina:

- henkilostolle erillisina jarjestetyt lakisaateiset patevoitymis-
/sertifikaattikoulutukset, kuten esim. kuljettajadirektiivin mukainen
lisakoulutus.
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- tybhyvinvointiin, tydyhteisdn toiminnan yleiseen kehittdmiseen
tms. liittyvat kehittamispaivat tai vastaavat tilaisuudet

- tydyhteison sisaisten toimintatapojen uudistamiseen ja
ohjeistukseen liittyvat tilaisuudet

- lainsaadannon muutoksiin liittyva tyontekijoiden perehdytys

- yleisten atk-jarjestelmien ja ohjelmien peruskayttoon liittyvat
koulutukset seka tdydennyskoulutukset

- henkiloston perehdyttaminen ja opastaminen esimerkiksi uusien
koneiden ja menetelmien kayttoon

- alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon
yllapitamiseen liittyva koulutus, kuten esim. uusien tai
uudistuneiden automallien huoltokoulutus

- lupatyyppiset koulutukset, kuten hitsausluokan, tulityokortin,
merialan luvan, hygieniapassin tms. suorittaminen ja
tavanomainen kielikoulutus

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennetut
paasaantoiset myontamisperusteet (Koulutukset tyossa
oleville):

- Koulutuksia jarjestetaan ja rahoitetaan vain lomautusten sijasta,
jolloin koulutus on luettava tyoajaksi.

Koulutukset lomautetuille ja irtisanotuille

- Kun koulutus kohdentuu tyénantajan palveluksesta lomautetuille
tai irtisanotuille henkilGille, tydnantajan maksuosuus koulutuksen
kokonaishinnasta ilman arvonlisaveroa on 20 % ja
tydévoimaviranomaisen osuus 80 %

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennetut
paasaantoiset myontamisperusteet (Koulutukset lomautetuille
ja irtisanotuille):

- Ei tarjota aktiivisesti tydnantajille, joilla irtisanomisia tai
toistaiseksi lomautettuja.

Hankinta-asiantuntija Minna Haapala puh. 040 350 3742 ja
tyollisyyspalvelupaallikkd Pirjo Raittila-Parkkinen puh. 040 570 2687

Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100
Tyollisyysaluelautakunta paattaa

- ettd, vuonna 2026 Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella
laajan tyottdmyyden aikana yhteishankintakoulutusten paapaino on
rekrytoitaville henkildille tarkoitetuissa koulutuksissa;

- hyvaksya Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
myontoperusteet edella mainitun esityksen mukaisesti.
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Tyollisyysaluetta koskeva hallintosadannon muutos

TYOALLTK 14.01.2026
581/00.01.01.00/2023

Tausta

Kuntalain (410/2015) 90-91 §:n perusteella toimivallan jaosta
kunnassa eri toimielinten ja viranhaltijoiden kesken maarataan
kunnan hallintosdanndssa, josta lain 14 §:n mukaan paattaa
valtuusto. Adnekosken kaupungin hallintosaantda on viimeksi
muutettu valtuuston 8.12.2025 (112 §) tekemalla paatoksella, jolla
tehdyt muutokset tulivat voimaan 1.1.2026.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimukseen on kirjattu hallintosaannén muuttamiseen
liittyen seuraavaa:

“Yhteisen toimielimen tehtévien ja toimivallan siirtdmisesté
yhteistoiminta-alueen johtajalle ja muulle henkilbstolle seké yhteisen
toimielimen tybskentelysté ja sen jasenten taloudellisten etuuksien
perusteista méaarataan tarkemmin vastuukunnan kulloinkin voimassa
olevassa hallintosé&nndssa.

Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle
tilaisuuden antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden
toimivaltaa koskevista ja muista yhteistoimintaan

vaikuttavista hallintosddnnén mééréyksista ennen

kuin vastuukunnan kaupunginhallitus tekee néista tai

néiden muuttamisesta ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle.
Vastuukunnan valtuuston hyvéksymét

hallintosdéntéméaéraykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle
Ja kullekin sopijakunnalle.”

Viranhaltijatydna on valmisteltu luonnos hallintosaannén
muuttamisesta ajankohtaisten tarpeiden mukaan. Luonnokseen
sisaltyvat muutosesitykset voidaan paaosin jaotella talousarvion
yhteydessa paatettavien virkanimikemuutoksien mukaisiin
paivityksiin, viranhaltijoiden vastuunjaon johdonmukaistamiseen
liittyviin asioihin ja pieniin muotoseikkoihin. Ehdotetut muutokset
sisaltavat uusia virkanimikkeita ja heidan

vastuiden maarittelya seka lisaksi joitakin muita muutoksia.

Ehdotus muutetuksi hallintosaanndksi on liitteena.
Valmistelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Esittelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
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Paatosehdotus Tyoéllisyysaluelautakunta puoltaa Adnekosken kaupungin
hallintosaannon muuttamisen liitteend olevan ehdotuksen

mukaisesti ja pyytaa lausuntoja jasenkunnilta 3.2.2026 klo
12.00 mennessa.

Paatos
Liitteet )
3 Aanekosken kaupungin hallintosaanté 20.2.2026 alkaen
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9
TYM-johtoryhman asettaminen ja tyollisyysalueen johtavan henkilon nimeaminen
Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle

TYOALLTK 14.01.2026

695/00.04.01/2024
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta on 8.1.2025
asettanut TYM-johtoryhman ja nimennyt tyollisyysalueen johtavan
henkilon tehtavaan. Henkildstovaihdoksien vuoksi TYM-johtajan
nimeaminen pitaa tehda uudestaan.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta

yhteispalvelusta annetun lain (935/2022). Laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) maarittelee tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin.

Siina tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
yhdessa arvioivat tyottoman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyodllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia
johtavan henkilon etta taman varahenkilon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tyovoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen,
tyovoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tyodvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Tyovoimaviranomainen nimeaa
organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon enintaan
johtoryhman toimikaudeksi.

Kuntien ohjausryhmassa on 10.12.2024 linjattu, etta TYM-
ohjausryhmaan osallistuvat myos Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen virkapaikkakuntien (Laukaa, Viitasaari ja Saarijarvi)
edustajat seka kiertavassa vuorossa aakkosjarjestyksessa muut
tyollisyysalueen kunnat. Vuonna 2026 kiertavassa vuorossa on
Kannonkoski.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

14.01.2026
Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytdnen, puh. 040 194 6100
Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytdnen, puh. 040 194 6100

Tyollisyysaluelautakunta paattaa tyollisyysalueen
henkilostomuutoksista monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta ja johtavasta henkilosta ja taman
varahenkilOsta seuraavaa:

Valitaan tyollisyysalueen varsinaiseksi jaseneksi tyodllisyysaluejohtaja
tai hanen viransijaisensa.

Valitaan johtoryhman puheenjohtajaksi Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluejohtaja ja varapuheenjohtajaksi Keski-Suomen
hyvinvointialueen edustaja.

Nimitetdan TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkildksi
Pohjoisen Keski-Suomen

tydllisyysalueelta tydkykykoordinaattori/TYM-johtajana toimiva
viranhaltija ja taman varahenkilOksi

ko:n viranhaltijan esihenkild. Johtava henkild toimii

samalla johtoryhman esittelijana.
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10
Nimeaminen Keski-Suomen liiton / Keski-Suomen maakunnan yhteistyoryhmaan
(MYR)

TYOALLTK 14.01.2026

696/00.04.01/2024
Tyollisyysaluelautakunta on kasitellyt 8.1.2025 kokouksessaan
§6:ssa edustajan nimeamisen Keski-Suomen yhteistydéryhman
jaseneksi. Talloin asiantuntijajaseneksi on nimetty Tiina Maenpaa.
Henkilostovaindoksien vuoksi asia kasitellaan uudestaan.

Keski-Suomen liitto pyytaa Keski-Suomen

tyollisyysalueita nimeamaan yhdessa sopien Keski-Suomen
maakunnan yhteistyéryhmaan (MYR)

tyollisyysalueen edustajan varsinaiseksi jaseneksi seka hanelle
varajasenen. Lisaksi Keski-Suomen liitto pyytaa nimeamaan
yhteistydoryhmaan Keski-Suomen tyodllisyysalueilta kaksi pysyvaa
asiantuntijajasenta. Keski-Suomen liitto toivoo, etta kaikki kolme
tyollisyysaluetta tulevat nain edustetuiksi.

Keski-Suomen maakunnan yhteistydryhma on aluekehittamista
koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja
toimeenpanon yhteensovittamisen toimielin. Yhteistydryhma toimii
yleisasetuksen 8 artiklassa tarkoitettuna kumppanuuselimena
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman osana.
Maakunnan yhteistydryhmasta on saadetty laissa alueiden
kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta (756/2021). Maakunnan yhteistyéryhman asettaa
Keski-Suomen maakuntahallitus.

Keski-Suomen tyodllisyysalueiden johtajat ovat yhdessa sopineet,
etta varsinainen jasen nimetaan Jyvaskylan ja Muuramen
tyollisyysalueelta ja Pohjoisen Keski-Suomen seka Etelaisen Keski-
Suomen tydllisyysalueilta nimetaan ryhmaan asiantuntijajasen.

Valmistelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Esittelija Vs. tyOllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa nimeta Keski-Suomen maakunnan

yhteistydryhmaan asiantuntijajaseneksi Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueella kulloinkin toimivan tydllisyysaluejohtajan
tai hanen viransijaisensa.

Paatos
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14.01.2026

Nimedminen Saarijarven kaupungin tyéryhmian (TYO-ryhma3) jaseneksi

TYOALLTK 14.01.2026
742/00.04.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Saarijarven kaupunki on lahettanyt Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelle nimeamispyynnon TYO-ryhman jasenen ja
varajasen nimeamiseksi.

Saarijarven kaupunki perustaa 1.1.2026 alkaen tyollisyydenhoidon
tyéryhman (TYO-ryhma) seuraamaan tydllisyysasioiden kehitysta,
kaynnistamaan toimenpiteita tyollisyyden ongelmakohtien
ratkaisemiseksi tavoitteena lisata Saarijarven tyollisyytta, vahentaa
tyottomyytta ja tyottomyydesta aiheutuvia kustannuksia.

Saarijarven kaupungin edustajina TYO-ryhmaan on nimetty
kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
tyollisyyspaallikkod, elinkeinojohtaja, yritysneuvoja ja tyollisyyssihteeri
seka Kati Hanninen (Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyyslautakunnan
jasen, Saarijarvi).

Saarijarven kaupunki pyytaa, ettd Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalue, Keski-Suomen hyvinvointialue, Pohjoisen Keski-
Suomen ammattiopisto, Visio-saatio ja

Saarijarven Yrittajat ry nimeaisivat tyéryhmaan viralliset edustajansa
ja heille varajasenet.

Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100
Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen tyollisyysaluelautakunta
nime&a Saarijarven kaupungin TYO-ryhmaan Pohjoisen Keski-
Suomen tyodllisyysalueen edustajaksi

Saarijarven henkildasiakaspalvelusta

vastaavan tyollisyyspalvelupaallikon ja varalle tydnantaja- ja
yrityspalveluista vastaava tyollisyyspalvelupaallikon.
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limoitusasiat

TYOALLTK 14.01.2026
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14.01.2026

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

Lausuntopyynté valtioneuvoston asetuksesta
valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle tyottomien nuorten
tyollistamiseen ja Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lausunto

KEHA-keskuksen nimeamispyynto tydvoimapalveluita
koskevaan oikeudellisten asioiden verkostoon

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen lausunto
tyOlupalinjaukseen ulkomaisen tyovoiman kaytosta
Kaupunginjohtaja Matti Tuonosen henkilostopaatos vs.
tyodllisyysaluejohtajan sijaisen (Riikka Hytdnen) maaramisesta
Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytdsen henkilostopaatos
tyollisyyspalvelupaallikdn sijaisen (Inka Nuutinen)
maaramisesta ajalle 1.12.2025-28.2.2026

Valmistelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Esittelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos
Liitteet

Lausuntopyynté valtioneuvoston asetuksesta
valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten
tyollistamiseen VN-31003-2025

KEHA-keskuksen nimeamispyynto tyovoimapalveluita
koskevaan oikeudellisten asioiden verkostoon
Tyollisyysalueen lausunto Keski-Suomen ELY-keskuksen
alueelliseen linjaukseen ulkomaisen tydvoiman kaytosta
(KESELY/1303/2025)

Paatos vs. tyollisyysaluejohtajan sijaisen maaraamisesta
Tyollisyyspalvelupaallikko Riikka Hytosen viransijaisen
maaraaminen
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Viranhaltijapaatokset

TYOALLTK 14.01.2026

Esittelijan ehdotus

Paatos
Liitteet

14.01.2026

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tyodllisyysaluejohtajan ja vs.
tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 5.11.2025-
9.1.2026.

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan ja vs.
tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

9 Viranhaltijapaatokset 5.11.2025-9.1.2026



