Vanhusneuvoston aloite: Senioreiden matalan kynnyksen kohtaamispaikat
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Aznekosken vanhusneuvosto jatti kokouksessaan 11.11.2025 §30
aloitteen senioreiden matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnan
mahdollisuuksien selvittamisesta ja kokeilemisesta ikaihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Vanhusneuvosto katsoo, etta kokeilussa
voitaisiin (1) hyédyntaa nuorisotilojen mallia ja toimintatapoja, seka
(2) olemassa olevia tiloja Adnekosken eri taajamissa.

Arvio toimenpiteiden tarpeellisuudesta ja toimintaympariston
tilannekuvasta

Aznekosken kaupungin vaestérakenne muuttuu parhaillaan rajusti.
Aznekoski karsii muuttotappiosta ja syntyvyys seka lasten, nuorten
ja tyoikaisten maara on ajautunut pysyvalle lasku-uralle. Samalla
pitkaikaisten ja iakkaiden yksinasuvien osuus vaestdssa lisaantyy
kaikissa tulevaisuusskenaarioissa tulevina vuosikymmenina
merkittavasti. Aloitteessa huomioidaan, etta kaupungin eri
taajamissa on vajaakayttoisia mutta kayttokelpoisia tiloja, ja
ehdotetaan, etta naissa voitaisiin jarjestaa yhteisollista ja
epamuodollista toimintaa senioreille. Tavoitteena on vahentaa
yksindisyytta, ja lisata hyvinvointia tarjoten mahdollisuus
sosiaaliseen vuorovaikutukseen lahella kotia senioreiden toiveiden ja
ideoiden pohjalta.

Yksinaisyytta ja ulkopuolisuutta yhteisdssa kokee Suomessa noin
10-30 prosenttia ihmisista. On perusteltua olettaa, etta ilmio on yhta
yleinen myds Aédnekoskella. Yksinaisyyden hintalappu on seka
kunnalle etta yhteiskunnalle kova, silla sen ihmisten osattomuuden
ja turvattomuuteen liittyvat kokemukset heikentavat toimintakykya ja
lisaavat raskaampien palveluiden tarvetta. Erityisesti pitkittyvalla
yksinaisyydella on terveytta ja hyvinvointia heikentavia vaikutuksia,
jotka madaltavat ihmisen toimintakykya ja uskoa tulevaisuuteen.
Kaikenikaisilla yksinaisyys voi lisata mielenterveyden haasteita,
heikentaa arjessa selviytymista ja lisata syrjaytymisriskia. Professori
Niina Junttila tutkimusryhmineen toteaa, etta kunnilla on Suomessa
paikallisina ja ihmisten arkea lahella olevina toimijoina keskeinen,
paikallisia kumppanuusverkostoja kokoava rooli yksinaisyyden
vahentamisessa.

Aanekosken vanhusneuvoston toimijat tuntevat paikallisen
toimintaympariston ja ikdantyneiden arjen Adnekoskella hyvin, ja
tekevat aloitteessa nakyvaksi olemassa olevia resursseja, eri
taajamissa tunnistettuja erityispiirteita, paikallisia hyvia kaytantoja ja
niiden paremman koordinoinnin tarpeita. Aloite suuntaa huomion
siihen, etta eri toimijoiden vahvuuksia voidaan yhdistaa ja edeta
yhteisen tavoitteen ja tilannekuvan mukaisesti seka taloudellisesti ja
sosiaalisesti kestavasti.



TAVOITTEET

Hyvinvointikumppanuuksien strategista suunnitelmallisuutta,
konkreettisista hyvinvointiteoista viestimista ja seurantaa
vahvistamiselta voidaan odottaa merkittavia vaikutuksia senioreiden
osallisuuden ja sosiaalisen hyvinvoinnin kokemuksiin, ja sita kautta
esimerkiksi mielen hyvinvointiin, arjen turvallisuuteen ja fyysiseen
aktiivisuuteen. Toimintakykyiset, osallisuutta ja merkityksellisyytta
kokevat seniorit ovat voimavara koko kuntayhteisolle ja sen
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalle kehitykselle.

Aznekosken hyvinvointia edistavassa tyossa opetuksen ja
kasvatuksen toimialalla kiinnitymme vahvasti yhteisdvaikuttavuuden
periaatteisiin, jotka ovat myos alueellisen hyvinvointisuunnitelman
lahtdkohtana. Nama periaatteet soveltuvat erinomaisesti
Aznekoskella tunnistettavien "hyvinvointi-ilmididen” paikalliseen
kirkastamiseen, seka toimenpiteiden konkretisointiin yhdessa
paikallisen kumppanuusverkoston toimijoiden kanssa. Naemme, etta
erityisesti tulevaisuuden perhekeskus- ja seniorikeskustoiminnassa —
ja niita paikallisesti toisiinsa lahentamalla — voidaan kehittaa
tulevaisuudessa ikdavoimia hyvinvointipalveluita. Tavoitteeseen
paaseminen edellyttaa kaupunkiorganisaatiolta sitoutumista
pyrkimysten pitkdjanteisyyden ja seurannan varmistamiseen.

"Kuntien on kuntalain (410/2015) mukaisesti edistettévéa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta, alueensa elinvoimaa seké
Jérjestettavé asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympdristéllisesti kestévélla tavalla.”

Ainekoski on asukkaiden arkea helpottava
inhimillinen kaupunki ja hyvin elaman alusta.
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Kuva 1. Kaupunkistrategian paivitys 2026 ja yhteys hyvinvoinnin edistamisen
ohjelmaan ja hyvinvointitydn painopisteisiin. Kaupunkistrategian Hyvéa elama -
ulottuuden paatavoitteet: Meilla jokainen ihminen ottaa vastuun paremmasta
huomisesta omien kykyjensd mukaisesti. Me toimimme alustana asukkaidemme
hyvalle ja omannakdiselle elamalle seka elinikaiselle kehittymiselle huomioiden
erityisesti lapset ja nuoret. Mahdollistamme elinikaisen kehittymisen ja
rakennamme osallisuutta, jotta jokainen on osa jotakin yhteis6a. Mielen



2)

3)

hyvinvoinnin edistaminen, lasten ja nuorten tukeminen seka varautuminen arjen
haasteisiin ovat toimintamme ytimessa.

Aloitteen yhteensopivuus kaupunkistrategiaan ja hyvinvoinnin
edistamisen painopisteisiin

Naemme, ettd vanhusneuvoston jasenet taustajarjestdjensa
edustajina haluavat edistda Adnekosken kaupunkistrategian
mukaisia paikallisiin erityispiirteisiin sopivia rohkeita kokeiluja, jotka
eivat vaadi uusia investointeja tai suuria toimintamenoja. Kyse on
pikemminkin asenteiden ja toimintakulttuurin muokkaamisesta ja
alykkaasta sopeutumisesta toimintaympariston muutokseen.

Innovatiivista aloitteessa on, etta esitetyt huomiot ja
kehittdmisehdotukset ylittavat julkisille palveluille tavanomaisen
ajattelun, johon liittyy tiukasti erikoistuva kohderyhmaajattelu tilojen
kayton, palveluiden kohdentamisen tai toimintojen jarjestamisen
tarkastelussa. Vaestorakenteen muutoksen, talouden
tasapainottamisen ja vaeston ikaantymiseen kytkeytyvan
hyvinvoinnin tilannekuvan vuoksi kunnan paatoksenteossa tulee
suhtautua avoimesti tdman kaltaisten paikallisten toimijoiden ja
asukkaiden kehittamisideoihin ja ottaa asukkaat mukaan myos
kokeilujen toteuttamiseen.

Aloite on samansuuntainen kaupunkistrategiaa toteuttavan
hyvinvoinnin edistamisen ohjelman (2023-2028, sanoituksen
tarkentava paivitys 2026 kursiivilla, alustava luonnos) painopisteiden
kanssa.

Kuntalaisen hyva arki. Turvallista arkea, toimintakykya ja
toiveikkuutta turvaavat peruspalvelut. Tuetaan kuntalaisten
toimintakykya, perustaitoja seka turvallisuuden kokemuksia
saavutettavilla, asiakaslahtoisilla, paikallisia olosuhteita ja
erityistarpeita vastaavilla palveluilla.

Kuntalaisten osallisuus ja yhteis6on kuuluminen
Edistetaan asukkaiden yhdenvertaisempia
vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta elinympariston
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavassa
kehittamisessa.

Yhteiséllisyyden vahvistaminen Aidnekosken kaupungin pito- ja
vetovoiman lujittamiseksi

Tuetaan yleishyodyllisten yhdistysten, asukasaktiivisuuteen ja
vapaaehtoistoimintaan pohjautuvien ryhmien
toimintamahdollisuuksia tavoitellen paikkakuntaan kiinnittymista ja
porukkaan kuulumisen kokemusten kehittymista. Ehkaistaan eri
ikaisten ihmisten yksinaisyytta ja syrjaan jaamista haastavassa
paikallisessa ja yhteiskunnallisessa tilanteessa.

Kokoava arviointi aloitteen ehdotuksista ja suunnitelma
toimenpiteiden edistamisesta

Suhtaudumme myonteisesti vanhusneuvoston tekemaan
aloitteeseen kohtaamispaikkatoiminnan kehittamisesta ja siina



esitettyihin ideoihin seka huomioihin soveltuvien tilojen kayttdasteen
vahvistamisesta osana kaupungin hyvinvoinnin edistamisen
kokonaisuutta.

Onnistuakseen monitoimijainen verkosto tarvitsee neutraaliin,
yhdenvertaisesti eri tahoja huomioivan koordinaation ja tavoitteiden
etenemisen seurannan. Konkreettisten tapahtumien ja yhteisten,
esteettomien ja saavutettavien matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen olemassaolo jo sinallaan ruokkii uutta toimintaa
ja yhteistyota. Tallainen mahdollistajan ja koollekutsujan rooli istuu
luontevasti kaupungin rooliin "hyvan elaman alustana”. Vastuuta
koordinaatiosta ja eri toimintojen vetamisesta on
kumppanuussopimuksista neuvotellen mahdollista jakaa muille
verkoston toimijoille, kuten jarjestoille ja seurakunnille. Naita
kumppanuuksia aloitteessa onkin jo valmiiksi mietitty.

Kaupungin tiloja koskevien kayttajamaksujen asettaminen seka
tilankayton vastuukysymyksia koskevat linjaukset kuuluvat
kaupunkirakenteen toimialalle ja lautakunnalle. Eri taajamissa
esimerkiksi seurakunnan ja eri jarjestojen ja toiminnot ovat vahvasti
mukana jo nyt ikdantyneiden hyvinvointia edistdvassa verkostossa,
mutta naiden jatkuvuutta voitaisiin vahvistaa esimerkiksi
kumppanuussopimuksista neuvottelemalla ja niita laatimalla.
Katsomme, etta aloitteeseen liittyvien toiminnan kehittamisideoiden
kannalta talla hetkella nuorisopalveluita joustavampi pilotointi- ja
kokeilualusta saattaisi olla Adnekosken kaupungin perhekeskus ja -
verkosto. Kaupunkiorganisaation sisainen kehittamisyhteistyon
lisaksi perhekeskusyhteistydssa ovat talla hetkella tiiviisti mukana
Aznekosken seurakunta seké monet paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti lasten, perheiden ja vanhemmuuden tuen parissa
toimivat jarjestot. Kumppaniverkkoa on mahdollista vahvistaa
senioreiden osallisuuden kannalta keskeisten jarjestotoimijoiden
suuntaan. Perhekeskus Kerkan tilojen lisaksi varhaisen tuen ohjaaja
on tehnyt kokeiluja my0s liikkuvasta ja monipaikkaisesta,
ikapolvirajat ylittavasta toiminnasta, josta esimerkkina eri taajamissa
kokeillut mummomuskarit. Toiminnan keskiossa on helpottaa
kohtaamisten ja tuttavuuksien muodostumista eri ikaisten
osallisuuden kokemusten ja ystavystymisen helpottamiseksi.
Sinallaan toiminnan kehittamiseen ja konkreettisiin toimenpiteisiin
voidaan niin haluttaessa kutsua mukaan esimerkiksi liikkuvan
nuorisotydn henkildstoa.

Aloitteessa ehdotetun toiminnan mahdollisuuksia ja kokeilujen
konkretisointia voidaan edistaa osana kaupunkistrategian
toimialakohtaisten toimeenpano-ohjelmia seka osana
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyéta (hyvinvoinnin edistamisen
ohjelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet). Laaja
hyvinvointikertomus vuosille 2021-2025 tulee paivittamaan
tilannekuvaa vaeston hyvinvoinnista ja toimintaympariston
kehittymisesta. Hyvinvointikertomukseen sisallytetaan ehdotuksia
hyvinvointisuunnitelman laatimiseen tuleville vuosille.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita konkretisoidaan maalis-
huhtikuun aikana eri toimialojen toimeenpano-ohjelmissa ja myds
toimijoita osallistamalla. Esimerkkeina osallistamisesta, joissa taman



aloitteen mukaisia kysymyksia voidaan tarkastella, ovat
vanhusneuvoston ja jarjestotoimijoiden yhteinen hyvinvoinnin
tydpaja (11.3.2026), kaupungin hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma
seka avoimet osallisuusfoorumi- ja hyvinvoinnin
kumppanuuspdytatapaamiset.

LANUPE-verkosto
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ILMIO 2: Kohtaamispaikat ILMIO 3: Kohderyhmat, ILMIO 4: Yksindisyyden
ja toiminta asiakassegmentit lievittaminen

Hyvinvoinnin

TIETOON PERUSTUVA PAATOKSENTEKO, HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA

Opetus- ja kasvatuslautakunta (hyte-tyon johtaminen ja koordinaatio)
Kulttuuri- ja likuntalautakunta (jarjestoavustukset)
Kaupunkirakenne (tilat)

Keskushallinto —avoin hallinto, osallistaminen ja lahidemokratia

Kuva 2. Luonnostelma hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuuden rakenteiden
kehittdmiseksi. Hyte-tyon 1ahtdkohtana ovat paivittyvan kaupunkistrategian
poikkihallinnollinen toimeenpano. Hyvinvointityon ja siihen liittyvien
yhteistydkumppanuuksien koordinoinnin ja paikallisten hyvinvointipalveluiden
yhteiskehittamisen viitekehyksena ovat yhteisdvaikuttavuuden ydinelementit (1)
yhteiset tavoitteet, (2) jaetut mittarit, (3) toisiaan vahvistavat toiminnot, (4) jatkuva
kommunikaatio ja (5) taustaorganisaation vahva sitoutuminen). Kuvassa
punaisissa laatikoissa olevat ilmidt ovat esimerkinomaisia ja niita tarkennetaan
suunnittelutyon edetessa.

Hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela, puh. 040 557 7070
Perhekeskus- ja nuorisopalvelupaallikkd Petri Oinonen, puh. 0400
115 190

Opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen, puh. 040 514 8102

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, etta aloite otetaan huomioon
opetus- ja kasvatustoimen kehittamistydssa ja linjaa, etta
hyvinvoinnin edistamisen rakenteita kehitetaan edelleen paikallisia
kumppanuuksia vahvistavaan seka yhteiskehittamista ja
asukaslahtoisia aloitteita huomioivaan suuntaan.

Hyvaksyttiin.



