Vanhusneuvoston aloite: lkiystillisen Adanekosken kehittiminen, ikaintymispoliittisen
ohjelman paivittaminen ja huomioiminen kaupunkistrategiassa

OPEKAS 29.01.2026 § 7
42/00.01.03.01/2026

Aanekosken vanhusneuvosto jatti kokouksessaan 11.11.2025 §30
aloitteen, jossa esitetaan, ettéd Adnekosken kaupunki kdynnistaa
ikaystavallisen kunnan kehittamisohjelman laatimisen ja paivittaa
samalla ikaantymispoliittisen ohjelman vastaamaan muuttunutta
vaestorakennetta ja tulevia tarpeita.

Lisaksi vanhusneuvosto ehdottaa, ettd nama tavoitteet ja
toimenpiteet sisdllytetdan Aanekosken uuden kaupunkistrategian
valmisteluun ja paivitykseen siten, etta ikaystavallisyys muodostaa
yhden strategian lapileikkaavan teeman.

Kaupunkistrategian valitarkastelu ja osa-alueiden
painopisteiden muutokset

Aznekosken kaupungilla on voimassa oleva kaupunkistrategia,
Aanekoski ilmid, vuosille 2022-2028. Uuden valtuustokauden alussa
kaupunkistrategiaan on tehty valitarkastelu, joka kaynnistyi uudelle
valtuustolle jarjestetylla kyselylla elinvoiman ja hyvinvoinnin osa-
alueista. Taman jalkeen jarjestettiin valtuuston strategiapaiva
(9.9.2025), joka sisalsi mm. muuttuvan toimintaympariston
tarkastelua ja olemassa olevan strategian muutostarpeiden
maarittelya. llmion kolme osa-aluetta (hyva elama, kestava
ymparisto ja vaikuttavat elinkeinot) seka niiden tavoitteet pysyvat
ennallaan, mutta kunkin osa-alueen painopisteisiin tehtiin muutoksia,
joita alkaneella valtuustokaudella halutaan erityisesti painottaa.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt paivitetyn kaupunkistrategian
kokouksessaan 15.12.2025 (KH 15.12.2025 § 358) ja esittaa, etta
valtuusto hyvaksyy Adnekosken kaupungin strategia-asiakirjan
vuosille 2022-2028 ehdotuksen mukaisesti.

Strategia-asiakirjan sisaltdoa konkretisoidaan ja tasmennetaan
erillisina asiakirjoina laadittavissa strategian toimeenpano-
ohjelmissa. Ohjelmissa maaritellaan karkitavoitteet, niihin tahtaavat
toimenpiteet seka niita kuvaavat mittarit. Kaupungilla on ollut
vuosien saatossa useita toisistaan erillisia strategiaa
toimeenpanevia ohjelmia, kuten lkdantymispoliittinen ohjelma ja
Asunto-ohjelma, mutta erillisten ohjelmien seuraaminen ja
toteuttaminen on koettu haastavaksi. Nopeasti ja jatkuvasti
muuttuvassa toimintaymparistossa erillisohjelmien paivittdaminen
kuormittaa kaupungin hallintoa, eika takaa sita, etta konkreettiset
tavoitteet etenisivat. Tasta johtuen ohjelmia on pyritty integroimaan
laajemmiksi kokonaisuuksiksi ja esimerkiksi Kylien ja taajamien
kehittamisohjelma on sisallytetty osaksi Kaupunkirakenneohjelmaa.
Saman linjauksen johdosta Ikaantymispoliittista ohjelmaa (2018-
2022) ei ole paivitetty vaan ohjelman toimenpiteita on sisallytetty
Hyvinvoinnin edistdmisen ohjelmaan seka
Kaupunkirakenneohjelmaan. Kaupunkirakenne- ja



ymparistétoimialalla on lisaksi ollut vuosittain 15.000 euron
suuruinen maararaha esteettomyystoimenpiteiden toteutusta varten.
Viime vuonna kyseinen maararaha kaytettiin Kiepissa sijaitsevan
linja-autopysakin katoksen hankintaan.

Joissain tapauksissa erillisen toimeenpano-ohjelman laatiminen on
edellytyksena esimerkiksi valtionavustuksen saamiselle. Viime
vuonna laadittu ja vahvistettu uusi Kavelyn ja pyoraliikkenteen
edistamisohjelma 2025-2035 on esimerkki tallaisesta ohjelmasta.
Ohjelma sisaltda merkittdvan maaran toimenpiteita, jotka suoraan
tukevat aloitteen tavoitteita ikaantyvien turvallisen ja esteettoman
likkumisen osalta. Ohjelma korostaa ympariston viihtyisyytta,
toimivia yhteyksia, reittien turvallisuutta ja saavutettavuutta.
Esimerkiksi:

» ohjelman turvallisuustoimet sisaltavat mm. rikkoutuneiden
rakenteiden korjauksia, nakoesteiden poistamista, toimivaa
valaistusta, opasteiden parantamista ja koulureittien rauhoittamista,

* ohjelman toimenpiteissa nostetaan esiin esteettomyyskartoitusten
tekeminen yhdessa kayttajien kanssa, mika tukee vahvasti
ikaystavallisyystavoitetta,

* reittien kunnossapitoa, pyorapysakoinnin parantamista ja reittien
opastuksen kehittamista koskevat toimet parantavat kaupungin
sisaista saavutettavuutta myads niille, joiden liikkuminen on
rajoitettua.

Ohjelmassa on tunnistettu myds asukkaiden esiin nostamia puutteita
ja vahvuuksia: reittien maisemallista arvoa, mutta myds tarvetta
turvallisuuden ja kunnon parantamiseen. Nama havainnot ovat
tarkeita lahtokohtia ikaystavallisen arkiympariston kehittamisessa.
Em. ohjelman lisaksi Adnekosken kaupungilla on
Henkildliikennesuunnitelma vuosille 2025-2029, jossa tarkastellaan
Aznekosken kaupungin henkiloliikenteen nykytilaa, palvelutasoa ja
kaupungin linjauksia seka toimenpide-ehdotuksia palvelun
kehittamiseksi. Suunnitelma sisaltad myos palveluliikenteen
kehittamisen.

Toimeenpano-ohjelmien linjaukset ikdystavallisyyden
nakokulmasta

Kaupunkirakenneohjelma sisaltaa tavoitteita, jotka tukevat
ikaystavallista ja esteetonta ymparistoa: asuinviihtyvyys,
vetovoimaisuus seka liikenteen sujuvuus ja turvallisuus ovat
keskeisia kaupunkirakenteen kehittamistavoitteita. Lisaksi kaynnissa
olevat suunnitteluhankkeet, asemakaavojen paivitykset, katu- ja
ymparistosuunnittelun tarkastelut ja liikenneturvallisuutta parantavat
toimet, muodostavat konkreettisia edellytyksia esteettomalle
rakennetulle ymparistolle ja turvallisille arjen reiteille.

Ikaystavallisen Adnekosken kehittdminen edellyttda
poikkihallinnollista yhteisty6ta. Kaupungin nykyiset ohjelmat tarjoavat
hyvan perustan poikkihallinnolliselle kehittamistyolle:



* Hyvinvoinnin edistamisen ohjelma 2023-2028 sisaltaa
ikdantyvien hyvinvoinnin omana painopistealueenaan (kohta 3.3).
» Kévelyn ja pyorailyn edistamisohjelma 2025-2035 seka
Kaupunkirakenneohjelma 2022-2028 tukevat konkreettisesti
esteettoman ja turvallisen liikkumisen kehittamista.

* Ymparisto- ja ilmasto-ohjelman tavoitteet tuovat lisaperustelun
kestavien liikkumismuotojen ja turvallisen ympariston kehittdmiseen.

* Kulttuuri- ja liikkuntaohjelman 2022-2028 tavoitteet huomioivat
kaikenikaisten nakokulmat. Toimenpiteista voidaan erikseen mainita
tydikaisten ja erityisesti 55+ ikaisten liikkunnan edistaminen,
likuntapalveluiden ja harrastusmahdollisuuksien saatavuuden ja
saavutettavuuden edistaminen ja tukeminen kaikissa ikaryhmissa,
erityisryhmien tarpeiden huomiointi likunnanohjauspalveluissa seka
digitaitojen edistaminen ja digitaitojen opastuksen laajentaminen
koko Aanekosken kirjastoverkoston alueelle.

Kaikki kaupunkistrategian toimeenpano-ohjelmat korostavat
kayttajien osallistamista ja yhteistyota eri toimijoiden kanssa, mika
on nostettu esille myods vanhusneuvoston aloitteessa.

Hyvinvoinnin edistamisen ohjelman linjaukset
ikaystavallisyyden nakokulmasta

Hyvinvointitydn painopisteiden lIahtékohtana ovat paivittyvan
kaupunkistrategian poikkihallinnollinen toimeenpano, johon taman
vastauksen alussa on jo viitattu.

Aznekosken kaupunginvaltuuston kasitellessa 5.5.2025 (§ 25)
hyvinvointikertomuksen vuosittaista raporttia vuodelta 2024 Marke
Tuominen esitti Marko Laitisen kannattamana toimenpidealoitteen
ikastrategian ja siihen liittyvan toimintaohjelman laatimisesta
Aznekosken kaupungille. Kaupunginhallitus paatti pyytaa
hyvinvointikoordinaattorilta lausunnon aloitteesta (KH 26.05.2025 §
137), ja hyvinvointikoordinaattori antoi lausuntonsa
kaupunginhallitukselle 24.9.2025. Hyvinvointikoordinaattori arvioi
lausunnossaan laajasti huomioita toimintaympariston ja
vaestodrakenteen muutoksesta sekd Adnekosken hyvinvoinnin
edistamisen tilannekuvasta hyvinvoinnin edistamisen ohjelman
(2023-2028) laatimisen jalkeen — ottaen huomioon myds
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024
kaupunginhallitukselle esitetyt havainnot ja suositukset seka MDI:n
toteuttaman Aénekosken véesténkehityksen tulevaisuudenkuvat -
skenaarioraportin.

Kaupunginhallitus paatti antaa toimenpidealoitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet tiedoksi kaupunginvaltuustolle (KH
06.10.2025 § 269), ja kaupunginvaltuusto totesi paatésehdotuksen
mukaisesti toimenpidealoitteen loppuun kasitellyksi marraskuun
kokouksessa (KVALT 10.11.2025 § 98).



Lausunnossa todetaan muun muassa, ettd kaupungissa on tehty
merkittavia panostuksia lasten ja nuorten oppimisymparistoihin ja
harrastamisen puitteisiin, lisdksi nuorisopalvelut ovat hyvin
resursoituja. Jatkossa pidetaan tarkeana, etta opetuksen ja
kasvatuksen toimialan toimeenpano-ohjelmissa keskitytaan entistakin
pitkajanteisemmin ja painokkaammin kunnan tuottamien lasten,
nuorten ja  perheiden  palveluiden  toimintakulttuurin  ja
tulevaisuusajattelun  kehittamiseen.  Lisaksi todetaan, etta
toimintaympariston muutosten ja erityisesti  hyvinvointialueen
tilanteesta johtuen on paikallisesti Adnekoskella tarpeen rakentaa
yhteinen hyvinvoinnin tilannekuva, tunnistaa yhteiset tavoitteet ja
yhdessa tekemisen mahdollisuudet kaikkien toimijoiden kesken.
Tama on edellytyksena sille, etta Adnekosken paikalliset erityispiirteet
seka eri vaestoryhmien hyvinvointia koskeva ilmidtieto seka
asukkaiden palveluiden saavutettavuuteen liittyva ennakointi ja
edunvalvonta tulee kuulluksi ja huomioiduksi erilaisissa
palvelutarvekartoituksissa ja  palveluverkkoesityksissa - ja
mahdolliset palveluaukot ja asukkaiden valiinputoamisen riskit
saadaan minimoitua.

Edelld mainitun, kaupunginvaltuustolle kesalla 2025 suunnatun
kyselyn tulokset on huomioitu todeten, etta valtuutetut hyvinvoinnin
edistdmisessa halutaan pitaa painopisteena erityisesti lapsiperheet
ja nuoret, kuitenkaan unohtamatta ikaantyneita.

Ikdihmisiin panostamisen valtuutetut ndkevét tdrkeéné, koska véesté
ikdéntyy nopeasti, ja palvelutarpeet kasvavat. Myés yksinéisyys,
liikkumisen esteet ja digitalisaation haasteet tunnistetaan arjen
sujuvuutta ja turvallisuuden kokemuksia heikentéaviné. Liséksi
muistutetaan, etté ikdantyneet ovat myds aktiivisia toimijoita
Jérjestoissé ja vapaaehtoistydssé. Ikdihmisten tarpeita edistavét
palvelut néyttaytyvét valtuutetuille esimerkiksi seuraavasti:
esteettémié ja ikaystavallisia palveluita ja ympéristéja;
kohtaamispaikkoja ja likuntamahdollisuuksia, ennaltaehkéisevééa
palveluohjausta ja tukea kotona asumiseen seké yhteistyota
jarjestdjen kanssa. (Hyvinvointikoordinaattorin lausunto, KVALT
10.11.2025 § 98)

Lausunnon laatimisen jalkeen hyvinvointikoordinaattori on jatkanut
selvitystyotd Aanekosken hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja
painopisteiden paivittamiseksi seka paikallisten
kumppanuusrakenteiden kehittamiseksi. Nama kaynnistetyt
toimenpiteet ovat vastauksia vaestorakenteen muutokseen,
verkostoyhteistydssa tehtyihin havaintoihin seka yllaesitettyihin
nakemyksiin. Hyvinvointityon ja siihen liittyvien
yhteistyokumppanuuksien koordinoinnin lahtokohtana puolestaan
ovat yhteisOvaikuttavuuden ydinelementit ja paikallisten
palveluratkaisujen yhteiskehittaminen. Hyvinvointikoordinaattorin
aiempi lausunto toimenpidealoitteeseen on kokonaisuudessaan
taman vastauksen liitteena.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita konkretisoidaan maalis-
huhtikuun 2026 aikana eri toimialojen toimeenpano-ohjelmissa.
Esimerkkeina kuntalaisten osallistamisesta, joissa taman aloitteen



mukaisia kysymyksia voidaan tarkastella, ovat vanhusneuvoston ja
jarjestdétoimijoiden yhteinen hyvinvoinnin tydpaja (11.3.2026),
kaupungin hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma seka avoimet
osallisuusfoorumi- ja hyvinvoinnin kumppanuuspdytatapaamiset.
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta (jarjestoavustukset)
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Keskushallinto — avoin hallinto, osallistaminen ja IZhidemokratia

Luonnos paikallisen toimijaverkon kytkemisesta hyvinvoinnin edistdmisen kehittdmisrakenteisiin
Aénekoskella. Kuvassa esitetyt muotoilut ovat kaikilta osin alustavia ja ne péivittyvét
toimintaympéristén muutosten ja hyvinvoinnin tilannekuvan mukaisesti.

Vastauksessa esitettyjen perusteluiden pohjalta ja
kaupunkistrategian linjausten mukaisesti esitamme, ettei erillista
ikaystavallisen kunnan kehittdmisohjelman laatimista kaynnisteta,
vaan huolehditaan ensisijaisesti hyvinvoinnin edistamisen
kehittamisrakenteiden paivittamisesta jatkuvassa muutoksessa
olevaan toimintaymparistoon soveltuviksi seka nopeaa reagointia, eri
ikaisten kuntalaisten tarpeita vastaavien palvelujen
yhteiskehittamista seka ketteria kokeiluja mahdollistaviksi.

Valmistelija: Kehityspaallikkd Tanja Sulin, puh. 050 440 0813
Hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela, puh. 040 557 7070

Esittelija: Opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen, puh. 040 514 8102

Paatosehdotus Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, ettei erillista

ikaantymispoliittista ohjelmaa tai ikaystavallisen kunnan
kehittamisohjelman laatimista kaynnisteta, vaan tyota tehdaan 1.



osana hyvinvoinnin edistamisen rakenteiden kehittamista, 2. osana
toimialan kaupunkistrategian mukaisten toimeenpano-ohjelmien
paivittamista ja 3. osana lakisaateisen hyvinvointisuunnitelman
laatimista.

Paatos Hyvaksyttiin.



