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Vuoden 2026 alusta lähtien valtakunnallisten nuorille suunnattujen 
työllisyysetujen myöntämisperusteet muuttuivat. Nuorille alle 30-
vuotiaille tuli käyttöön työllistämisen tueksi työnantajille myönnettävä 
työllisyysalueiden kautta jaettava nuorten työllistymisseteli. Tämän 
valtakunnallisen muutoksen takia on tarkasteltava Äänekosken 
kaupungin kuntalisän myöntämisperusteita vaikuttavuuden ja 
päällekkäisten etuuksien huomioimiseksi. 
  
Äänekoski on myöntänyt nykyisillä kuntalisäkriteereillä 1.8.2025 
alkaen kuntalisiä. Kuntalisät eivät ole olleet kovin kysyttyjä tähän 
mennessä, joten kohderyhmän myöntökriteereiden lisäksi on 
tarkasteltava myös tukisummaa. Mm. Laukaa on tarkastanut ja 
muuttanut kuntalisän myöntökriteerejä.  
 
Yritysten tämänhetkisen työllistämismahdollisuuksien ollessa 
rajalliset, myönnetään tulevalla jaksolla kuntalisiä myös säätiöille ja 
yhdistyksille. 
 
Muuttuneesta palkkatukityöllistämisen tilanteesta johtuen 
Äänekosken kaupunki myöntää jatkossa työllistämisen kuntalisää 
äänekoskelaisen työttömän työnhakijan työllistämiseen 1.2.2026 
alkaen seuraavin ehdoin: 

1. Kohderyhmät:  
1.1. Pitkäaikaistyöttömät, yli 12 kk työttömänä olleet,  
1.2. Alle 30-vuotiaat, jotka eivät täytä palkkatukikriteerejä 
1.3. Maahanmuuttajat, joilla kotoutumisajan alkamisesta on 

kulunut enintään 5 vuotta 
1.4. Oppisopimukseen koko oppisopimuksen ajalle 

2. Tukisumma: 800 € / kk, maksimi 9600 € / henkilö, jos työsuhde 
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana, maksetaan työnantajalle 
bonus 500 € 

3. Työsuhde osa- tai kokoaikainen 
4. Rinnalla työllisyyskoordinaattorin valmennuspalvelut 
5. Työsuhteen kestettävä vähintään 3 kk.  
6. Kuntalisää ei myönnetä, jos työnantaja saa muuta tukea samojen 

palkkakustannusten kattamiseen. 
7. Työnhakijan kotikunnan pitää olla Äänekoski. Yritys voi olla myös 

muualta. 
8. Työntekijän työnhaun pitää olla voimassa työsuhteen 

alkaessa/tuen alkamisen ajankohtana. 
9. Hakemuksen pitää olla perillä työnhakijan kotikunnassa yhden 

kuukauden sisällä työsuhteen alkamisesta. 
10. Työnantajan pitää maksaa työllistettävälle henkilölle kyseiseen 

työsuhteeseen sovellettavaa työehtosopimuksen mukaista 
palkkaa tai jollei sovellettavaa työehtosopimusta ole, on 
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. 



11. Palkan pitää olla työajasta riippumatta vähintään 
myöntämishetken työssäoloehdon vahvistettu summa €/kuukausi 
(tällä hetkellä 930 €/kk, tarkistetaan vuosittain). Summa ei sisällä 
lomakorvausta ja lomarahoja tai lisä- tai ylityökorvauksia tai 
työaikapankin rahakorvausta. 

12. Kuntalisää ei myönnetä, jos työllistettävän henkilön palkka 
määräytyy yksinomaan työn tuloksen perusteella (provisio-, 
urakkapalkka, palkkiopalkka). Kiinteän palkan pitää olla 
minimissään myöntämishetken työssäoloehdon vahvistettu 
summa. 

13. Tukea myönnetään maksimissaan 12 kuukautta 
toimijakohtaisesti. 

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Åkerlund, puh. 050 5987 447 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
  

1) päättää myöntää harkinnanvaraista työllistämisen 
kuntalisää yrityksille ja työnantajille, jotka työllistävät 
äänekoskelaisia 

 a) alle 30-vuotiaita työttömiä nuoria, jotka eivät 
täytä palkkatukikriteerejä 

b) pitkäaikaistyöttömiä, yli 12 kk työttömyyden 
jälkeen, 

c) maahanmuuttajat, joiden kotoutumisajan 
alkamisesta on kulunut korkeintaan 5 vuotta 

d) oppisopimukseen, sopimuksen ajalle. 
 

2) päättää, että kuntalisän myöntämisessä noudatetaan 
seuraavia periaatteita: 
- Työllistettävän tulee olla työtön 
- Työllistämisen kuntalisä on 800 euroa kuukaudessa ja 
sitä voidaan myöntää vähintään 3 kuukaudeksi ja 
enintään 12 kuukaudeksi ajalla 1.2.2026 – 31.12.2026. 
- Työllistämisen kuntalisä rahoitetaan oman työllisyyden 
talousarviosta. 
 

3) valtuuttaa oman työllisyyspalvelun määrittelemään 
työllistämisen kuntalisälle hakuohjeet. 

 
Kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus: 
  

1) päättää myöntää harkinnanvaraista työllistämisen 
kuntalisää yrityksille ja työnantajille, jotka työllistävät 
äänekoskelaisia 

 a) alle 30-vuotiaita työttömiä nuoria, jotka eivät 
täytä palkkatukikriteerejä 

b) pitkäaikaistyöttömiä, yli 12 kk työttömyyden 
jälkeen, 



c) maahanmuuttajat, joiden kotoutumisajan 
alkamisesta on kulunut korkeintaan 5 vuotta 

d) oppisopimukseen, sopimuksen ajalle 
 

e) yli 55-vuotiaita työttömiä, jotka eivät täytä 
palkkatukikriteerejä 
 

2) päättää, että kuntalisän myöntämisessä noudatetaan 
seuraavia periaatteita: 
- Työllistettävän tulee olla työtön 
- Työllistämisen kuntalisä on 800 euroa kuukaudessa ja 
sitä voidaan myöntää vähintään 3 kuukaudeksi ja 
enintään 12 kuukaudeksi ajalla 1.2.2026 – 31.12.2026. 
- Työllistämisen kuntalisä rahoitetaan oman työllisyyden 
talousarviosta. 
 

3) valtuuttaa oman työllisyyspalvelun määrittelemään 
työllistämisen kuntalisälle hakuohjeet. 

 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu 

päätösehdotus. 
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