Ainekosken kaupungin tyéllistimisen kuntalisit 1.2.2026 — 31.12.2026
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Vuoden 2026 alusta lahtien valtakunnallisten nuorille suunnattujen
tyollisyysetujen myontamisperusteet muuttuivat. Nuorille alle 30-
vuotiaille tuli kayttoon tyollistamisen tueksi tydnantajille myonnettava
tyollisyysalueiden kautta jaettava nuorten tyollistymisseteli. Taman
valtakunnallisen muutoksen takia on tarkasteltava Adnekosken
kaupungin kuntalisan myontamisperusteita vaikuttavuuden ja
paallekkaisten etuuksien huomioimiseksi.

Aanekoski on myéntanyt nykyisilla kuntalisakriteereilla 1.8.2025
alkaen kuntalisia. Kuntalisat eivat ole olleet kovin kysyttyja tahan
mennessa, joten kohderyhman myontokriteereiden lisaksi on
tarkasteltava myos tukisummaa. Mm. Laukaa on tarkastanut ja
muuttanut kuntalisan myontokriteereja.

Yritysten tamanhetkisen tydllistamismahdollisuuksien ollessa
rajalliset, myonnetaan tulevalla jaksolla kuntalisia myos saatidille ja
yhdistyksille.

Muuttuneesta palkkatukityollistamisen tilanteesta johtuen
Aznekosken kaupunki myéntaa jatkossa tydllistdmisen kuntalisaa
aanekoskelaisen tyottoman tyonhakijan tyollistamiseen 1.2.2026
alkaen seuraavin ehdoin:

1. Kohderyhmat:
1.1. Pitkaaikaistyottomat, yli 12 kk tyéttdmana olleet,
1.2. Alle 30-vuotiaat, jotka eivat tayta palkkatukikriteereja
1.3.  Maahanmuuttajat, joilla kotoutumisajan alkamisesta on
kulunut enintdan 5 vuotta
1.4. Oppisopimukseen koko oppisopimuksen ajalle

2. Tukisumma: 800 € / kk, maksimi 9600 € / henkil, jos tydsuhde

jatkuu toistaiseksi voimassa olevana, maksetaan tyonantajalle

bonus 500 €

Tydsuhde osa- tai kokoaikainen

Rinnalla tyollisyyskoordinaattorin valmennuspalvelut

Tydsuhteen kestettava vahintaan 3 kk.

Kuntalisaa ei myonneta, jos tydnantaja saa muuta tukea samojen

palkkakustannusten kattamiseen.

Tydnhakijan kotikunnan pitéa olla Aanekoski. Yritys voi olla myds

muualta.

8. Tyontekijan tydnhaun pitaa olla voimassa tyosuhteen
alkaessal/tuen alkamisen ajankohtana.

9. Hakemuksen pitaa olla perilla tydnhakijan kotikunnassa yhden
kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta.

10. TyOnantajan pitaa maksaa tyollistettavalle henkilolle kyseiseen
tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, on
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.
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11.Palkan pitaa olla ty6ajasta riippumatta vahintaan
myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu summa €/kuukausi
(talla hetkella 930 €/kk, tarkistetaan vuosittain). Summa ei sisalla
lomakorvausta ja lomarahoja tai lisa- tai ylityokorvauksia tai
tyoaikapankin rahakorvausta.

12.Kuntalisaa ei myonneta, jos tyollistettavan henkilon palkka
maaraytyy yksinomaan tydn tuloksen perusteella (provisio-,
urakkapalkka, palkkiopalkka). Kiintean palkan pitaa olla
minimissaan myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu
summa.

13. Tukea myonnetaan maksimissaan 12 kuukautta
toimijakohtaisesti.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Akerlund, puh. 050 5987 447
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus:
1) paattda myontaa harkinnanvaraista tyollistamisen

kuntalisaa yrityksille ja tydnantajille, jotka tyollistavat
aanekoskelaisia

a) alle 30-vuotiaita tyottomia nuoria, jotka eivat
tayta palkkatukikriteereja

b) pitkaaikaistyottomia, yli 12 kk tyottomyyden

jalkeen,
c) maahanmuuttajat, joiden kotoutumisajan
alkamisesta on kulunut korkeintaan 5 vuotta
d) oppisopimukseen, sopimuksen ajalle.
2) paattaa, etta kuntalisan myontamisessa noudatetaan

seuraavia periaatteita:

- Tydllistettavan tulee olla tyoton

- Tyollistamisen kuntalisa on 800 euroa kuukaudessa ja
sita voidaan myontaa vahintaan 3 kuukaudeksi ja
enintdan 12 kuukaudeksi ajalla 1.2.2026 — 31.12.2026.
- Tydllistamisen kuntalisa rahoitetaan oman tyollisyyden
talousarviosta.

3) valtuuttaa oman tyollisyyspalvelun maarittelemaan
tyollistamisen kuntalisalle hakuohjeet.

Kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu paatdosehdotus
Kaupunginhallitus:
1) paattaa myontaa harkinnanvaraista tyollistamisen

kuntalisaa yrityksille ja tydnantajille, jotka tyollistavat
aanekoskelaisia

a) alle 30-vuotiaita tyottomia nuoria, jotka eivat
tayta palkkatukikriteereja

b) pitkaaikaistyottomia, yli 12 kk tyottomyyden
jalkeen,




c) maahanmuuttajat, joiden kotoutumisajan
alkamisesta on kulunut korkeintaan 5 vuotta

d) oppisopimukseen, sopimuksen ajalle

e) yli 55-vuotiaita tyottomia, jotka eivat tayta
palkkatukikriteereja

2) paattaa, etta kuntalisan myontamisessa noudatetaan
seuraavia periaatteita:
- Tydllistettavan tulee olla tyéton
- Tyollistamisen kuntalisa on 800 euroa kuukaudessa ja
sita voidaan myontaa vahintaan 3 kuukaudeksi ja
enintdan 12 kuukaudeksi ajalla 1.2.2026 — 31.12.2026.
- Tydllistamisen kuntalisa rahoitetaan oman tyollisyyden
talousarviosta.

3) valtuuttaa oman tyollisyyspalvelun maarittelemaan
tyodllistamisen kuntalisalle hakuohjeet.

Paatos Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu
paatdosehdotus.



