Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluetta koskeva hallintosaannon muutos

KH 09.02.2026 § 28
581/00.01.01.00/2023

Tausta

Kuntalain (410/2015) 90-91 §:n perusteella toimivallan jaosta
kunnassa eri toimielinten ja viranhaltijoiden kesken maarataan
kunnan hallintosdanndssa, josta lain 14 §:n mukaan paattaa
valtuusto. Adnekosken kaupungin hallintosaantda on viimeksi
muutettu valtuuston 8.12.2025 (112 §) tekemalla paatoksella, jolla
tehdyt muutokset tulivat voimaan 1.1.2026. Tuossa yhteydessa ei
voitu toteuttaa kaikkia talousarvion yhteydessa hyvaksyttyjen
nimikemuutosten edellyttamia muutoksia tai kaupungin toimialojen
lisaksi tyollisyysalueen toiminnot lapileikkaavaa
johdonmukaistamista, silla Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
kuntia ei ehditty kuulla ennen muutosesityksen viemista
paatoksentekokasittelyyn.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimukseen on kirjattu hallintosadannén muuttamiseen
liittyen seuraavaa:

“Yhteisen toimielimen tehtévien ja toimivallan siirtdmisesté
yhteistoiminta-alueen johtajalle ja muulle henkilbstolle seké yhteisen
toimielimen tybskentelysté ja sen jasenten taloudellisten etuuksien
perusteista méaarataan tarkemmin vastuukunnan kulloinkin voimassa
olevassa hallintosé&nndssa.

Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle
tilaisuuden antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden
toimivaltaa koskevista ja muista yhteistoimintaan vaikuttavista
hallintosddnnén mééréyksisté ennen kuin vastuukunnan
kaupunginhallitus tekee néista tai ndiden muuttamisesta ehdotuksen
vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyvaksymaét
hallintosdéntémééréaykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle
Ja kullekin sopijakunnalle.”

Viranhaltijatydna on valmisteltu luonnos hallintosaannon
muuttamisesta ajankohtaisten tarpeiden mukaan. Ajankohtaisina
tarpeina huomioitaisiin talousarviossa hyvaksytyt nimikemuutokset
myos tyollisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivallan
osalta (33 §) ja ulotettaisiin 1.1.2026 voimaan astuneet
vastuualuejohtajien seka tulosalueiden ja -yksikoiden esihenkildiden
vastuut koskemaan myds tydllisyysaluelautakunnan alaista
henkilostda (17—18 §). Lisaksi tehtaisiin terminologinen korjaus
tyollisyysaluelautakunnan tehtaviin ja toimivaltuuksiin (32 § 4 mom.
kohta 4). Tyollisyysaluelautakunnan kasittelemat muutosehdotukset
on esitetty liitetiedostossa siten, etta poistettavat kohdat on
korostettu punaisella ja lisaksi yliviivattu seka muutettavat tai
lisattavat kohdat on korostettu punaisella.



Tyollisyysaluelautakunta paatti 14.1.2026 § 8 puoltaa
tyollisyysaluetta koskevia hallintosaantomuutoksia ja pyytaa
sopijakunnilta lausuntoja ehdotetuista muutoksista 3.2.2026 klo
12.00 mennessa. Tydllisyysaluelautakunnan asettamaan
maaraaikaan mennessa Hankasalmen, Kannonkosken, Pihtiputaan,
Laukaan ja Konneveden kunnat ovat toimittanut lausuntonsa. Kaikki
lausunnon toimittaneet kunnat ovat ilmoittaneet, ettei heilla ole
huomautettavaa esitetyista muutoksista.

Valmistelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100 ja
hallintopaallikkd Henriikka Makela, puh. 040 480 1074
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto:
1) hyvaksyy Adnekosken kaupungin hallintosdannon

muuttamisen muutoin liitteena olevan ehdotuksen
mukaisesti, mutta 32 § 4 mom. kohdan 4
sanamuodossa: "on rekisterinpitajana yhteistoiminnan
piiriin kuuluvissa asioissa ja nimittaa asiakastietojen
kasittelyn edellyttamat vastuuhenkilot seka
tietosuojatydryhmaan edustajan vastuualueensa
henkilostosta;” ja

2) paattaa, etta edella kohdassa 1 hyvaksytyt
hallintosdanndn muutokset ovat voimassa 23.2.2026
lukien mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta
toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta myos kokoukseen mennessa saapuneet lausunnot
tuotiin tiedoksi kaupunginhallitukselle.



