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Vanhusneuvosto §1 10.02.2026

Kokouksen lasnéolo ja edellisen kokouksen poytakirja

VANHNEUV 10.02.2026 § 1

Puheenjohtaja toteaa kokouksen osallistujat ja kay lapi edellisen
kokouksen poytakirjan.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen osallistujat ja kavi lapi edellisen
kokouksen poytakirjan.
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Vanhusneuvosto

§2 10.02.2026

Senioreiden itsearvioinnin esittely

VANHNEUV 10.02.2026 § 2

725/00.01.02.00/2025

Paatos

Liitteet

Keski-Suomen hyvinvointialueelta RAI asiantuntija Ville Salminen
tulee kokoukseen esittelemaan Seniorin itsearviointia. Aiheeseen voi
tutustua: https://www.hyvaks.fi/hyvinvointisi-tueksi/seniorille/seniorin-
itsearviointi.

Merkitaan tiedoksi Ville Salmisen esittely.

Merkitaan tiedoksi Ville salmisen esittely ja lisataan pdytakirjan
liitteeksi esityksen diat. Esitysta pidettiin varsin hyvana ja erityisen
tarkeana pidettiin tietoisuuden lisdamista itsearvioinnista.
Kokouksessa nousi esiin kehittamistoimenpiteita ja ideoita, joilla
tietoisuutta itsearvioinnista voitaisiin lisdtd mm. vanhustenviikon
hyodyntaminen lokakuussa ja kirjastojen teemapaivat yhteistydssa
seniorineuvolan kanssa. Tarkeana pidettiin myos, etta Keski-
Suomen hyvinvointialueelle viedaan viestia tiedottamisen ja
tietoisuuden lisddmisen tarkeydesta.

1 Seniorin itsearviointi esitys Hyvaks


https://www.hyvaks.fi/hyvinvointisi-tueksi/seniorille/seniorin-itsearviointi
https://www.hyvaks.fi/hyvinvointisi-tueksi/seniorille/seniorin-itsearviointi
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Opetus- ja kasvatuslautakunta §6 29.01.2026
Vanhusneuvosto §3 10.02.2026

Vanhusneuvoston aloite: Senioreiden matalan kynnyksen kohtaamispaikat

OPEKAS 29.01.2026 § 6

Aznekosken vanhusneuvosto jatti kokouksessaan 11.11.2025 §30
aloitteen senioreiden matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnan
mahdollisuuksien selvittamisesta ja kokeilemisesta ikaihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Vanhusneuvosto katsoo, etta kokeilussa
voitaisiin (1) hyddyntaa nuorisotilojen mallia ja toimintatapoja, seka
(2) olemassa olevia tiloja Adnekosken eri taajamissa.

Arvio toimenpiteiden tarpeellisuudesta ja toimintaympariston
tilannekuvasta

Aznekosken kaupungin vaestdrakenne muuttuu parhaillaan rajusti.
Aznekoski karsii muuttotappiosta ja syntyvyys seké lasten, nuorten
ja tydikaisten maara on ajautunut pysyvalle lasku-uralle. Samalla
pitkaikaisten ja iakkaiden yksinasuvien osuus vaestossa lisaantyy
kaikissa tulevaisuusskenaarioissa tulevina vuosikymmenina
merkittavasti. Aloitteessa huomioidaan, etta kaupungin eri
taajamissa on vajaakayttoisia mutta kayttokelpoisia tiloja, ja
ehdotetaan, etta naissa voitaisiin jarjestaa yhteisollista ja
epamuodollista toimintaa senioreille. Tavoitteena on vahentaa
yksinaisyytta, ja lisata hyvinvointia tarjoten mahdollisuus
sosiaaliseen vuorovaikutukseen lahella kotia senioreiden toiveiden ja
ideoiden pohjalta.

Yksinaisyytta ja ulkopuolisuutta yhteisdssa kokee Suomessa noin
10-30 prosenttia ihmisista. On perusteltua olettaa, etta ilmi6é on yhta
yleinen my6s Adnekoskella. Yksindisyyden hintalappu on seka
kunnalle etta yhteiskunnalle kova, silla sen ihmisten osattomuuden
ja turvattomuuteen liittyvat kokemukset heikentavat toimintakykya ja
lisaavat raskaampien palveluiden tarvetta. Erityisesti pitkittyvalla
yksinaisyydella on terveytta ja hyvinvointia heikentavia vaikutuksia,
jotka madaltavat inmisen toimintakykya ja uskoa tulevaisuuteen.
Kaikenikaisilla yksinaisyys voi lisata mielenterveyden haasteita,
heikentaa arjessa selviytymista ja lisata syrjaytymisriskia. Professori
Niina Junttila tutkimusryhmineen toteaa, etta kunnilla on Suomessa
paikallisina ja inmisten arkea lahella olevina toimijoina keskeinen,
paikallisia kumppanuusverkostoja kokoava rooli yksinaisyyden
vahentamisessa.

Aznekosken vanhusneuvoston toimijat tuntevat paikallisen
toimintaympariston ja ikdantyneiden arjen Adnekoskella hyvin, ja
tekevat aloitteessa nakyvaksi olemassa olevia resursseja, eri
taajamissa tunnistettuja erityispiirteita, paikallisia hyvia kaytantoja ja
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Opetus- ja kasvatuslautakunta §6 29.01.2026

Vanhusneuvosto

TAVOITTEET

Meilld asuu Suomen
tyytyvaisimmat ihmiset.

§3 10.02.2026

niiden paremman koordinoinnin tarpeita. Aloite suuntaa huomion
siihen, etta eri toimijoiden vahvuuksia voidaan yhdistaa ja edeta
yhteisen tavoitteen ja tilannekuvan mukaisesti seka taloudellisesti ja
sosiaalisesti kestavasti.

Hyvinvointikumppanuuksien strategista suunnitelmallisuutta,
konkreettisista hyvinvointiteoista viestimista ja seurantaa
vahvistamiselta voidaan odottaa merkittavia vaikutuksia senioreiden
osallisuuden ja sosiaalisen hyvinvoinnin kokemuksiin, ja sita kautta
esimerkiksi mielen hyvinvointiin, arjen turvallisuuteen ja fyysiseen
aktiivisuuteen. Toimintakykyiset, osallisuutta ja merkityksellisyytta
kokevat seniorit ovat voimavara koko kuntayhteisolle ja sen
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalle kehitykselle.

Aznekosken hyvinvointia edistavassa tydssé opetuksen ja
kasvatuksen toimialalla kiinnitymme vahvasti yhteisovaikuttavuuden
periaatteisiin, jotka ovat myos alueellisen hyvinvointisuunnitelman
lahtokohtana. Nama periaatteet soveltuvat erinomaisesti
Aznekoskella tunnistettavien “hyvinvointi-ilmididen” paikalliseen
kirkastamiseen, seka toimenpiteiden konkretisointiin yndessa
paikallisen kumppanuusverkoston toimijoiden kanssa. Naemme, etta
erityisesti tulevaisuuden perhekeskus- ja seniorikeskustoiminnassa —
ja niita paikallisesti toisiinsa lahentamalla — voidaan kehittaa
tulevaisuudessa ikaavoimia hyvinvointipalveluita. Tavoitteeseen
paaseminen edellyttda kaupunkiorganisaatiolta sitoutumista
pyrkimysten pitkajanteisyyden ja seurannan varmistamiseen.

"Kuntien on kuntalain (410/2015) mukaisesti edistettdvéa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta, alueensa elinvoimaa seké

Aanekoski on asukkaiden arkea helpottava
VISIO inhimillinen kaupunki ja hyvin elaman alusta.

kokoaan vaikuttavampi
seutukaupunki: kestdvan

Hyvinvoinnin edistamisessa olemme muita
julkisyhteisoja ja paikallisia toimijoita yhteen
kokoava, luotettava, tasapuolinen ja

T P !

Haemme yhdessd kumppaneiden kanssa
aktiivisesti uusia ja nnovatiivisia ratkaisuja!

MISSIO
ARVOI

Olemme tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia Yhteinen

Aznekoski on
hyvén eldmén

Alusta. P ’ .
Olemme hiilineutraali B Toimimme kestivast Ad ne kos k.l —f.].(.-?n |$t
kaupunkivuonna 2030. AANEKOSKI kehittyy ilmidksi
2028 Haemme akHiivisesti uusia haastavina
Olemme Suomentuottavin ja ja innovatiivisia ratkaisuja
vaikuttavin kaupunki aikoinal

asukasmaaraansuhteutetiuna.

AANEKOSKI
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Opetus- ja kasvatuslautakunta §6 29.01.2026

Vanhusneuvosto

2)

§3 10.02.2026

jarjestettavéa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympdristéllisesti kestavélla tavalla.”

Kuva 1. Kaupunkistrategian paivitys 2026 ja yhteys hyvinvoinnin edistamisen
ohjelmaan ja hyvinvointityon painopisteisiin. Kaupunkistrategian Hyva elama -
ulottuuden paatavoitteet: Meilla jokainen ihminen ottaa vastuun paremmasta
huomisesta omien kykyjensa mukaisesti. Me toimimme alustana asukkaidemme
hyvalle ja omannakdiselle elamalle seka elinikaiselle kehittymiselle huomioiden
erityisesti lapset ja nuoret. Mahdollistamme elinikdisen kehittymisen ja
rakennamme osallisuutta, jotta jokainen on osa jotakin yhteis6a. Mielen
hyvinvoinnin edistdminen, lasten ja nuorten tukeminen seka varautuminen arjen
haasteisiin ovat toimintamme ytimessa.

Aloitteen yhteensopivuus kaupunkistrategiaan ja hyvinvoinnin
edistamisen painopisteisiin

Naemme, ettda vanhusneuvoston jasenet taustajarjestojensa
edustajina haluavat edistda Adnekosken kaupunkistrategian
mukaisia paikallisiin erityispiirteisiin sopivia rohkeita kokeiluja, jotka
eivat vaadi uusia investointeja tai suuria toimintamenoja. Kyse on
pikemminkin asenteiden ja toimintakulttuurin muokkaamisesta ja
alykkaasta sopeutumisesta toimintaympariston muutokseen.

Innovatiivista aloitteessa on, etta esitetyt huomiot ja
kehittamisehdotukset ylittavat julkisille palveluille tavanomaisen
ajattelun, johon liittyy tiukasti erikoistuva kohderyhmaajattelu tilojen
kayton, palveluiden kohdentamisen tai toimintojen jarjestamisen
tarkastelussa. Vaestorakenteen muutoksen, talouden
tasapainottamisen ja vaeston ikaantymiseen kytkeytyvan
hyvinvoinnin tilannekuvan vuoksi kunnan paatoksenteossa tulee
suhtautua avoimesti taman kaltaisten paikallisten toimijoiden ja
asukkaiden kehittamisideoihin ja ottaa asukkaat mukaan myds
kokeilujen toteuttamiseen.

Aloite on samansuuntainen kaupunkistrategiaa toteuttavan
hyvinvoinnin edistamisen ohjelman (2023—-2028, sanoituksen
tarkentava paivitys 2026 kursiivilla, alustava luonnos) painopisteiden
kanssa.

Kuntalaisen hyva arki. Turvallista arkea, toimintakykya ja
toiveikkuutta turvaavat peruspalvelut. Tuetaan kuntalaisten
toimintakykya, perustaitoja seka turvallisuuden kokemuksia
saavutettavilla, asiakaslahtaisilla, paikallisia olosuhteita ja
erityistarpeita vastaavilla palveluilla.

Kuntalaisten osallisuus ja yhteis66n kuuluminen
Edistetaan asukkaiden yhdenvertaisempia
vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta elinympariston
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavassa
kehittamisessa.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2026 8

Opetus- ja kasvatuslautakunta §6 29.01.2026
Vanhusneuvosto §3 10.02.2026

3) Yhteiséllisyyden vahvistaminen Ainekosken kaupungin pito- ja
vetovoiman lujittamiseksi
Tuetaan yleishyodyllisten yhdistysten, asukasaktiivisuuteen ja
vapaaehtoistoimintaan pohjautuvien ryhmien
toimintamahdollisuuksia tavoitellen paikkakuntaan kiinnittymista ja
porukkaan kuulumisen kokemusten kehittymista. Ehkaistaan eri
ikaisten ihmisten yksinaisyytta ja syrjaan jaamista haastavassa
paikallisessa ja yhteiskunnallisessa tilanteessa.

Kokoava arviointi aloitteen ehdotuksista ja suunnitelma
toimenpiteiden edistamisesta

Suhtaudumme myonteisesti vanhusneuvoston tekemaan
aloitteeseen kohtaamispaikkatoiminnan kehittamisesta ja siina
esitettyihin ideoihin sek& huomioihin soveltuvien tilojen kayttdasteen
vahvistamisesta osana kaupungin hyvinvoinnin edistamisen
kokonaisuutta.

Onnistuakseen monitoimijainen verkosto tarvitsee neutraaliin,
yhdenvertaisesti eri tahoja huomioivan koordinaation ja tavoitteiden
etenemisen seurannan. Konkreettisten tapahtumien ja yhteisten,
esteettdmien ja saavutettavien matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen olemassaolo jo sinallaan ruokkii uutta toimintaa
ja yhteistyota. Tallainen mahdollistajan ja koollekutsujan rooli istuu
luontevasti kaupungin rooliin "hyvan elaman alustana”. Vastuuta
koordinaatiosta ja eri toimintojen vetamisesta on
kumppanuussopimuksista neuvotellen mahdollista jakaa muille
verkoston toimijoille, kuten jarjestdille ja seurakunnille. Naita
kumppanuuksia aloitteessa onkin jo valmiiksi mietitty.

Kaupungin tiloja koskevien kayttajamaksujen asettaminen seka
tilankayton vastuukysymyksia koskevat linjaukset kuuluvat
kaupunkirakenteen toimialalle ja lautakunnalle. Eri taajamissa
esimerkiksi seurakunnan ja eri jarjestdjen ja toiminnot ovat vahvasti
mukana jo nyt ikaantyneiden hyvinvointia edistavassa verkostossa,
mutta naiden jatkuvuutta voitaisiin vahvistaa esimerkiksi
kumppanuussopimuksista neuvottelemalla ja niita laatimalla.
Katsomme, etta aloitteeseen liittyvien toiminnan kehittamisideoiden
kannalta talla hetkella nuorisopalveluita joustavampi pilotointi- ja
kokeilualusta saattaisi olla Aéanekosken kaupungin perhekeskus ja -
verkosto. Kaupunkiorganisaation sisainen kehittamisyhteistyon
lisdksi perhekeskusyhteistydssa ovat talla hetkella tiiviisti mukana
Aznekosken seurakunta sekéd monet paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti lasten, perheiden ja vanhemmuuden tuen parissa
toimivat jarjestot. Kumppaniverkkoa on mahdollista vahvistaa
senioreiden osallisuuden kannalta keskeisten jarjestétoimijoiden
suuntaan. Perhekeskus Kerkan tilojen lisaksi varhaisen tuen ohjaaja
on tehnyt kokeiluja myds liikkuvasta ja monipaikkaisesta,
ikapolvirajat ylittavasta toiminnasta, josta esimerkkina eri taajamissa
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Opetus- ja kasvatuslautakunta §6 29.01.2026
Vanhusneuvosto §3 10.02.2026

kokeillut mummomuskarit. Toiminnan keskiossa on helpottaa
kohtaamisten ja tuttavuuksien muodostumista eri ikaisten
osallisuuden kokemusten ja ystavystymisen helpottamiseksi.
Sinallaan toiminnan kehittdmiseen ja konkreettisiin toimenpiteisiin
voidaan niin haluttaessa kutsua mukaan esimerkiksi liikkkuvan
nuorisotydn henkildstoa.

Aloitteessa ehdotetun toiminnan mahdollisuuksia ja kokeilujen
konkretisointia voidaan edistaa osana kaupunkistrategian
toimialakohtaisten toimeenpano-ohjelmia seka osana
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyéta (hyvinvoinnin edistamisen
ohjelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet). Laaja
hyvinvointikertomus vuosille 2021-2025 tulee paivittamaan
tilannekuvaa vaestdn hyvinvoinnista ja toimintaympariston
kehittymisesta. Hyvinvointikertomukseen sisallytetaan ehdotuksia
hyvinvointisuunnitelman laatimiseen tuleville vuosille.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita konkretisoidaan maalis-
huhtikuun aikana eri toimialojen toimeenpano-ohjelmissa ja myds
toimijoita osallistamalla. Esimerkkeina osallistamisesta, joissa taman
aloitteen mukaisia kysymyksia voidaan tarkastella, ovat
vanhusneuvoston ja jarjestotoimijoiden yhteinen hyvinvoinnin
tydpaja (11.3.2026), kaupungin hyvinvoinnin edistamisen tydéryhma
seka avoimet osallisuusfoorumi- ja hyvinvoinnin
kumppanuuspodytatapaamiset.

LANUPE-verkosto \Nluo:sova ttuustto
TYOIKAISET JA ERITYISRYHMAT-verkosto IR
Vammaisneuvosto

IKEANTYNEET - verkosto Kaupungin johtoryhma

Esteettdmyys, yhdenvertaisuus, osallisuus Kuntalaisten ja jarjestojen

Mielen hyvinvointi ja ehkdiseva paihdetys, osallisuusfoorumit

yksindisyyden vahentdminen, syrjdytymisen

ehkaisy

Ikdystavillisyys, ikdavoimet kohtaamiset,

varautuminen viestérakenteen muutokseen Hyvinvoinnin edistamamen AVOIN HYVINVOINNIN KUMPPANUUSPEYTA
tydryhma Hi (2-4 krt vuodessa)

Paikallinen yhteinen tilannekuva ja hyvinvoinnin
" palvelutarjotin” hahmottuu yhteiskehittdmalla

Hyvinvoinnin Hyvinvoinnin Hyvinvoinnin
kumppanuuspoyta kumppanuuspoyta kumppanuuspoyta

ILMIO 2: Kohtaamispaikat ILMIO 3: Kohderyhmat, ILMIO 4: Yksindisyyden

Hyvinvoinnin
kumppanuuspdyta

ILMIO 1: Talous ja tilat

ja toiminta asiakassegmentit lievittaminen

TIETOON PERUSTUVA PAATOKSENTEKO, HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA
Opetus- ja kasvatuslautakunta (hyte-tyon johtaminen ja koordinaatio)
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta (jarjestdavustukset)
Kaupunkirakenne (tilat)

Keskushallinto —avoin hallinto, osallistaminen ja lahidemokratia

Kuva 2. Luonnostelma hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuuden rakenteiden
kehittdmiseksi. Hyte-tyon lahtdkohtana ovat paivittyvan kaupunkistrategian
poikkihallinnollinen toimeenpano. Hyvinvointityon ja siihen liittyvien
yhteistydkumppanuuksien koordinoinnin ja paikallisten hyvinvointipalveluiden
yhteiskehittamisen viitekehyksena ovat yhteisdvaikuttavuuden ydinelementit (1)
yhteiset tavoitteet, (2) jaetut mittarit, (3) toisiaan vahvistavat toiminnot, (4) jatkuva
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Opetus- ja kasvatuslautakunta §6 29.01.2026
Vanhusneuvosto §3 10.02.2026

kommunikaatio ja (5) taustaorganisaation vahva sitoutuminen). Kuvassa
punaisissa laatikoissa olevat ilmiét ovat esimerkinomaisia ja niité tarkennetaan
suunnittelutydn edetessa.

Valmistelija: Hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela, puh. 040 557 7070
Perhekeskus- ja nuorisopalvelupaallikkd Petri Oinonen, puh. 0400
115190

Esittelija: Opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen, puh. 040 514 8102

Paatosehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, etta aloite otetaan huomioon

opetus- ja kasvatustoimen kehittdmistydssa ja linjaa, etta
hyvinvoinnin edistamisen rakenteita kehitetaan edelleen paikallisia
kumppanuuksia vahvistavaan seka yhteiskehittamista ja
asukaslahtoisia aloitteita huomioivaan suuntaan.

Paatos Hyvaksyttiin.

VANHNEUV 10.02.2026 § 3

41/00.01.03.01/2026
Aznekosken vanhusneuvosto jatti kokouksessaan 11.11.2025 §30
aloitteen senioreiden matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnan
mahdollisuuksien selvittamisesta ja kokeilemisesta ikaihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Vanhusneuvosto katsoo, etta kokeilussa
voitaisiin (1) hyddyntaa nuorisotilojen mallia ja toimintatapoja, seka
(2) olemassa olevia tiloja Adnekosken eri taajamissa.

Opetus- ja kasvatuslautakunta kasitteli aloitetta kokouksessaan
29.1.2026 § 6 paattaen: Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, etta
aloite otetaan huomioon opetus- ja kasvatustoimen kehittamistyossa
jalinjaa, etta hyvinvoinnin edistamisen rakenteita kehitetaan
edelleen paikallisia kumppanuuksia vahvistavaan seka
yhteiskehittamista ja asukaslahtoisia aloitteita huomioivaan
suuntaan.

Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi opetus- ja kasvatuslautakunnan paatos
aloitteeseen.

Liitteet
2 Vanhusneuvoston aloite senioreiden matalan kynnyksen
kohtaamispaikoista
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Opetus- ja kasvatuslautakunta §7 29.01.2026
Vanhusneuvosto §4 10.02.2026

Vanhusneuvoston aloite: lkaystillisen Adnekosken kehittiminen, ikaintymispoliittisen
ohjelman paivittaminen ja huomioiminen kaupunkistrategiassa

OPEKAS 29.01.2026 § 7

Aznekosken vanhusneuvosto jatti kokouksessaan 11.11.2025 §30
aloitteen, jossa esitetaan, etta Aanekosken kaupunki kaynnistaa
ikaystavallisen kunnan kehittamisohjelman laatimisen ja paivittaa
samalla ikaantymispoliittisen ohjelman vastaamaan muuttunutta
vaestorakennetta ja tulevia tarpeita.

Lisaksi vanhusneuvosto ehdottaa, etta nama tavoitteet ja
toimenpiteet sisallytetdan Adnekosken uuden kaupunkistrategian
valmisteluun ja paivitykseen siten, etta ikaystavallisyys muodostaa
yhden strategian lapileikkaavan teeman.

Kaupunkistrategian valitarkastelu ja osa-alueiden
painopisteiden muutokset

Aznekosken kaupungilla on voimassa oleva kaupunkistrategia,
Aznekoski ilmid, vuosille 2022-2028. Uuden valtuustokauden alussa
kaupunkistrategiaan on tehty valitarkastelu, joka kaynnistyi uudelle
valtuustolle jarjestetylla kyselylla elinvoiman ja hyvinvoinnin osa-
alueista. Taman jalkeen jarjestettiin valtuuston strategiapaiva
(9.9.2025), joka sisalsi mm. muuttuvan toimintaympariston
tarkastelua ja olemassa olevan strategian muutostarpeiden
maarittelya. llmion kolme osa-aluetta (hyva elama, kestava
ymparisto ja vaikuttavat elinkeinot) seka niiden tavoitteet pysyvat
ennallaan, mutta kunkin osa-alueen painopisteisiin tehtiin muutoksia,
joita alkaneella valtuustokaudella halutaan erityisesti painottaa.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt paivitetyn kaupunkistrategian
kokouksessaan 15.12.2025 (KH 15.12.2025 § 358) ja esittaa, etta
valtuusto hyvaksyy Aanekosken kaupungin strategia-asiakirjan
vuosille 2022-2028 ehdotuksen mukaisesti.

Strategia-asiakirjan sisaltdéa konkretisoidaan ja tasmennetaan
erillisina asiakirjoina laadittavissa strategian toimeenpano-
ohjelmissa. Ohjelmissa maaritellaan karkitavoitteet, niihin tahtaavat
toimenpiteet seka niita kuvaavat mittarit. Kaupungilla on ollut
vuosien saatossa useita toisistaan erillisia strategiaa
toimeenpanevia ohjelmia, kuten lkdantymispoliittinen ohjelma ja
Asunto-ohjelma, mutta erillisten ohjelmien seuraaminen ja
toteuttaminen on koettu haastavaksi. Nopeasti ja jatkuvasti
muuttuvassa toimintaymparistossa erillisohjelmien paivittdaminen
kuormittaa kaupungin hallintoa, eika takaa sita, etta konkreettiset
tavoitteet etenisivat. Tasta johtuen ohjelmia on pyritty integroimaan
laajemmiksi kokonaisuuksiksi ja esimerkiksi Kylien ja taajamien
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kehittamisohjelma on sisallytetty osaksi Kaupunkirakenneohjelmaa.
Saman linjauksen johdosta Ikaantymispoliittista ohjelmaa (2018-
2022) ei ole paivitetty vaan ohjelman toimenpiteita on sisallytetty
Hyvinvoinnin edistamisen ohjelmaan seka
Kaupunkirakenneohjelmaan. Kaupunkirakenne- ja
ymparistétoimialalla on lisaksi ollut vuosittain 15.000 euron
suuruinen maararaha esteettomyystoimenpiteiden toteutusta varten.
Viime vuonna kyseinen maararaha kaytettiin Kiepissa sijaitsevan
linja-autopysakin katoksen hankintaan.

Joissain tapauksissa erillisen toimeenpano-ohjelman laatiminen on
edellytyksena esimerkiksi valtionavustuksen saamiselle. Viime
vuonna laadittu ja vahvistettu uusi Kavelyn ja pyoraliikenteen
edistdmisohjelma 2025-2035 on esimerkki tallaisesta ohjelmasta.
Ohjelma sisaltaa merkittavan maaran toimenpiteita, jotka suoraan
tukevat aloitteen tavoitteita ikdantyvien turvallisen ja esteettoman
likkumisen osalta. Ohjelma korostaa ympariston viihtyisyytta,
toimivia yhteyksia, reittien turvallisuutta ja saavutettavuutta.
Esimerkiksi:

+ ohjelman turvallisuustoimet sisaltavat mm. rikkoutuneiden
rakenteiden korjauksia, nakoesteiden poistamista, toimivaa
valaistusta, opasteiden parantamista ja koulureittien rauhoittamista,

+ ohjelman toimenpiteissa nostetaan esiin esteettomyyskartoitusten
tekeminen yhdessa kayttajien kanssa, mika tukee vahvasti
ikaystavallisyystavoitetta,

* reittien kunnossapitoa, pydrapysakoinnin parantamista ja reittien
opastuksen kehittamista koskevat toimet parantavat kaupungin
sisaista saavutettavuutta myos niille, joiden liikkkuminen on
rajoitettua.

Ohjelmassa on tunnistettu myds asukkaiden esiin nostamia puutteita
ja vahvuuksia: reittien maisemallista arvoa, mutta myos tarvetta
turvallisuuden ja kunnon parantamiseen. Nama havainnot ovat
tarkeita lIahtokohtia ikaystavallisen arkiympariston kehittamisessa.
Em. ohjelman lisdksi Aanekosken kaupungilla on
Henkildliikennesuunnitelma vuosille 2025-2029, jossa tarkastellaan
Aznekosken kaupungin henkiloliikenteen nykytilaa, palvelutasoa ja
kaupungin linjauksia seka toimenpide-ehdotuksia palvelun
kehittamiseksi. Suunnitelma sisaltdd myods palveluliikenteen
kehittamisen.

Toimeenpano-ohjelmien linjaukset ikdystavallisyyden
nakokulmasta

Kaupunkirakenneohjelma sisaltaa tavoitteita, jotka tukevat
ikaystavallista ja esteetdonta ymparistoa: asuinviihtyvyys,
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vetovoimaisuus seka liikkenteen sujuvuus ja turvallisuus ovat
keskeisia kaupunkirakenteen kehittamistavoitteita. Lisaksi kaynnissa
olevat suunnitteluhankkeet, asemakaavojen paivitykset, katu- ja
ymparistdsuunnittelun tarkastelut ja liikenneturvallisuutta parantavat
toimet, muodostavat konkreettisia edellytyksia esteettomalle
rakennetulle ymparistolle ja turvallisille arjen reiteille.

Ikaystavallisen Adnekosken kehittdminen edellyttaa
poikkihallinnollista yhteisty6ta. Kaupungin nykyiset ohjelmat tarjoavat
hyvan perustan poikkihallinnolliselle kehittamistyolle:

* Hyvinvoinnin edistamisen ohjelma 2023-2028 sisaltaa
ikaantyvien hyvinvoinnin omana painopistealueenaan (kohta 3.3).
* Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma 2025-2035 seka
Kaupunkirakenneohjelma 2022-2028 tukevat konkreettisesti
esteettdman ja turvallisen liikkumisen kehittamista.

* Ymparisto- ja ilmasto-ohjelman tavoitteet tuovat lisdperustelun
kestavien liikkumismuotojen ja turvallisen ympariston kehittdmiseen.

* Kulttuuri- ja liikuntaohjelman 2022-2028 tavoitteet huomioivat
kaikenikaisten nakokulmat. Toimenpiteista voidaan erikseen mainita
tyoikaisten ja erityisesti 55+ ikaisten liikkunnan edistaminen,
likuntapalveluiden ja harrastusmahdollisuuksien saatavuuden ja
saavutettavuuden edistaminen ja tukeminen kaikissa ikaryhmissa,
erityisryhmien tarpeiden huomiointi likunnanohjauspalveluissa seka
digitaitojen edistaminen ja digitaitojen opastuksen laajentaminen
koko Adnekosken kirjastoverkoston alueelle.

Kaikki kaupunkistrategian toimeenpano-ohjelmat korostavat
kayttajien osallistamista ja yhteistyota eri toimijoiden kanssa, mika
on nostettu esille myds vanhusneuvoston aloitteessa.

Hyvinvoinnin edistamisen ohjelman linjaukset
ikaystavallisyyden nakokulmasta

Hyvinvointitydn painopisteiden lahtokohtana ovat paivittyvan
kaupunkistrategian poikkihallinnollinen toimeenpano, johon tdman
vastauksen alussa on jo viitattu.

Aznekosken kaupunginvaltuuston kasitellessa 5.5.2025 (§ 25)
hyvinvointikertomuksen vuosittaista raporttia vuodelta 2024 Marke
Tuominen esitti Marko Laitisen kannattamana toimenpidealoitteen
ikastrategian ja siihen liittyvan toimintaohjelman laatimisesta
Aznekosken kaupungille. Kaupunginhallitus paatti pyytaa
hyvinvointikoordinaattorilta lausunnon aloitteesta (KH 26.05.2025 §
137), ja hyvinvointikoordinaattori antoi lausuntonsa
kaupunginhallitukselle 24.9.2025. Hyvinvointikoordinaattori arvioi
lausunnossaan laajasti huomioita toimintaympariston ja
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vaestorakenteen muutoksesta seka Adnekosken hyvinvoinnin
edistdmisen tilannekuvasta hyvinvoinnin edistamisen ohjelman
(2023-2028) laatimisen jalkeen — ottaen huomioon myds
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024
kaupunginhallitukselle esitetyt havainnot ja suositukset seka MDI:n
toteuttaman Aénekosken véesténkehityksen tulevaisuudenkuvat -
skenaarioraportin.

Kaupunginhallitus paatti antaa toimenpidealoitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet tiedoksi kaupunginvaltuustolle (KH
06.10.2025 § 269), ja kaupunginvaltuusto totesi paatésehdotuksen
mukaisesti toimenpidealoitteen loppuun kasitellyksi marraskuun
kokouksessa (KVALT 10.11.2025 § 98).

Lausunnossa todetaan muun muassa, ettda kaupungissa on tehty
merkittavia panostuksia lasten ja nuorten oppimisymparistéihin ja
harrastamisen puitteisiin, lisaksi nuorisopalvelut ovat hyvin
resursoituja. Jatkossa pidetdan tarkeana, ettd opetuksen ja
kasvatuksen toimialan toimeenpano-ohjelmissa keskitytaan entistakin
pitkadjanteisemmin ja painokkaammin kunnan tuottamien lasten,
nuorten ja  perheiden  palveluiden toimintakulttuurin  ja
tulevaisuusajattelun  kehittamiseen. Lisadksi todetaan, etta
toimintaympariston muutosten ja erityisesti hyvinvointialueen
tilanteesta johtuen on paikallisesti Adnekoskella tarpeen rakentaa
yhteinen hyvinvoinnin tilannekuva, tunnistaa yhteiset tavoitteet ja
yhdessa tekemisen mahdollisuudet kaikkien toimijoiden kesken.
Tama on edellytyksena sille, ettd Aanekosken paikalliset erityispiirteet
seka eri vaestoryhmien hyvinvointia koskeva ilmidtieto seka
asukkaiden palveluiden saavutettavuuteen liittyva ennakointi ja
edunvalvonta tulee kuulluksi ja  huomioiduksi erilaisissa
palvelutarvekartoituksissa ja  palveluverkkoesityksissa — ja
mahdolliset palveluaukot ja asukkaiden valiinputoamisen riskit
saadaan minimoitua.

Edella mainitun, kaupunginvaltuustolle kesalla 2025 suunnatun
kyselyn tulokset on huomioitu todeten, etta valtuutetut hyvinvoinnin
edistamisessa halutaan pitaa painopisteena erityisesti lapsiperheet
ja nuoret, kuitenkaan unohtamatta ikaantyneita.

Ikdihmisiin panostamisen valtuutetut ndkevét tarkeéné, koska véesto
ikdéntyy nopeasti, ja palvelutarpeet kasvavat. Myds yksinéisyys,
liikkumisen esteet ja digitalisaation haasteet tunnistetaan arjen
sujuvuutta ja turvallisuuden kokemuksia heikentaviné. Lis&ksi
muistutetaan, ettéa ikdantyneet ovat myds aktiivisia toimijoita
jarjestbissé ja vapaaehtoistydssé. Ikdihmisten tarpeita edistévét
palvelut néyttaytyvét valtuutetuille esimerkiksi seuraavasti:
esteettémié ja ikdystavéllisia palveluita ja ympéristoja;
kohtaamispaikkoja ja likuntamahdollisuuksia, ennaltaehkéisevééa
palveluohjausta ja tukea kotona asumiseen sekéa yhteistyta
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Jérjestéjen kanssa. (Hyvinvointikoordinaattorin lausunto, KVALT
10.11.2025 § 98)

Lausunnon laatimisen jalkeen hyvinvointikoordinaattori on jatkanut
selvitysty6td Aanekosken hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja
painopisteiden paivittamiseksi seka paikallisten
kumppanuusrakenteiden kehittdmiseksi. Nama kaynnistetyt
toimenpiteet ovat vastauksia vaestorakenteen muutokseen,
verkostoyhteistydssa tehtyihin havaintoihin seka yllaesitettyihin
nakemyksiin. Hyvinvointitydn ja siihen liittyvien
yhteistydkumppanuuksien koordinoinnin lIahtokohtana puolestaan
ovat yhteisdvaikuttavuuden ydinelementit ja paikallisten
palveluratkaisujen yhteiskehittaminen. Hyvinvointikoordinaattorin
aiempi lausunto toimenpidealoitteeseen on kokonaisuudessaan
taman vastauksen liitteena.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita konkretisoidaan maalis-
huhtikuun 2026 aikana eri toimialojen toimeenpano-ohjelmissa.
Esimerkkeinad kuntalaisten osallistamisesta, joissa taman aloitteen
mukaisia kysymyksia voidaan tarkastella, ovat vanhusneuvoston ja
jarjestdétoimijoiden yhteinen hyvinvoinnin tydpaja (11.3.2026),
kaupungin hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma seka avoimet
osallisuusfoorumi- ja hyvinvoinnin kumppanuuspdytatapaamiset.

KA,

LANUPE-verkosto

TYOIKAISET JA ERITYISRYHMAT-verkosto
ANTYNEET - verkosto

Esteettdmyys, yhdenvertaisuus, osallisuus
Mielen hyvinvointi ja ehkdiseva paihdetyo,

yksindisyyden vahentdminen, syrjaytymisen
Ikaystavallisyys, ikdavoimet kohtaamiset,

varautuminen vaestorakenteen muutokseen f DR e AVOIN HYVINVOINNIN KUMPPANUUSPOYTA

tyoryhma (2-4 krt vuodessa)
Paikallinen yhteinen tilannekuva ja hyvinvoinnin
| "patvetutarjotin” hahmottuu vhteishehiTtimilli

kumppanuuspoyta
ILMIO 1: Talous ja tilat

Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Kaupungin johtoryhma Vammaisneuvosto
Kuntalaisten ja jarjestdjen
osallisuusfoorumit

Hyvinvoinnin Hyvinvoinnin Hyvinvainnin
kumppanuuspoyta kumppanuuspoyta kumppanuuspoyta

ILMIO 2: Kohtaamispaikat ILMIO 3: Kohderyhmét, ILMIO 4: Yksindisyyden
ja toiminta asiakassegmentit lievittdminen

TIETOON PERUSTUVA PAATOKSENTEKO, HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA

Opetus- ja kasvatuslautakunta { hyte-tyén johtaminen ja koordinaatio)
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta (jarjestoavustukset)
Kaupunkirakenne (tilat)

Keskushallinto — avoin hallinto, osallistaminen ja IZhidemokratia
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Luonnos paikallisen toimijaverkon kytkemisesta hyvinvoinnin edistamisen kehittamisrakenteisiin
Aénekoskella. Kuvassa esitetyt muotoilut ovat kaikilta osin alustavia ja ne péivittyvét
toimintaympéristén muutosten ja hyvinvoinnin tilannekuvan mukaisesti.

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus

Paatos

Vastauksessa esitettyjen perusteluiden pohjalta ja
kaupunkistrategian linjausten mukaisesti esitamme, ettei erillista
ikaystavallisen kunnan kehittdmisohjelman laatimista kaynnisteta,
vaan huolehditaan ensisijaisesti hyvinvoinnin edistamisen
kehittamisrakenteiden paivittamisesta jatkuvassa muutoksessa
olevaan toimintaymparistoon soveltuviksi seka nopeaa reagointia, eri
ikaisten kuntalaisten tarpeita vastaavien palvelujen
yhteiskehittamista seka ketteria kokeiluja mahdollistaviksi.

Kehityspaallikkd Tanja Sulin, puh. 050 440 0813
Hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela, puh. 040 557 7070

Opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen, puh. 040 514 8102

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, ettei erillista
ikaantymispoliittista ohjelmaa tai ikaystavallisen kunnan
kehittamisohjelman laatimista kaynnisteta, vaan tyota tehdaan 1.
osana hyvinvoinnin edistamisen rakenteiden kehittamista, 2. osana
toimialan kaupunkistrategian mukaisten toimeenpano-ohjelmien
paivittamista ja 3. osana lakisaateisen hyvinvointisuunnitelman
laatimista.

Hyvaksyttiin.

VANHNEUV 10.02.2026 § 4

42/00.01.03.01/2026

Aznekosken vanhusneuvosto jatti kokouksessaan 11.11.2025 §30
aloitteen, jossa esitetaan, ettéd Adnekosken kaupunki kdynnistaa
ikaystavallisen kunnan kehittdmisohjelman laatimisen ja paivittaa
samalla ikaantymispoliittisen ohjelman vastaamaan muuttunutta
vaestorakennetta ja tulevia tarpeita.

Lisaksi vanhusneuvosto ehdottaa, ettd nama tavoitteet ja toimenpi-
teet sisallytetaddn Adnekosken uuden kaupunkistrategian valmiste-
luun ja paivitykseen siten, etta ikaystavallisyys muodostaa yhden
strategian lapileikkaavan teeman.

Opetus- ja kasvatuslautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan
29.1.2026 § 7 paattaen: Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa, ettei
erillista ikaantymispoliittista ohjelmaa tai ikaystavallisen kunnan
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kehittamisohjelman laatimista kaynnisteta, vaan tyota tehdaan 1.
osana hyvinvoinnin edistamisen rakenteiden kehittamista, 2. osana
toimialan kaupunkistrategian mukaisten toimeenpano-ohjelmien
paivittamista ja 3. osana lakisaateisen hyvinvointisuunnitelman
laatimista.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi opetus- ja kasvatuslautakunnan paatos
aloitteeseen.

3 Vanhusneuvoston aloite lk3ystavéllisen Adnekosken
kehittdminen

4 Toimenpidealoite ikastrategiasta ja toimenpideohjelmasta
Tuominen Marke ym.
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Vanhusneuvosto §5 10.02.2026

Tyopajan suunnittelu

VANHNEUV 10.02.2026 § 5

725/00.01.02.00/2025
Vanhusneuvosto jarjestaa 10.3 tyopajan, jossa perehdytaan
ikaystavallisen lahiympariston kehittamiseen. Tydpajan vetajana
toimii hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela. Tyopajaan kutsutaan
mukaan edustajia eri jarjestoista.

Merkitaan tiedoksi kokouksessa esille tulevat suunnitelmat.

Paatos Pidettiin tarkeana keskittya tydpajassa konkreettisten asioiden
edistdmiseen yhteistydssa muiden kanssa. Senioreiden
itsearvioinnin tietoisuuden lisdaminen olisi yksi tallainen asia. Paivi
Kivela on sopinut, ettda Reetta Kauppinen seniorineuvolasta tulee
tydpajaan mukaan.

Jokainen vanhusneuvoston jasen kutsuu oman jarjestonsa
hallituksen jasenet mukaan tyopajaan. limoittautumiset Tanjalle
5.3.2026 mennessa.
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Vanhusneuvosto §6 10.02.2026

Iimoitusasiat

VANHNEUV 10.02.2026 § 6

Kaydaan lapi hyvinvointialueen kuulumiset Maija Piitulaisen
toimesta. Hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela kertoo Hyte-kyselyn
ja seniorin hyvinnointineuvolan tunnusluvuista. Merkitaan tiedoksi
tiedoitusluontoiset ilmoitusasiat.

- Hyvinvointialueen kuulumiset

- Hyte-kyselyn tulokset

- Seniorin hyvinvointineuvolan tunnusluvut

Paatos Siirrettiin hyvinvointialueen kuulumiset seuraavaan kokoukseen.
Lisataan Hyte-kyselyn tulokset ja seniorin hyvinvointineuvolan
tunnuslukujen materiaalit poytakirjan liitteeksi.

Liitteet
5 Hyte-kyselyn tulokset ja hyvinvointineuvolan tunnusluvut
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,8§4,8§5,8§6

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.



