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THVISTELMA

Tiivistelma

Aédnekosken vaeston hyvinvoinnin kokonaiskuvaa leimaa vakiluvun ja lasten maaran lasku
seka vaeston nopea ikaantyminen. Hyvinvointierot nakyvat selvasti erityisesti nuorten ja tyo-
ikdisten osalta: nuorten mielen hyvinvoinnissa, osallisuuden kokemuksissa ja fyysisessa toi-
mintakyvyssa on havaittu useita heikentyvia trendeja. Tyottdmien osuus on suuri niin nuorilla
kuin koko vaestossa, samoin syrjaytymisriskissa olevien 18-24-vuotiaiden osuus.

HYTE-tilannekuva kuitenkin osoittaa myonteista kehitysta: HYTE-kerroin on kaantynyt selvaan
nousuun seka kaupungin toimintaa kuvaavissa prosessi-indikaattoreissa etta vaeston hyvin-
voinnin tilaa kuvaavissa tulosindikaattoreissa. Kunnan sisaiset hyvinvoinnin edistamisen ra-
kenteet, koordinointi ja tiedolla johtamisen kaytannodt ovat vahvistuneet merkittavasti verrat-
tuna valtuustokauden alkuun. Kehityksesta huolimatta suurimmat haasteet koskevat edelleen
lasten ja nuorten fyysista toimintakykya, mielenterveytta ja osallisuutta - MOVE!-mittaukset ja
kouluterveyskyselyn tulokset kertovat heikosta kehityssuunnasta naissa ryhmissa.

Panostuksia on valtuustokaudella kohdistettu erityisesti koulujen ja paivakotien rakentami-
seen, harrastusmahdollisuuksiin, nuorten osallisuuteen, liikunta- ja kulttuuripalveluihin. Kou-
luruokailun parannukset nakyvat jo positiivisina tuloksina, ja yhteisollisyytta vahvistavat toi-
met ovat vakiintuneet osaksi toimintaa. Kuntatalouden kiristyminen edellyttaa myos raken-
teellisia muutoksia ja saastotoimia, mika haastaa palveluiden kehittamista.

Johtopaatoksena hyvinvointisuunnitelman tuleville vuosille korostuvat ennaltaehkaiseva tyo,
yhteisévaikuttavuuden vahvistaminen ja kumppanuudet Keski-Suomen hyvinvointialueen, jar-
jestdjen ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Lasten ja nuorten hyvinvointi nostetaan
selkedasti painopisteeksi: mielen hyvinvoinnin, osallisuuden, fyysisen kunnon ja koulupolulla
pysymisen tukeminen ovat kriittisia, jotta negatiivinen kehityskulku voidaan katkaista. Samalla
ikaantyneiden kasvava maara ja yksinaisyyden teemat edellyttavat vahvaa tukea arjen turvalli-
suuden ja toimintakyvyn yllapitdamisen keinoin.

Taulukko: Ainekosken kaupungin HYTE-kertoimen kehitys 2021-2025. HYTE-kerroin, eli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa, on kunnille lisakannustin, jonka mukaisesti kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osittain niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan.

2021 2022 2023 2024 2025 Muutos

HYTE-kerroin, arvo 0 - 100 (ind. 5340) 58 57 55 56 67 +
HYTE-kerroin, 1000 euroa (ind. 5355) 306,2 295,2 282,6 314,7 364,3 +
HYTE-kerroin euroa / asukas (ind. 5341) 16,5 16,1 15,6 17,5 20,5 +
Kunnan toimintaa kuvaavien prosessi-indi- | 69 61 61 72 86 +
kaattoreiden keskiarvo (ind. 5339)

Kunnan vaestén hyvinvoinnin tilaa kuvaa- | 47 53 50 141 48 +

vien tulosindikaattoreiden keskiarvo




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaym-
paristo 2025-2026

Paikallinen hyvinvointipolitiikka on vuosina 2021-2025 ollut kunnissa, my6s Adnekosken kau-
pungissa, hyvinvointialueisiin jarjestaytymista, tyollisyysalueuudistuksen kaynnistamista, kun-
tatalouden tasapainottamisohjelman valmistelua, yleisen taloudellisen taantuman seka erilais-
ten ulkoisten turvallisuuskriisien ja sisaisen turvallisuuden ilmididen savyttamaa tasapainoilua.

Toimintaymparistdn myllerrys edellyttdd myds Aanekosken kaupungilta kokonaisvaltaista en-
nakointia ja toimialarajat ylittavaa strategista suunnittelua. Taiten ja huolella tehty ennakointi-
kaan ei kuitenkaan poista paikallistasolla, ihmisten valisten - asukkaiden, paattajien ja kunnan
henkiloston - omassa arjessa ja verkostoissa tapahtuvien kohtaamisten ja varautumisten mer-
kitysta.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokemusten edistamisen nakokulmasta on tarkeinta
kysya ihmisilta "mita kuuluu” ja maltettava myos jaada kuuntelemaan. HYTE-indikaattoritiedon
rinnalle kaivataan entistakin kipedmmin laadullista ymmarrysta siita, mita ihmiset valttamatta
ja kiireellisimmin tarvitsevat voidakseen elda hyvaa elamaa ja turvallista arkea. On myds osat-
tava ja uskallettava antaa tilaa ihmisten omaehtoiselle toiminnalle ja kokeiluille. Osallisuus,
kuulluksi ja nahdyksi tuleminen erilaisissa arjen kohtaamisissa - kuten asiakastilanteissa kun-
nan hyvinvointipalveluita tuottavan henkiloston kanssa - on parasta ennaltaehkaisevaa ja hy-
vinvointia edistavaa tyota. Ja painvastoin, huono kohtaaminen voi pidemmalla tahtaimella tulla
kestamattoman kalliiksi, inhimillisesti ja taloudellisesti.

Tiedonkulun parantamiseksi ja toimijoiden yhdistamiseksi on tiivistettava "arjen turvaverkkoja”.
Hyvinvointia, osallisuuden kokemuksia ja arjen turvaverkkoja vahvistavat kumppanuusverkos-
tot voivat jarjestaytya "nopean toiminnan joukoiksi” ja etsia vaihtuvissa tehda asukkaiden ela-
masta elettavaa, tukea selviytymista, tuottaa hyvan olon ja mielen hetkia.

IHMISET JA KULTTUURI VALTA JA POLITIIKKA

Suuntana Maailmanjarjestyksen
pitkadikaisten murros mittaa
yhteiskunta demokratian voiman

KOHTI Ui A

YHTEISKUNTA-
SOPIMUS
TEHNOLCHEZIA JA TALOUS LUCNTO JA RESURSSIT
Tekoily mullistaa Ympaéristokriisi
yhteiskunnan perunn& pakottaa sopeutumaan
B jauudistumaan

Kuva. Megatrendit 2026 Suomen nakdkulmasta, Sitran kuvaamana.



Vaeston keskittymiskehitys ja vaestonmurros'

Vaesto ikaantyy, syntyvyys laskee ja muuttoliike keskittyy suuriin kaupunkeihin. Kuntaliiton mu-
kaan vaestomurros koskettaa jokaista kuntaa ja kuntalaista. Se muuttaa Suomen karttaa, ih-
misten arkea ja tulevaisuutta. Samalla se haastaa kunnat ja kaupungit uudistumaan rohkeasti.

Aidnekosken kaupunki on viime vuosina menettinyt asukkaitaan. Kaupungin vékiluku
on laskenut 1 906 henkil6lla vuodesta 2015 vuoteen 2024.

Suomen vakiluku kasvoi vuoden 2024 aikana yhteensa 32 120 henkildlla, mika on toiseksi suu-
rin vakiluvun lisays viimeisen 60 vuoden aikana. Luonnollinen vaestdn kasvu on maassamme
viime vuosina maassamme ollut usein negatiivinen, mutta erityisesti Ukrainasta tulleet pakolai-
set ovat kompensoineet luonnollisen vaesténkasvun hidastumista ja kasvattaneet vakilukua.

Viimeisten 20 vuoden aikana Keski-Suomen maakunnan vaestd on kasvanut 3,0 %:lla (+8 065
henkil6a). Vuonna 2024 Keski-Suomen vaestdmaara kasvoi 841 henkildlla. Kasvu jatkui vahvana
jo toista vuotta perakkain. Vaestokasvun taustalla oli maahanmuutto, silla Ukrainan sotaa paen-
neiden mahdollisuus hakea kotikuntaa vuoden maassa olon jalkeen heijastuu vaestokehityk-
seen. Vaestdaan kasvatti vuonna 2024 jopa seitseman keskisuomalaiskuntaa: Joutsa, Jyvaskyl3,
Laukaa, Luhanka, Muurame, Saarijarvi ja Uurainen.

AANEKOSKEN VAKILUVUN KEHITYS 2015-2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
bsukasiuku 31.12. 19646 19374 19144 18851 16 765| 18577 18 318 181200 17 971 17 740
[Muutes % 1,38 1,4% 1,2 % 1,5 % 0,5 % -1,0% 1,4% 1,1 % -0,8% 1,3%
[Muutos (asukasta) 263  -272 -230 -293 -86 -188 -259 -198 -149 231

Tilastokeskuksen vuoden 2024 vaestéennusteen mukaan maamme vaesto kasvaa 6,5 miljoo-
naan henkilodn vuoteen 2070 mennessa, mika tarkoittaa jopa 0,9 miljoonan ihmisen lisaysta.
Ennuste nojaa vahvasti oletukseen, ettda maahanmuutto pysyy nykyisella tasollaan. Jotta synty-
vien ja tyoikaisten ikaluokkien koko saataisiin vakautumaan, nettomaahanmuuton tulisi olla 40
000 henkil6a vuosittain. Ennuste olettaa tydikaisen vaestdon kasvun jatkuvan 2050-luvulle eli
seuraavat 30 vuotta, samalla kun elinajanodotteen arvioidaan kasvavan. Naiden yhdistelman
ansiosta huoltosuhteen odotetaan pysyvan melko vakaana 2050-luvun lopulle saakka: tydikai-
sen (15-64 v) vaestdn osuus, joka on talla hetkella 62 %, pysynee samalla tasolla aina 2050-
luvun loppupuolelle asti. Vuosi 2025 on seitsemas perattdinen, kun maassamme syntyy alle 50
000 lasta. Jos syntyvyys pysyy matalalla tasolla pitkaan, heijastuvat sen vaikutukset kauas tule-
vaisuuteen. Aluksi vaikutus nakyy syntyvien lasten maarassa, mutta pidemmalld ajalla myds
synnytysikdisten naisten maarassa.

! Tiedot tissad luvussa ovat perdisin Adnekosken kaupungin talousarviosta vuodelle 2026.



AAMEKOSKEN VAESTOENMUSTE 2026-2045

Vaestd Viestdennuste
Ikdryhma 31.12.2024 2026 2030 2035 2040 2045
-14 2 478 2251 1928 1772 1735 1717
15-24 1707 1742 1675 1 405 1 184 1104
25-44 3323 3 284 3163 3155 3 158 3 091
45-64 4 B34 4 577 4 172 4 040 3 961 3 B78
65- 5 398 5 566 5710 5 678 5 501 5 359
Yhteensd 17 740 17 420 16 748 16 050 15 539 15 149

Aanekoskella vaestollinen huoltosuhde on Tilastokeskuksen ennusteen mukaan 81,4 vuonna
2026 ja vuonna 2045 sen ennustetaan olevan 87,7. Tama tarkoitta sita, ettd vanhusten osuus
vaestosta kasvaa merkittavasti suhteessa tydikdiseen vaestoon.

Vaestéennusteen mukaan vakiluku tulisi vuoteen 2045 mennessa painumaan hieman yli
15 000 asukkaaseen.

Kunnallisveroa kertyy paaosin tyossakayvilta, joten kunnallisverotulojen maara tulee vahene-
maan ja menot kasvavat sosiaali- ja terveyspalveluissa vanhusvaeston palvelutarpeen kasva-
essa. Mikali tuloja ei saada kasvatettua tai menoja hillittya kaupungin taloudellinen tilanne heik-
kenee.

Koko Suomi on ennenndkemattdoman muutoksen aarelld, kun enemmistd kansasta on yha
ikaantyneempia ja nuorten osuus vahenee. Syntyvyys on historiallisen alhaisella tasolla ja va-
estdnkasvu on tullut maahanmuutosta. Suomalaiset kuitenkin myds elavat pidempaan. Talou-
temme kantokyvyn kannalta on valttamatonta panostaa kansanterveyden edistamiseen pitka-
janteisesti.

Seuraavan kymmenen vuoden aikana haasteena on 18ytaa keinot sukupolvien, alueiden ja kult-
tuurien eriytymisen vahentamiseksi, lisata tulevaisuususkoa ja vastata demografiseen muutok-
seen. Ihmisten ja kulttuurin suhteen keskeinen kysymys onkin, miten siirrymme kohti moni-
muotoista ja pitkien eldamankaarien yhteiskuntaa. (Sitran Megatrendit 2026.)

Korkeat tyottomyysluvut ja kasvunakymien epavarmuus

31.12.2024 tilanteen mukaan tySttdmyysaste Aanekoskella oli 17,4 %. Tydttémista
tydnhakijoista lomautettuna oli 360 henkilda. Koko maan tydttdmyysaste oli vuoden 2024
lopussa 14,5 %.



Alkuvuodesta 2025 tyottdmyys valilla hieman lievittyi, mutta joulukuussa 2025 tyottomyys oli
taas kasvussa koko Suomessa. Tydttdmien osuus oli suurin Keski-Suomessa ja Pohjois-
Karjalassa.

e Koko maassa tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13 %, eli 1,0
prosenttiyksikkoa korkeampi kuin vuoden 2024 lopussa.

e Kuntien tydllisyyspalveluissa oli joulukuun lopussa yhteensa 351 500 tyotonta tydnhaki-
jaa, mika on 29 800 enemman kuin vuotta aikaisemmin.

e ELY-keskuksittain tyottdmien osuus tydvoimasta suurinta Keski-Suomessa (15,8 %) ja
Pohjois-Karjalassa (15,8 %).

o Keski-Suomen korkein tyéttémien osuus on Aidnekoskella (18,4 %) ja Saarijirvella
(18,7 %).

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella joulukuun Iluvut ollivat selkeasti korkeimmat
tyottomyysluvut koko vuoden 2025 aikana.

= KEHA tydllisyyskatsaus h
JOULUKUU 2025
=
Tyo6ttomien tydnhakijoiden #e
osuus tyovoimasta
ELY-keskuksittain 50-7401)
— R

. 15.0-200(3)

Koko maa: 13 %
Keski-Suomi: 15,8 %

Labde: KEMA-Rasihus, Tyormaiityssinsto

Kuva 1: Ty6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta ELY-keskuksittain. Tiedot: Tydllisyys-, kehittamis- ja hallinto-
keskuksen (KEHA-keskus) Tyonvalitystilasto.

Keski-Suomen joulukuun tydttdmysprosentti oli korkeampi kuin kertaakaan aiemmin koko
vuoden 2025 aikana (15,8 %). Keski-Suomessa oli joulukuun lopussa yhteensa 20 043 ty6tonta
tydnhakijaa. Se oli 1 848 (10,2 %) enemman kuin vuotta aikaisemmin ja 2 331 henkildoa
enemman kuin kuukausi aiemmin.



Koko tyollisyysalue 15,6 %

Hankasalmi 14,6
Kannonkoski 16,1
Karstula 15,1
Kinnula 14,2
Kivijarvi 14,7
Konnevesi 15,6
Kyyjarvi 11,4
Laukaa 12,9
Pihtipudas 14,6
Saarijarvi 18,7
Uurainen 12,4
Viitasaari 16,1
Aanekoski 18,4

Tyottomien tyonhakijoiden osuus koko tydvoimasta joulukuussa 2025

Kuva 2. Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen kunnissa ty6ttémyys vaihtelee. Suurinta ty6ttomyytta on valtaosan
vuotta 2025 havaittu Adanekoskella ja Saarijarvella. Tiedot: KEHA-keskus, tyénhakutilastot.

Kuntatalouden tasapainottaminen

Talouden yleisten nékymien ja maailmantalouden taustalla leijuu edelleen epavarmuus, vaikka
nakymat olivat Adnekosken kaupungin talousarviota vuodella 2026 laadittaessa varovaisen
myonteiset. Kuntatalouden nakymia on avattu perusteellisesti Adanekosken kaupungin talous-
arviossa 2026, joka sisaltaa taloussuunnitelmat myds vuosille 2027 ja 2028.

Kaupungin taseessa kertynyt ylijaama oli vuoden 2024 tilinpaatoksessa 10,3 miljoonaa euroa.
Vuoden 2025 alkuperainen talousarvio on 2,2 miljoonaa euroa alijadmainen. Viimeisimman ti-
linpaatdsennusteen perusteella vuosi 2025 tulee toteutumaan merkittavasti talousarviota pa-
remmin.

Vuoden 2026 hyvaksytty talousarvio on 3,5 miljoonaa euroa alijgdmainen ja suunnitelmavuo-
det 2027 ja 2028 olisivat myds alijaamaisia. Talouden heikentymiseen on vaikuttanut erityisesti
heikentynyt verotulojen kehitys ja pienentyneet valtionosuudet. Lisaksi kunta-alalle sovitut pal-
kankorotukset ovat kasvattaneet toimintamenoja. Naiden lahtotietojen pohjalta kaupunginhal-
litus on nimittanyt talouden tasapainottamistydryhman, jonka tehtavana on laatia tasapainot-
tamissuunnitelma vuoden 2027 talousarvion valmistelua varten. Tydéryhma selvittaa ja valmis-
telee tarvittavat rakenteelliset muutokset kaupungin talouden kestavyyden turvaamiseksi siten,
ettd kaupungin investointikyky ja peruspalvelut turvataan pitkalla aikavalilla. Tasapainottamis-
suunnitelman tavoite on vahintaan 1,5 miljoonan euron pysyvat sadstot kustannusrakentee-
seen.

Toimialoilta saadut esitykset muodostavat kokonaisuuden, joka mahdollistaa merkittavien
saastdjen syntymisen. Painopiste on toiminnan uudistamisessa ja tekemisen kohdentamisessa.
Ehdotukset painottuvat toimintatapojen kehittamiseen, palveluverkon tarkasteluun, digitali-
sointiin, prosessien tehostamiseen ja muihin rakenteellisiin ratkaisuihin. Toimialat jatkavat



esitysten hiomista ja ehdotusten vaikutusten arviointia kevaan aikana. Samalla henkilostolta
esihenkildiden johdolla saatuja havaintoja ja ideoita pyritaan hydodyntamaan mahdollisimman
laajasti.

Tasapainottamisohjelma valmistuu huhtikuun 2026 loppuun mennessa. Asukaskysely talouden
tasapainottamiseen liittyen toteutetaan ennen talousarvion kehysten viemista kaupunginhalli-
tukseen 15.6.2026.

Keskeiset lakimuutokset

Alla oleva kuvio kuvaa kootusti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaymparistdana-
lyysia opetuksen ja kasvun toimialalla. Oppimisen ja koulutuksen tuen lainsaadanto on uudis-
tunut, ja sita on jalkautettu esiopetukseen ja kouluihin onnistuneesti vuoden 2025 aikana. Pe-
rusopetuslain 29 § oikeudesta turvalliseen oppimisymparistdn rajaa, etta oppilas ei saa kayttaa
puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin aikana lukuun ottamatta niiden kayttdoa opetta-
jan luvalla oppimistarkoitukseen taikka rehtorin tai opettajan luvalla henkilékohtaiseen tervey-
denhoitoon taikka 31 8:ssa tarkoitettuna apuvalineena. Esi- ja perusopetuksessa taytyy edistaa
lasten ja nuorten liikunnallista eldmantapaa perusopetuslain nojalla 1.8.2026 alkaen.

Monikriisinen maailma lasten
ja nuorten todellisuutena ja

Suomalaisen yhteiskunnan
uudistumisen haasteet

Kasvu- ja oppimisymparistét

h muutoksessa \
e * Vanhemmuuden ja ammattikasvattajien
monet roolit ja odotukset

* Nuoret eivit koe olevansa tarked osa koulu-

* lImastonmuutos, * Vdeston ikddntyminen ja

luontokato keskittyminen . n e e
N tai luokkayhteisdd, eivit kiinnity kouluun —
* Sodan uhka syntyvyyden lasku ke : L ”
4 oulu ei ole meitd varten

turvallisuusuhkat *» Valtionvelan taittaminen . .
* Automatisaatio ja + Rakenteellinen * Oppimistulokset ovat heikentyneet

digitalisaatio tyGttBmyys * Nuorten fyysinen kunto ja yleinen

jaksaminen heikentyn

* 24/7 kulutusyhteiskunta * Polarisaatio ! ynyt

» Adinekoskella Keski-Suomen syrjdytyneimmat
nuoret, kaupungin koulutustaso sdilynyt
suhteellisen matalana — pysyva tyévoiman
kohtaanto-ongelma

* Eriarvoisuus

AN / AN /

Perusopetuslain, lakiuudistusten ja varhaiskasvatuslain tavoitteena on auttaa omaksumaan tietoja, /
taitoja ja toimintaedellytyksid “monikriisiseen maailmaan”

1. kasvu ihmisyyteen ja vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen

2. eldmassa tarpeelliset tiedot ja taidot Palveluchjelman karjet:

3. oppimisedellytysten parantaminen ja ennaltaehkaisy . . : :

4. oppilaiden edellytykset osallistua koulutukseen ja muutoin kehittis itseddn elimén aikana *  Toimialan yhteisen paikallisen
5. esi- ja perusopetuksen tulee edistaa liikunnallista elamantapaa tilannekuvan ja tiekartan

6. kannykan kayton rajoittaminen muodostaminen

. . . L. . . + Lapsilahtoinen tulevaisuusajattelu
Ravistelee opetus- ja kasvatusalan toimintakulttuuria ja ammatti-identiteettia Yhdessa lapsen parhaaksi toimiminen:

Haastaa muokkaamaan opetuksen sisalt6ja, menetelmia ja valineita turvallisen kasvun rajat ja
"Mind opetan, mind kasvatan” - ”Opitaan ja kasvetaan yhdessd”,
mahdollisuudet monipuolistaa oppimisymparistoja

vanhemmuuden tuki, yhteistyo ja
monitoimijaisuus

Kuva: Hyvinvoinnin edistamisen toimintaymparistd opetuksen ja kasvun toimialan nakokulmasta syksylla 2025 ku-
vattuna.



Opetus- ja kasvatustoimen toimeenpano-ohjelman paivityksessa kevaalla 2026 halutaan konk-
retisoida vastauksia Adnekosken vaestén hyvinvoinnin haasteisiin, muun muassa sitd, mita on
lapsilahtoinen tulevaisuusajattelu ja millaisia sisaltdja saavat seuraavat ohjelmakarjet:

1. Alykas sopeutuminen toimintaympdaristén muutoksiin
2. Paluu perusasioihin ja elamantaitoihin
3. Turvallisuuden kokemusten ja tulevaisuudenuskon lisadminen

Samalla nama karjet ovat vastauksina paivittyvan Aidnekoski Ilmi¢ -kaupunkistrategian Hyva
elama -ulottuvuuden toimeenpanon jalkauttamiseksi.

Keski-Suomen strategia

Missé kestavyys Tavoitteena

kohtaa turvan tulevaisuuskestéva,
kiinnostava ja
kansainvélinen
Keski-Suomi
2050

Vauhditamme kasvua Piddmme ihmisten puolia
yrittelidisyyden, osaamisen ja vahvistamalla hyvi
rohkeuden voimin. osallis

Ravitsemme juuriamme
alla kulttuuria,
lamantapoja ja
nvalisyytta

Kasvun kérjet: Bio- ja kiertotalous ¢ Hyva vointi » Uudistuva teollisuus ¢ Turvallisuus ja huoltovarmuus

Kuva. Keski-Suomen strategia 2026-2050. "Pidamme ihmisten puolia vahvistamalla hyvinvointia, osallisuutta ja eri-
tyisesti nuorten tulevaisuususkoa.”
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Yhteistyd Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa

"Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman orga-

Pihtipudas

Kinula nisaation valista toiminnallista yhteytta. Kuntien ja hyvin-
" - vointialueiden yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
&~ Tioma tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvin-
a0 vointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakas-
-4 lahtoinen toteuttaminen edellyttaa yhteistydta kunnan ja
T hyvinvointialueen vélilla. Yhteistyén onnistumisen mah-
° ryw v @M dollistamiseksi tarvitaan mm. yhteisia tahtotilaa ja tavoit-
Keuru ,,.” ;;gs‘ i teita, yhteisesti sovittuja menettelytapoja seka toimivaa

— o tiedonkulkua.” (Kuntaliitto.)

Toivakka

© Keski-Suomen hyvinvointialueella, Keski-Suomen liitolla

Jamsa

Joutsa ja Keski-Suomen kunnilla on yhteiset asukkaat, yhteinen
ol tarve tehda yhteistyota asukkaiden palvelujen toteutta-
miseksi ja maakunnan kehittamiseksi. Yhteisilla paatok-
silla ja toimilla on merkitysta asukkaiden hyvinvointiin
seka Keski-Suomen elinvoimaan.?

Yhdyspintatyd hyvinvointialueen kanssa on keskeinen ja lakisaateinen osa kuntien hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen vastuita. Suunnitelma- ja raportointitydn samansuuntaisuus ja -tahti-
suus ovat tarkeita siksi, ettd ne tuottavat selkeytta tietovarannon hallintaan kunnassa seka
mahdollistavat enemman synergiaetua ja vaikuttavuutta hyte-tydhon yhteisten asukkaiden hy-
vinvoinnin ja terveyden seka samalla kunnan elinvoiman edistamiseen. Kuntien ja hyvinvointi-
alueiden lakisaateiset neuvottelut ovat olleet vuosina 2023-2025 kehitysvaiheessa (612/2021, 8
7). Keski-Suomen hyvinvointialue jarjesti vuosina 2024 ja 2025 hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistamisen -neuvottelut kuntaryppdina (karttakuva ylla). Adnekoski osallistui yh-
dessa Hankasalmen, Konneveden, Laukaan ja Uuraisten kunnan kanssa pidettyyn neuvotte-
luun marraskuussa 2025. Opetus- ja kasvatusjohtajan ja hyvinvointikoordinaattorin lisaksi
myos jarjestdjen ja Adnekosken seurakunnan edustajia. Neuvottelujen keskeisimpana sisalténa
olivat alueellisen hyvinvointisuunnitelman mukaiset yhteiset tavoitteet ja niiden tulkinnat kun-
tien hyte-tyon painopisteiden ja yhteisdvaikuttavuuden periaatteiden nakékulmasta. Seuraava,
alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitd kasitteleva hytetu-neuvottelu kuntien
kanssa toteutetaan kevaan 2026 aikana ja alueellinen hyvinvointisuunnitelma valmistuu ke-
salla.

Keski-Suomen liitto liittyy yhteisiin tavoitteisiin ja periaatteisiin aluekehittamisen seka vaesto-
ja aluetaloudellisen tiedon tuottamisen nakdkulmista. Keski-Suomen strategiassa asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on osa kestavaa ja vastuullista tulevaisuutta. Elinvoima
ja yhteisdjen menestys syntyy, kun ihmiset voivat hyvin ja kokevat ymparistonsa turvalliseksi.

2 Lahde: Keski-Suomen yhdyspintasuunnitelma 2026 alkaen Toimenpiteet strategisen yhteistyésopimuksen tavoittei-
den edistamiseksi, vastuutahot seka seuranta. Esitys Alue-hyte tapaamisessa 2.2.2026
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Hyva vointi ja turvallisuus ovat kasvun karkia, joissa Keski-Suomessa on vahvaa TKI-toimintaa.
Taman pohjalta on luotu yhteiset tavoitteet ja periaatteet, joita eri tasoilla ja yhdyspinnoilla
edistetaan.

Keski-Suomen yhdyspintasuunnitelmassa 2026 alkaen sovitaan toimenpiteet strategisen yh-
teistydsopimuksen tavoitteiden edistamiseksi, vastuutahot seka seuranta. Toteutuessaan ja on-
nistuessaan sovitut toimenpiteet edistavat useampaa tavoitteita, minka vuoksi toimenpiteita ei
ole kohdennettu yksittaisiin tavoitteisiin. Jokainen sopimusosapuoli nimeaa omasta organisaa-
tiostaan yhdyspintasuunnitelman toimenpiteista vastaavat. Yhteiset tavoitteet ja niiden edista-
miseksi sovitut toimenpiteet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan osapuolten strategioissa
seka muissa suunnitelmissa ja toiminnan suunnittelussa perustuen osapuolten rahoitukseen
ja resursseihin. Toimenpiteiden etenemista arvioidaan osana sopimuksen vuosittaista seuran-
taa. Tarvittaessa suunnitelmaan ja toimenpiteisiin tehdaan muutoksia.

Yhdyspinnoilla on olemassa olevaa yhteisty6ta ja hyvinkin vakiintuneita rakenteita. Osassa ne
edelleen kehittyvat. 3

Yhdyspintayhteistyd

Aluevaltuusto ja -hallitus Valtuustot ja hallitukset

Asukkaiden osallisuus
> Kunta

Hyte-tyén valmistelu

Hyvinvointialue o . . R
Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyd

Ja osasuunnitelmat
Hyvinvointitydn visio ja suunta

Hyte-tyon valmistelu
Hyvinvointi-koordinaattori/

Yhteistyon sopwmnsgksn Iak\saa_temet vastuuhenkilé
neuvottelut valmistelun pohjalta

Hyvinvointi ja kumppanuudet

Alueellinen HyTeTu-ohjausryhma

Hyvinvointiryhma

Kunnat
Ehkéisevd pdihdetyd/

Lshisuhde-vakivalta Jarjestot ja seurakunnat
Liikunta, ravitsemusterveyden
edistdminen sekd ja elintavat
Jarjestoyhteistyd
Kuntayhteistyd Vanhusneuvosto
Nuorisovaltuusto
Vammaisneuvosto

Palveluntuottajat

* Ehkéisevén paihdetysn tydryhma
+ Ehkdisevan pdihdetydn vastuuhenkild

Kunnan hyvinvointityo kaikilla
Verkostoyhteistyd hallinnonaloilla

Hyvinvointialueen
hyvinvointityd palveluissa siltd

osin, kuin koskee lakisdateisid Strateginen verkosto:
tehtdvia Alueellinen hyte-verkasto

Sivistys, varhaiskasvatus, nuoriso, kulttuuri,
liikunta, tekninen teimi ja hallinto

Lapset ja perheet, tydikdiset, ikdantyneet,
koko vaestd, vammaiset

Toiminnalliset verkostot:

Alueellinen ehkdisevin tydn verkosto
Alueellinen ravitsemusryhma

Alueellinen elamantapachjaajien verkosto
Maakunnallinen liikunnan ja
liikuntaneuvonnan tyéryhmé

Kunnan hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma
Muut lakisaateiset strategiat ja ohjelmat

3 Lahde: Keski-Suomen yhdyspintasuunnitelma 2026 alkaen. Toimenpiteet strategisen yhteistydsopimuksen tavoittei-
den edistamiseksi, vastuutahot sekd seuranta. Esitys Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin vastuu-
henkildiden Alue-hyte -tapaamisessa 2.2.2025.
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Vaestoryhmittaiset tarkastelut ja hyvinvointierot

Hyvinvointitiedon ndkékulmasta Adnekosken erityispiirteena voidaan pitaa yhtaalta melko suu-
ria hyvinvointieroja ja alueellista pirstaleisuutta seka tehdasyhdyskuntien ja kuntaliitosten his-
toriaan liittyvaa polarisaatiota ja vastakkainasetteluja asuinalueilla. Toisaalta on mahdollista
muotoilla sama asia toisin: tavallisten danekoskelaisten enemmisté voi hyvin ja heidan hyvaa
eldamaansa mahdollistetaan kattavilla ja laadukkailla palveluilla.

Vaki vahenee ja vanhenee Adnekoskella. Lapsia syntyy entistd vihemman, vaestén kokonais-
maara supistuu ja vanhusvaestdn suhteellinen osuus kasvaa. Selvitakseen tulevaisuudessa
kunnan on nahtava kaikenikaisten ja -kuntoisten asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen myds
elinvoimakysymyksena. On valttamatonta, etta myos elakkeella olevien tyd- ja toimintakykya
alentaviin pahoinvoinnin kierteisiin pyritaan tarttumaan mahdollisimman varhain ja ennaltaeh-
kaisevasti. Toisaalta suurten ikaluokkien, virean ja toimintakykyisen elakelaisvaeston aktiivinen
toimijuus, osallistuminen ja vaikuttaminen yhteisdjen toimintaan tulee tunnistaa arvokkaana ja
vaalittavana yksildon omaa ja lahiyhteiséjen hyvinvointia vahvistavana resurssina.

Kuntien ja hyvinvointialueiden kannustimeksi hyvinvoinnin edistdamiseen on rakennettu vali-
neeksi HYTE-kerroin: kuntien on mahdollista kasvattaa valtionosuuksien lisdosaa kehittamalla
hyte-tyota tukevia kaytantdja (prosessi-indikaattorit) ja vaestén hyvinvoinnin tilaa (tulosindi-
kaattorit). Valtuustokaudella alussa, siirtymavaiheessa hyvinvointialueiden aikaan, Aanekos-
kella nahtiin pieni notkahdus, mutta vuonna 2025 hyte-kerroin kaantyi uudelleen nousuun, kun
hyte-tyota tukevat rakenteet ovat alkaneet selkiytya ja vastuutahot selkiytya. Toisaalta TE-pal-
veluiden siirtyminen valtiolta takaisin kuntiin ja Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen teho-
kas aloitus voidaan osin nahda tulosindikaattoreiden positiivisen kdanteen taustalla.

Taulukko. Adnekosken HYTE-kertoimen kehitys, kunnan oma toiminta (prosessi-indikaattorit) ja kuntalaisten hyvin-
voinnin tila (tulosindikaattorit) 2021-2025 (lahde: Sotkanet 25.2.2025 ja 23.1.2026).

2021 2022 2023 2024 2025 Muutos
HYTE-kerroin, arvo 0 - 100 (ind. 5340) 58 57 55 56 67 +
HYTE-kerroin, 1000 euroa (ind. 5355) 306,2 295,2 282,6 314,7 364,3 +
HYTE-kerroin euroa / asukas (ind. 5341) 16,5 16,1 15,6 17,5 20,5 +
Kunnan toimintaa kuvaavien prosessi- | 69 61 61 72 86 +
indikaattoreiden keskiarvo (ind. 5339)
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemus-
neuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestami-
sessa 96 96 0 0 -
Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit 88 88 83 83 -
Kouluympariston terveellisyyden ja turvalli-
suuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus 96 96 100 100 -
Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehit-
tamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja
foorumeja 100 100 100 100 100
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Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitel-
massa madritelldan talousarviovuodelle
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista

100

100

100

100

100

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointiker-
tomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

100

100

100

100

100

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liik-
kumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulko-
puolella oleville lapsille ja nuorille

100

100

100

100

100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantun-
tija, suunnittelija tai vastaava, joka koordi-
noi hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tyota

100

100

100

100

100

Kunnassa toimii liikunnan edistamista ka-
sitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

100

100

100

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikunta-
seurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

100

100

100

100

100

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysta

100

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta ra-
portoidaan vuosittain kunnan hyvinvointi-
kertomuksessa tai vastaavassa kertomuk-
sessa

100

100

Liikunnan edistamisesta vastaavat viran-
haltijat osallistuvat toimielinten vaikutus-
ten ennakkoarviointiin

100

100

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa
seurataan koko koulussa

32

32

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaes-
ton elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

100

Kunnan vaeston hyvinvoinnin tilaa ku-
vaavien tulosindikaattoreiden kes-
kiarvo

47

53

50

41

48

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoito-
jaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu
HYTE-indikaattori

36

45

66

46

52

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindi-
kaattori

36

36

47

47

41

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-
vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaat-
tori

54

64

52

47

49

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet
25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinin-
dikaattori

51

61

47

26

51

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuo-
tiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

49

54

43

34

46

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaat-
tori (poistunut 2025)

57

57

44

44

poistunut
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Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Vuosiraportissa 2024 painotettiin, etta lapsiin, nuoriin ja vanhemmuuden tukeen taytyy panos-
taa pitkalla tahtaimella. Tahan tarjoaa hyvat mahdollisuudet kunnan kontolle sote-uudistuksen
jalkeen jaaneiden varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluiden seka vapaa-aika-, elinvoima-,
kaupunkirakenne- ja tyollisyyspalveluiden laadukas ja asiakaslahtdinen toteuttaminen.

Hyvinvoinnin edistamisen tilannekuva vuosiraportin 2024 perusteella:
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet

etenivat, hyte-tyon prosessit kehittyivat
myonteisesti (HYTE-kerroin)

Vaeston hyvinvoinnin tila heikkeni,

Nuorten vuosi L
asukasluku laski, vdesto ikaantyy

¢ Kaupunki asettui nuorten puolella yleista *Yleinen talous- ja tyollisyystilanne, e Konkreettista yhdessa oppimista ja
huolipuhetta vastaan hallintouudistukset, ulkoiset tekemistd, parempaa tiedonkulkua ja

e Tilainvestoinnit, kattavat vapaa-ajan turvallisuusuhkat yhtendisyyttd
harrastamisen puitteet, laadukkaat o Kaikki uhkat eivat tule ulkoapain - tyorauhaa ja pitkajanteisyytta
palvelut ja osaavat ammattilaiset, — luottamuksen ja osallisuuden « Elamantavat ja kansanterveyden
osallistava budjetointi kokemuksen iso merkitys asukkaiden riskitekijat

e Suurin osa lapsista, nuorista ja perheista turvallisuuden tunteelle vArjen turvallisuus (Iahisuhdevékivallan
voi ihan hyvin. Huolia riittaa kaikilla. e Paikalliset turvaverkot kuntoon, arvoon ehkaisy)

e Toimintakulttuurin lapsildht6isyyden ja ja nakyvaksi, omatoimisuuden v'Mielen hyvinvointi ja osallisuus
palvelujarjestelman kannusteet ja tuki Servesfezt cEmdmae:
VSRR UL b e, Viesti: ei tarvitse parjata yksin « Vahemman toimenpiteitd paikallisesti —
osallisuus- yhdenvertaisuustyo on . X
tirkess rohkeasti kohdentaen, seuranta ja

arviointi

Edellisvuoden tilannekuva paivittyy vuonna 2025 toteutetun kyselyn perusteella. llonaiheita ja
vahvuuksiakin tuloksissa on. Kaiken kaikkiaan tulokset kuitenkin korostavat entistakin vahvem-
min tarpeen panostaa lasten ja nuorten tulevaisuuteen.

Vanhemmuuden vahvistaminen vaatii asiakaslahtdista ja arvostavaan kohtaamiseen perustu-
vaa vanhemmuuden tukea vauva-arjesta ja pikkulapsivaiheesta alkaen, mutta myds teini-ikais-
ten ja nuorten itsenaistymisen tukemiseen.

Ainekosken huolenaiheita, vahvuuksia ja kehityskohteita Kouluterveyskyselyssa 2025

Huolestuttavia tuloksia verrattuna edelliseen, vuoden 2023 kyselyyn ikaryhmittain:

Alakoulun 4. ja 5. luokkalaiset: Entista harvempi oppilas kokee, etta luokassa on rauhallista
tydskennella. Pojat kokevat selvasti aiempaa harvemmin, etta luokassa uskaltaa sanoa mielipi-
teensa (48 % / 67 %). Koulunkaynnista pitaa vain noin puolet (54 %) pojista, mika on 20 prosent-
tia vahemman kuin vuonna 2023. Samanikaiset tytot ilmoittavat, etta eivat ole osallistuneet va-
lituntitoiminnan suunnitteluun (58 %). Samalla vahintdan tunnin paivassa liikkuvien osuus oli
enaa noin neljannes, kun se vield vuonna 2023 oli 40 prosenttia.

Ylakoulun 8.- ja 9. luokkalaiset: Vain noin puolet nukkuu vahintaan 8 tuntia arkipaivisin. Myos
koulunkdynnista pitavien maara on pudonnut selvasti 61 prosentista 45:en. Muut
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huolestuttavat muutokset liittyvat kiusaamisen kokemusten yleistymiseen ja siihen, ettei viimei-
simmassa yhdynnassa ole kaytetty ehkaisya.

Lukiolaiset: Lukioikaisten nuorten mielen hyvinvoinnin kehitys nayttaa Aanekoskella erittain
huolestuttavalta verrattuna edelliseen kyselyyn. Koulunkaynnista pitavien osuus on pudonnut
aiemmasta 81 prosentista 56 prosenttiin, samoin kouluinnostusta kokee entistd huomattavasti
harvempi. Kokemus vahintaan kaksi viikkkoa kestaneesta masennusoireilusta on perati 27 pro-
sentilla lukiolaisista. Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokevien maara on myds noussut
selvasti, ja koulu-uupumusta kokee jo viidennes (20 %) lukiolaisista.

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat: Huolestuttavia ilmigita kyselyn valossa ovat nikotii-
nipussien kayttamisen yleistyminen, seka nettiriippuvuuteen viittaavat ilmidt. Netissa vietetaan
aikaa, vaikka ei huvittaisi (33 %) eika kaytdon vahentaminen onnistu yrityksista riippumatta. En-
tista harvempi kokee myds, etta asuinalueella jarjestetaan kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa
nuorille.

Aénekoskella on tehty merkittavia satsauksia kouluruuan laadun kehittamiseen. Nyt tulokset
nakyvat ilahduttavasti Kouluterveyskyselyssa 2025 kaikilla koulutusasteilla alakoulusta toiselle
asteelle saakka. Kouluruoka maistuu, sita syodaan paivittain ja sita saa riittavasti selvasti use-
ammin kuin maassamme keskimaarin.

Koko maahan verrattuna aanekoskelaisten nuorten vahvuus on, etta he kayttavat harvemmin
alkoholia. Raittius on yleinen vahvuus niin ylakouluikaisilla, lukiolaisilla kuin ammatillisessa op-
pilaitoksessa opiskeleville.

Kehittamista ja valittdmia toimenpiteita vaativat erityisesti nuorten mielen hyvinvoinnin ja tule-
vaisuudenuskon vahvistaminen. Myds nikotiinituotteiden kaytto ja nettiriippuvuudesta ennal-
taehkaisy ja siita irtautumisen tukeminen ovat tarkeita nuorten hyvinvoinnissa.

Esimerkiksi tydelakeyhtio Elo kertoi kesalla 2025, etta 35-vuotiaiden hakemien mielenterveys-
perusteisten tydkyvyttdmyyselakkeiden maara on kasvanut vuodesta 2018 lahtien Iahes 40 pro-
senttia. Joka toisella elaketta mielenterveysperusteilla hakevalla alle 35-vuotiaalla on diagno-
soitu ahdistuneisuushairio. Lukuja selitetdéan muun muassa tydelaman kiihtyvallad vauhdilla ja
talouden heikoilla nakymilla.

Alakoulun 4. ja 5. luokan oppilaat ovat hieman tyytyvaisempia elamaansa kuin koko maassa
keskimaarin. Kehityskohteina alakouluikaisten lasten vastauksista nousevat sen sijaan opiske-
lurauha ja mielipiteen ilmaisuun rohkaiseva ilmapiiri omassa luokassa, seka mahdollisuus kes-
kustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista. Adnekoskella on lisaksi selkeasti
vahemman vahintaan tunnin paivassa liilkkuvia kuin maassa keskimaarin (28 % / 31 %).

Ylakouluikaiset 8. ja 9. luokkalaiset nuoret kokivat kouluterveystarkastuksen yksildllisena ja
keskustelevana useammin kuin koko maassa (53 % /48 %). Ylakouluikaisissa vahintaan tunnin
liilkkuvia oli hieman enemman kuin koko maassa keskimaarin.

Lukiolaisten tuloksissa vahvuutena nakyy, etta he tietavat useammin kuin muualla maassa
oman asuinalueensa harrastusmahdollisuuksista ja netin kayton rajoittamiseen liittyva
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epaonnistumista on koettu selvasti harvemmin. Sen sijaan kehittdmiskohteena ovat todella sel-
keasti mielen hyvinvoinnin haasteet: Sosiaalista ahdistuneisuutta kokee |dhes puolet nuorista
- 46 prosenttia. Yli neljasosa lukionuorista Adnekoskella on kokenut vahintaan kaksi viikkoa
kestaneen masennusoirejakson (27 % / 18%). Selvasti koko maata harvinaisempi on myds ko-
kemus siita, etta voi voi itse vaikuttaa siihen, millainen omasta tulevaisuudesta tulee (73 % / 81
%).

Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevat nuoret Adnekoskella kayttivat muuta maata har-
vemmin sahkodsavukkeita. Sen sijaan he kayttavat muuta maata useammin nikotiinipusseja ja
nuuskaa. Nukkumisasioissa nuoret jakaantuvat kahtia: perati 68 prosenttia nukkuu yli 8 tuntia
arkidina nukkuvia, mutta toisaalta kehittamiskohteena on hieman koko maata suurempi maara
(20 %) paivittain kesken unien heraavia. Paljon kehitettavaa on myds aamupalan sydmisessa ja
yli tunnin paivittain liikkuvien maarassa.

Lasten ja nuorten fyysisen kunnon tila vaatii toimenpiteita

Viime vuosina lasten ja nuorten fyysinen kestavyyskunto seka kehon liikkuvuus on vahentynyt
valtakunnallisesti. Tahan tilanteeseen Opetushallitus on kehittanyt fyysisen toimintakyvyn mit-
taus- ja palautejarjestelma MOVE!n, jonka tarkoituksena on kannustaa lasten ja nuorten oma-
toimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Perusopetuksessa mittaukset on suun-
nattu 5. ja 8. luokkalaisille ja tulokset on tarkoitettu hyddynnettavaksi laajojen terveystarkas-
tusten yhteydessa annettaessa elintapaohjausta oppilaille ja heidan huoltajilleen. Laskennassa
on huomioitu kaikki fyysisen toimintakyvyn osa-alueet.*

Valtakunnallisesti viime vuosien suuntaus Movel-mittauksissa on ollut myénteinen, silla niiden
oppilaiden osuus, joilla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla, on laskenut viimeisen kolmen vuoden aikana 40 prosen-
tista 37 prosenttiin. Myos varusmiesten kuntotesteissa vuonna 2020 kaynnistynyt kestavyys-
kunnon nousu on jatkunut. Samalla kuitenkin todettiin, etta lasten ja nuorten fyysisessa toimin-
takyvyssa on edelleen merkittavia eroja maaseudun ja kaupunkien seka hyvinvointialueiden
valilla.

Vuoden 2025 mittaukset ajoitettiin Adnekoskella kevaaseen, eli ne toteutettiin 4. ja 7. luokkalai-
sille, jotka vasta syksylla olivat siirtymassa 5. ja 8. luokille. Syyna tahan oli pyrkimys siihen, etta
tulokset olisivat kaytdssa kesalla 2025 toteutetuissa laajoissa terveystarkastuksissa. Tassa pyr-
kimyksessa ei onnistuttu parhaalla mahdollisella tavalla, eli hyddyt lapsille ja nuorille jaivat toi-
vottua heikommiksi. Lisaksi koulujen henkildkunta koki ajoitusjarjestelyn hankalaksi ja tyollis-
tavaksi, koska mittaustulokset oli erikseen kirjattava valtakunnalliseen sahkoiseen tietojarjes-
telmaan syyslukukauden alkaessa.

4 Listietoa fyysisen toimintakyvyn summaindikaattorista: https://www.sotkanet.fi (indikaattorit 5477 ja 5478
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Ainekosken MOVE!-tulokset ovat olleet heikot jo pitkdan, ja nyt tulos heikkeni entises-
taan (taulukko alla). Taulukossa ilmoitetaan niiden lasten maara, joiden toimintakyky on mit-
taustuloksen perusteella mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla ta-
solla. Suluissa merkityt ovat vuoden 2024 vastaavat tulokset:

pojat tytot molemmat
5. 1k 48.8 % (45,8) 43.8 % (34,3) 46.5 % (40)
8.k 46.3 % (45.2) 50 % (53,6) 47.6 % (49,3)
Molemmat luo- | 47.6 % (45,6) 46.1 % (42,3) 47 % (43,9)
kat

Aédnekoskella MOVE!-mittauksen kokonaistuloksessa ei vuonna 2024° tapahtunut merkittévaa
heikennysta millaan osa-alueella pojilla tai tytoilla edelliseen ikdluokkaan verrattuna. Tasta huo-
limatta silloinkin noin 40 prosenttia ikaluokasta sai mittaustuloksen (40 % / 49,3 %), joka ilmen-
taa heidan fyysisen toimintakykynsa olevan mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla
tai haittaavalla tasolla.

Koko Keski-Suomen hyvinvointialueen kuntien oppilaista heikossa fyysisessa kunnossa oli viime
vuonna 2024 ja myds 2025 Adnekoskea selvasti pienempi maara oppilaista, kuten myés koko
maassa. Vastaavat vuoden 2023 vertailuluvut olivat Adnekosken kannalta selvasti vuotta 2024
heikommat, jolloin Adnekoskella heikossa fyysisessd kunnossa oli mahdollisesti 45,8 ja 53,9
prosenttia kaikista oppilaista. Silloin vastaavat luvut Keski-Suomessa olivat 34,4 / 37,0 prosent-
tia ja koko maassa 37,9/ 40,1 prosenttia.

ey WERITrYNYT

| FYYSINEN
HEN EILOKOHTAINEN TOIMINTARYFY

PAIKALLINEN &
PALAVTE JA TVEKI| ALVEELLINEN
LiIlkkumISEN

EDISTAMINEN

Osa viime vuoden heikennyksestd Adnekoskella saattaa selittya testien ajankohdan muuttami-
sella, mutta se tuskin muuttaa isoa kuvaa. MOVE!:n tarkoituksena on kannustaa oppilaita oma-
toimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen ja tukea koulun, huoltajien, koulutervey-
denhuollon ja muiden toimijoiden roolia liikkunnallisen eldmantavan edistamisessa. Aanekos-
kella hyodyntamisessa ei olla onnistuttu. Muutkin seikat - kuten edella esitellyt Kouluterveys-
kyselyn tulokset - osoittavat vahvasti, ettd Adnekosken lapset ja nuoret eivat voi hyvin.

5 Move!-mittaustulokset Adnekoski 2024: https://a3s.fi/move2024 kuntaraportit/aanekoski992 move2024.pdf (ladattu 15.1.2025)
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Tyoikaiset ja erityisryhmat

Vuonna 2024 nuorisotydttémien maara kasvoi Aanekoskella hieman. 18-24-vuotiaita oli vuoden
2024 lopussa tyottdmana 22,6 prosenttia, kun heidan osuutensa oli vuoden 2023 lopussa 22,3
prosenttia tydvoimasta. (Sotkanet, taulukko alla.)

Alue 2021 2022 2023 2024
Nuorlsotyott?mgt, % 18-24- | Koko maa 140 113 15 132
vuotiaasta tydvoimasta
Keski-Suomi | 19,2 16,3 16,8 18,2
Heinola 18,0 14,7 13,5 16,4
Jamsa 17,7 16,4 16,5 18,4
Laukaa 16,5 13,2 20,8 21,4
Valkeakoski 16,6 14,2 19,6 19,4
Varkaus 18,9 19,8 21,3 23,5
Aanekoski | 23,1 16,9 22,3 22,6
Syrjaytymisriskissa  olevat
18-24-vuotiaat, % vast. ikai- 15,4 14,7 16,6 16,2
sista (ei tyossa, ei opiskele, | Koko maa
ei varusmiespalv.)
Keski-Suomi | 17,3 16,5 19,2 17,9
Heinola 22,1 21,8 21,3 24,9
Jamsa 23,1 23,1 25,2 24,1
Laukaa 21,0 17,9 24,8 24,0
Valkeakoski 20,6 19,1 22,8 22,1
Varkaus 26,7 25,0 27,8 29,1
Aanekoski | 25,1 23,7 29,5 26,6

Ainekoskella on suhteellisen suuria maaria tydikaisia, nuoriakin, ihmisia tyomarkkinoiden ul-
kopuolella. Pitkaaikaistydttomyytta ja erilaisia tyd- ja toimintakykyyn liittyvia rajoitteita on koko
maahan ja muuhun hyvinvointialueeseen verraten varsin paljon.

PYLL on kansainvalisesti laajasti kaytetty hyvinvoinnin ja terveyden mittari, joka kuvastaa vaes-
ton ennenaikaisesti menetettyja elinvuosia keskittyen erityisesti niihin kuolinsyihin, jotka olisi-
vat olleet ennaltaehkaistivissa. PYLL-indeksill3® voidaan havaita, ettd Suomessa

6 Indikaattori ilmaisee ennen 80 ikivuotta tapahtuneiden kuolemien takia menetettyjen elinvuosien lukumairaa vies-
tossa 100 000 asukasta kohti. Yldikdrajan valinta perustuu siihen, ettd suomalaisten elinajanodote on noin 80 vuotta.

Menetetyt elinvuodet estimoidaan vaestdssa PYLL-indeksilla (engl. potential years of life lost), jonka laskenta perustuu
Tilastokeskuksen Kuolleet-tilaston tietoihin. PYLL-indeksi muodostetaan viisivuotisikaryhmittdin luokitellun aineiston
pohjalta. Kussakin viisivuotisikiryhmassa lasketaan kuoleman todennakoisyys vaestoryhman havaittujen kuolemanta-
pausten ja vakiluvun osamaarana. Saatu luku kerrotaan menetettyjen elinvuosien maaralla. Esimerkiksi 25-vuotiaana
kuolleen arvioidaan menettdneen 55 elinvuotta, kun taas 79-vuotiaana kuollut on menettanyt vain yhden vuoden. 80-
vuotiaana tai sitd vanhempana kuolleiden ei katsota menettdneen yhtdan elinvuotta. Viisivuotisikdryhmittaisista lu-
vuista lasketaan painotettu summa kayttden painoina alle 80-vuotiaan vdeston ikdrakennetta koko maassa vuonna
2001, jotta alueiden erilaiset ikdrakenteet eivat vaarista ajallista ja alueiden valista vertailua. Painotus on tehty
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hyvinvointialueiden valilla on erittdin suuria vaeston terveyden ja hyvinvoinnin eroja. Jokaisen
alueen onkin ensiarvoisen tarkeda tuntea omat heikkoutensa ja vahvuutensa, silld vain tilan-
teen syvallisesti tuntemalla voidaan resurssit kohdentaa tehokkaimmin sinne, missa niista on
eniten hydtya.

Ainekoskella menetettyjen elinvuosien mééari on suurempi kuin koko maassa tai Keski-
Suomen hyvinvointialueella yleisesti.

Taulukko 3. Menetetyt elinvuodet (PYLL) ik&valilla 0 - 80 vuotta / 100 000 asukasta (ind 3138) Adnekoskella, Keski-
Suomen hyvinvointialueella ja koko maassa.

Alue Sukupuoli 2020 2021 2022 2023 2024
Koko maa miehet 7484 7420 7461 7370 7240
naiset 3907 3880 3955 4024 3982
yhteensa 5728 5685 5745 5736 5650
Keski-Suomen hyvinvointialue miehet 7552 7271 7717 7868 7916
naiset 3734 3681 3807 4106 3917
yhteensa 5697 5532 5823 6046 5977
Agnekoski miehet 8596 7740 7952 6916 7793
naiset 4939 3864 4419 6195 5278
yhteensa 6811 5882 6249 6550 6599

Aénekoskelaisten hyvinvoinnin tilan kehityksessa on HYTE-kertoimen tulosindikaattorin vertai-
luluvun pudotuksen perusteella siind nahtavissa tydikaisten osalta merkittava nytkahdys pa-
rempaan suuntaan. Tulosten paranemista on havaittavissa erityisesti toimeentulotukea pitka-
aikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden ja toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuo-
tiaiden maarassa.

Kouluterveyskyselyn tapaista, tydikaisten ja ikdantyneiden elintapoja koskevaa kansallista tilas-
todataa ei Adnekosken kokoisesta kunnasta ole saatavissa, joten taysi-ikdisten kuntalaisten
elintavoista on pyrittava jatkossa raportoimaan muiden aineistojen pohjalta.

Yhdyspintatyd Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kanssa ja yhteisen tietovarannon ra-
kentaminen tulee olla yksi keskeinen tavoite vuodesta 2026 eteenpain.

Elintapoihin vaikuttavia, yhdessa hyvinvointialueen kanssa kehitettavia hyte-tyon alueita ovat
ehkaiseva paihdetyd, lahisuhdevakivallan ehkaisy, turvattomuuden ja yksindisyyden lievittami-
nen, eldmantapaohjaus seka avoin paiva- ja perhekeskustoiminta, kuten myods seniorikeskus-
toiminta.

kayttden Tilastokeskuksen Vaestorakennetilaston tietoja. Lopuksi kerrotaan saatu luku 100 000:lla. Laskenta on tehty
THL:ssa.
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Tiivis ja samansuuntainen yhdyspintaty® hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpitei-
den suunnittelussa on jatkossa hyvinvointialueen kanssa jarkevaa, koska kuten tilastotiedot ar-
jen turvallisuudesta, mielen hyvinvoinnista ja liikunnallisesta elamantavasta osoittavat, on A&-
nekosken vaestdn hyvinvoinnissa ja elintavoissa on huolestuttavia lukuja kaikkiin naihin paino-
pisteisiin liittyvissa indikaattoreissa.’

lkaantyneet

Seka kunnan etta hyvinvointialueen HYTE-kertoimeen vaikuttavat kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla. Sairaalahoito sisaltaa seka julkisen sektorin etta yk-
sityisen sektorin jarjestaman sairaalahoidon.

Kyseinen indikaattori on Adnekoskella vaihdellut vuosien aikana, eikd ole varmuutta, mika esi-
merkiksi vuoden 2025 edelliseen vuoden verrattuna hyvaa tulosta selittaa. Oletettavasti vaih-
telun syitéd on monia.

Ikaantyneiden ihmisten kaatumisia voidaan ehkaista poistamalla ymparistdon liittyvia vaaran-
paikkoja esimerkiksi huolehtimalla asianmukaisesta hiekoittamisesta seka tarjoamalla mah-
dollisuuksia lihaskunnon harjoittamiseen (liikkumisryhmat, liikuntaneuvonta), toimintakyvyn
yllapitamiseen (ulkoilureitit, fyysinen ymparisto ja muistineuvonta) seka sopivaan ja riittavaan
ravintoon (ravitsemus- ja ruokapalvelut).

Aanekosken kaupunki on kaatumisten ehkaisemiseksi esimerkiksi jakanut asukkailleen mak-
sutta hiekoitushiekkaa liukkaiden pihojen hiekoittamiseen ja tarjoaa mahdollisuuksia lihas-
kunnon harjoittamiseen esimerkiksi liikuntaneuvonnan ja liikkkumisryhmien avulla. Esimerkiksi
kavelyn ja pyorailyn edistamisen ohjelma liittyy edistda monin tavoin liikunnallista eldmanta-
van edistamiseen tuoden hyvaa vointia kaiken ikaisille.

Aédnekosken vanhusneuvostolle ja elakelaisjarjestdjen hallituksille jarjestettiin maaliskuussa
2025 hyvinvoinnin tydpaja, jonka teemaksi valittiin "arjen turvallisuus”. Tilaisuudessa oli pai-
kalla vajaa 40 henkilda. TyOpajassa tuotiin esille seuraavia arjen turvallisuutta heikentavia
huolia, jotka rajoittavat ikdihmisten hyvaa arkea.

« Yksinaisyys, huoli yksinasuvista naapureista

« Kohtaamispaikkojen puute, asuinalue- tai taloyhtiokohtainen, kaikille avoin toiminta
puuttuu

« Katujen kunnossapidon puutteet, valaistuksen puutteet, liukkaus, liikkumisen turvalli-
suus ja esteettdmyys, kaatumisen pelko

« Hairiokayttaytyminen, ilkivalta ja sotkeminen, uhkaava kaytds, huumeet, nuorisojengit
ja nuorten pahoinvointi, yleinen turvattomuuden kokemus joillakin alueilla

7 Adnekosken hyvinvoinnin kuntakortti 2024. Liite 3.
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- Digilaitteiden kayttd, digiturva, pankkiasiointi, huijarit, taloudellinen hyvaksikayttd

Arjen turvallisuutta lisdavina kehittamisideoina tuotiin esille:

« Tuodaan tarve kohtaamispaikoille esille yrittajille ja kaupungille
« Tukihenkil6ita lisaa, koulutuksia, lisaa tietoa
* Yhteiset keskustelut, yhteisdjen ja turvaverkkojen kokoaminen huolten ymparille

« Puuttuminen ja kayttaytymiskoulutukset vastaiskuna hairiokayttaytymiseen (ilkivalta
esim.)

« Neuvontaringit, vertaisten / taitavien ihmisten tarjoamat vastaanotot
« Talkookulttuurin elvyttaminen eloon, spontaaniutta kylailyyn
* Vauhditetaan kohtaamisia yli ikarajojen

« Toiminnan suuntaaminen ja kohdentaminen erityisesti miehille suunnattu (esim. Nes-
tori-toiminta)

« Mita kuuluu -puhelut, soittoringit
« Selkeammin tiedoksi mihin voi ilmoittaa huoli-ilmoitukset (hva:n puhelinnumero)

+ Oppilaitoskeskustelut kaupunkilaisille avoimina tilaisuuksina

Keski-Suomen hyvinvointialueen seniorikeskuksen hyte-kysely senioreille antaa suuntaa sii-
hen, millaisia toiveita yli 65-vuotiailla on hyvinvointia ja terveytta tukevalle toiminnalle Adne-
koskella. Kyselyyn vastasi 46 henkilda, joista 3 naisia. Jatkossa on tarkeaa koota ja kuvata jo
olemassa oleva toiminta, jotta tarpeet ja tarjonta voivat kohdata entista paremmin

Aénekoskella, kuten monissa muissakin Keski-Suomen kunnissa, toimii ketterd Voi hyvin -ver-
kosto, joka toimii kaupungin hyvinvointikoordinaattorin kanssa ikaantyneiden hyvinvoinnin
edistamiseksi. Verkoston yhteistydlla on kuluneiden parin vuoden aikana jarjestetty parisen-
kymmenta tilaisuutta. Adnekoskella yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden maara valtuustokau-
della ollut vuosittain noin 45 prosenttia kaikista samanikaisista. Omaishoidon tuella hoidetta-
via samanikaisia on noin 5 prosenttia.

Eri ikdisten yksinasuvien maara tulee vaestdennusteiden mukaan kasvamaan, mika vaatii van-
huuteen varautumista ja ennakointia seka yksilotasolla etta yhdyskuntatasolla. Tama on tar-
ked huomioida asukkaiden kaupunkirakenteen ja palveluiden suunnittelussa. Adnekoskella ja
monessa muussa kunnassa toimii Voi hyvin -verkostoja, jossa kunnan hyvinvointikoordinaat-
toria, hyvinvointialueen seniorin hyvinvointineuvolan sairaanhoitajaa, seurakuntaa ja muita.
paikallisia toimijoita erilaisten projektien ymparille kokoava Voi hyvin -verkosto Arjen
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turvaverkkojen rakentaminen, liikkunnallisuuden yllapitdéminen ja mielen hyvinvointia ja koh-
taamisia mahdollistavat tilaisuudet ovat olleet verkoston tuottaman toiminnan keskidssa.
Asukkaiden roolia on toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioida entista vahvem-

min.

Mita he haluavat hyvinvointitapahtumilta?

Adnekosken Seniorien Toiveet:

Tama infografiikka tiivistaa 46 yli 65-vuotiaan dénekoskelaisen vastaukset kyselyyn,
jossa selvitettiin toiveita hyvinvointia ja terveytta tukevalle toiminnalle.

KYSELYYN VASTAAJAT

',_,_‘9'

469

senioria Adnekoskeita
vastasi

76 % NAISIA

34 naista

24 % MIEHIA

1 miestd

Suurin ikéryhma oli 70-74-vuotiaat

e

35 %

kaikista vastaajista

TAPAHTUMIEN SUOSITUIMMAT AIHEET

Mielen hyvinvointi ja

kulttuuri

kiinnostavat =

eniten q;
Mielen

hyvinvointi

Vaikuttamisma-
hdollisuudet ja
osallisuus

Liikunta

Miasten ja naisten

toiveissa

painotuseroja.
Miehid kiinnosti-

vat eniten

vaikuttamisma-
hdollisuudet,
naisia mielen
hyvinvointi ja

kulttuuri.

A NotebookLM

Aédnekosken kaupungin hyte-ty® on sitoutunut seniorikeskustoimintamallin ja yhteisévaikutta-
vuuden edistdmaan yhdessa hyvinvointialueen kanssa asukaslahtoisesti ja paikallisia kumppa-
nuuksia ja toimijoita yhdenvertaisesti kohdellen ja arvostaen.

Yhteiset
tavoitteet

* Kohderyhman hyvinvainnin
ja terveyden edistaminen,
toimintakyvyn edistdminen

Jalkautuminen,
seindttomyys, matala
kynnys

Etsiva ja |0ytavad vanhustyd
(Hankerahahoitus saatu
"Kohtaamisten Keski-Suomi)

Osallisuuden ja toimijuuden
vahvistaminen

* Ympériston esteettomyys

= Arjen turvallisuus

* Matalan kynnyksen
ohjauksen edistaminen sekd
eri toimijoiden valisen
yhdyspinnan edistaminen

Ikdystavallisen
asenneilmapiirin

edistaminen
14.1.2026

Yhteisovaikuttavuus Ainekoski

Jatkuva
vuoro-
puhelu

Toisiaan
vahvistavat
toiminnot

Hyvinvointia ja terveyttd- edistavat

lJokaisen rooli ja
tehtavd on yhtd
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Tiedon jakaminen
kohderyhman eduksi
(viestintdkanavat)

o Voidaan
hyodyntda
viestinndssd 68-
vuotiaiden
hyvinvointitarkas
tusten
henkilokohtaisia
kutsukirjeita

Saannollinen
yhteistyon ja
toiminnan suunnittelu
o Voi hyvin
verkosto
Adnekoskella

Toisilta oppiminen,
tutuksituleminen,
tiedon jakaminen

tapahtumat

* Kukin tuo oman asiantuntemuksensa tai

tyGpanoksensa toteutettavaan toimintaan

HVA:Ita eri asiantuntijoita
Kunta: liikkunta- ja sivistystoimi
Jarjestojen toiminta

Srk

Muut yhteistyoverkostot

Yhteissyntymapaivat, hyadynnetdan
seurakunnan aamupuuropiirejd, yhteistyd
perhekeskuksen kanssa (eri sukupolvien
yhdistaminen)

Tehtavien jakaminen ja sitoutuminen

Yhteinen vastuu tilaisuuksien
suunnittelusta ja toteutuksesta

Toisilta oppiminen

Tiedon hyodyntaminen
jatkokehittamisessa

Hyvinvointitarkastukset sekd avoin ohjaus ja
neuvonta

* Omahoidon vahvistaminen

Jaetut
mittarit

* Yhteisesti sovitut mittarit ja
tiedon kerddmisen tavat
s Laatu (asiantuntijuus,
osaaminen, yhteiset
toimintamallit, viestintd)
* Saavutettavuus,
tavoittaminen
(osallistujamadrat)
Asiakaskokemus
(kirjallinen ja suullinen
asiakaspalaute)
RAI - seniorin itsearviointi
Yhteisesti madritetyt
indikaattorit

+ Saannollinen arviointi
¢ Tavoitteiden
toteutuminen
* Toiminnan sisalto ja
toteutustavat
* Tiedolla johtaminen

Kehittamisen
tukirakenne

“ s s s

HYTE-neuvottelut
. Kevdt 2026
kuntakohtaiset
yhteistydsopimukset
Yhteistyon rakenteet
monitoimijaisesti
*  Yhteistvaikuttavuus
*  Sosiaaliekologinen
nékdkulma
Ohjaus- ja projektiryhma
Verkostoryhmat
Vanhusneuvosto
Virkamiesjohto
P3atoksentekotahot

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALVE

23



Seniorin hyvinvointineuvola toteutti Adnekoskella vuonna 2025 hyvinvointitarkastukset
vuonna 1957 syntyneille. Henkilokohtaisia kutsuja Iahetettiin 278 kappaletta ja tarkastuksia
tehtiin 130, eli 47 prosenttia kutsutuista otti tarkastuksen vastaan (koko Keski-Suomi vastaava
luku 48%). Tarkastuksia tehtiin vastaanotolla 48, puhelimitse 81 ja videovastaanotolla 1.

Tarkastettavista 18 ohjattiin eteenpain esimerkiksi kaupungin liikkuntapalveluihin, etsittiin toi-
mintaa hyvinvointitarjottimen avulla: jarjestétoiminta, seurakunta, Kela tai muu talousneu-
vonta. Taman lisaksi ohjausta tehty hyvinvointialueen palveluihin (esim. 27 [adkari, 41 hoitaja).

Toteutettiin myds 51 matalankynnyksen ajanvaraukseton neuvonta ja ohjauskohtaamista

Suolahdessa, Adnekoskella, Sumiaisissa ja Konginkankaalla, joihin kohdentui kaikkiaan 251
kayntid. Naista 5 asiakasta ohjattiin eteenpain Kelan talousneuvontaan tai vastaavaan, 38

asiakasta hyvinvointialen palveluihin.

1.4.-31.12.2025 Aanekoskella tehtiin 32 ikaantyneen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja toimin-
takykya kartoittavaa RAIl-itsearviointia. Yhtena tavoitteena on vauhdittaa itsearviointityokalun
kayttdonottoa, jolloin silla voidaan rakentaa yhteista tietopohjaa.

Kunnan toimenpiteet ja niiden vaikutukset hyvin-
vointiin ja terveyteen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa, eli HYTE-kerroin, on lisakannus-
tin, jonka mukaisesti kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osittain niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla on haluttu varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen
jalkeen.

HYTE-kertoimen laskennassa kaytettavia indikaattoreita on vuonna 2025 tehdyn paivityksen jal-
keen yhteensa 20 (aiemmin 21). Lisdaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattoreiden
perusteella: (1) toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja (2) tuloksia kuvaavista tulosin-
dikaattoreista.

Prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta ja kuvaavat minkalaista kunnan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen ty0 on eri osa-alueilla, joita ovat peruskoulut (4 yksittaista indikaatto-
ria); liikunta (5 yksittaista indikaattoria); kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria) ja kulttuuri (1 yk-
sittdinen indikaattori). Tiedolla johtamisen ja raportoinnin sisdisten prosessien kuvaaminen ja
seuranta seka vastuu- ja varahenkiléiden nimeaminen kannattaa huolehtia organisaatiossa
kuntoon, jotta esimerkiksi henkiléston vaihtuvuus tai hallinnolliset uudistukset eivat turhaan
vaarantaisi niiden laadukasta toteutumista.

Alla oleva Adnekosken kaupungin TEAviisari-tulosten pidemman aikavalin vuosivertailu toimi-
aloittain tekee ndakyvaksi eri syista tapahtunutta vaihtelua kunnan omassa toiminnassa.
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Keskeisinta on kuitenkin huomioida, ettd tyon pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus nakyy
myonteisenad, nousujohteisena kehityksena.

- EeEEEEEEEEE
75 71 64 65 70 71 68 70 71 67 68 70

Kaikki sektorit

Kuntajohto 88 . 76 .. 73 . 89 .. 85 . 60
Perusopetus . . 63 . 64 . 59 . 71 . 71
Lukiokoulutus . 94 . 77 . 87 . 77

Ammatillinen
koulutus

Lilkunta . iS5 . 56 " 64 . 60 . 74
Hyvinvointialueet

Kulttuuri 75 . 64 . 75 . 68

Lahes kaikilla osa-alueilla ollaan valtakunnallisessa vertailussa jo tasolla "hyva”. Hiukan enem-
man parannettavaa I6ytyy perusopetuksen prosessien kehittamisessa (alla vuoden 2023 tie-
dot). Seuraavat TEAviisari-tiedonkeruut ovat vuoden 2026 huhtikuussa kaynnistyvat lilkkunnan
tiedonkeruut. Lukiosta prosessitietoja kerataan jalleen syksylla 2026. Perusopetuksen uudet,
syksylla 2025 toteutetun kieronkeruun tulokset julkaistaan TEAviisarissa toukokuussa 2026.
Paivittynyt tieto halutaan opetuksen ja kasvatuksen toimialalla hyddyntaa tarkoituksenmukais-
ten toimenpiteiden kohdentamiseksi. Parannettavaa 16ytyy viela lahes kaikilta perusopetuksen
osa-alueilta. Perusopetuksen yhteisia kaytantdja ehkdisevaan tydhon nadyttaisi vuoden 2023 tu-
loksen valossa olleen viela varsin hyvin esimerkiksi ehkaisevaan paihdetydhon, hairinnan ja va-
kivallan ehkadisyyn, tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisyyn, oppilasruokailuun ja oppilas-
huoltoon.
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Perusopetus : Adnekoski 2023

Perusopetus

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
25 Voimavarat

. Yhteiset kdytannot

@ osallisuus

Muut ydintoiminnat

Aineisto péivitetty 19.12.2025

Il Huono tulos Parannettavaa Hyvé tulos

Niin lukiokoulutuksen kuin kuntajohdonkin prosessien kokonaistulos on erittdin hyva. Mikali
kehittaa halutaan, parannettavaa on talla hetkelld eniten osallisuuden osa-alueissa - palvelui-

den suunnittelun asukasosallisuuden lisdamisessa seka erityisesti lapsille suunnattujen kunta-
laisfoorumien jarjestamisessa.

o Jarjestetaan kuntalaisfoorumeja: lapsiparlamentti tai lasten kyselytunti hallitukselle,
valtuustolle, lautakunnalle ja/tai viranhaltijoille

o Osallistetaan kuntalaisia palveluiden suunnitteluun tai talouden suunnitteluun:
esimerkiksi asiakasraadit, kokemusasiantuntijoiden hyddyntaminen, yhteiskehittami-
sen periaate, kuntalaisten osallistaminen hankintojen valmisteluun, seurantaan tai arvi-
ointiin sekd mahdollisuus vaikuttaa lautakuntapaatdsten valmisteluun verkossa

Osallisuus : Adnekoski 2025

Osallisuus

[ ] Kuntalaisfoorumeja
@ ralveluiden suunnittelu
[ ) Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty

Aineisto paivitetty 19.12.2025

[l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

THL arvioi HYTE-kertoimeen vaikuttavien prosessi-indikaattorien soveltuvuutta maaraajoin uu-
delleen, joten kehittamisratkaisuja ei pida tehda yksinomaan talla perusteella, vaan etsia tar-

koituksenmukaisia, oman kunnan erityispiirteisiin ja toimintaymparistéon parhaiten soveltuvia
ratkaisuja.
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Seka kaupungin toteuttamien hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteiden vaikuttavuus etta kau-
pungin valtionosuuksien pitaminen kohtuullisella tasolla edellyttaa kaikesta huolimatta tiedolla
johtamisen liittyvan sisdisten prosessien systemaattista ja pitkajanteista kehitystyota, laadun-
varmistusta ja seurantaa. Tassa tydssa on HYTE-kertoimen kehityksesta paatellen otettu vuo-
desta 2024 vuoteen 2025 loppuun tullessa muutos erittain mydnteiseen suuntaan.

Sisdisten prosessien kehittamisesta koituva toinen hyoty on, etta tietoon perustuva johtaminen
mahdollistaa seka (1) kuntaorganisaation sisalla etta (2) yhteistydkumppaneiden kanssa yhtei-
sen tilannekuvan ja ymmarryksen asukkaiden hyvinvoinnin vaikutuksesta kaupungin elinvoi-
manakymille. Luetettavaan dataan ja tutkittuun tietoon perustuessaan yhteinen keskustelu hel-
pottaa myds tulevaisuutta ennakoivaa otetta paatoksentekoon. Kun tunnetaan oman alueen
asukkaiden tarpeet ja tunnistetaan muiden paikallisten toimijoiden osaaminen ja resurssit
hyte-tydohdn, voidaan sopia kumppanuuksista, eli yhdistaa resursseja ja tehda tydnjakoa mui-
den toimijoiden kanssa.

Yhdistamalla kansallisten tutkimusten ja hyte-indikaattoreiden tuottamaan tietovarantoon laa-
dullista paikallisesta kokemus- ja ilmidtiedosta kertyvaan laaja-alaiseen viestiin, toimenpiteiden
kohdentaminen onnistuu paremmin ja toiminnan vaikuttavuus kasvaa.

Moniaineksiseen ja -kanavaiseen tietovarantoon perustuva hyvinvointisuunnittelu on mahdol-
lisuus varmistaa asukkaiden yhdenvertaisuutta paatoksenteossa seka Adnekosken kaupunki-
strategian keskeisten arvojen - tasapuolisuuden, oikeudenmukaisuuden ja kestavyyden
toteutumista.

Esimerkiksi asukkaiden hyvinvoinnin ilmidihin ja hyte-tyon toimintaympariston muutokseen liit-
tyvaa ilmidpuhetta kdydaan vuosittain Adnekoskella kymmenissa erilaisissa tydryhmissa ja foo-
rumeissa. Lisaksi Adnekoskella on yli 300 jarjestd, seuroja kylayhdistyksia. Kaupungin hallin-
nossa ja eri toimialoilla kerataan palautetta ja asukaskokemuksia lukuisten erilaisten kyselyiden
ja osallistamisen menetelmien avulla. Tiedon nostaminen hyvinvointikertomukseen on nykyi-
selldan hajanaista, jopa sattumanvaraista, paaosin minimisisaltoon perustuvaa.

Vaikka suurin osa asukkaista on tavalla tai toisella hyvinvointialueen tuottamien sote-palvelui-
den asiakkaita, he sailyvat edelleen myds kunnan asukkaana. Hyva arki, osallisuus ja kokonais-
valtainen hyvinvointi rakentuvat eldkelaisilla ja pitkaaikaistyottomilla suurelta osin aivan taval-
lisista asioista, eli osallisuudesta omassa kotikunnassa ja lahiyhteisdissa. Sote-palveluiden laatu
ja saavutettavuus toki vaikuttavat hyvaan arkeen, joten on kunnan etu seurata, miten sen asuk-
kaiden palvelut on hyvinvointialueella jarjestetty ja tarpeen mukaan puuttua epakohtiin.

Vaikutuksia nuorten osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin

Aanekoskella kannustetaan nuoria vaikuttamaan. Nuorisovaltuuston edustaja on mukana val-
tuuston, hallituksen ja lautakuntien kokouksissa. Uskomme, etta jatkossa vaikuttava tyo tarvit-
see viela enemman kohtaamisia ja aitoa keskustelua seka aikaa. Nuorten osallisuutta
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paatoksentekoon voitaisiin vahvistaa jarjestamalla kyselytunteja tai keskustelutuokioita viran-
haltijoille ja kuntajohdolle seka meille kaikille tarkeista aiheista, kuten kaupungin strategisista
linjauksista ja toimialojen toimeenpano-ohjelmista, ettd pienemmista, konkreettisista asioista,
jotka puhututtavat nuoria. Nuorisovaltuustolle voitaisiin my6s entista enemman tuoda lausun-
nolle keskeisia, linjaavia asiakirjoja.

Vuonna 2025 nuorisovaltuusto on tydskennellyt eri viranhaltijoiden kesken mm. nuorten hen-
gailupaikan/esiintymislavan toteuttamiseksi. Valmistelussa tehtiin myds kyselyt erikseen nuo-
rille ja muille kuntalaisille mm. lavan toiminnallisuuksista ja sijainneista. Nuorisovaltuustolle
esiteltiin esiintymislava/hengailupaikkaehdotusta, kun aloite otettiin kasittelyyn ja kun pohdit-
tiin, etta voisiko sen yhdistaa esiintymislavaan. Tuon tilaisuuden jalkeen tehtiin myds kyselyt
erikseen nuorille ja muille kuntalaisille mm. lavan toiminnallisuuksista ja sijainnista. Vakiintu-
nutta toimintatapaa ei nuorisovaltuuston nakemyksien huomioimisesta kaupunkistrategian to-
teuttamisessa viela ole.

Osallistava budjetointi ja Mitad kuuluu -kysely ovat kuluneella kaudella vakiinnuttaneet paik-
kansa osana paikallista osallisuustyota. Mita kuuluu -hyvinvointikyselyssa nuoret paasevat ker-
tomaan ideoitaan ajankohtaisten hyvinvointihaasteiden ratkaisemiseen tai kiusaamisen eh-
kaisyyn. Esimerkkeina vuoden 2026 toimintaymparistdn muutoksesta nousevista kyselytee-
moista ovat toiminnallisuuden ja lilkkeen liséaminen kouluarkeen tai nuorten ndkemyksen kan-
nykan kaytodn rajoittamisesta koulussa. Nuorten antavat kyselyvastaukset ovat arvokkaita kou-
luissa yhteisen toimintakulttuurin luomisessa seka toimivat monin tavoin yhteisdohjaajien ja
koulunuorisotydn kehittdmisen lahdeaineistona.

HYTE-kertoimen indikaattoritiedon hyédyntaminen hyvinvointityon kehit-
tamisessa ja tulosindikaattoreissa havaittujen haasteiden parantamisessa

HYTE-kertoimen seuranta ja siihen vaikuttaminen ovat Adnekosken kaupungin hyvinvoinnin
edistamisen poikkihallinnollisen koordinoinnin ja hyvinvointikertomustyon keskitssa. Hyte-
tydn resurssit ja pysyvat rakenteet ovat hallintouudistusten ja henkilostovaihdosten keskella
melko hyvassa tilanteessa, mista kertoo Adnekosken TEAviisari-tuloksista piirtyva prosessi-in-
dikaattoreiden hyva, nousujohteinen vertailuluku. Vakinaistetun hyvinvointikoordinaattorin
tydnkuvaan kuuluu seurata tiedolla johtamisen kaytantdja ja kehittaa niita yhdessa muiden toi-
mijoiden kanssa edelleen, yhdessa toimialojen ja johtoryhman kanssa.

Talla hetkelld parannettavaa on TEAviisari-mittareidenkin mukaan eniten perusopetuspalvelui-
den tiedolla johtamisen prosessien kanssa. Eri yksikdiden toimintatapojen yhdenmukaistami-
seen ja systemaattisuuden lisdamiseen tulee mahdollisuuksien mukaan panostaa tulevina vuo-
sina (esim. opiskeluhuoltosuunnitelman paivittaminen ja siihen liittyvat koulutukset).

Aanekosken nuorten, ja varsinkin nuoren aikuisvaestén tilannekuva - fyysisen, mielen hyvin-
voinnin ja sosiaalisen osallisuuden kehitys - nayttaa HYTE-kertoimeen kytkeytyvan vertailuluku-
jen perusteella laskun perusteella edelleen haastavalta ja huolestuttavalta. Tiedolla johtamisen
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prosessien kuntoon laittaminen on tarkea vaihe lakisaateisten peruspalveluiden vaikuttavuu-
den kehittamisessa seka hyvinvointinakdkulman painoarvon lisdéamisessa. Se ei kuitenkaan ole
itsearvo, vaan lopullinen tavoite on vahentaa inhimillista karsimysta ja rakentaa hyvaa elamas,
vahentaa koulupudokkuutta ja syrjaytymisen riskia.

Kehittamalla yhdessa yhteista paikallista tietopohjaa, tilannekuvaa ja lapsilahtéista tu-
levaisuusajattelua on mahdollista paasta yhdessa haastavien ilmididen aarelle ja estaa niiden
pitkittymista ja kehittymista toistuvasti pahenevaksi kierteeksi. Tama on avain myds HYTE-indi-
kaattoreihin kohdistuvaan haasteeseen vastaamisessa.

Tuoreena esimerkkina on vuoden 2025 Kouluterveyskyselyn tuloksista tehty havainto, etta Aa-
nekosken 4.-5. luokkalaisten osallisuuden kokemuksissa koulussa on tapahtunut huolestuttava
muutos. Tama on huomioitu yhteiskehittamisen tydpajoissa, joissa luodaan ja kehitetaan oppi-
misymparistojen viihtyisyytta ja virikkeellisyytta edistavia kaytantdja koulujen arkeen. Ensivai-
heessa vahvistetaan oppilaiden ja koulun aikuisten roolia ideoiden ja hyvien kaytantojen kier-
rattamisessa kunnan sisalla toimintayksikkojen valilla. Taman avuksi luodaan yhteista vinkki-
pankkia valituntitoiminnan toteutukseen. Myds vuoden 2025 Mita kuuluu -kyselyssa saatuja op-
pilaiden ideoita valituntitoiminnasta hyddynnetaan ja niita kysytaan edelleen vuoden 2026 ky-
selyssa.

Koulun ja nuorisotydn henkildstolle suunnattiin kysely, jossa varhaiskasvatuksen henkilostoa
pyydettiin evastamaan perusopetusta toiminnallisilla virikelistoilla. Tekemalla ensin jo ole-
massa olevaa osaamista ja hyvaa toimintaa nakyvaksi halutaan vahvistaa oppilaiden ja henki-
|I6kunnan toimijuutta ja antaa heille arvostusta ensisijaisina, omassa arjessa havaitun ongelman
ratkaisijoina ja kekselidgina yhteisen oppimisymparistéjen uudistajina. Nailla toimenpiteilla vai-
kutetaan valittdmasti mobiililaitteiden haitallisen kayton rajoittamista helpottavan mielekkaan
tekemisen lisaamiseen seka 1.8.2026 voimaan tulevan liikunnallisen eldaman edistamisen vel-
voitteen myénteiseen etenemiseen Aanekoskella.

Yhteisévaikuttavuus ja kumppanuusajattelu

Kaiken kaikkiaan vaestdon hyvinvointia kuvaaviin tulosindikaattoreihin vaikuttaminen vaatii yh-
teisesti asetettuja tavoitteita seka laaja-alaista, monitoimijaista ja pitkakestoista ennalta ehkai-
sevaa tyota. Ennalta ehkaisevyys ja varhainen, yhdessa ja yhteisollisesti tuotettu tuki on paikal-
listen hyvinvointikumppanuuksien vahvistamisen ja Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa
tehtavan yhdyspintatyon kulmakivi. Haasteet ovat eri puolilla Keski-Suomea ja myds valtakun-
nallisesti samansuuntaisia, joten ylikunnalliselle yhteistydlle ja vertaisoppimiselle on tilaus.
Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 8, 612/2021) velvoittaa asukkaiden
hyvinvoinnin edistamiseen siltd osin, kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin,
joten on toimittava yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksella.
Yhdyspintaty® Pohjoisen Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa on seuraava askel yhdyspin-
tatyon vahvistamisessa.

Tulosindikaattoreihin lukeutuvat koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden maara,
tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, yli 65-vuotiaiden kaatumisesta ja putoamista ai-
heutuvat hoitojaksot, terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien maara seka
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pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavien 25-64-vuotiaiden maara (ylipainoisuusindikaattori
poistui vuonna 2025). Taman kaltaisia vaestdon hyvinvointiin ja kansantauteihin liittyvia riskite-
kijoita voidaan taklata ennakkoon vaikuttavasti koko vaestdn lapileikkaavissa palveluissa: saa-
vuttavissa ja laadukkaissa peruspalveluissa, kuten varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja
toisella asteella, missa kohdataan lapset, nuoret ja huoltajat joka paiva. Ne ovat otollisia paik-
koja vanhemmuuden, osallisuuden ja porukkaan kuulumisen kokemusten tukemiseen.

Peruspalveluita ja lakisaateisia toimintoja voidaan vahvistaa ja kehittaa entisestaan kutsumalla
tydhon mukaan muut paikalliset ja alueelliset toimijat. Parhaillaan péivitettavissa opetus- ja kas-
vatustoimen toimenpideohjelmissa, joista toinen on hyvinvoinnin edistamisen ohjelma, halu-
taan konkretisoida vastauksia Adnekosken vaestén hyvinvoinnin haasteisiin, muun muassa sité,
mita on lapsilahtdinen tulevaisuusajattelu ja millaisia sisaltdja saavat seuraavat toimenpideoh-
jelman karjet:

1. Alykas sopeutuminen toimintaympéristén muutoksiin
2. Paluu perusasioihin ja elamantaitoihin
3. Turvallisuuden kokemusten ja tulevaisuudenuskon lisadminen

Samalla nama karjet ovat vastauksina paivittyvan kaupunkistrategian Hyva elama -ulottuvuu-
den toimeenpanon jalkauttamiseksi. Ratkaiset |0ytyvat yhdessa koko henkiloston kanssa teke-
malla ja koko kuntayhteis6a mukaan kutsumalla.

Paikallista hyvinvointisuunnitelmaa paivitettdessa huomioimme tarkkaan Keski-Suomen alu-
eellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja hyddyntaa samansuuntaisista toimenpiteista
seuraavaa vaikuttavuuden lisaantymista. Yhteisdvaikuttavuuden edistaminen edellyttaa kun-
nilta pitkajanteistd panostusta ja avoimuutta paikallisiin ja alueellisiin tavoitteellisiin kumppa-
nuuksiin jarjestdjen, omaehtoisen kansalaistoiminnan ja seurakuntayhteisdjen kanssa. Kau-
punkiorganisaation tulee olla toimijoita kokoava, neutraali alusta, jonka henkildsto koordinoi ja
vahvistaa muiden mahdollisuuksia liittya yhteiseen tydhon asukkaiden hyvinvoinnin edista-
miseksi.

Vaikutuksia jarjestdjen toimintaedellytyksiin

Aadnekosken kaupunki jakaa vuosittain yhdistysten toiminta-avustuksia ja kulttuuritoimen, lii-
kuntapalveluiden ja kylien kohdeavustuksia. Lisaksi vuosittain jaetaan kulttuuri- ja liilkuntapal-
kinnot. Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan myoéntamissa avustusmaararahoissa ei ole tapahtunut
muutosta hyvinvointialueuudistuksen jalkeen.

Vuonna 2024 avustuksia jaettiin seuraavasti:

Kyldyhdistysten toiminta-avustuksia jaettiin 20 000 euroa. Investointiavustuksia jaettiin kylille
yhteensd'42 000 euroa. Kylaparlamentti linjaa vuosittain toteutettavat hankkeet, jonka jalkeen
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kulttuuri- ja lilkkuntajohtaja tekee avustuksista paatokset. Rahoitukset hankkeille myonnettiin
hakemusten mukaisesti.

Kulttuuritoimen avustuksia myonnettiin yhteensa 64 900 euroa, joista yksityisille taiteen kult-
tuurin tekijoille 6250 euroa, eri kulttuuriyhdistykselle / harrastusryhmille 44 150 euroa ja yh-
teistydsopimuksen kautta Keitele-Museo Oy:lle 14 500 euroa. Liikuntatoimen avustuksia mydn-
nettiin liilkunta-alan yhdistyksille ja yksityishenkildille toiminta- ja kohdeavustuksia yhteensa75
566 euroa. Nuorisotoimen avustuksia mydnnettiin 32 000 euroa.

Vuonna 2025 budjetoidut nuorisoyhdistysten toiminta-avustukset olivat yhteensa 32000 euroa.
Kulttuuriyhdistysten avustusmaararahaa vuonna 2025 oli kaytettavissa yhteensa 60 500 euroa,
josta kulttuuriyhdistysten toiminta-avustuksia on 31 600 euroa. Liikuntayhdistysten avustus-
madrarahaa vuonna 2025 oli kaytettavissa 63 000 €. Liikuntayhdistysten toiminta-avustukset
vuonna 2025 olivat puolestaan 40 500 euroa. Kylayhdistysten avustusmaararahaa vuonna 2025
on kaytettavissa 62 000 €, josta on varattu 20 000 euroa kylayhdistysten toiminta-avustuksiin ja
42 000 € kohdeavustuksina mm. kylien investointihankkeisiin.

Keski-Suomen hyvinvointialue paivitti avustusohjettaan vuodelle 2024 niin, etta siihen lisattiin
hyvinvointialueen toimintaan kytkeytyva terveytta ja hyvinvointia edistava ennaltaehkaiseva
tyd. Avustettava toiminta tulee kytkeytya hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ohjelman
karkiteemoihin, eli mielen hyvinvoinnin, liikunnallisen elamantavan seka arjen turvalli-
suuden vahvistamiseen.

Keski-Suomen hyvinvointialue jakoi vuonna 2025 avustuksia 16 Adnekosken kaupungissa toi-
mivalle jarjestolle. Valtaosa ndista on elakeldisjarjestdjen pienia 400-1000 euroon suuruisia
avustuksia.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 10.9.2024 myontaa hyvinvointialueen jarjestdavustuksista
osan STEA- jatkoavustusta saaville kahdeksalle jarjestolle, joista yksi oli Adnekosken llona ry.
Hanketoiminta sinallaan kohdistuu my6s muihin Keski-Suomen kuntiin. STEA:n avustuksiin
kohdistuu merkittavia leikkauksia seka avustuskokonaisuuden painotuksiin liittyvia epavar-
muuksia ja varsinkin vuodelle 2026 on odotettavissa suurempia, jarjestdjen toimintaedellytyk-
sia merkittavasti heikentdvid muutoksia. Vield vuonna 2025 Aadnekosken Sydanyhdistys sai mer-
kittdvan avustuksen kymmenen jarjeston yhteiseen toimitila Rinkelin vuokrakuluihin seka ter-
veysneuvontaan, mutta avustussumma pieneni huomattavasti vuoteen 2024 verrattuna. Vuo-
delle 2026 avustusta potilasjarjestdjen yhteisen toimitilan vuokraan ei enda myonnetty lain-
kaan.

Ottaen huomioon kaupungin erityispiirteet, Keski-Suomen ja koko valtakunnan karkeen sijoit-
tuvat tyottdomyysluvut, voidaan pitaa huolestuttavana tyollistamisyhdistysten, kynnyksettomien
kohtaamispaikkojen ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, kuten paihde- ja
mielenterveyskuntoutujien tai syrjassa ja yksin elavien vaestéryhmien tukemisen ja tavoittami-
sen tulevaisuutta niin Adnekoskella kuin laajemminkin maakunnassa ja Suomessa.
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Muuttuneessa toimintaymparistdssa on tarpeen entisestaan selkiyttaa ja yhdenmukaistaa
yleishyddyllisten, kaikille avointa hyte-tyota tekevien jarjestdjen kohtelua.

Arvio toimenpiteiden vaikutuksista asukastyytyvaisyyteen, veto- ja pitovoi-
maan

Imago- ja empatiakyselyn tulokset 2021 ja 2025

Aénekoskella valtuustokauden vaihtuessa kesalld 2025 toteutettu imagotutkimus kertoo, ettd
Aidnekoskea kohtaan koetut tunteet ovat muuttuneet neljassa vuodessa positiivisemmiksi. Pal-
velut, luonto ja asuminen herattavat vastaajissa tyytyvaisyytta - johtaminen ja paatéksenteko
puolestaan pettymysta. Avoimessa verkkokyselyssa kartoitettiin kesan aikana seka kaupunki-
laisten ettd muualla asuvien tunteita Adnekoskea kohtaan.

¢ Asukkaiden yleisimpia tunteita olivat tyytyvaisyys, pettymys ja ilo. Tunteiden kirjo oli
laaja: positiivisista tunteista ilmaistiin myds muun muassa mielihyvaa, kiinnostusta ja
ylpeytta, negatiivisista hapead, surua ja suuttumusta. Vahvimmin ihmisen kiinnittaa ko-
tiseutuunsa rakkaus, jota ilmaisi kaupungin asukkaista noin kuusi prosenttia.

¢ Muualla asuvien joukossa tyypillisimpia tunteita olivat kiinnostus, tyytyvaisyys ja petty-
mys.

Uuden kyselyn tulokset erosivat edellisesta, vuoden 2021 vastaavasta kyselysta: kaupunkilais-
ten joukossa positiivisten tunteiden painoarvo kasvoi 65 prosenttiin, muualla asuvien keskuu-
dessa 72 prosenttiin. Parantuneet tulokset ja kyselyn aiempaa suurempi vastaajamaara kerto-
vat Adnekosken positiivisesta kehityksesta ja muutoksesta kaupungin veto- ja pitovoimassa. Ky-
selyyn vastasi 1446 henkil©g, joista 640 asuu Ainekoskella, 806 muualla. Tutkimuksen tausta-
muuttujia olivat asuinpaikka, sukupuoli, ikaryhma ja ammattiryhma.

Positiivinen kehitys nakyy myds positiivista, sitoutuvaa ja yhteisollista kayttaytymista ennakoi-
vassa tunneindeksissa, joka nousi neljan vuoden aikana selvasti molemmissa ryhmissa. Vastaa-
jat perustelivat tunteitaan seikkaperaisesti.

8 Adnekoski — asukkaiden ja muualla asuvien tunteet ja sitoutuminen. Empatiatutkimus. NayaDaya Analytics Oy
29.8.2025. Data analysoitiin NayaDaya Analytics Oy:n kehittamalla metodilla ja teknologialla, joka perustuu tieteelli-
seen tunneteoriaan, Geneven yliopiston tutkimukseen seka kayttaytymista, sitoutumista ja yhteisollisyyttd enna-
koivaan algoritmiin.

Tutkimuksen toteutuksesta laajemmin ja tuloksia esittelevin raportin kokonaisuudessaan voi lukea Adnekosken kau-
pungin nettisivuilta: Adnekoski koetaan entista positiivisemmin: “Taalla on kaikki minulle tirkea”. Tiedote 15.9.2025.
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Kaupunkia pidetadn hyvana paikkana asua eri elamantilanteissa. Peruspalvelut, kuten koulut,
paivakodit, terveydenhuolto ja kirjasto, saavat kiitosta. Erityisesti panostukset lapsiperheiden
palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin nakyvat lisdantyvana tyytyvaisyytena. Tyopaikat luovat
hyvinvointia, ja niita toivotaan alueelle lisda. Asukkaat arvostavat rauhallisuutta ja turvallisuutta,
muualla asuvat korostavat kasvua ja kehitysta. Samoin luonnon, vesistdjen ja teollisuuden toi-
miva yhdistelma nahdaan vahvuutena ja vetovoimatekijana.

Kyselyn rohkaisevat tulokset auttavat kehittémaan kaupunkia ihmisia arvostaen. Kuitenkin
myds esitetty kritiikki tulee huomioida. Negatiivisten tunteiden juurisyiden analysoinnin avulla
on mahdollista nostaa nakyviin asioita, joissa on parantamisen varaa.

e Keskustan ja yleisten alueiden epasiisteys nousi nakyviin toistuvana huolenaiheena.
e Seka asukkaat ettd muualla asuvat toivovat muutosta johtamiseen ja paatdksentekoon.

Kaupungissa toteutetut uudistukset ja kehitystoimet - panostukset - koetaan ristiriitaisina. Ke-
hitys nahtiin potentiaalina ja uusia yrityksia arvostetaan kaupungissa. Asukkaita huolestutti
kaupungin keskustan tyhjeneminen.

Tulokset vaihtelivat merkittavasti eri asuinalueilla. Paras tunneindeksin arvo saavutettiin Mam-
mella, heikoin Sumiaisissa. Keskustaajama asettui melko tarkkaan naiden puolivaliin. Tyoela-
man ulkopuolisilla arvo oli korkeampi kuin missaan ammattiryhmassa, naisilla yleisesti korke-
ampi kuin miehilla.

Asukastyytyvaisyyskyselyn tuloksia 2021-2025

Saannollisesti toteutettavalla asukastyytyvaisyyskyselylla selvitetaan asukkaiden tyytyvaisyytta
Aédnekosken kaupungin tuottamiin palveluihin. Alla on asukaskyselyn tuloksien vertailu kol-
melta vuodelta (2023-2025). Kokonaistyytyvaisyys (3.5) oli korkein vuonna 2023, ja vuosina
2025 ja 2024 kokonaistyytyvaisyys sailyi samalla tasolla (3.4).

Vuonna 2023 helmikuussa oli jokaisella osa-alueella parannusta edelliseen vuonna 2021 - en-
nen Aanekoski Ilmi6 -kaupunkistrategiaa - toteutettuun asukaskyselyyn verrattuna. Sahkoiseen
kyselyyn vastaajia tuli kaikista ikaryhmista ja joka taajamasta, yhteensa lahes 500. Vuonna 2023
erityisesti kaupungin aktiivinen ja vaikuttava viestinta sai asukkailta hyvat pisteet. Asukkaiden
mielesta kaupungin verkkosivut ja sosiaalinen media ovat tarkeimmat viestintakanavat, ja niita
pidettiin onnistuneina. Verkkosivut nousivat silloin ensimmaista kertaa asukkaiden mielesta
tarkeimmaksi tiedotuskanavaksi ja somen merkitys oli kasvanut merkittavasti. Kolmanneksi tar-
keimpéana pidettiin paikallislehtia. Tuolloin uudesta Adnekosken kaupunkistrategiasta viestimi-
sessa oli selvasti onnistuttu, silld Adnekoski-ilmié oli tuttu yli puolelle vastaajista.

Hyva arki -osion vaittamista korkeimmat tyytyvaisyys lukemat asukkaat ovat antaneet kattavista
peruspalveluista, hyvista ja kattavista harrastusmahdollisuuksista, jatteiden lajittelumahdolli-
suuksista ja monipuolisista asumisen mahdollisuuksista.
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Vaikka kokonaisuustyytyvaisyys on pysynyt hyvalla tasolla tarkasteluvalilld, on huomattava hie-
noisesti heikkeneva tulos asumisen hintatason kokemuksessa, eldmisen helppoudessa ja viih-
tyisyydessa, seka kaupungin tarjoamien palveluiden saatavuuden helppoudessa.

Taulukko 1. Adnekoskelaisten tyytyvdisyys Hyvd arki -ulottuvuuden mukaisiin palveluihin vaihteluvélilld 1-5 vuosina 2023,
2024 ja 2025 (1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd). Kaikkia kysymyksié ei ollut mukana vield vuoden 2023 kyselyssd.

Kysymys 2025 2024 2023
Asnekoskella on helppo elai ja asua 3.7 3.8 3.9
Asuminen on edullista 3.1 3.3 3.3
Asnekoski on viihtyisa asuinpaikka 34 34 3.7
Asnekoskella on kattavat kaupungin ja- | 4.0 4.0 --
riestamat peruspalvelut (kuten koulut,

kirjastot)

Ainekoskella on toimivat joukko- | 2.6 23 2.4

liikennepalvelut

Ainekoskella on riittdvat jatteiden lajit- | 3.8 3.8 3.6
telumahdollisuudet

Asnekoskella on monipuoliset | 3.6 3.6 3.6
asumisen mahdollisuudet

Kaupungin tarjoamat palvelut ovat | 3.3 33 3.6
helposti saatavilla

Ainekoskella on monipuolista kulttu- | 3.3 33 3.4
uritoimintaa
Ainekoskella on monipuolista tapah- | 3.0 3.0 3.3

tumatoimintaa

Ainekoskella on hyvét ja kattavat har- | 3.8 3.7 3.9
rastusmahdollisuudet

Asnekosken kaupungin viestinti on ak- | 3.3 33
tiivista
Kokonaistyytyyvaisyys (ka) 34 34 3.5

34



Asukastyytyvaisyyskyselyn vapaa palaute -kohtaan saadut vastaukset sisaltavat runsaasti pa-
lautetta ja ideoita Adnekosken kehittamiseksi eri ndkdkulmista. Samalla ne antavat lisitietoa
siita, mita Hyva arki vaittamiin liittyvien tyytyvaisyyslukujen taustalla on.

Kommenttikenttadn annetut ideat ja kehittamisaloitteet kasittelevat vastaukset on luokiteltu
seuraavasti:

¢ Infrastruktuurin parantaminen: Monet asukkaat toivovat parannuksia teiden kun-
toon, kunnossapitoon ja valaistukseen. Erityisesti katujen reiat, talviaurauksen laatu ja
katuvalojen riittamattdomyys ovat huolenaiheita.

o Kaupungin viihtyisyys: Kaupungin keskeisten alueiden, kuten keskustan, puistojen ja
viheralueiden, siisteytta ja viihtyisyytta tulisi parantaa. Esimerkiksi kukkaistutuksia, opas-
teita ja penkkeja kaivataan lisaa.

¢ Palveluiden saatavuus: Palveluiden, kuten joukkoliikenteen, terveyspalveluiden ja kier-
ratyspisteiden, saatavuutta ja toimivuutta tulisi kehittaa eri alueilla, kuten Suolahdessa
ja Konginkankaalla.

¢ Asumisen kustannukset: Asumisen kustannusten nousu, kuten vuokrien, energiamak-
sujen ja hulevesimaksujen, koetaan ongelmaksi. Asukkaat toivovat kohtuuhintaisia asu-
misratkaisuja ja vanhojen asuntojen remontointia.

¢ Nuorisotoiminta ja harrastusmahdollisuudet: Nuorille ja lapsille toivotaan lisaa akti-
viteetteja, harrastusmahdollisuuksia ja kokoontumispaikkoja. Esimerkiksi nuorisotiloja
ja liilkuntapaikkoja kaivataan.

e Ympariston viihtyisyys ja turvallisuus: Asukkaat toivovat ympariston siisteyden pa-
rantamista, kuten roskien ja téhryjen siivoamista seka viheralueiden kunnossapitoa.
Tama parantaisi kaupungin yleisilmetta ja turvallisuutta.

¢ Kaupungin johdon toiminta: Kaupungin johdon toimintaan ja paatoksentekoon koh-
distuu kritiikkia. Asukkaat toivovat avoimempaa, lapinakyvampaa ja asukaslahtdisem-
paa hallintoa.

¢ Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta: Kulttuuri- ja tapahtumatarjontaa toivotaan lisaa, ku-
ten musiikkitapahtumia, festivaaleja ja perhetapahtumia. Tama eldvoittaisi kaupungin
ilmapiiria ja tarjoaisi asukkaille enemman tekemista.

¢ Vanhustenhoito: Vanhustenhoidon parantaminen on monien asukkaiden huolenaihe.
Hoitajien madran lisaaminen ja palveluiden saatavuuden parantaminen koetaan tarke-
aksi.

¢ Asukkaiden osallistuminen ja yhteiséllisyys: Asukkaat toivovat enemman mahdolli-
suuksia osallistua kaupungin kehittamiseen ja yhteiséllisyyden vahvistamiseen. Esimer-
kiksi avoimet kohtaamispaikat ja yhteiset tapahtumat ovat toivottuja.

Huomattakoon, etta sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvat vaittamat on seurantajaksolla jatetty
kyselysta pois, koska palvelut ovat siirtyneet vuoden alusta hyvinvointialueiden vastuulle, mutta
avovastauksissa aihepiiria siitd huolimatta kasiteltiin. Tastd huolimatta aihepiiria, esimerkiksi
vanhustenhoitoa avovastauksissa kasiteltiin, eika ihme, ovathan sote-palvelut, niiden saatavuus
ja saavutettavuus laheltda monien asukkaiden hyvan arjen kannalta kriittisen tarkeita.

Palautepalvelu asukkaille
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Aanekosken kaupungin palautepalvelussa asukkaat ovat vuodesta 2018 asti voineet antaa pa-
lautetta ja kehittamisehdotuksia palveluista tai ilmoittaa tekemistaan havainnoista. Lisaksi kayt-

tajat voivat selata aiempia kaupungille esitettyja kysymyksia ja vastauksia Hae ja selaa -toimin-
noilla.

Palautteen kohdentamiseksi on muodostettu seuraava luokittelu:

- Asuminen ja ymparisto

- Ty6jayrittdminen

- Lasten ja perheiden palvelut

- Kotouttaminen

- Varhaiskasvatus ja opetus

- Nuorten palvelut

- Kulttuuri, kirjasto, liikunta, matkailu
- Paatdksenteko, hallinto ja yleinen

Vuoden seurantajaksolla asukkaiden kohdentaman palautteen aihepiirien kolmen karki oli seu-
raava. Naihin kohdentuvat palauteviestit sisalsivat padosin niin sanotusti "risuja” ja korjaamis-
ehdotuksia.

Selvasti suurin aihepiiri olivat kadut ja kevyenliikenteen vaylat, ja niiden kunnossapitoon liittyvat
seikat. Toinen merkittava, erityisesti syksyn ja talven aikana palautetta kerannyt asia on ulkova-
laistus. Puistojen ja viheralueiden kunto korostui palautteissa kesakaudella.

Muutoinkin palautteet kasittelivat paaosin paikkojen, tilojen ja ymparistdn kunnossapitoon ja

hoitamiseen, turvallisuuteen, siisteyteen, viihtyisyyteen ja esteettomyyteen liittyvia toiminta- ja
parannusehdotuksia.

Palautteet kuukausittain
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Kuva. Adnekosken kaupungin palautepalveluun tulleiden palauteviestien maarat kuukausittain 2/2025 - tammikuu
2026. Eri toimialat saivat seurantajaksolla vastattavaksi yhteensa 611 viestia. Eniten palautteita jatettiin kesa- ja hei-
nakuussa.

Hyvinvointity6 vahvistaa asukkaiden omaehtoista toimintaa ja elinvoimaa

Aanekosken voimassa oleva Hyvinvoinnin edistdmisen ohjelma (2023-2028) on laadittu kunnian-
himoisesti. Laatimisen taustalla on ollut kaupunkistrategiaan liittyva toive siita, etta ohjelma
tekisi kaupunkia nakyvaksi asukkaiden “hyvan elaman alustana”, joka paitsi edistaa asukkaiden
hyvinvointia, myds mahdollistaa kaupunkilaisten omannakoista aktiivisuutta ja valintoja yh-
teiseksi hyvaksi. Hyvan elaman alusta tarkoittaa konkreettiesti eri toimialojen laadukkaita ja
saavutettavia peruspalveluita, avointa hallintoa ja sujuvaa paatoksentekoa, asukkaiden osallis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, toimivaa kaupunkirakennetta seka elinymparistéjen tur-
vallisuutta ja viihtyisyytta. Taustalta piirtyy myds visio kaupunkiorganisaation tuottamien palve-
luiden asiakaslahtdisyyden vahvistamisesta. Tama on vaihtoehtoinen tulkinta asukastyytyvai-
syyden vahvistamisesta (vrt. seuraava kappale). Tavoitteena on, ettd meilld asuu Suomen tyytyvéi-
simmdt ihmiset (Adnekosken kaupunkistrategia 2028, hyvaksytty 14.3.2022).

Ylla mainitut tavoitteet ovat olleet suuria, ja ohjelman laatimisen jalkeen kunnan tehtavakentta
ja sen toimintaa ohjaavat puitteet, kuten lainsaadantd ovat uudistuneet monin tavoin viime
vuosina. Aanekoskella on jo tehty paljon hyvéa ja oikeansuuntaista ty6td naihin tavoitteisiin liit-
tyen. Alustaa on rakennettu panostamalla kouluihin, paivakoteihin ja harrastamisen tiloihin.
Terveelliset ja turvalliset tilat ovat hyva pohja vaikuttavalle tyolle, mutta merkittavimmat asuk-
kaiden hyvinvointiin vaikuttavat teot tehdaan ennen muuta asukkaiden arjessa, kaupungin hen-
kildston ja asiakkaiden valisissa kohtaamisissa ja vuorovaikutuksessa seka toimien samaan
suuntaan yhdessa asukkaiden ja muiden kuntayhteis66n kuuluvien kumppaneiden kanssa.

Yhteinen ymmarrys, tilannekuva ja tavoitteet ovat valttdmattomia, mikali haluamme ratkoa esi-
merkiksi tulosindikaattoreihinkin kytkeytyvia Aanekosken erityispiirteiksi pitkdan maéarittyneita
kasvavaa eriarvoisuutta, ylisukupolvisen huono-osaisuuden ja koulupudokkuuden kaltaisia il-
midita. Toimenpidetasolla on olemassa lupaavia vasta hiljattain kaynnistyneita avauksia kuten
nuorten pajatoiminta Wahlmanin talolla, tehostettu opinto-ohjaus koulupudokkuuden kampit-
tamiseen, tutkintoon valmistava (TUVA) yhteistyd perusopetuksen, lukion ja nuorten pajan kes-
ken seka pajatoiminnan opinnollistaminen.

lImidpuhe voi innostaa asukasosallisuuteen ja yhteisollisyyteen

Hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat ilmiot voivat olla seka myonteisia etta kielteisia, ja niita voi-
daan pyrkia joko vahvistamaan tai hillitsemaan. Hyvinvointitiedon tuottamisessa on yhta tar-
keaa nostaa esille seka huolenaiheita etta tehda nakyvaksi hyvaa, joka vahvistaa toivottua
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mydnteista kehitysta, esimerkiksi antamalla voimaa yhteistyéhon ja yhdessa tekemiseen, yhtei-
sesta hyvasta huolehtimiseen.

[Imiotekojen avulla voi muodostua esimerkiksi jonkin asukasryhman nakékulmasta kokemusta
porukkaan kuulumisesta, merkityksellisyydesta ja hyddyksi olemisesta. Kuntalaisista onkin
hyva pyrkia tunnistamaan erilaisia kohderyhmia ja tarvittaessa priorisoimaan eri ryhmia toi-
menpiteiden kohteeksi, jotta palvelujarjestelmaan ja hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteisiin
saadaan parempaa yhdenvertaisuutta ja vaikuttavuutta. Kuten kaikessa palvelutoiminnassa,
myoOs asukasosallisuutta lisdavien toimenpiteiden ja asiakaslahtoisten hyvinvointipalveluiden
kehittamisessa tarvitaan monimenetelmaista tydkalupakkia.

Esimerkkeja hyvan arjen kannattelusta seka asiakaslahtoisesta, ennaltaehkaisevasta ja hyvin-
vointieroja lievittavasta ilmiomaisesta yhteiskehittamisesta jo loytyy, kuten esimerkiksi Aane-
kosken ruokapalveluiden kehittaminen koulujen ja paivakotien kanssa. Toiminnan lahtoajatuk-
sena on, etta kaikki aikuiset lasten ja nuorten ymparilla osallistuvat ruokakulttuurin kehittami-
seen ja arvostamiseen. Keskeiset edistysaskeleet Adnekoskella hyvan ravitsemuksen edistami-
sessa vuonna 2024 olivat kaikille kouluille myénnetyt Kouluruokadiplomit.® Edella esitellyt Kou-
luterveyskyselyn tulokset osoittivat, etta kouluruoka maistuu koululaisille ja opiskelijoille hyvin
ja sita on riittavasti. Siita on hyva jatkaa.

Ruokapalveluhenkilokunnan ja koululaisten arkisista kohtaamisista sai esimerkiksi alkunsa aja-
tus, etta maanantain ja perjantain ruokalistat rakennetaan niin, etta lapset voivat "tankata” it-
sensa kyllaisiksi maistuvaa ja ravitsevaa ruokaa. Ruokapalvelun tyontekijat ovat kouluilla teh-
neet havaintoja, ettd maanantaisin ruokaa kuluu todella paljon muihin paiviin verrattuna. Ruo-
kapalveluhenkilokunta on saattanut kuulla lasten toteavan, etta viikonloppuna ei oikeasta ate-
riasta valttamatta ole takeita. Ruokapalvelut suunnittelevat ruokalistaa taman kokemustiedon
pohjalta. Hyva osoitus myos siita, etta kaupungin tydntekijat voivat omassa tydssaan olla rat-
kaisukeskeisten ilmidtekojen "arjen sankareita”.

9 Ldhteet: https://maistuvakoulu.fi/ideat/makuraati/ ja https://www.kouluruokadiplomi.fi/
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Osallisuuden
kokemus on
korkeampaa
tyossakayvilla kuin
tyottomilla ja
tyokyvyttomilla

OSALLISUUDEN
KOKEMUS

(FinSote 2023)

Koulutustasoltaan
korkeammin
koulutetuilla on
myos korkeampi
osallisuuden
kokemus

Osallisuuden
kokemus on
korkeampaa
pariskunnilla kuin
yksin asuvilla

Henkildkunta ohjaa opetushenkilostén kanssa koululaisia annostelemaan lounaansa lautas-
mallin mukaan, jolloin puolet lautasesta taytetaan kasviksilla, neljasosa perunalla, riisilla tai pas-
talla ja neljasosa paaruoalla. Kaikki koululaiset annostelevat ruokansa itse, joten ravitsemuksel-
listen tavoitteiden toteutuminen riippuu paljolti siitd, mita koululainen lautaselleen valitsee.

Koulujen tdhderuoka jaetaan sita tarvitseville danekoskelaisille. Suolahden Ty6ttomat ry
hakee tahderuoan jakoon arkisin Suolahden yhtenaiskoululta. Kuntouttavan tyétoiminnan vaki
hakee Koulunmaen yhtenaiskoulun tahderuoan maanantaista torstaisin. Adneseudun llona ry
hakee tahderuoan Adnekosken lukiolta. Uusin kumppani vuonna 2024 oli vapaaseurakunta.
Yhteistybkumppaneiden kanssa kaupungilla on kirjalliset sopimukset.

Paivittaista palautetta kouluruuasta voi antaa ruokailutiloihin sijoitetuilla QR-koodilomakkeilla
tai palautelaatikkoon. Nuorisopalveluiden toteuttamien kyselyiden kautta saatujen toiveiden
perusteella on toteutettu toiveruokaviikkoja. Kevaalla kaynnistyy koululaisten osallisuutta edel-
leen monipuolistava Makuraati -tydryhma kaupungin suurimmalla yhtendiskoululla Koulunma-
ella. Makuraadin tavoitteena on vuoropuhelun kehittaminen oppilaiden, henkilékunnan ja ruo-
kapalvelun valilla. Makuraati tulee kokoontumaan 1-2 kertaa vuodessa. Siihen kuuluu edustajia
oppilaista, henkilokunnasta ja ruokapalvelun toimijoista.

Toinen hyva esimerkki lupaavasta asukkaiden hyvinvointia pitkalla tahtaimelld edistavasta yh-
teiskehittamisestad on Adnekosken kévelyn ja pyérdliikenteen edistémisohjelma 2025-2035, joka
valmistui vuonna 2024. Ohjelman Iahtdkohtina ovat olleet kaupungin strategia seka muut kau-
punkia koskevat linjaukset, kavelyn ja pyorailyn nykytilanne Adnekoskella seké asukkaiden ja
eri toimijoiden nakemykset ja toiveet liittyen kavelyn ja pyoraliikenteen edistamiseen. Ohjelman
yhteydessa toteutettiin kaikille avoin kysely, johon saatiin 86 vastausta. Vastaajien yleisimmin
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mainitsemat syyt pyorailyyn ja kavelyyn olivat positiiviset vaikutukset kuntoon ja hyvinvointiin.
Sen sijaan reittien huono kunto ja kunnossapito koettiin yleisimmiksi esteiksi pyorailla. Kavelyn
esteista yleisimmin mainittu oli tavaroiden kuljettamisen hankaluus. Myds paattajille suunna-
tusta kyselysta saatiin lisatukea edistamistydhon. 65 prosenttia vastaajista katsoi, etta kavelyn
ja pyorailyn edistamiseen tulisi varata erillinen maararaha. Kyselyiden tuloksia hyddynnettiin
ohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnittelussa.

Hyvinvointisuunnitelma tuleville vuosille - johtopaa-
tokset ja tavoitteet

Aénekoskella on 2021-2025 rakennettu kaupunkistrategian mukaisesti "hyvan elaman alustaa”.
Se nakyy myonteisena kehityksena ja asukastyytyvaisyytena. Samalla on vakiinnutettu onnistu-
neesti hyte-tyota tukevia rakenteita, mika puolestaan nakyy HYTE-kertoimen hitaassa mutta
varmassa positiivisessa kehityksessa.

Aanekosken kaupungilla on voimassa oleva kaupunkistrategia, Aanekoski ilmi6, vuosille 2022-
2028. Uuden valtuustokauden alussa kaupunkistrategiaan on tehty valitarkastelu, joka kaynnis-
tyi uudelle valtuustolle jarjestetylla kyselylla elinvoiman ja hyvinvoinnin osa-alueista. Taman jal-
keen jarjestettiin valtuuston strategiapaiva (9.9.2025), joka sisalsi mm. muuttuvan toimintaym-
pariston tarkastelua ja olemassa olevan strategian muutostarpeiden maarittelya. IlImion kolme
osa-aluetta ovat (1) hyva elama, (2) kestava ymparistd ja (3) vaikuttavat elinkeinot seka niiden
tavoitteet pysyvat ennallaan, mutta kunkin osa-alueen painopisteisiin tehtiin muutoksia, joita
alkaneella valtuustokaudella halutaan erityisesti painottaa. Tata asiakirjaa laadittaessa ollaan
tilanteessa, jossa kaupunginhallitus on hyvaksynyt paivitetyn kaupunkistrategian
(KH 15.12.2025 8§ 358) ja esittad, ettd valtuusto hyviksyy Adnekosken kaupungin strategia-asia-
kirjan vuosille 2022-2028 ehdotuksen mukaisesti.

Uudelle kaupunginvaltuustolle kesalla 2025 suunnatun kyselyn tulokset on huomioitu todeten,
etta valtuutetut hyvinvoinnin edistamisessa halutaan pitaa painopisteena erityisesti lapsiper-
heet ja nuoret, kuitenkaan unohtamatta ikaantyneita.

Strategialuonnoksessa Hyva elama -ulottuvuuden painopisteiksi on tunnistettu seuraavat:
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AANEKOSKEN STRATEGIALUONNOS

Tavoitteena on,
ettd meilld asuu
Suomen
tyytyvaisimmat
ihmiset.

Meilld jokainen ihminen ottaa
vastuun paremmasta
huomisesta omien kykyjensa

AANEKOSKI
@ |bmis

Kehitaimme terveellists, turvallista ja
viihtyisaa elinymparistoa — elavaa
keskustaa ja aktiivisia kylia.

Vahvistamme monipuolista harrastus-,
kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa.

Mahdollistamme elinikdisen kehittymisen ja
rakennamme osallisuutta, jotta jokainen on
osa jotakin yhteisoa.

mukaisesti. Me toimimme
alustana asukkaidemme
hyville ja omanndkaiselle
elamille seka elinikaiselle
kehittymiselle huomioiden
erityisesti lapset ja nuoret.

Mielenhyvinvoinnin edistaminen, lasten ja
nuorten tukeminen seka varautuminen
arjen haasteisiin ovat toimintamme
ytimessa.

&~
AANEKOSKI

Strategia-asiakirjan sisaltda konkretisoidaan ja tdsmennetaan erillisina asiakirjoina laaditta-
vissa strategian toimeenpano-ohjelmissa. Kaikki kaupunkistrategian toimeenpano-ohjelmat
korostavat kayttajien osallistamista ja yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. Hyvinvointitydn pai-
nopisteiden lahtokohtana ovat paivittyvan kaupunkistrategian poikkihallinnollinen toimeen-
pano.

Toimintaympadristdon luomat haasteet tavoitteisiin pyrittdessa ovat isoja.

Erityisesti monet lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja kansansairauksien kehittymisen riskeja
kasvattavat indikaattorit ovat seurattavat tilastot ovat seurantajaksolla 2021-2025 kehittyneet
huonompaan suuntaan, vaikka myonteisia esimerkkeja on. Negatiivinen kehitys noudattelee
padosin valtakunnallista trendiad ja yhdistaa Keski-Suomen kuntia. Kuitenkin ylisukupolvisen
huono-osaisuuden ja polarisaation muovaamat erityispiirteet vaestén hyvinvoinnissa ovat
edelleen olemassa Aanekoskella. Lisaksi asukasluku ja vaestdennuste ovat pysyvasti laskusuun-
nassa. Suuri osa Adnekosken asukkaista on iakkaita.

Parhaillaan paivitetdan opetus- ja kasvatustoimen toimeenpano-ohjelmaa ja kevaan 2026 ai-
kana konkretisoidaan sen karkia toimenpiteiksi, joilla haetaan vastauksia kasvaviin hyvinvoin-
tieroihin, sitkeaan ylisukupolviseen huono-osaisuuteen, nuorten jaksamisen seka mielen hyvin-
voinnin ja tulevaisuudenuskon romahtamiseen, jotka ovat vanhojen ja uusien kansantautien
taustalla.

Mahdollisuutena ja voimavarana on, ettd Adanekosken seniorikuntalaiset itse ovat, ja haluavat
jatkossakin olla, mukana edistamassa asukasosallisuutta ja elinymparistonsa ikaystavallisyytta
omalla aktiivisella toiminnallaan. Onkin tarkeaa, ettd myds seniorikuntalaisista viestitaan voi-
mavarana ja aktiivisina elinvoiman tekijoina - ja heidan hyvinvointiaan yllapitdvaa omaehtoista
toimintaa ja ennaltaehkaisevaa tyota tuetaan. Samalla tavoin myods nuoret ja tydikaiset elake-
ldiset, pitkaaikaistyottdmat, erilaiset vammaryhmat ja pitkaaikaissairaat, kotoutujat ja muut
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vahemmistot ovat asukasryhmig, joiden potentiaali merkitykselliseen toimintaan, yhteisen hy-
van tekemiseen ja yhteiséllisyyden lisddmiseen Adnekoskella tulee tunnistaa ja tunnustaa.

Monikriisisessa, ikaantyvassa yhteiskunnassa monet nuoret karsivat epavarmuudesta, jaksami-
sen ongelmista ja kokevat parjaamisen paineita. Ika- ja kohderyhmarajat ylittava yhdessa teke-
minen voi yhtena keinona toimia yhteisdissa muutosjoustavuuden lisadjana. Tama edellyttaa
molemmilta osapuolilta aitoa halua avoimeen ja arvostavaan kohtaamiseen. Kaupungin tuot-
tamissa palveluissa ja yhdyspintatydssa voidaan panostaa enenevasti sukupolvien rajat ylitta-
vaan yhdessa tekemiseen ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksien avaamiseen omissa pe-
ruspalveluissa. Esimerkiksi perhekeskuksessa kokoontuvat mummomuskarit ja kouluilla toteu-
tetaan lukumummo- ja vaaritoimintaa. Adnekosken seurakunta kouluttaa jatkossa vapaaehtoi-
sia koulunuorisotydn tueksi. Yhteiset ruokailut ja laatikkoviljely yhteisopuutarhalla vahvistavat
yhteisollisyytta.

Ikaihmisten tarpeita edistavat palvelut nayttaytyvat uusille valtuuteille tehdyn kyselyn avovas-
tauksissa kesalla 2025 esimerkiksi seuraavasti: esteettomia ja ikaystavallisia palveluita ja ympa-
ristdja; kohtaamispaikkoja ja liikuntamahdollisuuksia, ennaltaehkaisevaa palveluohjausta ja tu-
kea kotona asumiseen seka yhteistyota jarjestdjen kanssa. Naita voidaan edistaa yhteisdvaikut-
tavuuden avulla, johon Adnekosken kaupunki vahvasti sitoutuu.

Vaestdn hyvinvointiin ja kansantauteihin liittyvia riskitekijoitd ennaltaehkaistéan vaikuttavasti
koko véeston lapileikkaavissa palveluissa. Adnekoskella saavuttavissa ja laadukkaissa peruspal-
veluissa, kuten varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa, toisella asteella, kirjastoissa tai uima-
halleissa kohdataan lapset, nuoret, perheet ja seniorit joka paiva. Ne ovat otollisia paikkoja van-
hemmuuden, osallisuuden ja porukkaan kuulumisen kokemusten tukemiseen. Peruspalveluita
ja lakisaateisia toimintoja voidaan vahvistaa, kehittaa ja tehda entista saavutettavammiksi kut-
sumalla tydhdn mukaan muut paikalliset ja alueelliset toimijat.

Perusopetuslakiin tulee 1.8.2026 muutos, jossa opetuksen tavoitteisiin lisataan esi- ja perus-
opetuksen osalta liikkunnallisen elamantavan edistaminen. Lukuvuoden 2025-2026 alussa voi-
maan tuli mobiililaitteiden kielto osana perusopetuslain turvallisen oppimisympariston vaa-
teita. Jo talld hetkelld opetus- ja kasvatuspalvelut kehittavat toimintaansa paitsi lainsaadanto-
uudistusten myos kouluterveyskyselyssa ja muussa hyte-tyéssa ilmi tulleiden tietojen johta-
mana. Liikunnallisen elamantavan edistaminen ja mobiililaitteiden kaytdn saanndstely esiope-
tuksen ja koulujen arjessa vaatii ensinna henkildston tietoisuuden lisaamista, yhteista keskus-
telua ja koulutusta. Aanekoskella on mahdollista kehittda tatd toimintaa arjen tyéna yksikdissa
ja hankkeiden kautta. Tavoitteenamme on lisata oppi- ja valituntien aikaista liikkumista ja mo-
nipuolistaa oppimisymparistdja.

Pitkajanteisesti hyvinvointia ja osallisuutta edistavad, ennaltaehkaisevaa tydta perheiden, las-
ten ja nuorten elintapojen parantamiseksi kehitetaan yhdessa toimialojen ja yhteistydtahojen
kesken. Kannustetaan omaehtoiseen liilkuntaan ja tarjotaan monipuoliset puitteet liilkunnallisen
elamantavan tueksi. Tuotetaan monipuolisesti liikunta- ja kulttuuripalveluja eri kayttajaryhmat
huomioiden. Ohjataan valintoja esimerkiksi hinnoittelulla, kuten uimahallien sarja- ja kausiliput,
seniorikortti ja juniorikortti.
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Kulttuuri- ja liikkuntaohjelman tarkeimmat toimenpiteet on koottu neljan karkitavoitteen alle.
Naista jokaisessa on eriteltyna toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Karkitavoitteet ovat

1.

Kulttuuri- ja liikuntatoimi terveellisten, turvallisten ja viihtyisan elinymparistdn, elavan
keskustan ja aktiivisten kylien kehittajana

Kulttuuri ja liikuntatoimi monipuolisten harrastus- kulttuuri- ja tapahtumatoiminnan
vahvistajana

Kulttuuri- ja liilkuntatoimi elinikdisen kehittymisen, osallisuuden ja yhteisollisyyden ra-
kentajana

Kulttuuri- ja liikuntatoimi kulttuuri- ja liilkuntatilojen ja alueiden kehittajana

Merkittava osa haasteista niista tulee kuntayhteisdn ulkopuolelta, mutta ne haasteet ovat yh-
teisia. Haastavina aikoina ja vaikeasta taloudellisesta tilanteesta huolimatta Keski-Suomessa on
|6ydetty yhteiset tavoitteet ja yhteisia suuntaviivoja tulevaisuuden toimenpiteille.

Keski-Suomen strategia tarjoaa yhteisen tiekartan kunnissa tehtavalle hyvinvoinnin edistami-
selle seka vahvistaa yhdessa tekemisen henkeda yhdeksi kasvun karjeksi nimetyn "Hyva vointi” -
ulottuvuuden avulla:

"Pidamme erityista huolta nuoristamme. Nuoret ovat tulevaisuuden voima. Meidan on vah-
vistettava nuortemme tulevaisuususkoa, tarjottava merkityksellista tekemista ja varmistettava,
ettd Keski-Suomi nayttaytyy paikkana, jossa kannattaa luoda omaa eldmanpolkuaan. Tama vaa-
tii kaikkien keskisuomalaisten yhteistyota.

1.

Turvaamme nuorille mielekkaan elaman kaikkialla Keski-Suomessa. Vahennamme
NEET-nuorten'® maaraa luomalla edellytyksia kiinnittya yhteiskuntaan merkityksellisen
tekemisen kautta. Takaamme jokaiselle nuorelle vahintaan yhden harrastuksen ja toisen
asteen tutkinnon. Tavoitteen edistdmisestd vastaavat kunnat, koulutusorganisaatiot, Keski-
Suomen hyvinvointialue ja elinkeinoeldma.

Teemme Keski-Suomesta paikan, jonne nuoret haluavat jaada. Tarjoamme nuorille
tyota, palveluja ja monipuolisia vapaa-ajan mahdollisuuksia. Varmistamme, etta jokai-
nen opiskelija saa halutessaan taalta kesatyo- ja harjoittelupaikan. Tavoitteen edistami-
sestd vastaavat elinkeinoeldmén ja julkisen sektorin toimijat.

Varmistamme, etta jokaisella lapsella ja nuorella on vahintdan yksi kuunteleva
aikuinen. Korostamme perheiden merkitysta lasten ja nuorten hyvinvoinnin perustana
ja panostamme arjen kohtaamisiin niin koulussa kuin vapaa-ajalla. Tavoitteen edistdmi-
sestd vastaavat julkisen ja kolmannen sektorin toimijat.

19 NEET (Not in Employment, Education or Training) -lyhenteelld kuvataan tyéeldman ja opiskelun ulkopuolella ole-
vaa vaestoryhmaa.
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Aadnekosken kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa péivitettdessa tulee huomioida tarkkaan
Keski-Suomen alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja hyddyntaa yhteisista tavoit-
teista ja samansuuntaisista toimenpiteista seuraavaa vaikuttavuuden lisaantymista. Yhteisovai-
kuttavuuden edistaminen edellyttaa kunnilta pitkajanteistéd panostusta ja avoimuutta paikalli-
siin ja alueellisiin tavoitteellisiin kumppanuuksiin jarjestdjen, omaehtoisen kansalaistoiminnan
ja seurakuntayhteisdjen kanssa. Kaupunkiorganisaation tulee olla toimijoita kokoava, neutraali
alusta, jonka henkildstd koordinoi ja vahvistaa muiden mahdollisuuksia liittya yhteiseen tyéhon
asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut

s

Tavoite: Lapsiperheiden

Tydikéisten palvelut

Tavoite: Tybikdisten tukitoimet ja

lkd@ntyneiden palvelut

o

Tavoite: likkdiden toimintakyky

varhainen arjen tuki vahvist:

Tausta: perheiden arjen
hyvinvoinnin haasteet,

{l vanhemmuuden haasteet,
kuormittavat eldméntilanteet.

Tavoite: Nuorten eldménhallinta
ja osallisuus vahvistuu ja
syrjdytymisriski vidhenee

Tausta: Nuorten syrjaytymisen
uhka, paihteet, vakivalta ja
kiusaaminen

Tavoite: Lasten ja nuorten
ylipaino vihenee ja perheiden
terveelliset eldméntavat
vahvistuvat

Tausta: perheiden eldmantavat,
arjen liilkkuminen ja harrastukset

@)

palvelujen vilinen yhteisty

tumat at.

tyllistymi
edellytysten parantamiseksi

O 'Tausta: Haasteet Ivﬁllistymisessé,o
tydttémyyden uhka, muuntuva

tydymparistd, taloudelliset haasteo

Tavoite: Tydikdisten sosiaalinen
hyvinvointi lisddntyy

Tausta: tybarjen kuormittavuus,
palautuminen ja arjen
kuormittavuus, sosiaaliset O
suhteet/yksiniisyyden kokemus,

O pdihteet ja riippuvuusongelmat
Liikunnal

Tavoite: Tydikdisten
terveystottumukset ja tydkyky
lisddntyvat

Tausta: Fyysisen jaksamisen
haasteet, ylipaino,
liikkumattomuus

@)

Asumisen turvallisuus vahvistuu.

O
O

Tausta: asumisturvallisuus,
kaltoinkohtelu, kaatumiset

Tavoite: Ikidntyneiden osallisuus

Vammaispalvelut

Q

i
turvallisuuden edistdminen

Tavoite: Vammaisten arjen
turvallisuus lisddntyy

Tausta: Kaltoinkohtelun riski, arjen
liikkkumisen hankaluudet,
turvallisuus arjessa, palvelujen tuki

Mielen hyvinvoinnin edistdaminen

Tavoite: Vammaisten

ja kok vt
vahvistuu

Tausta: yhteiséllisyyden ja
osattomuuden haasteet,
yksindisyys

Tavoite: Ikddntyneiden
mahdollisuudet huolehtia omasta
hyvinvoinnista ja terveydesta
kohenee monialaisen yhteistydn ja
tuen myéta.

Tausta: Liikunta- ja toimintakyvyn

haasteet, ravitsemus, alkoholi ja O
ladkkeet.

y den ja
itsemdardamisen kokemus
lisddntyvat

Tausta: Koettu yhdenvertaisuus,
osallisuuden haasteet

lisen elamantavan edistaminen

Terveydenhuolto

Tavoite: Asukkaiden arjen
tukiverkko vahvistuu ja
ennenaikaiset vammautumiset ja
kuolemat viltetddn

Tausta: Vammat ja myrkytykset,
alkoholin riskikdyttd, palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus,
vikivalta

Tavoite: Asukkaiden péihteiden
riski- ja haitallinen kdytté
vihenee

Tausta: Pdihteet ja riippuvuudet,
sosiaalisen hyvinvoinnin haasteet,

arjen haasteet O

Tavoite: YY
‘omassa arjessa paranee /[ sdilyy

Tausta: arjen toimintakyvyn tuki

Tavoite: Asukkaiden kyky ja taito
huolehtia omasta hyvinvoinnista
ja terveydestd kohenee

Tausta: Liikkumattomuus,
elamantavat, arjen haasteet

ESKI-
UOMEN
LUE

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitd konkretisoidaan ja tasmennetaan maalis-huhti-
kuun 2026 aikana eri toimialojen toimeenpano-ohjelmissa. Adnekosken kaupungille on laadittu
eri toimialojen nakdkulmia yhdistava Hyvinvoinnin edistdmisen ohjelma 2023-2028. Alueellisen
hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet limittyvat ja yhdistyvat ohjelmassa kuvattui-

hin tavoitteisiin.

Painopiste 1: KUNTALAISEN HYVA ARKI

Painopiste 2: KUNTALAISTEN OSALLISUUS JA YHTEISOON KUULUMINEN

Painopiste 3: YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN
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LITTEET

LIITE 1. Hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisallén mukaiset indikaattorit 2021-2025, As-
nekosken kaupungin tulokset

2021

2022

2023

2024

2025

Vaestotilasto

0 - 17-vuotiaat, % vaestdsta

18,6

18,4

18,0

17,7

18,6

18 - 64-vuotiaat, % vaes-
tosta ind. 206

52,8

52,3

52,4

51,9

52,8

65 vuotta tayttaneet, % va-
estosta ind. 1068

28,6

29,2

29,6

30,4

28,6

Vaestoennuste vuoden
2040 vakiluvusta, % vaes-
tosta ikdryhmittain:

0-17 v
18-64 v
65+vVv

13,6
51,0
35,4

Toimeentulotukea pitkaai-
kaisesti saaneet lapsiper-
heet, % lapsiperheista

2,4

2,0

2,3

2,2

2,4

Syrjaytymisriskissa (ei
tydssa, ei opiskele, ei ole va-
rusmiespalvelussa) olevat
18 - 24-vuotiaat, % vastaa-
van ikaisista, ind. 5387

25,1

23,7

29,5

26,6

Tyokyvyttdomyysindeksi, ika-
vakioitu[id:5663] ei ole tie-
toja vuodelta/vuosilta 2024,
2025

134,6

138,2

ei tietoja

Vaikeasti tyollistyvat (raken-
netyottomyys), % 15-64-
vuotiaista, ind. 3071

7,5

6,0

55

6,3

Yksinasuvat 75 vuotta tayt-
tdneet, % vastaavan ikai-
sestd asuntovaestosta, ind.
237

45,4

44,5

44,8

44,3

Omaishoidon  tuen 75
vuotta tayttaneet hoidetta-
vat vuoden aikana, % vas-
taavan ikaisesta vaestosta,
ind 3262

51

5,2

51

4,9

Terveytta edistavia elinta-
poja -summaindikaattori, %
4. ja 5. luokan oppilaista
(2021-),ind. 8

28

27

27

Terveytta edistavia elinta-
poja -summaindikaattori, %
8. ja 9. luokan oppilaista,
ind. 9

13

13

Ylipainon (ml. lihavuus) ylei-
syys (%) 13 - 16-vuotiailla,
ind. 3235

24,7

25,9

26,1
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_avsjZPtNY1T403AgA=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3235
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_avsjZPtNY1T403AgA=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3235
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3235
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3235

Ylipainon (ml. lihavuus) ylei-
syys (%) 2 - 16-vuotiailla,
ind. 3693

26,4

254

26,2

2021

2022

2023

2024

2025

Ylipainon (ml. lihavuus) ylei-
syys (%) 2 - 6-vuotiailla, ind.
3231

26,0

21,9

24,1

Ylipainon (ml. lihavuus) ylei-
syys (%) 7 - 12-vuotiailla,
ind. 3233

28,1

27,2

27,7

Vahintaan tunnin paivassa
liikkuvat, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2017-), ind. 4822

45

43

38

Niukasti hedelmia, marjoja
ja kasviksia sydvat nuoret,
% ammatillisen oppilaitok-
sen 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista (2017-)info ind. 4725

95

Niukasti hedelmia, marjoja
ja kasviksia syévat nuoret,
% lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)info
ind. 4726

86

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
ind. 3725

37

33

45

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia,
% ammatillisen oppilaitok-
sen 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista, ind. 3727

45

38

32

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia,
% lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, ind. 3726

46

43

51

Kayttanyt tupakkaa, sah-
kétupakkaa, nuuskaa tai ni-
kotiinipusseja  vahintaan
kerran, % 4. ja 5. luokan op-
pilaista (2017-), ind. 4823

Kayttaa paivittain tupakkaa,
sahkdétupakkaa, nuuskaa
tai nikotiinipusseja, % 8. ja
9. luokan oppilaista (2017-),
ind. 4730

10

15

14

Kayttaa paivittain tupakkaa,
sahkotupakkaa, nuuskaa
tai nikotiinipusseja, % am-
matillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)ind. 4731

41

33

30

Kayttaa paivittain tupakkaa,
sahkoétupakkaa, nuuskaa
tai nikotiinipusseja, % lu-
kion 1. ja 2. vuoden opiske-
lijoista (2017-) ind. 4732

10

46


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_avsjZPtNY1T403AgA=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3693
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_avsjZPtNY1T403AgA=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3693
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3693
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3693
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3727
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3726
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szZMyrPWNSyxNtIztNY1jwcSaW7xRkAh6wwLa938AGvzRKB4arwRAA==&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4823
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szZMyrPWNSyxNtIztNY1jwcSaW7xRkAh6wwLa938AGvzRKB4arwRAA==&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4730
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szZMyrPWNSyxNtIztNY1jwcSaW7xRkAh6wwLa938AGvzRKB4arwRAA==&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4731
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2021

2022

2023

2024

2025

Tosi humalassa vahintdan
kerran kuukaudessa, % 8. ja
9. luokan oppilaista, ind.
289

10

Tosi humalassa vahintaan
kerran kuukaudessa, % am-
matillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista,
ind. 3935

24

23

13

Tosi humalassa vahintaan
kerran kuukaudessa, % lu-
kion 1. ja 2. vuoden opiske-
lijoista, ind. 3920

13

11

Kokeillut kannabista vahin-
taan kaksi kertaa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, ind. 488

Kokeillut kannabista vahin-
taan kaksi kertaa, % amma-
tillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista, ind.
490

13

Kokeillut kannabista vahin-
tdan kaksi kertaa, % lukion
1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista, ind. 489

Pelaa rahapeleja viikoittain,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
ind. 3146

Pelaa rahapeleja viikoittain,
% ammatillisen oppilaitok-
sen 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista, ind. 3156

Pelaa rahapeleja viikoittain,
% lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, ind. 3151

Tervehampaiset 12-vuoti-
aat, % vastaavan ikaisista
suun terveydenhuollon tar-
kastuksessa kayneista, ind.
5022

58,7

63,0

60,4

69,2

Sairastavuusindeksi, ika-
vakioituinfo ind. 5641

12,4

110,7

111,8

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huo-
noksi, % 4. ja 5. luokan op-
pilaista (2017-)info ind.
4817

11

12

10

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huo-
noksi, % 8. ja 9. luokan op-
pilaista, ind. 286

22

28

24

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huo-
noksi, % ammatillisen

23

25

17

47
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oppilaitoksen 1. ja 2. vuo-
den opiskelijoista, ind. 3931

2021

2022

2023

2024

2025

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huo-
noksi, % lukion 1. ja 2. vuo-
den opiskelijoista, ind. 3916

22

23

18

Kohtalainen tai vaikea ah-
distuneisuus, % 8. ja 9. luo-
kan oppilaista, ind. 328

18

24

22

Kohtalainen tai vaikea ah-
distuneisuus, % ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista, ind.
346

15

15

18

Kohtalainen tai vaikea ah-
distuneisuus, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista,
ind. 337

19

14

22

Korkea positiivinen mielen-
terveys, % 8. ja 9. luokan op-
pilaista (2017-)info  ind.
4715

Korkea positiivinen mielen-
terveys, % ammatillisen op-
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-), ind.
4716

Korkea positiivinen mielen-
terveys, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista
(2017-), ind. 4717

10

Tyytyvainen elamaansa
talla hetkella, % 8. ja 9. luo-
kan oppilaista (2017-), ind.
4700

73

63

63

Tyytyvainen elamaansa
talla hetkelld, % ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista
(2017-), ind. 4701

70

66

67

Tyytyvainen elamaansa
talla hetkelld, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista
(2017-) ind. 4702

64

70

71

Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky  (MOVE!-mit-
taus), % 5. luokan oppi-
laista, joilla heikko fyysinen
toimintakykyinfo ind. 5477

41,2

42,8

45,8

40,0

46,5

Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky  (MOVE!-mit-
taus), % 8. luokan oppi-
laista, joilla heikko fyysinen
toimintakykyinfo ind. 5478

55,6

44,6

53,9

49,3

47,6

2021

2022

2023

2024

2025

48
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=JYy9CoNAEISfaDS3xtNjKhG0M5fiErBZVBSs0uT9cdVm_hg-lrXuRKDzD8L5yDQSG_FuVGygE6Fk5r21_xXnTh0xD6du3X1DeOpElGy_RPGx9LI5jEz5iVuWG5KIX2Rlz2pVOQA=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5478

Erittdin heikko osallisuuden
kokemus, % 8. ja 9. luokan
oppilaistainfo ind. 5680

10

14

2021

2022

2023

2024

2025

Erittain heikko osallisuuden
kokemus, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuo-
den opiskelijoistainfo ind.
5682

10

Erittdain heikko osallisuuden
kokemus, % lukion 1. ja 2.
vuoden  opiskelijoistainfo
ind. 5681

12

Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa, % 4. ja 5.
luokan oppilaista (2017-
)Yinfo ind. 4834

10

10

Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa, % 8. ja 9.
luokan oppilaistainfo ind.
1514

Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa, % ammatil-
lisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista, ind.
3928

Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa, % lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista.
ind. 3913

Kokenut vanhempien fyy-
sista vakivaltaa vuoden ai-
kana, % 4. ja 5. luokan oppi-

laista (2019-), ind. 4890

17

16

10

Kokenut vanhempien fyy-
sista vakivaltaa vuoden ai-
kana, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2019-)info ind. 4956

15

Kokenut vanhempien fyy-
sistd vakivaltaa vuoden ai-
kana, % ammatillisen oppi-
laitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista  (2019-)info
ind. 4958

Kokenut vanhempien fyy-
sista vakivaltaa vuoden ai-
kana, % lukion 1. ja 2. vuo-
den opiskelijoista (2019-
)info ind. 4957

Tapaturmaindeksi, ikavaki-
oituinfo ind. 5653

69,9

69,6

70,1
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5680
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5680
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5680
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5680
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5682
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5682
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5682
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5682
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5682
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5682
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5681
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5681
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9403stY1BKIst_hMa11La0MzAyDPLMA6NMpaN81aN9ARosLQyMjaSA9IuwN5JWBmkls8UGeSH4hMc4MaZGkSn2ita2rtHG6taxwGZPkDhS2jrEP1QcYlJ0MMCbXWzQ-wNgeqNE-NNwIA&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5681
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5681
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5681
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYxLC4NADIR_UVo39cEyp7awF9Guh1XwEqqsUC9e_P-YrULIY2bywWyNMMhorU5-IAtTZnqVHmEELaDueSYMM_imswP5gFed3BjV2v_65EQxU5v64i6qzeULKvAeQI9et4_KdkS4p-95PokBtHlUmqyi8AE=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCsJADES_KGrW2rLMSYW9iO32sAq9BFu2oJde_H-ctYUQkpc3gS53cxBlfYK9IR5aH7jVEWmAzJD-vBpatVC32ccObkfWQ2LC5VbMnHn6_vkYjNLYlj6HLeMre0FOuD6Zf3DqiP2AtC_paVo_JsgS0dBssrkf&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCoMwEES_aG03jUqYUyvkUqoRmha8LFUi6MVL_59uqrAM7MybAW8PMSDWW70sIAeuzvpVAXEAzaD-uhNsW7A56EsHU6jXg0LE7Z7JlDT6_v3Ri0Jjm3X2R8dZ-YBKNG_tv2BLtZ6auAHxlAemaR-NoC2gVrhOYn4=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5653
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYzBCoMwEES_aG03jUqYUyvkUqoRmha8LFUi6MVL_59uqrAM7MybAW8PMSDWW70sIAeuzvpVAXEAzaD-uhNsW7A56EsHU6jXg0LE7Z7JlDT6_v3Ri0Jjm3X2R8dZ-YBKNG_tv2BLtZ6auAHxlAemaR-NoC2gVrhOYn4=&region=szY3AQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5653
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5653
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LIITE 2. Tuloskoonti Kouluterveyskyselyn 2025 kuntakohtaisista tuloksista Adnekoskella ikéluo-
kan / kouluasteen mukaisesti tarkasteltuna. Vahvuudet, kehittamiskohteet ja huolestuttavat
muutokset (THL, Kouluterveyskyselyn tulospalvelu).

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste

Perusopetus
4 ja5 k

Indikaattori Sukupuoli
Koululounas on laadultaan  Yhteensa
hyvaa

Koululounas tarjotaan Yhteensa
sopivaan aikaan

Koululounasta on tarjolla Yhteensa
riittavasti

Tyytyvainen elamaansa talla Yhteensa
hetkella

Yrittanyt usein viettaa Yhteensa

vahemman aikaa netissa,
mutta ei ole onnistunut

Alue
Koko maa

Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa

Aganekoski

@
=1
I

[+]

Go

=

84 %
87 %

89 %

95 %

85 %
88 %

] |

@

e w

& =
o
&

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste

Perusopetus
8 ja9 Ik

Indikaattori Sukupuoli
Ei kéyta alkoholia Yhteensa
Koululounasta on tarjolla Yhteensa
rittavasti

Syo koululounasta péivittain  Yhteensa
Terveystarkastus oli Yhteensa
yksildllinen ja keskusteleva
(summaindikaattori)

Vahintaan tunnin paivassa  Yhteensa

liikkuvat

Alue
Koko maa

Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa

Aanekoski

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste
Lukio

Indikaattori Sukupuoli
Koululounas on laadultaan  Yhteensa
hyvaa

Koululounas on maultaan Yhteensa
hyvaa

Sy6 koululounasta paivittain - Yhteensa
Tietaa asuinalueen Yhteensa
harrastusmandollisuuksista

Yrittanyt usein viettad Yhteensa

vahemman aikaa netissa,
mutta ei ole onnistunut

Alue
Koko maa

Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa
Aanekoski
Koko maa

Aanekoski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025

Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Ammatillinen Koululounas on laadultaan  Yhteensa Koko maa _ 69 %
oppilaitos hyvaa
hyvaa
Kayttaa nykyisin Yhteensa Koko maa _ 21%
sahkosavukkeita
Aanekoski _ "%
Nukkuu arkisin vahintaan 8 Yhteensa Koko maa _ 47 %
tuntia (summaindikaattori)
yksilollinen ja keskusteleva
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen
Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Perusopetus  Luokassa usein Pojat Koko maa _ 34%
4. jas5 |k rauhallista
sanoa mielipiteensa
keskustella koulussa R
aikuisen kanssa nankoski | -
mielta painavista ) h
paivassa likkuvat
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan fulokseen.
Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Perusopetus Kokee kouluinnostusta Yhteensa Koko maa _ 48 %
4. ja5 lk (summaindikaattori)
Luokassa usein rauhallista ~ Yhteensa Koko maa _ 30%
Luokassa uskaltaa sanoa Yhteensa Koko maa _ 51%
mielipiteensa
koulussa aikuisen kanssa
miclta painavista asioista nancios | -
arkiaamu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen,

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli
Perusopetus  Ei ole kiusattu koulussa Yhteensa
8.]1a9. Ik lukukauden aikana

Nukkuu arkisin vahintaan 8 Yhteensa

tuntia (summaindikaattori)

Perheen koettu taloudellinen Yhteensa
tilanne kohtalainen tai sitéa
huonompi

Tuntee voivansa olla Yhteensa

koulussa oma itsensa

Vasynyt ja uupunut paivittain Yhteensa

Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli
Lukio Korkea positiivinen Yhteensa
mielenterveys
(summaindikaattori)
Perheen koetiu taloudellinen Yhteensa
tilanne kohtalainen tai sita
huonompi
Sosiaalinen ahdistuneisuus ~ Yhteensa
(summaindikaattori)
Voi vaikuttaa siihen, Yhteensa
millainen omasta
tulevaisuudesta tulee
Vahintaan kaksi vilkkkoa Yhteensa

kestanyt masennusoireilu
(summaindikaattori)

Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta fulosta suhteessa koko maan tulokseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli
Ammatillinen Heraa kesken younien  Yhteensa
oppilaitos paivittain
Kayttaa nikotiinipusseja  Yhteensa
nykyisin
Nuuskaa nykyisin Yhteensa
Syo aamupalaa joka Yhteensa
arkiaamu
Vahintaan tunnin Yhteensa

paivassa liikkuvat

2025
Alue
Koko maa _26 %
amnekoski [ - -
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Alue
kokomaa [~
Aanekoski -6%
Koko maa _26%
Koko maa _19%
aanekoski | N - -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Alue
kokomaa || >
Aanckoski || A >°
kokomea | 2
Aanekoski || N N ¢
Koko maa _20 %
Aanekoski | 1+
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Adnekoski

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen.

Kouluaste

Indikaattori

Perusopetus Luockassa usein rauhallista

4 jas5 k

Luokassa uskaltaa sanoa
mielipiteensa

Osallistunut koulun asioiden

suunnitteluun
(summaindikaattori)

Osallistunut koulun yhteisten

saantojen suunnitteluun

Osallistunut
valituntitoiminnan
suunnitteluun

Sukupuoli
Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Vuosi
2025

2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023

©
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o
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44 %
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Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Aénekoski

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste

Perusopetus
4. jad k

Indikaattori

Luokassa uskaltaa sanoa
mielipiteensa

Osallistunut
valituntitoiminnan
suunnitteluun

Pitaa koulunkaynnista

Vahintaén tunnin paivassa
likkuvat

Sukupuoli
Pojat

Yhteensa

Tytot

Pojat

Tytot

Vuosi
2025

2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023

Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Adnekoski

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste

Indikaattori

Perusopetus  Ei ole kiusattu koulussa

8.ja9. lk

lukukauden aikana

Ei ole kayttanyt
ehkaisymenetelmaa

viimeisimmassa yhdynnass.

Koulukiusattuna tai
osallistunut
koulukiusaamiseen |ukukau

Nukkuu arkisin vahintaan 8
tuntia (summaindikaattori)

Pitaa koulunkaynnista

Sukupuoli
Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Yhteensa

Vuosi
2025

2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023
2025
2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I - *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%
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Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Ainekoski

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Vuosi
Lukio Kohtalainen tai vaikea Yhteensa 2025
ahdistuneisuus
(summaindikaattori) 2023
Kokee kouluinnostusta Yhteensa 2025
(summaindikaattori)
2023
Koulu-uupumus Yhteensa 2025
(summaindikaattori)
2023
Pitaa koulunkaynnista Yhteensa 2025
2023
Vahintaan kaksi viikkoa Yhteensa 2025
kestanyt masennusoireilu
2023

(summaindikaattori)

22%

14 %

w

]
e

s

]
=]
e
&

10%

81 %
21%

oo
o
EJ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Aénekoski

Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Vuosi
Ammatilinen Huomannut usein olevansa  Yhteensa 2025
oppilaitos netissa vaikka ei ole
huvittanut 2023
Kokee, etta asuinalueella Yhteensa 2025
jarjestetaan kiinnostavaa
vapaa-ajan toimintaa nuorille 2023
Kayttaa nikotiinipusseja Yhteensa 2025
nykyisin
2023
Vahintaan tunnin paivassa  Yhteensa 2025
likkuvat
2023
Yrittanyt usein viettad Yhteensa 2025
vahemman aikaa netissa,
2023

mutta ei ole onnistunut

[3%]

@
o

&

26 %

\.ﬁ I
E3
[
- [
= o
&
[
R
&g =
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15%

25%

18 %

[=]

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

100%
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LIITE 3. MOVE-mittaustulokset 2025: Koko maa, Keski-Suomen hyvinvointialue ja Adnekoski

Fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos: Koko maa WAV Vb
Totalt resultat for den fysiska funktionsférmdgan: Hela landet

Tulos ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai
haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen toimintakyvyn osa-alueet. Lisatietoa fyysisen toimintakyvyn
summaindikaattorista: https://www.sotkanet.fi (indikaattorit 5477 ja 5478)

Fesultatet beskriver den procentuella andel av eleverna vars fysiska funktionsférmaga ar pa en niva som eventuellt forbrukar eller inverkar
skadligt pa halsan och valbefinnandet. Vid berakningen har alla delomraden av den fysiska funktionsférmagan beaktats. Mer information
om summaindikatorn fér den fysiska funktionsférmagan: https://www.sotkanet.fi (indikatorerna 5477 och 5478).

Luokka / Klass Fojat / Pojkar Tytat / Flickor Yhteens3 / Totalt
5. luokka/5. klass 351 % 34 % 34.6 %
8. luokka/8. klass 374 % 41.8 % 39.6 %
molemmat luokat,/bida klasserna 36.2 % 37.8% 37 %
. [ . . . 1.7 -
Fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos: Keski-Suomen INose

hyvinvointialue
Totalt resultat for den fysiska funktionsformagan: Mellersta
Finlands valfardsomrade

Tulos ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttd ja hyvinvointia kuluttavalla tai
haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen toimintakywvyn osa-alueet

Resultatet beskriver den procentuella andel av eleverna vars fysiska funktionsformaga ar pa en niva som eventuellt forbrukar eller inverkar
skadligt pa hilsan och vilbefinnandet. Vid berdkningen har alla delomriden av den fysiska funktionsférmigan beaktats.

Luokka / Klass Pojat / Pojkar  Tytét / Flickor ~ Yhteens3 / Totalt
5. luokka/5. klass 349 % 204 % 2%
8. luokka/8. klass 38.6 % 38.2% 384 %
molemmat luckat/bida klasserna 36.7 % 335% 351 %
60 —
= 50 - - @ Pojat/Pojkar 5. luokka/klass
3 _ A . .
= — - - - - = Tytét/Flickor 5. luokka/klass
S e T
> L} A A o 9. - @
3 ° . (e}
8 30- ° @ o] @ e} ~4&  Pojat/Pojkar 8. luckka/klass
2= , , . . : , . . . A TytstiFlickor 8. luokkalklass
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
vuosilar
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Fyysisen toimintakyvyn kokonaistulos: Ainekoski
Totalt resultat for den fysiska funktionsformagan: Ainekoski

Tulos ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttd ja hyvinvointia kuluttavalla tai
haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen toimintakyvyn osa-alueet. Lisatietoa fyysisen toimintakyvyn
summaindikaattorista: https://www.sotkanet.fi (indikaattorit 5477 ja 5478).

Resultatet beskriver den procentuella andel av eleverna vars fysiska funktionsformaga ar pa en nivd som eventuellt forbrukar eller inverkar
skadligt pa halsan och valbefinnandet. Vid berakningen har alla delomraden av den fysiska funktionsformagan beaktats. Mer information
om summaindikatorn fér den fysiska funktionsférmagan: https://www.sotkanet.fi (indikatorerna 5477 och 5478).

Luokka / Klass Pojat / Pojkar Tytot / Flickor Yhteens3 / Totalt
5. luokka/5. klass 48.8 % 43.8 % 46.5 %
8. luokka/8. klass 46.3 % 50 % 47.6 %
molemmat luokat/bada klasserna 47.6 % 46.1 % 47 %
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LIITE 4. Keski-Suomen hyvinvointialue, kuntakortit: Adnekosken kuntakortti, laadittu 8/2024

\aestomaara 17971
3 Waestoennuste 2030 ja 2040 16 748 / 15 539
g (laskettu 2024)
“,1 Ikarakenne 2023
% Alle 15-vuoctiaiden osuus 4%
g vaestosta
@  16-64-vuctiaiden osuus 56%
Y vaestostd
4 65 vuotta tayttaneiden osuus
ﬁ vaestosta 30%
= Koulutustasomittain 2022 314
B
L
& Huoltosuhde, demog. 2023 78
$
£ Taloudellinen huoltosuhde 1681
Erityispiirteet
Polarisaatio

+ Alueellinen pirstaleisuus, vaeston kulttuurinen moninaisuus, asuinalusiden

eriytyminen (monitaajamaisuus, vahvat kylaidentiteetit, tehdasyhdyskuntien ja
kuntaliitosten historia. uusaanekoskelaiset. vahemmistot ja kotoutujat)
Huoltosuhteen synkistymisen ja sosiaaliekonomisen eriarvoisuuden
korostuminen myonteisesta investointikehityksesta huolimatta: yhtaalta erittain
hyvin parjaavat perheet ja toisaalta ne. joilla menee todella huonosti
Kasautuva sosiaalinen huono-osaisuus ja palvelutarpeet, paihteidenkayttoon
liittyvat haitat ja elamantapasairauksien ylisukupolvisuus (matala koulutustaso,
pienituloisuus ja tulosiirrot, pitkaaikaistyottomyys)

Vahvuudet

Kaupunkistrategia (Aanekoski-ilmic) tukee kuntalaisten
omaehtoista hyvinvointia

Kestava kehitys huomiocitu strategiassa

Korkea tyopaikkaomavaraisuus

Kaupunki houkuttelee investointeja

Kaupungin koko edistaa yhteisollisyytta

Hyvat harrastusmahdollisuudet. vahvat seurat ja aktiviset
toimijat

Laadukkaat peruspalvelut. osaava henkilosto ja kehittamishalu.
Nykyaikaiset. terveet toimitilat ja investoinnit

Heikkoudet

Alueellinen pirstaleisuus kustannusrasitteena
Asukasluvun lasku. vaestén voimakas ikaantyminen
Asuinalueiden sosiaalinen eriytyminen
tylisukupolvisuus, kotoutujat) - ruokkil polarisaatiota
Aanekosken ristiritainen maine asuinpaikkakuntana
{esim. tehtaat vs maisema- ja luontoarvojen
hyddyntaminen), vaikka mielikuva Aanekoskesta
asuinkuntana on muuttunut aiempaa positivisermmaksi

Uhat

Ikarakenteen kehittyminen huolestuttavaan suuntaan
Asuinalueiden voimistuva eriytyminen asuntopolitiikan
seurauksena

Polarisaation karjistyminen voi johtaa vaestésuhteiden
karjistymiseen, nakoalattomuuden, osattormuuden ja
turvattomuuden syveneviin kierteisin

Tyovoiman saatavuus

Leikkaukset ammatilliseen koulutukseen (Poke),
aikuiskoulutukseen ja elinikaiseen oppimiseen
paikkakunnalla, jolla ennestaan matala koulutustaso
Jarjestojen toimintaresurssien heikkeneminen samalla, kun
Aanekoskelta puuttuu yhdessa tekemista ja sosiaalisia
innovaatioita aktivoivia tilaratkaisuja ja muita tukirakenteita

Kuntalaisten hyva arki (kunnan tucttamien palveluiden laatu ja
asiakaslahtdisyys. sidosryhmaosallisuus ja yhteiskehittaminen)

Kuntalaisten osallisuus ja yhteisoon kuuluminen (Kehitetaan rakenteita, joilla
vahvistetaan kuntalaisten kuulluksi tulemista ja kansalaisdemokratiaa:
Vahvistetaan kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua elinymparistinsa
kestavaan kehittamiseen (taloudellinen. ekologinen ja sosiaalinen kestavyys)
Yhteisollisyyden vahvistaminen (Tuetaan yhdistysten ja vapaaehtoistoimintaan
pohjautuvien ryhmien toiminnan mahdollisuuksia; tuetaan perheyhteisgja;
edistetaan yhteisoon kiinnittymista ja paikallisidentiteetin kehittymista;
ehkaistaan asuinalueiden eriytymista)

Mahdollisuudet

Kaupunkistrategian jalkauttaminen ja sitouttaminen (henkilosto,
asukkaat, sidosryhmat}

Asukkaiden osallisuuden tukeminen ja yhteisoroolin
vahvistaminen

Suunnitelmallinen asuntopolitikka

Kaupunkiorganisaation siloutumisen vahentaminen ja tiedon
hyédyntaminen hyte-tyossa
Asiakaslahtoisen toimintakulttuurin uudi
aktiivisuuden tukeminen

HYTE-tyon tehokas koordinointi haavoittuville ryhmille.
Lakisaateisten vaikuttamisen elinten kuulemisjarjestelman ja
yhteistyon hyédyntaminen

Ennalta ehkaisevan tyon kustannusvaikutusten osoittaminen.
Ehkaisevan paihdetyon ja rahapelaamisen kaytantojen koordinointi
Ilmiciden taustojen tunnistaminen ja hyvinvointitoimenpiteiden
kohdentaminen eriarvoisuuden vahentamiseksi
Tyollisyysalueuudistus : oppiminen, tasmakoulutukset ja
raétaloidyt palvelut

ninen ja ast iden

Lisatietoja: hyvinveintikoordinaattori Paivi
Kiveld, puh. 040 557 7070,

paivi fily

kunnassa)
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Aanekoski - Tilastot

Ty6 ja toimintakyky

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet
17-24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta 2022

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25-64-vuotiaat. %
vastaavanikaisesta vaestosta 2023

Vaikeasti tyollistyvat
(rakennetyottomyys), % 15-64-
vuotiaista (2023)

Tyokyvyttomyyselaketta saavat, %
16-64-vuoctiasta 2023

Tyottomien terveystarkastukset. %
tyottomista 2023

Toimeentulotukea pitkaaikais
saaneet lapsiperheet, %
lapsiperheista (2023}

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu

(2022}

Omaishoidon tuella kotona
hoidettavat

75 vuotta tayttaneet vuoden aikana
% vastaavanikaisesta vaestosta ?
(2023)

Lahde Sotka

Aanekoski :oyl:; nn\::i:tialue/
1 73783

2 27724

55 54742

82 57752

8 92/83

22 21/26

134,6 108,3 / 100,0
51 43742

Liikunnalliset elamantavat

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 5. ja

8. luokan oppilaista. joilla heikko fyysinen
toimintakyky (2023)

Litkunnan edistaminen kunnissa - TEA
pistemaara 2022

Ylipainon (mL lihavuuden) yleisyys (%)
2-6seka
13-16 -vuotiailla (2022)

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja
valipalojen jarjestamisessa, % alueen
kouluista (2022)

Kuolleisuus tapaturmaisiin kaatumisiin
ja putoamisiin 65 vuotta tayttaneilla /
100000 vastaavanikaista (2022)

Ei syo koululounasta paivittain,

% 8.ja g.luo oppilaista

AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

lukion 1. ja 2 vuoden opiskelijoista (2023)

Aanekoski

458
539

56

219
261

96

344
327
216

KESKI-

SUOMEN

Hyvinvointialue
/ Koko maa

3447370
3797401

70/72

Koko maa
191ja
248

81/70

110/ 90

330/ 38,0
32,2/388
225/ 314

‘J
%
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Aanekoski o Tilastot Mielen hyvinvointi Aanekoski Hyvinvointialue

/ koko maa
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneist
% 8. ja 9. luokan oppilaista 236 206/214
AOL 1 ja 2. vuoden seka 148 15,7 / 18,0
i . e . | Hyvinvointialue lukion y 13, 17,8/ 211
Arjen turvallisuus Aanekoski Y B 3,5 7
/ koko maa
vainen elamaansa talla hetkella. % 4. ja 5 luokan 82 86,0 /851
luokan oppilaista 631 66,8 / 65,7
Kokenut vanhempien tai mui AOL 1 ja 2. luokan seka lukion 66,2 69,4 / 66,2
huoltapitavien aikuisten fyy vakivaltaa 1 ja 2. luokan oppilaista (2023) 70 705/ 669
vuoden aikana. % 4. ja 5 luokan oppilaista, | 16,4 14,0 /158
& i 2 L rveyden ja kayttaytymisen
8.ja 9. luokan oppilaista 153 113/123 lakett 19718
tyol omyyselaketta saavat 8 ' .
AOL :n opiskelijoista, 38 51/69 53 il A 35 9
18-34-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (2023)
9.2 70776
Erittain heikko osallisuuden kokemus %
&2 K 135 11,7 /123
J 8 ja 9 luokan oppilaista (2023)
hairinneet opiskelua
8.ja 9. luokan oppilaista 255 219/ 256 Muut huomioitavat indikaattorit, joita kunta erityisesti haluaa
AOL 1 ja 25 8 80/109 Kokee terveydentilansa nostaa esille:
lukion 1.ja 2 45 10,7 / 131 keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
8. - 9. luokan oppilaista 283 26,0/ 26,6
AOL 1 ja2 luckan opiskelijoista 25 257 /286 minen
lukion 1. - 2. vuoden opiskelijoista (2 ) 23,2 233/ 252
Muut huomioitavat asiat:
237 165/ 14,7
Aanekoski-ilmion / kaupunkistrategian systemaattinen
19,3 236/ 225 Jjalkauttaminen lapi organisaation ja kur aidon
Vammojen ja myrkytysten vuoksi 1oden opisk 29.4 27,0 / 25,0 osallisuuden hyodyntaminen isona potentiaalina
sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 1213 97,0/ 918 lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023) 28,2 2887253
asukasta (2023)
Huolta herattavaa paihteiden tai
Yksinasuva! uotta tay et, % tupakk nikotiinituotteiden kayttoa tai
: ) = 43 (oo | 448 450/ 453 it 5 o
vastaavanik sta asuntovaestosta (2023) rahapelaamista. % 8. ja . luokan 104 68777
oppilaista. AOL 1 ja 2. vuoden opiskelijoista 18,9 17,7/ 182
lukion 1 vuoden opiskelijoista (2023) 8,9 47772
Kulttuurin edistaminen kunnissa - TEA 6 o
pistemaara 2023 4 577 KESKI- P
SUOMEN ~9
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