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Tyéllisyysaluelautakunta §24 08.04.2026

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 08.04.2026 § 24
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Poytakirjan tarkastus

§25 08.04.2026

TYOALLTK 08.04.2026 § 25

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan perjantaina 10.4.2026 klo 11:een mennessa ja
tarkastetun poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla
poytakirjan tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan perjantaina
10.4.2026 klo 12.

Tydllisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Maija
Uusisalon ja Mia Hokkasen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 26 08.04.2026

Tyollisyysalueen sisainen valvonta ja riskienhallinta tyollisyysalueella

TYOALLTK 08.04.2026 § 26

188/00.03.01/2026

Taustaa

Tyollisyysalueiden toiminnassa sisainen valvonta ja riskienhallinta on
keskeinen osa johtamis- ja hallintojarjestelmaa. Kuntalain mukaan
valtuuston tulee paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista (Kuntalaki 14 §), ja kunnanhallitus vastaa niiden
jarjestamisesta seka raportoinnista (Kuntalaki 39 §, 115 §).
Tilintarkastajan on tarkastettava, etta sisainen valvonta ja
riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty (Kuntalaki 123

§). Hallintolaki velvoittaa viranomaisia edistamaan hyvaa hallintoa,
oikeusturvaa seka laadukasta ja tuloksellista toimintaa (Hallintolaki
1-2 §). Sisainen valvonta ja riskienhallinta on olennainen mekanismi
naiden periaatteiden toteuttamisessa.

Aznekosken kaupungin hallintosddnnéssé on maarayksia sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja johtamisjarjestelman rakenteista.
Nailla ohjataan toimivallan jakoa ja vastuuta valvonnan
toteuttamisesta kaupungin eri toimielimissa, myos
tydllisyysaluelautakunnassa.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023, 12§,
258) mukaan tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuussa oleva kunta
tai kuntayhtyma vastaa palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta,
laadusta, tuottamistapojen valvonnasta seka viranomaistehtavien
lainmukaisesta hoitamisesta. Nain ollen sisdinen valvonta ja
riskienhallinta ovat keskeinen osa tyodllisyysalueen
jarjestamisvastuuta.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue noudattaa Adnekosken
kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelytapoja.

Sisaisen valvonnan tulos tydllisyysalueen osalta on 3,86 pistetta
(asteikko 1-4). Sisainen valvonta tuottaa kohtuullisen varmuuden
toiminnan tuloksellisuudesta, lain- ja hyvan hallintotavan
mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta seka
johtamisen edellyttaman luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen
informaation riittavyydesta. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
rittavyytta seurataan ja arvioidaan systemaattisesti olennaisten
riskien, toimintaymparistdon muutosten ja suoriutumisarviointien
perusteella. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seuranta-,
arviointi-, hallinta- ja raportointimenettelyt ovat dokumentoituja.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 26 08.04.2026

Tulokset kasitellaan systemaattisesti ja tavoitteena on toiminnan ja
sen tuloksellisuuden jatkuva parantaminen.

Tyollisyysalueella tunnistettuja merkittavia riskeja on 12 kpl ja yksi
riski oli sietdmaton eli korkeimman tason riski. Kaikille suuremmille
riskiluvun saaneille riskeille on kirjattu toimenpiteet riskien
pienentamiseksi. Naita seurataan tyollisyysalueella ja vahintaan
kerran vuodessa tiedot tuodaan lautakuntaan tiedoksi.

Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh 040 1943 6100
Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh 040 1943 6100

Tydllisyysaluelautakunta hyvaksyy esitetyn sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan menettelytavat tyollisyysalueella.

Merkitaan tiedoksi poytakirjaan, etta taman pykalan alussa vs.
tyollisyysaluejohtaja esitteli tyollisyysaluelautakunnalle
tyollisyysalueen ajankohtaiset asiat.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 27 08.04.2026

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimenpideohjelma vuosille 2026-2028

TYOALLTK 08.04.2026 § 27
160/00.01.02.00/2022

Aznekosken paivitetty kaupunkistrategia Adnekoski-ilmio 2026-
2028 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 16.2.2026.
Kaupunkistrategia on tarkein asiakijamme, joka toimii kaupungin
johtamisen tarkeimpana tyovalineena ja ohjaa paatdoksentekoa,
talousarviota, suunnittelua ja palveluiden kehittamista. Strategia
maadrittelee, millainen Aanekosken kaupunki haluaa olla
tulevaisuudessa ja miten sinne paastaan. Kaupunkistrategiaa
taydentamaan ja strategian toteuttamiseksi on laadittu erilliset
strategian toimeenpano-ohjelmat.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelle on tehty
toimenpideohjelma vuosille 2026-2028, jossa on tydllisyysalueen
tavoitteet, toimenpiteet ja karkitavoitteet kirjattuna. Tyollisyysalueen
toimenpideohjelman toteutumista seurataan saanndllisesti.

Valmistelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 0401946100
Esittelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 0401946100
Paatosehdotus Tydllisyysaluelautakunta

1. hyvaksyy liitteend olevan Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen toimeenpano-ohjelman vuosille 2026-2028.

2. esittaa Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimeenpano-
ohjelman vuosille 2026-2028 kasiteltavaksi
kaupunginhallituksessa.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
1 Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ohjelma
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Tyéllisyysaluelautakunta § 28 08.04.2026

Tyollisyysaluejohtajan viran tayttaminen

TYOALLTK 08.04.2026 § 28
150/01.01.01.00/2026

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluejohtajan irtisanoutumista on
kasitelty Adnekosken kaupunginhallituksen kokouksessa 2.3.2026 §
71 ja tydllisyysaluejohtajan viran tayttamista 16.3.2026

§81. Kaupunginvaltuusto myonsi eron Tiina Maenpaalle
tydllisyysaluejohtajan virasta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
31.3.2026.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien valisen
sopimuksen 3.4 kohdan mukaan tydllisyysalueen johtajana ja
yhteisen toimielimen esittelijana on Adnekosken kaupunkiin
virkasuhteessa oleva tydllisyysaluejohtaja.

Tyollisyysaluelautakunnan tehtavaalueesta muodostuu vastuualue,
jonka vastuualuejohtajana tyollisyysaluejohtaja toimii.
Tyollisyysaluejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan

ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Lautakunnan esittelijana toimivan viranhaltijan valitsee
kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa se viranomainen, joka julistaa
viran haettavaksi (hallintosdanto 41-43 §).

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tyollisyysaluejohtajan viran
julkisesti haettavaksi. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa laaja-alaista
tyodllisyyden, tydmarkkinoiden ja tyollisyyspolitiikan tuntemusta,
kokemusta johtamisesta, hyvaa talousosaamista seka hyvia
yhteistyo- ja viestintataitoja. Arvostamme hyvaa strategista
kokonaisnakemysta, osaamista muutos- ja verkostojohtamisesta
seka aktiivista kehittamisotetta.

Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry.fi-jarjestelmassa. Lisaksi
hyodynnetaan digitaalista markkinointia.

Kaupunginhallitus valitsi tydoryhman valmistelemaan
tydllisyysaluejohtajan viran tayttamista. Tyoryhmaan valittiin edustus
kaupunginhallituksen jasenista, kaupunginjohtaja,
henkilostopaallikko ja hallintopaallikkd. Kaupunginhallituksen
edustajiksi nimettiin Anna-Riitta Pentinpuro, Tommi Lunttila, Kari
Kiiskinen, Matti Tiusanen ja Johanna Vertainen.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2026 9
Tyéllisyysaluelautakunta § 28 08.04.2026

Tyoryhmaan kutsutaan osallistumaan myos Laukaan, Konneveden
ja Saarijarven kuntajohtajat. Tyéryhmaan kutsutaan osallistumaan
my®&s tydllisyyslautakunnan valitsema edustaja Aédnekosken
hallintosaannon mukaisesti. Tyoryhma paattaa haastatteluun
kutsuttavista, suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa
soveltuvuusarvioinnin kaytosta seka tekee kaupunginhallitukselle
esityksen tyollisyysaluejohtajaksi valittavasta henkildsta.

Valmistelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh 040 1946 100
Esittelija Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh 040 1946 100
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa

nimeta edustajan tyollisyysaluejohtajan valintatyoryhmaan. Tyollisyy
saluelautakunta nimeaa tydoryhmaan jaseneksi xxx.

Asian kokouskasittely

Merkitaan poytakirjaan, etta vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen
ilmoitti esteellisyytensa (osallisuusjaaviys) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi klo 16:59-17:01.

Esittelijana pykalan aikana toimi tyollisyysaluelautakunnan
puheenjohtaja Annika Maatta.

Tyollisyysaluelautakunnan jasen Hilkka Koskinen esitti, etta
tyollisyysaluejohtajan valintatyéryhmaan valitaan
tyollisyysaluelautakunnan edustajaksi puheenjohtaja Annika Maatta.
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos Tyollisyysaluelautakunta paatti yksimielisesti

nimeta tyollisyysaluejohtajan valintatyéryhmaan
tyodllisyysaluelautakunnan edustajaksi Annika Maatan.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 29 08.04.2026

Iimoitusasiat

TYOALLTK 08.04.2026 § 29
Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

- Tyodllisyysalueen lausunto tyo- ja elinkeinoministerion
lausuntopyyntoon luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan avointen korkeakouluopintojen
aikaista tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi

- Tyodllisyysalueen lausunto lausuntopyyntoon: Arviomuistio
tydvoimapalveluiden kehittdmistarpeista kuntouttavan
tyotoiminnan uudistamisen yhteydessa

- Tyodllisyysalueen lausunto lausuntopyyntoon luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laeiksi yliopistolain ja
ammattikorkeakoululain valiaikaisesta muuttamisesta
(opintosetelikokeilu)

- Aanekosken kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.3.2026
valinnut kaupunginhallituksen ehdotuksesta tyoll
syysaluelautakuntaan Kinnulan varsinaisen jasenen Jarkko
Rekosen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Mikko Hamalaisen.

Valmistelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Esittelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

2 Tyodllisyysalueen lausunto tydnhakijan avointen korkeakouluopintojen aikaista
tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi

3 Tydllisyysalueen lausunto: Arviomuistio tyovoimapalveluiden kehittamistarpeista
kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen yhteydessa

4 Tyollisyysalueen lausunto yliopistolain ja ammattikorkeakoululain valiaikaisesta
muuttamisesta (opintosetelikokeilu)

5 Kinnulan varajasenen valinta / Pdytakirjanote 23.3.2026 § 22 Adnekosken
kaupunginvaltuusto
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Tyéllisyysaluelautakunta § 30 08.04.2026

Vs. tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset
TYOALLTK 08.04.2026 § 30

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu vs. tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 12.2.2026-31.3.2026.

Esittelijan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta vs. tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksytiin.

Liitteet
6 Vs. tydllisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset 12.2.2026-31.3.2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 27, § 29, § 30

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Adnekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkodpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen


mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

