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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Määttä Annika 16:00 - 17:08 puheenjohtaja  
 Ruotsalainen Seppo 16:00 - 17:08 varapuheenjohtaja  
 Hokkanen Mia 16:00 - 17:08 jäsen  
 Holm Kari 16:00 - 17:08 jäsen  
 Hänninen Kati 16:00 - 17:08 jäsen  
 Koskinen Hilkka 16:00 - 17:08 jäsen  
 Nieminen Satu 16:00 - 17:08 jäsen  
 Pekonen Tarmo 16:00 - 17:08 jäsen  
 Poikonen Anu 16:00 - 17:08 jäsen  
 Rekonen Jarkko 16:00 - 17:08 jäsen  
 Rämö Arto 16:00 - 17:08 jäsen  
 Uusisalo Maija 16:00 - 17:08 jäsen  
 Vornanen Outi 16:00 - 17:08 jäsen  
 Hiironen Miia 16:00 - 17:08 henkilökohtainen varajäsen  
 
Poissa Sutinen Tomi 
 Virtanen Matti 
 
Muu Hakkarainen Nina 16:00 - 17:08 toimistosihteeri  
 Hytönen  Riikka 16:00 - 17:08 vs. työllisyysaluejohtaja poissa klo 16:59-

17:01 
 Kiiskinen Kari 16:00 - 17:08 kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
poissa klo 16:44-
16:47 

 Tuononen Matti 16:00 - 17:08 kaupunginjohtaja poistui klo 16:53 
 Vainiontaus Helmiina 16:00 - 17:08 nuorisovaltuuston edustaja  
 Virve Kinnunen  16:00 - 17:08 työllisyysasiantuntija  
 
 
Allekirjoitukset 10.4.2026 
 
  
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 Annika Määttä Nina Hakkarainen 
 
 
Käsitellyt asiat 24 - 30 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 10.4.2026 
 
  
  Maija Uusisalo  Mia Hokkanen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  Äänekosken kaupungin verkkosivut 10.4.2026 alkaen 
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Työllisyysaluelautakunta § 24 08.04.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 08.04.2026 § 24  
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
  
  - - - - -
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Työllisyysaluelautakunta § 25 08.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 08.04.2026 § 25   
  Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään perjantaina 10.4.2026 klo 11:een mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään perjantaina 
10.4.2026 klo 12. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Maija 

Uusisalon ja Mia Hokkasen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
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Työllisyysaluelautakunta § 26 08.04.2026 
 

 

 
Työllisyysalueen sisäinen valvonta ja riskienhallinta työllisyysalueella 
  
TYÖALLTK 08.04.2026 § 26   
188/00.03.01/2026   
  
 Taustaa  
  
 Työllisyysalueiden toiminnassa sisäinen valvonta ja riskienhallinta on 

keskeinen osa johtamis- ja hallintojärjestelmää. Kuntalain mukaan 
valtuuston tulee päättää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteista (Kuntalaki 14 §), ja kunnanhallitus vastaa niiden 
järjestämisestä sekä raportoinnista (Kuntalaki 39 §, 115 §). 
Tilintarkastajan on tarkastettava, että sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta on asianmukaisesti järjestetty (Kuntalaki 123 
§). Hallintolaki velvoittaa viranomaisia edistämään hyvää hallintoa, 
oikeusturvaa sekä laadukasta ja tuloksellista toimintaa (Hallintolaki 
1–2 §). Sisäinen valvonta ja riskienhallinta on olennainen mekanismi 
näiden periaatteiden toteuttamisessa.   

  
 Äänekosken kaupungin hallintosäännössä on määräyksiä sisäisen 

valvonnan, riskienhallinnan ja johtamisjärjestelmän rakenteista. 
Näillä ohjataan toimivallan jakoa ja vastuuta valvonnan 
toteuttamisesta kaupungin eri toimielimissä, myös 
työllisyysaluelautakunnassa.   

  
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023, 12§, 

25§) mukaan työvoimapalveluiden järjestämisvastuussa oleva kunta 
tai kuntayhtymä vastaa palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta, 
laadusta, tuottamistapojen valvonnasta sekä viranomaistehtävien 
lainmukaisesta hoitamisesta. Näin ollen sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta ovat keskeinen osa työllisyysalueen 
järjestämisvastuuta.   

  
 Sisäinen valvonta ja riskienhallinta  
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue noudattaa Äänekosken 

kaupungin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelytapoja.  
  
 Sisäisen valvonnan tulos työllisyysalueen osalta on 3,86 pistettä 

(asteikko 1-4). Sisäinen valvonta tuottaa kohtuullisen varmuuden 
toiminnan tuloksellisuudesta, lain- ja hyvän hallintotavan 
mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta sekä 
johtamisen edellyttämän luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen 
informaation riittävyydestä. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
riittävyyttä seurataan ja arvioidaan systemaattisesti olennaisten 
riskien, toimintaympäristön muutosten ja suoriutumisarviointien 
perusteella. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan seuranta-, 
arviointi-, hallinta- ja raportointimenettelyt ovat dokumentoituja. 
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Työllisyysaluelautakunta § 26 08.04.2026 
 

 

Tulokset käsitellään systemaattisesti ja tavoitteena on toiminnan ja 
sen tuloksellisuuden jatkuva parantaminen.   

 
 Työllisyysalueella tunnistettuja merkittäviä riskejä on 12 kpl ja yksi 

riski oli sietämätön eli korkeimman tason riski. Kaikille suuremmille 
riskiluvun saaneille riskeille on kirjattu toimenpiteet riskien 
pienentämiseksi. Näitä seurataan työllisyysalueella ja vähintään 
kerran vuodessa tiedot tuodaan lautakuntaan tiedoksi.   

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 1943 6100  
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 1943 6100  

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta hyväksyy esitetyn sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan menettelytavat työllisyysalueella. 
 
Päätös Merkitään tiedoksi pöytäkirjaan, että tämän pykälän alussa vs. 

työllisyysaluejohtaja esitteli työllisyysaluelautakunnalle 
työllisyysalueen ajankohtaiset asiat. 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
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Työllisyysaluelautakunta § 27 08.04.2026 
 

 

 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen toimenpideohjelma vuosille 2026-2028 
  
TYÖALLTK 08.04.2026 § 27   
160/00.01.02.00/2022   
  
 Äänekosken päivitetty kaupunkistrategia Äänekoski-ilmiö 2026-

2028 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 16.2.2026. 
Kaupunkistrategia on tärkein asiakirjamme, joka toimii kaupungin 
johtamisen tärkeimpänä työvälineenä ja ohjaa päätöksentekoa, 
talousarviota, suunnittelua ja palveluiden kehittämistä. Strategia 
määrittelee, millainen Äänekosken kaupunki haluaa olla 
tulevaisuudessa ja miten sinne päästään. Kaupunkistrategiaa 
täydentämään ja strategian toteuttamiseksi on laadittu erilliset 
strategian toimeenpano-ohjelmat.  

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle on tehty 

toimenpideohjelma vuosille 2026-2028, jossa on työllisyysalueen 
tavoitteet, toimenpiteet ja kärkitavoitteet kirjattuna. Työllisyysalueen 
toimenpideohjelman toteutumista seurataan säännöllisesti. 

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 0401946100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 0401946100 
  
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta   
 

1. hyväksyy liitteenä olevan Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen toimeenpano-ohjelman vuosille 2026-2028. 
 

2. esittää Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen toimeenpano-
ohjelman vuosille 2026-2028 käsiteltäväksi 
kaupunginhallituksessa.   

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Liitteet 
1 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen ohjelma 
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Työllisyysaluelautakunta § 28 08.04.2026 
 

 

 
Työllisyysaluejohtajan viran täyttäminen 
  
TYÖALLTK 08.04.2026 § 28   
150/01.01.01.00/2026   
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluejohtajan irtisanoutumista on 

käsitelty Äänekosken kaupunginhallituksen kokouksessa 2.3.2026 § 
71 ja työllisyysaluejohtajan viran täyttämistä 16.3.2026 
§81. Kaupunginvaltuusto myönsi eron Tiina Mäenpäälle 
työllisyysaluejohtajan virasta siten, että viimeinen virassaolopäivä on 
31.3.2026. 

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen 

sopimuksen 3.4 kohdan mukaan työllisyysalueen johtajana ja 
yhteisen toimielimen esittelijänä on Äänekosken kaupunkiin 
virkasuhteessa oleva työllisyysaluejohtaja.   

 
 Työllisyysaluelautakunnan tehtäväalueesta muodostuu vastuualue, 

jonka vastuualuejohtajana työllisyysaluejohtaja toimii. 
Työllisyysaluejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan 
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.  

 
 Lautakunnan esittelijänä toimivan viranhaltijan valitsee 

kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. 
Viran kelpoisuusvaatimuksista päättää se viranomainen, joka julistaa 
viran haettavaksi (hallintosääntö 41-43 §).  

 
 Kaupunginhallitus päättää julistaa työllisyysaluejohtajan viran 

julkisesti haettavaksi. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto.  

 
 Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää laaja-alaista 

työllisyyden, työmarkkinoiden ja työllisyyspolitiikan tuntemusta, 
kokemusta johtamisesta, hyvää talousosaamista sekä hyviä 
yhteistyö- ja viestintätaitoja. Arvostamme hyvää strategista 
kokonaisnäkemystä, osaamista muutos- ja verkostojohtamisesta 
sekä aktiivista kehittämisotetta.  

 
 Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry.fi-järjestelmässä. Lisäksi 

hyödynnetään digitaalista markkinointia.  
 
 Kaupunginhallitus valitsi työryhmän valmistelemaan 

työllisyysaluejohtajan viran täyttämistä. Työryhmään valittiin edustus 
kaupunginhallituksen jäsenistä, kaupunginjohtaja, 
henkilöstöpäällikkö ja hallintopäällikkö. Kaupunginhallituksen 
edustajiksi nimettiin Anna-Riitta Pentinpuro, Tommi Lunttila, Kari 
Kiiskinen, Matti Tiusanen ja Johanna Vertainen.  
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 Työryhmään kutsutaan osallistumaan myös Laukaan, Konneveden 
ja Saarijärven kuntajohtajat. Työryhmään kutsutaan osallistumaan 
myös työllisyyslautakunnan valitsema edustaja Äänekosken 
hallintosäännön mukaisesti. Työryhmä päättää haastatteluun 
kutsuttavista, suorittaa haastattelut, päättää tarvittaessa 
soveltuvuusarvioinnin käytöstä sekä tekee kaupunginhallitukselle 
esityksen työllisyysaluejohtajaksi valittavasta henkilöstä.  

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 1946 100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 1946 100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää 

nimetä edustajan työllisyysaluejohtajan valintatyöryhmään. Työllisyy
saluelautakunta nimeää työryhmään jäseneksi xxx. 
  

Asian kokouskäsittely  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen 

ilmoitti esteellisyytensä (osallisuusjääviys) ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi klo 16:59-17:01. 

 
 Esittelijänä pykälän aikana toimi työllisyysaluelautakunnan 

puheenjohtaja Annika Määttä. 
 
 Työllisyysaluelautakunnan jäsen Hilkka Koskinen esitti, että 

työllisyysaluejohtajan valintatyöryhmään valitaan 
työllisyysaluelautakunnan edustajaksi puheenjohtaja Annika Määttä. 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Päätös Työllisyysaluelautakunta päätti yksimielisesti 

nimetä työllisyysaluejohtajan valintatyöryhmään 
työllisyysaluelautakunnan edustajaksi Annika Määtän. 

 
  - - - -  
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Työllisyysaluelautakunta § 29 08.04.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
        
TYÖALLTK 08.04.2026 § 29   
  Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
  

- Työllisyysalueen lausunto työ- ja elinkeinoministeriön 
lausuntopyyntöön luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle työnhakijan avointen korkeakouluopintojen 
aikaista työttömyysturvaoikeutta koskevaksi lainsäädännöksi 
 

- Työllisyysalueen lausunto lausuntopyyntöön: Arviomuistio 
työvoimapalveluiden kehittämistarpeista kuntouttavan 
työtoiminnan uudistamisen yhteydessä 
 

- Työllisyysalueen lausunto lausuntopyyntöön luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi laeiksi yliopistolain ja 
ammattikorkeakoululain väliaikaisesta muuttamisesta 
(opintosetelikokeilu) 
 

- Äänekosken kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.3.2026 
valinnut kaupunginhallituksen ehdotuksesta työll 
syysaluelautakuntaan Kinnulan varsinaisen jäsenen Jarkko 
Rekosen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mikko Hämäläisen. 

  
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  - - - - - 
Liitteet 
2 Työllisyysalueen lausunto työnhakijan avointen korkeakouluopintojen aikaista 

työttömyysturvaoikeutta koskevaksi lainsäädännöksi 
3 Työllisyysalueen lausunto: Arviomuistio työvoimapalveluiden kehittämistarpeista 

kuntouttavan työtoiminnan uudistamisen yhteydessä 
4 Työllisyysalueen lausunto yliopistolain ja ammattikorkeakoululain väliaikaisesta 

muuttamisesta (opintosetelikokeilu) 
5 Kinnulan varajäsenen valinta / Pöytäkirjanote 23.3.2026 § 22 Äänekosken 

kaupunginvaltuusto 
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Vs. työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 
  
TYÖALLTK 08.04.2026 § 30   
   

Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu vs. työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 12.2.2026-31.3.2026. 

 
Esittelijän ehdotus  
 

Työllisyysaluelautakunta  päättää, että vs. työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksytiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
6 Vs. työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 12.2.2026-31.3.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 29, § 30 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Työllisyysaluelautakunta 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee 
olla perillä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lähettää postitse tavallisena kirjeenä osoitteeseen Äänekosken 
kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski tai 
vaihtoehtoisesti sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.  
 
Salassapidettäviä tietoja ei saa lähettää sähköpostitse. Salassapidettävät tiedot ja asiakirjat voi toimittaa 
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) miten päätöstä halutaan 
oikaistavaksi, 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

   Liitetään päätökseen/otteeseen 
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