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AANEKOSKEN VALTUUSTORYHMIEN NEUVOTTELURYHMA

Lausunto:

Valtuustoaloite poliittiseen keskustelukulttuuriin liittyvista toimenpiteista

Poliittiset ryhmét ovat késitelleet valtuutettu Leila Lindellin ja muiden valtuutettujen 24.3.2025
tekemdd valtuustoaloitetta, jossa esitetddn toimenpiteitd rakentavan, turvallisen ja kunnioittavan
poliittisen keskustelukulttuurin edistdmiseksi Adnekosken kaupungissa.

Poliittiset ryhmét pitdvit aloitteessa esiin nostettuja tavoitteita perusteltuina ja ajankohtaisina.
Avoin ja asiallinen keskustelukulttuuri on paikallisen demokratian perusta ja edellytys laadukkaalle
paatoksenteolle. Viime vuosina kiristynyt poliittinen keskusteluilmapiiri, epéasiallinen viestint ja
luottamushenkildihin seki viranhaltijoihin kohdistuva héirintd ovat valtakunnallisesti tunnistettuja
ilmiditd, joihin myds kunnissa on perusteltua puuttua ennakoivasti.

Poliittiset ryhmét toteavat, ettd Suomessa on jo kdytossd useita hyviksi havaittuja toimintamalleja ja
suosituksia, joita voidaan hyddyntii myos Adnekoskella poliittisen keskustelukulttuurin
kehittimisessd. Nditd ovat muun muassa Sitran kehittimi Erdtauko-dialogimalli, jota on kdytetty
useissa kunnissa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden vuoropuhelun vahvistamisessa,
Kuntaliiton hyviin hallinnon ja johtamisen suositukset, seki eri kunnissa kiyttoonotetut
luottamushenkildiden eettiset periaatteet ja pelisiinnot. Lisdksi ennakoiva ja avoin
padtosviestinti on osoittautunut toimivaksi keinoksi vdhentdé vastakkainasettelua ja lisita
luottamusta paitoksentekoon.

Poliittiset ryhmiit korostavat, etti aloitteessa tarkoitettu asia koskee seki luottamushenkilo-
etti viranhaltijaorganisaatiota. Poliittisen johtamisen ja valtuustoryhmien vilisen yhteistyon
kehittdmistd on tarkoituksenmukaista tarkastella kaupunginhallituksen alaisena toimivan
valtuustoryhmien neuvotteluryhmén tyon yhteydessé, kaupunginhallituksen aiempien linjausten
mukaisesti.

Poliittiset ryhmiit katsovat, etta poliittisen keskustelukulttuurin kehittiminen on luontevaa
toteuttaa osana kaupungin normaalia toimintaa ja johtamisjirjestelmii. Kehittdmistyossa
tulee painottaa yhteisesti sovittuja pelisddntojd, luottamushenkildiden perehdytysté ja koulutusta,
dialogisia toimintatapoja seké selkeitd menettelyjd epdasialliseen kédytokseen puuttumiseksi. Tydn
tulee olla pitkéjinteistd, yhteistyohon perustuvaa ja kytkeytya kaupungin strategisiin tavoitteisiin.

Poliittiset ryhmiit nikeviit, etti aloitteen tavoitteet tarjoavat perustellun lihtokohdan
kehittimistyolle, jota voidaan edistia hallitusti hyodyntien olemassa olevia rakenteita ja

Suomessa jo kiytossa olevia hyvii kiytintoja.
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