10.3.2026

Valtuustoaloite rakentavan ja turvallisen poliittisen keskustelukulttuurin edistamiseksi
Ainekoskella/ Lindell Leilaym.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.3.2025 8 19 on jatetty valtuustoaloite rakentavan ja
turvallisen poliittisen keskustelukulttuurin edistamiseksi Adnekosken kaupungilla. Aloitteessa
esitetaan, etta

1) kaupunki antaisi julkisen sitoumuksen edistaa rakentavaa poliittista keskustelua, jossa
ei hyvaksyta vihapuhetta, uhkailua tai valheellisten tietojen levittamista;

2) kaupunki ottaisi kayttéoon selkeat toimintaperiaatteet, joilla voidaan puuttua
epaasialliseen viestintdan ja suojata viranhaltijoita seka luottamushenkiloita
hairinnalta ja uhkailulta;

3) kaupunki viestisi aktiivisesti asiallisesta ja faktapohjaisesta paatdoksenteosta, jotta
kuntalaiset saisivat oikeaa tietoa ilman harhaanjohtavia vaitteita tai tahallista
disinformaatiota;

4) Aanekosken kaupunginvaltuusto ja -hallitus sitoutuisivat toimintakulttuuriin, joka
perustuu asiallisuuteen ja kunnioitukseen, ja jossa eridvien mielipiteiden esittaminen
olisi turvallista kaikille. Tama koskisi myds kaupungin virkamiesjohtoa, jonka tulisi
edistaa rakentavaa keskustelua ja huolehtia viranhaltijoiden seka luottamushenkildiden
valisesta kunnioittavasta viestinnasta;

5) Valtuuston koulutukseen tulisi panostaa, jotta valtuutetut saavat riittdvat valmiudet
rakentavaan ja vastuulliseen paatoksentekoon seka viestintaan.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.4.2025 § 94 paattadnyt pyytaa erilliset lausunnot
aiheesta seka henkilostopaallikolta, hallintojohtajalta etta valtuustoryhmien
neuvotteluryhmalta.

Kohta 1:

Aanekosken kaupunki nahdakseni toteuttaa jo nyt valtuustoaloitteessa ehdotettua
toimintakulttuuria.

Kaupungin strategiassa, Adnekoski-ilmiéssa, on mainittu kaupungin arvot. Ensimmaisen arvon
mukaan olemme tasapuolisia ja oikeudenmukaisia. Olemme kannustavia ja rakentavia.
Noudatamme demokratian periaatteita.

Kaupungin henkilostopoliittisissa linjauksissa maaritellaan lisaksi, etta tydhyvinvointi rakentuu
jokaisen omasta toiminnasta; huolehdimme, ettd teoissamme nakyy arvostus, luottamus ja
aito valittdminen. Osaamme antaa ja ottaa vastaan palautetta myonteisesti ja rakentavasti.
Yllapidamme tydyhteisotaitoja, vastuullista vuorovaikutusta ja avointa keskustelukulttuuria.

Mainitut vihapuhe, uhkailu ja valheiden levittdminen eivat kuulu ylld mainittuihin arvoihin eika
siten Adnekosken kaupungin toimintatapoihin.
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Kohta 2:

Aanekosken kaupungilla on ollut jo pitkdan voimassa epéaasiallisen kayttdytymisen ja hairinnan
toimintamalli.

Henkilostopaallikon, ja tydsuojelupaallikdn, roolissani olen huomioinut jo kevaan 2025 aikana,
ettei toimintamalli ole taysin henkildoston tiedossa ja siten toteutuneet toimintamallit eivat
kaytdnndssa ole aina vastanneet kaupungin toimintaohjetta.

Taman vuoksi prosessia on ldhdetty uudistamaan vuoden 2025 aikana. Uusi paivitetty prosessi
ja toimintamalli on tullut voimaan lokakuussa 2025. Esihenkilot on koulutettu uuteen
toimintamalliin. Taman lisdksi olemme rakentamassa koko henkildstoa kattavaa sahkoista
koulutusta seka epdaasiallisen Kkayttaytymisen tunnistamiseen ettd siihen liittyvaan
toimintaohjeeseen. Tama koulutus on tarkoitus julkaista vuoden 2026 aikana Navisec-
jarjestelman kautta. Koulutuksesta tulee pakollinen ja se toistetaan saannoéllisin valiajoin.

Esihenkilolld tai  ylimmilld viranhaltijoilla ei kuitenkaan ole toimivaltaa puuttua
luottamushenkildon epaasialliseen kayttaytymiseen tyontekijda tai viranhaltijaa kohtaan.
Heidadn vastuunsa asiassa rajoittuu tiedon viemiseen ylemmalle taholle. Viranhaltijoita ja
tyontekijoita eli kaupungin henkilokuntaa koskeva prosessi ei myoskaan sellaisenaan velvoita
kaupungin luottamushenkilditd heiddn kohtaamassaan epaasiallisessa kayttaytymisessa.
Nain ollen olisi hyva, ettd myds luottamushenkildstolla olisi oma toimintaohje ja prosessi
epaasiallisen kayttaytymisen tunnistamiseksi ja poistamiseksi, ellei tallaista jo ole.

Kohta 3:
Paatoksenteosta on erittain tarkeaa viestia selkokielisesti ja ymmarrettavasti.

Aanekosken kaupungilla on ldhdetty vuoden 2026 alusta alkaen viestimaan aktiivisemmin ja
ajantasaisemmin paatoksenteosta esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Pyrimme tekemaan
nostoja kaupunkilaisia kiinnostavista aiheista ja avaamaan paatdksenteon taustoja ja
vaikutuksia heiddn arkeensa. Lisaantynyt \viestintd koskee sekda valtuuston,
kaupunginhallituksen ettd lautakuntien paatoksia.

Taman lisdksi tunnistamme, ettei kaupungin viestinta voi olla yhden ihmisen vastuulla ja
harteilla kokonaisuudessaan. Olemmekin aktiivisesti kasvattaneet kaupungin viestijoiden
verkostoa. Olemme tunnistaneet tehtavia ja ihmisia, jotka toimivat kaupungin viestijoina
paatoksentekoon liittyen. Nain saamme viesteja asukkaille nopeammin ilman turhia valikasia
unohtamatta asiantuntevaa sisaltoa.

Kohta 4:

Henkilostopaallikkdna olen tdysin samaa mielta aloitteen tehneiden valtuutettujen kanssa. On
esimerkiksi riskien ja vaarojen arviointien yhteydessa tunnistettu, ettd meilld on kaupunkina
monia erilaisia viestintdkanavia ja tietotulva niista kaikista on valilla kuormittavaa.
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Olemmekin laatineet syksyn 2025 aikana sisadisen viestinnan ohjeistuksen, joka on velvoittava
kaikille viranhaltijoille ja tydntekijdille. Siina velvoitetaan toimimaan toinen toistamme kohtaan
asiallisesti ja toisen hyvinvointia kunnioittaen. Palaute annetaan aina rakentavasti. Ohjeen
mukaisesti tydkaverista valitetaan, puhutaan hyvaa ja tydyhteisdn hyvasta ilmapiirista ottaa
jokainen vastuun, huumoria unohtamatta.

Lisaksi Adnekosken kaupungilla on marraskuussa 2025 paivitetty ohje sosiaalisessa mediassa
viestimiseen ja toimimiseen. Myds se velvoittaa toimimaan yleisten hyvan maun periaatteiden
mukaan toisten arvoa kunnioittaen. Sosiaalisen median ohje koskee viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden lisdksi myds luottamushenkilostoa.

Kannatan vastaavan sisdisen viestinndn ohjeen laatimista myos luottamushenkilostolle tai
kaupungin ohjeistuksen hyddyntamista soveltuvin osin myos luottamushenkiléihin.

Kohta 5:

Edelleen, on erityisen tarkeaa, etta aloittaessaan uudessa tehtavassa perehdytys on hoidettu
riittdvan kattavasti. Tama koskee samalla tavalla viranhaltijoita ja tyontekijoita kuin
luottamushenkilditakin.  Adnekosken kaupunki onkin velvoittanut kaikki johtavat
viranhaltijansa seka kevaalld 2025 valitut valtuutetut osallistumaan yhdessa Jyvaskylan
kesayliopistoyhdistys ry:n jarjestamaan Keski-Suomen ja Etela-Savon kunnille tarkoitettuun
koulutuskokonaisuuteen. Koulutus sisalsi kuusi erillistd noin kolmen tunnin kokonaisuutta
seuraavista aihealueista: kuntien elinvoima, sivistyneet ja ympaéristdtietoiset kunnat,
tarkastuslautakunnat, kunnan toiminta ja kuntatalous, luottamushenkiléiden asema, roolit ja
vastuut viestinnan ja vaikuttamisen osalta seka luottamushenkildiden asema, roolit ja vastuut
kunnan toiminnan ja ohjaavan lainsdadannon osalta. Seka viranhaltijat etta luottamushenkilot
kokoontuivat yhdessa Pankkari Areenalle kesan ja syksyn aikana kuulemaan ensin yleisen
osuuden etdna, minka jalkeen aihetta kasiteltiin yhteisesti Adnekosken nakdkulmasta.

Koulutusten tavoitteena oli lisdtd ymmarrysta kunkin osapuolen rooleista ja vastuista, mutta
myos tulla tutuiksi toistemme kanssa, jotta yhteistyd lahtee sujuvasti kayntiin ja saamme
Aanekosken kaupungin paatoksenteosta toimivaa tulevalle valtuustokaudelle.

Suosittelen vastaavia koulutuksia jatkossakin.
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