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Valtuustoaloite ilmapiirimittauksesta ja johtajuus- ja tyohyvinvointitutkimuksesta /
Tuominen Marke ym.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.3.2025 § 20 on jatetty valtuustoaloite uskottavan
toiminta- ja tydrauhan saavuttamiseksi Adnekoskella. Aloitteessa esitetdan, ettd tdman
saavuttamiseksi Adnekoskella tehdddn ammattilaisten toimesta ilmapiirimittaus seka
johtajuus- ja tydohyvinvointitutkimus.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.4.2025 8§ 95 paattanyt pyytaa erilliset lausunnot
aiheesta seka henkildstdopaallikolta ettd valtuustoryhmien neuvottelukunnalta.

Aanekosken kaupungilla toteutetaan vuosittain tydhyvinvointikysely, joka kattaa koko
kaupungin henkiléston. Tydhyvinvointikysely sisaltaa nelja paaosa-aluetta; hyva tydelama,
kestava tydymparisto, sujuva ja vaikuttava tyo seka esihenkilotyod ja johtaminen. Taman lisaksi
kyselyssa kartoitetaan kokemuksia hairinnasta ja epaasiallisesta kayttaytymisesta,
kehityskeskusteluista seka omasta tydhyvinvoinnista. Olemme paasseet tasséa kyselyssa
hyvin korkeaan, yli 80, vastausprosenttiin, joten voimme pitaa tuloksia kattavina. Kysely on
toteutettu kaupungin omin voimin, mutta kuitenkin anonymiteetista huolehtien.

Taman lisaksi yhteistyossa tyoterveyden eli Mehilaisen kanssa teemme saannollisesti, 5
vuoden valein, tydpaikkaselvityksia kaupungin eri tydyksikoissa. Tyopaikkaselvityksissa
tutkitaan tyopaikan olosuhteita riskien ja vaarojen ndkdkulmasta sisaltaen psyykkiset
kuormitustekijat, kuten myos fyysiset, kemialliset, ergonomiset ja biologiset nakdokulmat
huomioiden. Naissa selvityksissa tulevat kasitellyksi esitellyt asiat, tydpaikan ilmapiiri,
johtaminen seké yksildiden ja yhteisdn tydhyvinvointi. Vuonna 2025 olemme tehneet
ensimmaisen kerran koko kaupungin esihenkiloston kattavan tydpaikkaselvityksen
esihenkilotydsta ja etenkin sen psykososiaalisesta kuormittavuudesta.

Naista kaikista meilla on olemassa jo lukuisia kehitystoimenpiteita. Osa on jo toteutettu, osa
on toteutusvaiheessa ja osa odottaa vuoroaan. Osa on toimialakohtaisia, tyopaikkakohtaisia
ja osa koskee kattavasti koko kaupunkia.

Esimerkkind mainittakoon yksi iso kehitystoimenpide koskien etenkin seka viranhaltijoiden
etta luottamushenkildoston yhteistydta on uusille valtuutetuille ja viranhaltijoille jarjestettavat
yhteiset kasvokkain tapahtuvat koulutushetket valtuustokauden alussa. Naita on pidetty jo
kaksi kesdkuussa 2025 ja loput toteutuvat syksyn 2025 aikana. Naissa padsemme yhdessa
oppimaan uutta ja keskustelemaan toimintatavoista, odotuksista ja rooleista, miten tata
tarkeaa tyota teemme yhdessa Adnekosken kaupungin ja sen asukkaiden hyvaksi.

Toisena esimerkkind mainittakoon koko kaupungin organisaation kattava prosessien
selkeyttaminen ja kuvaaminen, jotta tieddmme omat ja toisten roolit ja vastuut keskeisissa
prosesseissamme. Yksi koko organisaation lapileikkaava prosessi, jota olemme parhaillaan
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tarkentamassa ja kuvaamassa uudelleen, mika liittyy vahvasti sujuvaan yhteistydhdn, on
epdaasiallisen kayttaytymisen ja hairinnan prosessi.

Ennen kuin teetamme lisda tutkimuksia, joihin tulee varata seka aikaa etta rahaa, koemme
tarkeana, etta lukuisat tarkeiksi havaitut toimenpiteet nykyisista tutkimuksista saataisiin
valmiiksi ja ehtisimme seurata niiden vaikuttavuutta.
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