AANEKOSKEN VALTUUSTORYHMIEN NEUVOTTELURYHMA

Lausunto
Valtuustoaloite ilmapiirimittauksesta ja johtajuus- ja tyohyvinvointitutkimuksesta

Poliittiset ryhmat pitdvét valtuutettu Marke Tuomisen ja muiden valtuutettujen tekemai aloitetta
ajankohtaisena ja lahtokohdiltaan perusteltuna. Aloitteessa nostetaan esiin tarve vahvistaa
Ainekosken kaupungin toiminta- ja tydrauhaa seki kehittiii johtamista ja yhteistydti niin
viranhaltija- kuin luottamushenkildorganisaatiossa

Hyvin toimiva johtaminen, selkeét roolit sekd luottamukseen perustuva toimintakulttuuri ovat
keskeisid edellytyksid kunnan perustehtdavin onnistuneelle hoitamiselle. Tutkimus- ja
arviointitiedon perusteella sddnnolliset tydilmapiiri- ja tyShyvinvointimittaukset voivat tukea
organisaation kehittymisté, tunnistaa vahvuuksia ja ennaltaehkaistd tydyhteisdjen
kuormitustekijoitd, kun mittausten tuloksia kasitelladn avoimesti ja niithin kytketddn konkreettiset
kehittimistoimenpiteet.

Poliittiset ryhmét korostavat, ettd mahdollisen ilmapiirimittauksen ja johtajuus- seka
tyohyvinvointitutkimuksen tulee:

o olla ammatillisesti toteutettu ja luotettava

o koskea selkedsti rajattua kohderyhmaéa ja tarkoitusta

o tukea kaupungin strategisia tavoitteita, johtamisjarjestelmai ja henkilostopolitiikkaa
e olla osa pidempiaikaista kehittdmistyotd, ei yksittdinen irrallinen toimenpide

Liséksi on tarkedd huomioida, ettd aloitteessa tarkoitettu asia koskee seké viranhaltija- ettd
luottamushenkildorganisaatiota. Poliittiset ryhmat pitdvét perusteltuna, ettd luottamushenkildtyon ja
poliittisen johtamisen kehittdmisté tarkastellaan ensisijaisesti valtuustoryhmien neuvotteluryhméan
tyon kautta, kuten kaupunginhallitus on aiemmin linjannut. Tdma tukee roolien selkeyttd ja
poliittisen yhteistyon kehittdmistd osana normaalia toimintaa.

Poliittiset ryhmit katsovat, ettd ennen mahdollisiin uusiin selvityksiin ryhtymisté tulee:

e arvioida jo kéytdssd olevia henkilostokyselyité ja kehittimismalleja

o tarkastella, miten aiemmat tulokset on hyddynnetty kiytinnossa

e varmistaa, ettd mahdolliset lisdselvitykset tuottavat lisdarvoa suhteessa kustannuksiin ja
tyOmaaraan

Yhteenvetona poliittiset ryhmiit pitivit tirkeénd, ettd Aidnekosken kaupungissa rakennetaan
luottamusta, tydrauhaa ja hyvii johtamiskulttuuria pitkdjinteisesti, avoimesti ja yhteistyohon
perustuen. Mahdolliset mittaukset ja tutkimukset voivat toimia timén tyon tukena, mikéli ne
kytkeytyvit selkedsti kaupungin strategiseen ja operatiiviseen kehittdmiseen ja on térkeda, ettd
niiden tulokset hyddynnetédn ja niitten pohjalta sovittuja toimenpiteitd seurataan. On tirkeéd, ettd
kaupunginhallitus seuraa asioiden etenemista.
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