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1. Yleista

Ty6turvallisuus ja sen edistdmiseksi ja parantamiseksi tehtava tydsuojelutyd on osa tydpaikan
kokonaisvaltaista tyohyvinvointitoimintaa. Hyva ja laadukas tydelama seka osallistava
tyoturvallisuus- ja tyodhyvinvointijohtaminen edistad ja tukee henkiloston terveytta ja
hyvinvointia. Hyvinvoivat tydntekijat puolestaan vahvistavat positiivista kuvaa koko tydpaikan
terveydesta ja hyvasta turvallisuuskulttuurista.

Turvallisen tyopaikan edellytysten luominen on tyonantajan vastuulla, mutta toteutukseen
tarvitaan esihenkildiden ja henkiloston yhteistyota ja kaikkien osallistumista. Sitoutuminen
yhteisiin tavoitteisiin ja toimintakaytantdihin varmistaa sen, etta tyopaikan turvallisuusajattelu
jalkautuu kaytannon tyéhon. Turvallisuus syntyy ja kehittyy yhteistoiminnassa ja yhdessa
tekemalla.

Tybnantaja vastaa turvallisuus-, tyohyvinvointi- ja tydkykyjohtamisesta sekd tydsuojelun
yhteistoiminnan organisoinnista tydpaikalla. Tydsuojelulliset ndkokulmat tulee huomioida
kaupungin kaikessa paatdksenteossa, taloudessa ja henkildostoasioissa, suunnittelu- ja
hankintatoimissa, korjaus- ja uudisrakentamisessa seka toiminnan erilaisissa
muutosvaiheissa, tiedottamisessa ja viestinnassa. Arjen tyosuojelutydn osaamisesta tulee
huolehtia tyopaikan kaikilla tasoilla.

Turvallisuusjohtaminen edellyttad ajantasaista tietoa tyostd ja tyoolosuhteista seka
henkildoston tydkykyyn ja tydhyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. Toimivan seuranta- ja
palautejarjestelman avulla tyonantaja pystyy jarjestelmallisesti varmistamaan omien
kaytantojensa jatkuvan parantamisen. Sdannollisesti raportoitavan seurantatiedon avulla
myds henkildstd saa tietoa turvallisuustoiminnan kehittymisesta, mika taas ohjaa toimimaan
turvallisesti tyopaikalla. Ennakoivien seurantamittareiden kayttd reagoivien turvallisuus-,
tydkyky- ja tyohyvinvointimittareiden ohella auttaa suuntaamaan huomiota vahvemmin
ennakoivaan turvallisuus- ja tydhyvinvointitydohon. Tarkeda on huomioida myods tyon ja
tydolojen voimavaratekijat ja millaisin menetelmin tydnantaja saa niista tietoa.

Aanekosken kaupungin henkildstdmaara on noin 680. Organisaatio jakautuu keskushallintoon,
sisaltden Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen, sekd kolmeen toimialaan, joita ovat
opetus ja kasvatus, kulttuuri ja liikunta seka kaupunkirakennepalvelut. Toimialoista suurin on
opetus ja kasvatus noin 60 prosentin osuudellaan koko kaupungin henkildstosta.

Aanekosken kaupungin tydpaikoilla merkittdvimmat tydsuojelulliset kuormitustekijat ovat
uhka- ja vakivaltatilanteet, psykososiaalinen kuormitus seka fysikaaliset tekijat, kuten melu.
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Suurimmat sairauspoissaolojen syyt ovat mielenterveyden hairiot seka tuki- ja

liikuntaelinsairaudet.

Ennakoivia mittareita Reagoivia mittareita

+ Ennakoivat turvallisuushavainnot [ tyontekijoiden « Lahelta piti -tilanneilmoitukset.
maara. + Tyotapaturmatilastot (tapaturmataajuus,

+ Ennakoivien turvallisuushavaintojen perustella tapaturmalajit. tapaturmista aiheutuneiden
tehdyt terveytta ja tyon turvallisuutta edistavat poissaolopaivien maara ja niista aiheutunest
toimenpiteet. kustannukset, ammattitaudit.

+ Tyopaikalla toteutuneet turvallisuuskavelyt. + Sisalmastoilmoitukset.
turvallisuuskeskustelut. « Tehdyt tyohygieeniset mittauksat.

+  Tyohyvinvointikyselyt. tydilmapiirikartoitukset. + Tyonvaarojen ja nskien arvioitiin pohjaavien

+  Kehityskeskustelut, osaamiskartoitukset. korjaavien toimenpiteiden maara ja toteutumisaste.

+  Aktiivisen tuen toimintamallin mukaiset + Tyopaikkaselitysten toteutuneet
ennaltaehkaisevat keskustelut ja ennakoiva tuki. toimenpidesuositukset.

+ Sairauspoissaoloseuranta, poissaoloihin ¢ Aktiivisen tuen toimintamallin mukaiset
johtaneiden syiden arviointi, toteutetut toimenpiteet.
ennaltaehkaisevat toimenpitest. +  Tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin seurantatiedot.

» Tapaturmaseuranta, tapaturmille altistaneiden ja »  Tydterveyshuollon seurantatiedot.

mydtavaikuttaneiden tekijoiden arviointi, toteutetut
ennaltaehkaisevat toimenpitest.

+ Toteutetut turvallisuutta ja tyOhyvinvointia edistavat
koulutukset, alkusammutus-, pelastautumis- ja
poistumisharjoitukset.

Vahvuudet ja voimavarat tydssa ja tydolosuhteissa
(tietoa esim. kehityskeskusteluiden, osaamis-
kartoitusten. tyohyvinvointikyselyjen kautta)

Kuva 1. Esimerkkeja tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden seurantamittareista.

2. Tyosuojelutoiminta

TyOsuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla ehkaistdan, vidhennetadn ja poistetaan tydssa ja
tyooloista aiheutuvia vaaroja ja haittoja sekd edistetddn henkildston tyohyvinvointia.
Tydsuojelu on osa jokapaivaisistd tyotd ja tydympariston, tyodolosuhteiden seka
tydhyvinvoinnin jarjestelmallistd ja jatkuvaa kehittdmista.  Tyosuojelutoiminta tukee
johtamista, tuloksellista toimintaa ja kaupungin toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

3. Tyosuojeluvastuut ja toimivaltuudet

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) asettaa tydpaikan toimijoille velvoitteita tyoturvallisuuden
edistamiseksi ja kehittamiseksi. TyOnantaja vastaa turvallisuusjohtamisesta ja paattaa
tyopaikalla kaytettavastad tydn vaarojen ja riskien arviointimenetelmasta ja prosessista.
Tydnantajalla on ns. yleinen huolehtimisvastuu tydpaikan turvallisuudesta ja terveellisyydesta,
tyon ja tyoolosuhteiden jatkuvasta seurannasta ja niiden parantamiseksi tarvittavista
toimenpiteista.
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Kaytanndssa tydnantajan vastuita ja velvoitteita tyopaikoilla toteuttavat esihenkilot

tydnantajan edustajina. Henkildstdpalvelut ja tyoterveyshuolto julkaisevat tydterveyden ja
tyohyvinvoinnin seurantatietoja ja toimintaohjeita tiedoksi henkilostdlle ja esihenkildiden
toiminnan tueksi. Myos tydntekijoilla on tydturvallisuuden edistamiseen liittyvia velvoitteita.
Tyontekijoille saadetyt velvollisuudet eivat kuitenkaan lievenna tyénantajan vastuuta.

Luottamushenkilosto

- tydn toteuttamisen edellytysten turvaaminen

Ylin johto

- juridinen ja yleinen vastuu turvallisista ja terveellisista tydolosuhteista

- tyéturvallisuus-, tydhyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen linjaaminen, linjauksista tiedottaminen
- tydsuojelun  yhteistoiminnasta, sen  jarjestamisesta, menettelytavoista  ja
toimintaedellytyksista vastaaminen

- tydterveyshuollon jarjestdminen

- tapaturmavakuutuksen jarjestdminen

Toimialajohtaja

- toimialan tydsuojelu-, tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointiohjelmien laatiminen ja niiden
noudattamisen valvonta (esim. riskien ja vaarojen arvioinnin toimialakohtainen kooste ja
tyéturvallisuutta edistavat toimialakohtaiset kehittdmistoimenpiteet, toimialan
tyéhyvinvointisuunnitelma)

- toimialan tydturvallisuustapahtumien seuranta, tarvittavien kehittamistoimenpiteiden
arviointi ja suunnittelu yhteistoiminnassa toimialan muiden esihenkildiden kanssa,
tarvittaessa tyosuojelun ja tyoterveyshuollon toimijoiden kanssa

- organisoi ja tukee alaisenaan toimivien esihenkildiden tyoturvallisuustyota seka resursointia
- vastaa toimialakohtaisen perehdytysohjelman valmistelusta

Vastuualuejohtaja

- vastaa vastuualueensa tydsuojelu-, tydturvallisuus- ja tydhyvinvointiohjelmien valmistelusta
ja valvoo niiden noudattamista (esim. riskien ja vaarojen arvioinnin vastuualuekohtainen
kooste ja tyoOturvallisuutta edistavat vastuualuekohtaiset kehittamistoimenpiteet,
vastuualuetason tyohyvinvointisuunnitelma)

- vastuualueen tyoturvallisuustapahtumien seuranta, tarvittavien kehittamistoimenpiteiden
arviointi ja suunnittelu yhteistoiminnassa esihenkildiden, tarvittaessa myos tyosuojelun ja
tyoterveyshuollon kanssa

- hankintoihin liittyva tyosuojelu- ja tyoturvallisuusvastuu
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- tydohyvinvoinnin seuranta ja edistdminen vastuualueella

- vastuualuekohtaisen perehdytysohjelman valmistelu

- tarpeellisten esitysten tekeminen ylemmalle johdolle Tulosyksikon esihenkild

- vastaa tulosyksikdén tydsuojelu-, tydturvallisuus ja tydhyvinvointiohjelmien valmistelusta,
paivittdmisesta, tarvittavien toimenpiteiden organisoinnista ja toteutumisen valvonnasta
(esim. riskien ja vaarojen arviointi ja sdanndllinen paivittdminen, tyohyvinvointikyselyiden
kasittely ja kehittamistoimenpiteiden suunnittelu ja toteutumisen seuranta yhdessa
henkilostdon kanssa)

- perehdyttaminen ja tydnopastus, yksikkotason perehdytysohjelman valmistelu ja
yllapitdminen

- turvallisten tydmenetelmien ja henkildkohtaisten suojavarusteiden kayton opastus ja
valvonta, laiteturvallisuuden valvonta

- tyontekijoiden tydhyvinvoinnin ja toimintakyvyn seuranta ja organisaatiossa sovittujen
aktiivisen tuen toimintakaytantdjen toteuttaminen

- tyoyhteison tilan ja hyvinvoinnin seuranta seka tydyhteisdongelmien aktiivinen puheeksi
ottaminen, sovittujen toimenpiteiden toteutumisen varmistaminen ja seuranta

- tyoturvallisuustapahtumien  kéasittely ja  saannodllinen  seuranta, tarvittavien
kehittamistoimenpiteiden arviointi ja suunnittelu yhteistoiminnassa tyoyksikdn henkildston
kanssa, tarvittaessa tyosuojelun ja tyoterveyshuollon kanssa

- tyontekijoiden tekemiin aloitteisiin vastaaminen.

Tydntekija

- tydnantajan ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

- tydn edellyttdmien suojavalineiden kaytto ja varovaisuuden noudattaminen tyotehtavissa

- oman tyo- ja toimintakyvyn edistaminen ja yllapitaminen seka tyokykyyn vaikuttavien
kuormitustekijoiden puheeksi ottaminen

- omasta ja toisten tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta huolehtiminen
kaytettavissaan olevin keinoin

- havaitsemistaan turvallisuusepakohdista ja tyon, tydympariston, tydyhteisdn ja tyovalineiden
vaaroista seka suojavalineiden puutteista ja vioista ilmoittaminen seka vaaran poistaminen,
mikali se on mahdollista tyontekijan kaytettavissa olevin keinoin ja itsedan vaarantamatta

- kayttaytyy osaltaan asiallisesti ja valttaa toisiin kohdistuvaa epaasiallista kaytdsta, ilmoittaa
kokemastaan epaasiallisesta kohtelusta

- oikeus tehda aloitteita ja saada niihin vastaus.

Ty6suojelupaallikko
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- avustaa tydnantajaa ja esihenkildita tehtavissa, jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen

hankintaan seka yhteistydhon tyontekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa
- toimii tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

Ty6suojeluvaltuutettu

- edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa tyosuojelun valvontalain (20.1.2006/44) 26
8:ss8d tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tyOnantajan kanssa ja suhteessa
tyésuojeluviranomaisiin

- osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai
tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi

- opastaa ja neuvoo edustamiaan tyontekijoitd huomioimaan tydssaan tyon turvallisuutta ja
terveellisyyttd edistavat seikat.

4. Tyosuojelun yhteistoiminta

Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tydntekijoiden valista
vuorovaikutusta sekd mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kasittelyyn ja sitoutuminen yhteisiin
tyoturvallisuutta edistaviin toimintakaytantoihin.

Kaupungin tydsuojelun yhteistoiminnan edustuksellisena elimena toimivat
yhteistyotoimikunta ja sen alaisuudessa tyosuojelujaos. Yhteistyotoimikuntaan kuuluu
tydbnantajan edustajina kaupunginjohtaja, henkilostopaallikko/tyosuojelupaallikkd ja
tydntekijdiden edustajina paaluottamusedustajat ja tydsuojeluvaltuutetut.
Yhteisty6toimikunnan sihteerina toimii HR-erityisasiantuntija.

Yhteistyotoimikunnan toimintaa ohjaa paikallinen sopimus tydnantajan ja henkildstdn valisen
yhteistoiminnan toimintakaytannoista (1.3.2008). Sopimus taydentaa Lakia tydonantajan ja
henkildostéon valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) seka Kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen yleiskirjettd nro 7/2007.

Tyosuojelujaokseen puolestaan kuuluvat tydsuojeluvaltuutetut, 1. varavaltuutetut ja
tyosuojelupaallikkd sekd pysyviksi asiantuntijoiksi kutsutut tydterveyshuollon ja
kaupunkirakennepalveluiden edustajat. Tyoterveyshuollosta tyosuojelujaokseen osallistuu
tyoterveyshoitaja ja kaupunkirakennepalveluista tekninen isannditsija. Keskeisena
tavoitteena tydsuojelutoimijoilla on tyon turvallisuuden ja terveellisyyden seka tyohyvinvoinnin
edistaminen ja haittatekijoiden poistaminen ja vahentaminen. Tydsuojelujaos laatii vuosittain
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tyosuojelun toimintasuunnitelman, jonka yhteistydtoimikunta hyvaksyy.

Tydsuojelutoiminnasta laaditaan vuosittain myos toimintakertomus.

Lisatietoja kaupungin tydsuojelutoiminnasta Adnekosken kaupungin intrasta.

5. Sisailmatyoryhman toiminta

Tydsuojelujaoksen alaisuudessa toimivan sisdilmatydéryhman tehtavana on
tyopaikkakiinteistdjen sisdilmastoasioiden ja sisdymparistodn liittyvien ongelmien kasittely ja
koordinointi seka niiden selvittely- ja arviointiprosesseihin osallistuminen.

Sisailmatyoryhmassa on edustajat kaupunkirakennepalveluista, tydsuojelusta,
tyoterveyshuollosta, ymparistoterveydenhuollosta seka kiinteistdnhoidon
puhtaanapitopalveluista. Sisailmatydéryhman puheenjohtajana toimii

kaupunkirakennepalveluista toimistoinsinddri ja hanen varahenkilondan tekninen isdnnditsija,
sihteerina tyosuojelun edustaja. Sisailmatydoryhman kutsuu koolle ryhman puheenjohtaja.

Sisailmatyoryhma kokoontuu saannollisesti, vahintdan kolme kertaa vuodessa.
Sisailmatyoryhman toimintamalli on hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa 11.12.2018 ja se on
paivitetty osittain vuonna 2020. Tyopaikkojen sisailmasto-ongelmista tehdaan ilmoitukset
kiinteistonhoidon sahkoiseen palvelujarjestelmadan BEM:iin. Kaupunkirakennepalvelut
yllapitda tilaluetteloa Adnekosken kaupungin sisdilmakiinteistdistd ja kohteissa tehtavia
toimenpiteita ja niiden etenemista seurataan sisailmatyéryhmassa.

Sisailmasto-ongelmien kasittelyssd ajantasainen, avoin tiedottaminen ja viestinta on
olennainen osa sisdilmaongelmien hallintaa. Keskeisena tavoitteena on luotettavan tiedon
lisaaminen ja luottamuksen rakentaminen kaikkien asianosaisten kesken. Sisdilmakohteissa
tilojen kayttajien ja tilanteen selvittelyyn prosessin eri vaiheissa osallistuvien tyontekijoiden ja
asiantuntijoiden vélisen viestinnan varmistamiseksi Adanekoskella tulee edelleen kehittaa tilan
kayttajille suunnattua tiedotusta ja viestintaa.

Tyoterveyslaitoksen vuonna 2017 julkaisemien ohjeiden mukaan sisadilmakohteissa
tutkimuksia tekeviltd asiantuntijoilta tulee edellyttda asiantuntemusta haitallisten
altistumisolosuhteiden arviointiin. Arviointi perustuu Tyoturvallisuuslakiin (738/2002 10 §) ja
Tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001 12 8). Kouluissa, paivakodeissa ja muissa julkisissa tiloissa
altistumisen arviointi perustuu terveydensuojelulakiin (763/1994).

Altistumisolosuhteiden haitallisuuden arvio on tyoterveyslaakarille oleellinen tieto tyopaikan
olosuhteiden terveydellisen merkityksen arvioinnissa. Myds kiinteistonomistajan tai
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sisdilmatyoryhman kadynnistamissa selvityksissa tarvitaan tietoa tilojen kayttéturvallisuudesta

ja terveydellisestd merkityksesta, jotta tutkimusten kaynnistaja voi tehdd luotettavan
riskinarvion tilanteesta ja ryhtya tarvittaviin suojaustoimenpiteisiin.

6. Tyosuojelutoiminnan tavoitteet toimikaudella 2026-2028

TyOsuojelun toimintaohjelma ja tyosuojelulle asetetut tavoitteet perustuvat tydpaikan
vaarojen selvittdmiseen ja riskien arviointiin, tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksiin seka tyon
ja tyoolosuhteiden seurantaan. Tavoitteita vuosittain paivitettavaan tyosuojelutydohdon nousee
myods  henkildostdlle suunnattujen tydhyvinvointikyselyiden ym. henkildostdo-  tai
tydyhteisoselvitysten kautta seka tehtyihin tydturvallisuusilmoituksiin liittyen. Tydhon liittyy
myos myonteisiad voimavaratekijoita, joiden tunnistaminen ja vahvistaminen tydssa vahentaa
haitallisten kuormitustekijoiden vaikutuksia. Muutokset tydssa ja tydn tekemisen tavoissa
sekd erilaiset tydpaikkojen arjessa nousevat ilmiot, jotka aiheuttavat kuormitusta ja
vaikuttavat tyontekijoiden ja tydyhteisdjen tyohyvinvointiin, on myds tunnistettava.

Tavoite Alustava suunnitelma toimenpiteista
Johdon sitoutuminen *Tyoturvallisuus- ja tyosuojeluasiat
johtoryhman kokousten toistuva asiakohta
*Tydturvallisuus ja tydosuojeluasiat kaikkien
kokousten toistuva asiakohta
Tydsuojelutiedolla johtaminen *Esihenkildiden oma intran osio
*Esihenkiloforumit

*Wpro-tyokalun hyddyntdminen
*Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivitys

*Tydsuojelun ajankohtaiset asiat aina
henkilostokirjeessa

Vaikuttavuuden seuranta ja arviointi *Tydsuojelujaoksen ja yhteistyotoimikunnan
kokoukset

*Sisailmatydoryhman kokoukset

*Tiedon aktiivinen jakaminen
*Navisec-koulutus epaasiallisen
kayttaytymisen tunnistamiseen ja prosessiin
*Teknisen tyon tilojen laitteiden ja
kemikaalien asianmukaiset dokumentoinnit
RVA-prosessin kaytanteiden *Esihenkildiden koulutus ja ohjeistus,
yhtenaistaminen vertaistuki
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*Toimenpiteiden laatiminen, toteutus ja
seuranta
Psykososiaalisen kuormituksen hallinta *Henkilostdn tukeminen muutostilanteissa
jatkuvasti muuttuvassa *Tyohyvinvointikorttikoulutukset
toimintaymparistossa *Aktiivisen tuen toimintamallin
toteuttaminen
*Tarvittaessa tydonohjaus
*Uhka- ja vakivaltatilanteiden ohjeen
paivitys
*Uhka- ja vakivaltatilanteiden
ennaltaehkaiseminen, esim. MAPA-
koulutusten jatkaminen oman henkiloston
kouluttamana
Akkuturvallisuus *Analyysi nykytilanteesta
*Opastusmateriaalit
*Tyopaikkavierailut

7. Tyoterveyshuoltoyhteistyo

TyoOterveysyhteistyd on tyonantajan ja tydterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteistyota, joka edistaa tydpaikan terveytta ja turvallisuutta ja tukee tyontekijoiden tyokykya.
Tyoterveyspalvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteisdon tai yksittaiseen tyontekijaan.

Aanekosken kaupunki ostaa tydterveyshuollon palvelut Mehildiselta. Palveluina jarjestetdan
lakisaateisia ennaltaehkaisevia tyoterveyspalveluita seka tyoterveyspainotteista
sairaanhoitoa. Palvelut sisdltavat myods etavastaanottopalvelut. Lakisaateisiin
tyoterveyshuoltopalveluihin sisaltyvat mm. tydpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, tyd- ja
toimintakyvyn arviointi, tyokyvyn edistdminen ja tukeminen seka tydkyvyn heiketessa
tyontekijan terveyden seuranta, kuntoutusneuvonta ja kuntoutukseen ohjaaminen.

8. Kriisi tyoyhteisossa

Kun tydyksikodssa tapahtuu jotain tavanomaisesta poikkeavaa, traumaattisista, tapahtuma on
tarkeaa kasitella viiveetta henkildoston kanssa. Esihenkild tai hanen varahenkilonsa kasittelee
tapahtuman tyontekijan ja/tai tyoyhteison kanssa mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen
ja huolehtii jalkihoitoon ohjaamisesta. Keskusteluihin kannattaa rohkaista kaikkia
asianosaisia osallistumaan, mutta ketaan ei voi siihen pakottaa. Mehilaisen kriisipalvelu-
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puhelin 010414 0500 vastaa vuoden jokaisena paivana 24 tuntia vuorokaudessa.

Tyoterveyshuollon kriisihoitajaan saa yhteyden oman tyoterveyshoitajan kautta.

8.1 Jalkipurku ”Defusing”

Jalkipurku on lyhyt, noin tunnin tai kahden mittainen, ryhmakeskustelu asianosaisten
tydntekijéiden/viranhaltijoiden kesken, jossa kaydaan lapi tapahtuman kulku ja tunteet.
Keskustelun tavoite on keventda akuuttia stressida, vdhentaa jannitysta ja antaa tietoa.
Jalkipurku kannattaa tehda mahdollisimman pian akuutin tilanteen lauettua, mielelldan jo
muutaman tunnin kuluessa tai vahintaddn saman tyopaivan sisalla.

8.2 Jalkipuinti ’Debriefing”

Jalkipuinti aloitetaan viimeistaan viiden (5) tyopaivan sisalla tapahtuman jalkeen ja sen
tulee olla ajallisesti ja sisallollisesti riittavaa. Tyoterveyshuolto tukee tyontekijoita ja
tyoyhteisoja kriisitilanteissa antamalla henkista ensiapua ja tilanteiden jalkipuintia.

9. Riskien ja vaarojen arviointi ja hallinta

Tyoéturvallisuusriskien arviointi on tydssa esiintyvien vaarojen tunnistamista, vaarojen
aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista ja riskien terveydellisen merkityksen arviointia.
Tydn vaarojen ja riskien arviointi tulee pitda ajan tasalla ja tydpaikalla henkildostdn saatavilla.

Aanekosken kaupungilla tydn vaarojen selvittdmisen ja riskien arvioinnin menetelmana on
WPro turvallisuusjarjestelma. WPro:n riskien hallinnan osiossa arvioinnin osa-alueita ovat
psykososiaaliset kuormitustekijat, tapaturman vaarat, ergonomia/tuki- ja liikuntaelinten
kuormitustekijat, fysikaaliset vaaratekijat, kemialliset altisteet seka biologiset altisteet.

Riskien ja vaarojen arviointi toteutetaan tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti kaikilla
kaupungin tyopaikoilla vahintdan 3 vuoden valein. Lisaksi riskien ja vaarojen arviointi tulee
paivittaa aina, jos tyossa tai tyopaikan olosuhteissa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Tyoyksikon esihenkild vastaa riskien arvioinnin paivittamisen kdynnistamisesta. Tydn vaarojen
selvittdminen ja riskien arviointi tulee olla paivitettynd myods ennen tyOpaikalle tehtavaa
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysta. Tydyksikon esihenkildlla on vastuu paivittaa arviointi
yhteistydssa henkildston kanssa ja tiedottaa paivityksen valmistumisesta tydterveyshoitajalle
ennen sovittua tyopaikkaselvityskayntia.

11
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Tyon vaarojen selvittaminen ja riskien arviointi tapahtuu tydyhteisdssa yhteistoiminnallisesti.
Esihenkild kirjaa henkildston kanssa yhdessa tehdyn arvioinnin WPro -jarjestelmaan. Arvioinnin
kirjaamista varten esihenkild saa henkildkohtaiset kayttajatunnukset WPro:n riskien hallinnan osicon.

>

Tyon vaarojen ja kuormitustekijdiden tunnistamisen jalkeen tehdaan riskien merkittavyyden arviointi
riskimatriisin riskiluokkien | - V mukaisesti.

<

Riskiluokan valinnan jalkeen arvicintiin kirjataan nskin tai haitan poistamiseksi tai pienentamiseksi
tarvittavat toimenpiteet, vastuutahot seka aikataulu, johon mennessa korjaava toimenpide tulee

suorittaa.
* Huom!

Valittomat toimenpiteet
Arvioinnissa kirjattujen toimenpiteiden toteutumisen seuranta ja Riskiluokat 5 - 4

arviointi tyopaikalla henkiloston kanssa sovittuna ajankohtana,
kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

Kuva 2. Tydn vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi -prosessi.

10. Tyoturvallisuusilmoitukset

Tyodn ja tyoolosuhteiden turvallisuuden edistamiseksi, epakohtien poistamiseksi ja tydsta ja
tydolosuhteista johtuvien terveydellisten riskien ja vaarojen ehkaisemiseksi on tarkeaa, etta
henkilostd tekee tydssd havaituista vaaroista, turvallisuuspoikkeamista ja lahelta piti -
tilanteista aina ilmoituksen tydnantajalle. Esihenkild saa sahkopostitse tiedon WPro-
jarjestelmaan tehdystd tyoturvallisuusilmoituksesta ja padsee kasittelemaan sen suoraan
saamansa sahkdpostilinkin kautta. Turvallisuushavaintojen ja niistd tehtyjen ilmoitusten
tavoitteena on kaynnistaa tyopaikalla kehittamistoimia ja yhteistd keskustelua tydn
turvallisuutta ja terveellisyyttd edistavista ja parantavista toimenpiteista, joilla tapahtumien
toistuminen tai niista aiheutuvat vakavammat seuraukset voitaisiin estaa. Myos tydsuojelujaos
seuraa saannollisesti tyopaikoilta tehtyja tyoturvallisuusilmoituksia ja tekee tarvittaessa
esityksia tyopaikkojen tyoturvallisuuden kehittamiseksi.

Naiden ilmoitusten tarkoitus on ennaltaehkaistd tyotapaturmien sattumista. Esihenkilon
tehtdvana on lisaksi huolehtia henkildston riittavasta turvallisuusperehdytyksestd ja
tydnopastuksesta seka valvoa annettujen ohjeiden noudattamista ja tarvittavien
henkilésuojainten kayttoa.
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Jos kuitenkin sattuu tydtapaturma, siitd tehdaan myds ilmoitus Wpro-jarjestelman kautta.

Seka ilmoittajan ettd esihenkildn on tarkeada arvioida tapaturmalle altistaneet ja
mydtavaikuttaneet tekijat seka suunnitella keinoja, joilla tapaturma olisi mahdollisesti ollut
ehkaistavissa.

Tydtapaturmatilanteiden varalta Adnekosken kaupunki on vakuuttanut henkildstdnsa IF:ssa.

Vakavasta tydtapaturmasta, jonka seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma, on
tehtava ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille. Vaikealaatuinen vamma on sellainen,
joka suurella todennakoisyydella jaa pysyvaksi ja vaikeuttaa loukkaantuneen normaaleja
toimintoja. Jos vammojen lopullista vaikeusastetta on vaikea arvioida, ilmoitus on syyta tehda,
silld vammojen laatu saattaa selvita vasta mydhemmissa tutkimuksissa. Ilmoitus vakavasta
tyotapaturmasta on tehtava viipymatta ja sen tekee tydpaikan esihenkilo intrassa olevan
erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

11.  Tyonantajan tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvoinnin
edistamiseen liittyvat toimintamallit ja ohjeet

Tyodpaikalla tulee huolehtia, ettd seuraavat ohjeet ja niihin mahdollisesti liittyvat dokumentit
ovat helposti henkildstdon kaytettavissa:

- Tyopaikan perehdytysohjelma, perehdytyksen toteutumisen seuranta

- Toimintaohjeet vaara- ja poikkeustilanteissa, tiedot tyopaikan ensiapuvalmiudesta (tieto
ty6paikan ensiapukoulutetusta henkildstosta, tydpaikan ensiapuvalineet ja -ohjeet)

- Ajan tasalla oleva riskien ja vaarojen arviointi seka tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys

- Saannolliset turvallisuuskavelyt vahintaan vuosittain (tydpaikan sisa- ja lahiulkoalueet)

- Tydpaikalla kaytettavista kemiallisista aineista ajan tasaiset, kauppanimen mukaiset ja
terveydellisen riskin arvioinnin sekd ensiapuohjeet sisaltavat kemikaaliluettelot ja
valmisteiden paivitetyt kayttoturvallisuustiedotteet

- Tybpaikalla kaytettavista koneista ja laiteista ajantasainen laiterekisteri, koneiden ja
laitteiden kaytdn ja huollon ohjaus sisaltyy tydpaikan perehdytykseen

- Tyoturvallisuuslaki ja —asetus seka niiden nojalla annetut kyseista tydalaa ja ty6ta koskevat
sekda muut tyopaikkaa koskevat maaraykset on oltava tyontekijoiden saatavissa. Mikali
tyopaikalla on nettiyhteys, voimassa oleva lainsaddanto asetuksineen on saatavissa Finlexin
sivuilta. Tyopaikalla nahtavilla pidettava lainsaadanto.

11.1. Perehdyttaminen ja tyonopastus
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Perehdyttaminen, tydnopastus ja tydn suorittamiseksi vaadittava osaaminen luo perustan

terveelliselle ja turvalliselle tydn tekemiselle. Adnekosken kaupungin yleinen (yhteinen)
perehdytysohjelma kasittda sahkdisen Navisec-alustalla olevan, koko henkildstolle
suunnatun perehdytyksen. Yleisperehdytyksessa painopiste on organisaatiotasolla eli
keskitytdadn organisaation johtamiseen, palvelussuhdeasioihin, keskeisiin rakenteisiin ja koko
henkiléstéd koskeviin toimintaohjeisiin  ja —kaytantdihin. Tyodn terveellisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvat teemat sisaltyvat aina myods koko henkildston perehdytykseen ja
tydnopastukseen.

Tydtehtavasta ja palvelussuhteen kestosta riippuen kéasiteltdvien sisaltdjen jarjestys,
painotukset ja aikataulutus voivat vaihdella, mutta lahiesihenkildn tulee varmistaa, etta tulija
saa ennen tyon aloittamista riittavasti perehdytysta ja tydnopastusta voidakseen tehda tydn
terveellisesti ja turvallisesti. Tyopaikka- ja tehtdvakohtaisessa perehdytyksessa painopiste on
tyoyksikkokohtaisissa asioissa sekd ammatillisessa perehdytyksessa ja tyonopastuksessa.
Tyoturvallisuuteen liittyen yleistd perehdytysta tulee taydentda tarvittavilla yksikko- ja
tehtavakohtaisilla erillisohjeilla. Tydpaikalla perehdyttdamisen ja tyonopastuksen
suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta vastaa uuden tydntekijan lahin esihenkilo.
Han voi delegoida erilaisia perehdyttamiseen ja opastukseen liittyvia tehtavia myos muille
henkildille, mutta vastuu toiminnan asianmukaisuudesta sailyy aina esihenkildlla. Esihenkildon
on varmistettava, ettd perehdytykseen osallistuvat ja muu tydyhteisd ovat tietoisia omasta
roolistaan uuden tyontekijan ottamisessa tyoyhteison ja —yksikdn jaseneksi.

Perehtyjan tulee myos itse toimia vastuullisesti ja aktiivisesti tarvittavien tietojen ja taitojen
omaksumisessa ja osaamistarpeensa arvioinnissa. Molemminpuolinen palautteenanto
perehdytyksestd ja sen sisalloistd on tarkeda sekd perehdyttijalle ettd perehtyjalle, mutta
myos laajemmin henkildstolle suunnatun perehdytyksen jatkuvalle kehittamiseksi.

Perehdytys ja tydnopastus tulee suunnitella yhdessa perehdytettavan kanssa. Suunnitelmaa
tehtdessa huomioidaan palvelussuhteeseen tulevan osaaminen ja aikaisempi tydkokemus
omassa organisaatiossa tai muussa organisaatiossa, onko kyseesséa uusi tydntekija, tehtavan
vaihto, pitkdn poissaolon jalkeen tydhdon palaaminen, uusi tydmenetelma tms. Laajempaa,
koko tyoyhteis66n kohdentuvaa perehdytysta tarvitaan myds organisaation ja tyoyhteisdjen
muutostilanteissa ja uusiin tyd- ja toimitiloihin siirryttdessa. Myds lyhytaikaisessa
palvelussuhteessa olevien tyohdn perehtyminen tulee varmistaa ennen tyon aloittamista.

Perehdytysta tulee antaa vahintaan niin, etta henkild voi suoriutua tydpaivan aikana hanelle
kuuluvista tyotehtavista terveyttdan ja turvallisuuttaan vaarantamatta. On suositeltavaa, etta
tydbhon perehtyja ja perehdyttajd dokumentoivat allekirjoituksin perehdytyksen ja tyohon
opastuksen toteutumisen esimerkiksi tyoyksikdssa kaytdssa olevaan perehdytyskorttiin tai
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perehdytyksen tarkistuslistaan. Esihenkild tallentaa asiakirjan ja se séailytetdaan tyo-

/virkasuhteen ajan. Asiakirjasta on suositeltavaa antaa tuloste tyohon perehtyjalle.

11.2. Aktiivisen tuen toimintamalli

Adnekosken kaupungin aktiivisen tuen toimintamalli on hyvaksytty yhteistydtoimikunnassa
11.12.2018 ja paivitetty viimeksi 29.9.2021. Toimintakdytdnténd on aktiivisesti,
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tukea tydkykya ja puuttua niihin tekijoihin, jotka
aiheuttavat terveydelle haitallista kuormitusta ja vaikuttavat tyokykyyn heikentavasti.
Aktiivisen tuen toimintamallin mukaisen keskusteluprosessin voi kadynnistaa tyontekija tai
esihenkilé. Esihenkildlla on toimintamallin  mukaisesti  velvollisuus  kaynnistaa
keskusteluprosessi saatuaan tiedon tyontekijan kokemasta haitallisesta tydkuormituksesta
tai sairauspoissaolon hélytysrajan ylittyessa. Lisatietoa Adnekosken kaupungin aktiivisen tuen
toimintamallista.

11.3. Psykososiaalisen kuormituksen hallinnan toimintamalli

TyOnantaja vastaa psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisysta ja hallinnasta
tyopaikalla. Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan organisaation, tyon johtamisen
ja suunnittelun, tyojarjestelyjen ja tydymparistdon, tyodtehtavan, tydyhteisén ja
vuorovaikutuksen ominaisuuksia tai piirteita, jotka vaikuttavat ihmiseen. Ne ovat asioita, jotka
kuormittavat huolimatta siitd, kuka on tyon tekijana. Kuormitustekijoitd ilmenee kaikilla
tydpaikoilla. Vaarin mitoitettuina, puutteellisesti hallittuina tai epasuotuisissa tydolosuhteissa
ne aiheuttavat haitallista tyokuormitusta.

Tyd ei ole kuitenkaan aina haitallisesti kuormittavaa, vaan siihen liittyy myds mydnteisia
piirteita eli voimavaroja. Tydon voimavarojen tunnistaminen ja niiden vahvistaminen vahentaa
haitallisten kuormitustekijoiden vaikutuksia. Tydn voimavarat voivat liittya esimerkiksi yksilén
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, tydtehtaviin, tydjarjestelyihin tai tydyhteisdon.

Tyopaikalla tulee selvittaa ja arvioida kuormitustekijat ja sen jalkeen poistaa tai vahentaa niita.
Kaikkia tyon kuormitustekijoita ei kuitenkaan aina voida poistaa kokonaan, vaan ne kuuluvat
tyohon. Esimerkiksi asiakaspalvelutydssa tyon keskeytyksia tai haastavia asiakkaita ei voida
kokonaan valttaa. Tyontekijoille tulee kuitenkin ohjata ja tarjota keinoja hallita
kuormitustekijoita ja tarvittaessa tarjota tukea haitallisesti kuormittuneille tydntekijoille.
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Kaupungin tyopaikoilla psykososiaalisen kuormituksen arviointi sisaltyy tydpaikan riskien

arviointiin seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykseen. Yksildtasolla psykososiaalisen
kuormituksen ennakollinen arviointi toteutuu muun muassa kehityskeskusteluissa.
Haitallisen tydkuormituksen varhainen puheeksiotto ja kasittely sisaltyy kaupungin aktiivisen
tuen toimintamalliin ja siihen liittyviin menettelytapaohjeisiin. Psykososiaalisen kuormituksen
varhaisen puheeksioton ja kasittelyn tukena tyOpaikoilla on tydnantajan vuonna 2021
paivittamat menettelytapaohjeet psykososiaalisen kuormitukseen tunnistamiseen,
ilmoittamiseen, puheeksiottoon ja hallintaan. Tydterveyshuollon asiantuntijat tukevat
esihenkildita tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamisessa, terveydellisen
merkityksen arvioinnissa seka toimenpiteiden toteutuksessa ja seurannassa.

11.4. Hyva ja vastuullinen tyokayttaytyminen

Tydpaikalla jokaisella on vastuu hyvan tydilmapiirin yllapitamisesta. Hyvan tydyhteison
toimintaperiaatteisiin kuuluu ammatillinen tydkayttaytyminen. Vastuullinen ja ammatillinen
toiminta suuntautuu ensisijaisesti tyon tekemiseen ja oman tyon, tyoyhteison ja koko
organisaation tavoitteiden saavuttamiseen. Muut huomioiva kayttaytyminen ja vastuullinen
vuorovaikutus lisda tydn mielekkyyttd parantamalla muun muassa yhteistyon toimivuutta ja
tyoyhteison ilmapiiria.

Vastuuton tyokayttaytyminen tarkoittaa kaikkea tyonyhteison toimintaa hairitsevaa ja
vaikeuttavaa toimintaa. Vastuuton tyokayttaytyminen aiheuttaa usein mielipahaa, artymysta
ja tyomotivaation laskua muissa tyoOyhteison jasenissa. Vastuuttoman, epaammatillisen
tyokayttaytymisen puheeksi ottaminen ja lopettaminen on tydnantajan ja esihenkilon tehtava.

11.5. Epaasiallisen kayttaytymisen ja hairinnan toimintamalli

Aanekosken kaupungin tydpaikoilla ja sielld tehtdvéssa tydssd ei hyvaksytd hairintaa tai
epaasiallista kohtelua. Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintaa, kiusaamista ja muuta
epaasiallista kaytosta tyopaikalla. Tydnantaja huolehtii kaytettavissaan olevin keinoin, etta
terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista ei esiinny tyopaikalla.
Vastuu tasta on tydnantajalla ja esihenkildilla. Myods tyotovereiden odotetaan hairintaa tai
epdaasiallista kohtelua havaitessaan ottavan sen puheeksi.

TyOpaikan jokaisen tyontekijan on valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa
kayttaytymista, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen.
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Hairintad tai epdaasiallista kohtelua kokeneen tulee ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa

kokemuksestaan joko valittdmasti tai mahdollisimman pian omalle esihenkildlleen. Asian voi
ottaa puheeksi myos tyosuojeluvaltuutetun, luottamusedustajan tai tyoterveyshuollon
valityksella. Epaasiallisen kayttaytymisen tai hairinnadn ilmoitus tulee tehda kirjallisesti ja
esihenkilé aloittaa tarvittavat toimenpiteet, minka Llisdksi han toimittaa ilmoituksen
arkistoitavaksi tyosuojelupaallikolle. Jos epdasiallisesti tai hairitsevasti kayttaytyvd on
henkildon esihenkilo, asiasta ilmoitetaan esihenkilon esihenkilolle.
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Epaasiallinen kayttaytyminen tyopaikalla
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Q Esihenkild jarjestda keskustelun
)J asianosaisten kesken.

7 Esihenkild kuulee osapuolia
.

- ja jarjestad keskustelun.
Seurantapalave" Mukana myos tydsuojelu,

Kuva 3. Epaasiallisen kayttaytymisen ja hairinnan toimintamalli.
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11.6. Uhka- ja vakivaltatilanteiden ennakointi ja hallinta

Jokaisella on oikeus turvalliseen ja hairiéttomaan tydymparistéoon. Kaupungin tydpaikoilla
uhkailevaa ja vakivaltaista kaytdsta ei hyvaksytd missdan muodossa eika kenenkaan taholta.
Epaasialliseen ja aggressiiviseen kaytokseen on aina puututtava.

Vakivallan uhkaa lisdavat myds yksintydskentely varsinkin ilta- ja ydaikaan, paihtyneiden
asiakkaiden vastaanotto ja kohtaaminen, asiakkaan etuuksien tai oikeuksien kasittely ja
paatoksenteko, laakkeiden, rahan tai arvotavaroiden kasittely seka tyodpaikan sijainti
rauhattomalla alueella tai syrjaisessa paikassa.

Tydnantajan yleiset ohjeet uhka- ja vakivaltatilanteiden ennakointiin ja hallintaan seka
yksintydskentelyyn koskevat koko henkilostoa. Tyopaikoilla arjen toimintatilanteet kuitenkin
vaihtelevat ja edellyttavat sen vuoksi yksikkokohtaiseen tydn vaarojen ja riskien arviointiin
pohjautuvia menettelytapaohjeita ja teknisia ratkaisuja tyoturvallisuuden edistamiseksi ja
yllapitamiseksi. Myds tybnantajan yleisohjetta tulee tarvittaessa tdydentaa tyoyksikon
erityispiirteet ja arjen toimintatilanteet huomioivilla yksikkdkohtaisilla vakivallan hallinnan
turvallisuusohjeilla. Tydpaikan ja tydyksikon turvallisuustoimintaa ohjeistetaan myds
kiinteistokohtaisissa turvallisuus- ja pelastussuunnitelmissa seka eri toimialojen omissa
sadadosten edellyttamissa kriisi- ja valmiussuunnitelmissa.

Tydpaikan fyysisen turvallisuuden varmistamiseksi tydymparistéon, tyotilojen ja
asiakaspalvelutilojen suunnittelussa, kalustamisessa ja kalusteiden sijoittelussa on
huomioitava turvallisuuteen vaikuttavat tekijat. Tydtilojen turvallisuuden parantamiseksi
ulkopuolisten henkildiden vapaata liikkumista tydtiloissa suositellaan rajoittamaan ovien
lukossa pitamisella. Saannollisesti toteutettavat turvallisuuskavelyt tyopaikalla ja sen piha-
alueella lisdavat tyontekijoiden turvallisuustietoutta ja valmiutta arvioida toimintaan ja
toimitiloihin liittyvia turvallisuusriskeja.

TyoOpaikalla tulee olla kirjattuna ja tyontekijoiden tiedossa menettelytavat ja toimintaohjeet
henkiloturvallisuuden edistamiseksi sekd ohjeet erityistilanteiden varalle (esim.
yksintydskentely, vakivallan uhka, koteihin annettavien palvelujen tydturvallisuus, liikkuva
tyd). Tyopaikan esihenkild vastaa oman tyopaikan turvallisuusohjeiden valmistelusta ja
paivittamisesta ja huolehtii toiminta- ja menettelytapaohjeiden perehdyttdmisesta ja ohjeiden
noudattamisen valvonnasta. Tyontekijoiden puolestaan tulee noudattaa tydnantajan antamia
menettelytapa- ja henkildturvaohjeita ja ilmoittaa esihenkilolle tyosséd havaitsemistaan
turvallisuusuhkista ja -puutteista. Uhka- ja vakivaltatilanteista tulee aina kertoa esihenkilolle
jatehda ilmoitus WPro -turvallisuusjarjestelmaan.
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11.7. Yksintyoskentely

Yksintyoskentelylld tarkoitetaan tilanteita, joissa tyontekija tydskentelee fyysisesti tai
sosiaalisesti eristettyna ilman kontaktia muihin tydntekijoihin. Fyysisesta yksintyoskentelysta
on kyse silloin, kun tyéntekija ei voi saada yhteytta tydpaikan muihin tydntekijoihin kayttamatta
teknistda kommunikaatiovalinetta. Sosiaalisella yksintyoskentelylla tarkoitetaan tilanteita,
joissa tyontekijalla ei ole esimerkiksi tydpaikan olosuhteiden vuoksi vaaratilanteessa
mahdollisuutta saada tyoyhteison tukea ja valitonta apua.

Tydturvallisuuslaki ei sisalla yleista yksintydskentelykieltoa. Yksintyoskentelyyn liittyvat vaarat
ja turvallisuusriskit tulee kuitenkin ottaa huomioon jo ty6td ja tyétiloja suunniteltaessa ja
ennen toiden aloittamista. Yksintyoskentelyd on valtettava aina, jos tyohon liittyy vakavan
tapaturman tai akillisen sairastumisen vaara. Yksintydskentelya tulee rajoittaa tydssa, jossa
vakivallan uhka on ilmeinen. Jos yksintydskentelya ei voida kokonaan valttda, on vakivallan
uhkan riskia vdhennettava teknisin keinoin ja ennalta ehkaisevilla toimilla. Ennalta ehkaisevat
toimet kohdistuvat esimerkiksi tydtapoihin, tydtiloihin, tydymparistéon, tybdaikajarjestelyihin,
tydntekijéiden koulutukseen ja perehdyttamiseen seka yhteydenpitoon tyévuoron aikana.

Yksintydskentelevalla on tydon luonne huomioon ottaen oltava mahdollisuus olla yhteydessa
esihenkiléon tai muihin tyontekijoihin ja halyttda apua. Tyonantajan on varmistettava yksin
tyoskentelevalle  tydntekijalle  mahdollisuus avun  halyttamiseen  tydpisteeseen
asianmukaisilla laitteilla. Mahdollisuus yhteydenpitoon on jarjestettava niin, ettd tydnantaja
saa tarvittaessa yhteyden tyontekijaan ja tyontekija yhteyden tyOnantajaan. Tydyksikossa
sovitusti yhteydenpito voidaan jarjestda myds muuhun henkilddn, esimerkiksi paivystavaan
tyontekijadn tai ulkopuoliseen vartiointipalveluun. Yhteydenpidon tarve harkitaan
tapauskohtaisesti ja siihen vaikuttavat tyon luonne, olosuhteet ja tydskentelypaikka.
Esihenkildn tai tyoyksikdssd sovitun toimintatavan mukaisesti jonkun toisen henkilon,
esimerkiksi lahitydtoverin tulee halyttda apua, mikali tyontekijdan ei saada yhteytta ja/tai on
aihetta epailla tydntekijan joutuneen tapaturmaan tai muuhun vaaraan.

11.8. Savuttomuus

TyOnantaja edistaa savuttomuutta tyopaikalla tarjoamalla henkilostolle tukea tupakoinnin
lopettamisessa. Henkilostolla on mahdollisuus tyoterveyshuollon kautta saada joko yksilo- tai
ryhméakohtaista tukea tupakoinnin lopettamiseen. Tuki koskee niita henkiloita, joiden
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palvelussuhde on voimassa yhtajaksoisesti koko hoitoprosessin ajan (sovitut yksilo- tai

ryhmakaynnit, korvaushoito). Tyoterveyshuollon kayntien yhteydessa tupakointi, sen
terveyshaitat, tupakoinnin lopettaminen ja siihen saatava tuki on aktiivisesti esilla.
Halutessaan yksilokohtaista tukea tupakoinnin lopettamiseen tyontekija voi sopia kdynneista
tydterveyshoitajan luona (4 — 6 kontaktia). Tupakoinnin lopettamisen tueksi jarjestetdan
ryhmamuotoista tukea vuosittain, mikali henkildstdosta loytyy vahintdan 7 henkilda, jotka
sitoutuvat ryhman toimintaan. Ryhma kokoontuu vuoden aikana 4 - 6 kertaa. Ilmoittautuminen
tapahtuu ottamalla yhteyttd tydterveyshoitajiin. Mikali tyoterveyshuollossa kaynnit osuvat
tydajalle, ne ovat tydntekijalle tydaikaa, samoin tydterveyshuollon jarjestdmaan ryhmaan
osallistuminen.

Mikali tupakoinnin lopettamiseen liittyy tydterveyshuollon kautta korvaushoitoa, tydnantaja
korvaa enintddn kerran vuodessa 50 € seuraavasti joko nikotiinikorvausvalmisteita tai
aloitusvaiheeseen kuuluvan laakevieroitushoidon kustannuksia. Lisaksi yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa on myds mahdollisuus jarjestad henkilostolle tarvittaessa yleisia
infotilaisuuksia tupakan terveysvaikutuksista.

Tupakkatuotteita ei myyda tydpaikalla. Tupakointi on myds kielletty kaikkialla tyopaikan
sisatiloissa tupakkalain edellyttamalld tavalla. Mahdolliset tupakointipaikat on sijoitettu
vahemman nakyvasti ulos, riittdvan kauas rakennuksesta siten, ettei tupakansavu paase
kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisatiloihin.

11.9. Paihdeohjelma

Tydnantajan tavoitteena on tarjota henkildstolle paihteeton ja turvallinen tydyhteisd seka
tukea tyontekijoiden tydkykya ja ehkaista paihdehaittoja sekd ohjata tarkoituksenmukaisen
tuen ja hoidon piiriin paihdehaittatilanteissa. 8.6.2020 voimaan tullut Adnekosken kaupungin
paihdeohjelma sisaltad paihdeongelmien ennaltaehkaisyn, paihdeasioiden kéasittelyn ja
hoitoonohjauksen yleiset periaatteet ja linjaukset, jotka koskevat koko kaupungin henkilostoa.
Tydpaikkakohtaiset erityispiirteet huomioidaan paihdeohjelman soveltamisesta.

Paihdeohjelmassa paihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja muita paihdyttavia
aineita seka laakkeita, joita kaytetdan ilman asianmukaista laakarinmaaraysta tai sen ohjeista
poiketen. Paihdeongelmalla tarkoitetaan alkoholin, huumeiden, ldakkeiden tai liuotinten
paihdekayttéda tai naiden yhdistelmia. Laakkeiden paihdekaytolla tarkoitetaan
huumausainelaissa maariteltyjen laakkeiden kayttda ilman asianmukaista ladkarinmaaraysta
tai sen ohjeista poiketen.

21



C
AANEKOSK|

Tyosuojelujaos 10.3.2026

Yhteistydtoimikunta 12.3.2026

Kaupunginhallitus 30.3.2026

Paihdeohjelman tarkoituksena on edistda tyontekijoiden terveytta ja tydkykya, ehkaista

paihdehaittoja sekd antaa puitteet paihdehaittojen kasittelemiseksi tyopaikoilla.
Paihdeohjelma on osa tyopaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa, johtamista, tydturvallisuutta,
tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa. Koko henkildstdn on perehdyttava paihdeohjelman
sisaltdodn ja siihen liittyviin velvollisuuksiin.

12. Ensiapuvalmius tyopaikalla

Tydturvallisuuslain 46 8§ edellyttaa, ettd tyopaikalla tulee olla olosuhteisiin nahden riittava
ensiapuvalmius. Ensiapuvalmiuteen sisaltyy asianmukaiset tarvikkeet ja ensiapuvélineet,
ensiaputaitoiset henkildt seka toimintaohjeet onnettomuustilanteen, tapaturman ja
sairastumisen varalle.

Tydpaikan ensiapuvalmiuden suunnittelun perustana on tydén vaarojen ja tapaturmariskien
arviointi tyopaikalla. Tydterveyshuollon henkildstd osallistuu ensiapuvalmiuden tarpeen
arvioimiseen ja antaa tydpaikan ensiapuvalmiutta koskevat suositukset mm.
tyopaikkaselvityksen yhteydessa.

Jokaiselle tyontekijalld tulee olla perustiedot tydpaikan ensiapujarjestelyista. Tydnantajan
tulee antaa koulutusta ensiapuasioihin tyontekijoiden lukumaaran, tydon luonteen seka
tydymparistdn ja tydolosuhteiden edellyttamalla tavalla. Jokaisella tydpaikalla tulee olla
vahintaan viisi prosenttia henkildkunnasta ensiapukoulutettuja, ellei tyopaikan
tapaturmariskit ja erityisolosuhteet edellytd tata suurempaa koulutettujen maaraa.
Ensiapukoulutettujen henkildiden nimet tulee olla tydpaikalla kaikkien tiedossa.

Tydpaikan ensiapuvalmiuden valvonta- ja seurantavastuu on tydyksikdon esihenkilolld. Jos
samalla tyopaikalla toimii useiden eri tydyksikdiden henkildostdd, esihenkildiden on
tarkoituksenmukaista sopia yhdessd menettelytavoista ja toimintakaytanndista, joilla
ensiapuvalmiuden valvonta- ja seurantavastuu varmistetaan. Tydterveyshuolto koordinoi ja
avustaa ensiapukoulutusten jarjestamisessa. Tyoterveyshuollosta saa apua myos
ensiapuvalmiuden suunnitteluun. Tyoyksikdon ensiapuvalineiston hankinta toteutetaan
tyopaikalla sovittujen hankintakaytantdjen mukaisesti.

13.  Viranomaisyhteistyo

13.1. Tyosuojeluviranomaisen tyosuojeluvalvonta
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Lupa- ja valvontaviraston tyosuojelutarkastajat valvovat valtakunnallisesti tyoturvallisuutta ja

tydsuojelua koskevien saannosten ja maarayksien noudattamista. Tydpaikalla toteutettava
tyosuojelutarkastus voi perustua Lupa- ja valvontaviraston valvontasuunnitelmaan, kdynnissa
olevaan valvontahankkeeseen tai se toteutetaan asiakasyhteydenoton perusteella. Lupa- ja
valvontaviraston tydsuojelutarkastus ei ole vain valvontaa, vaan sen tavoitteena on myos
auttaa tydpaikkaa kehittamaan tydoloja ja turvallisuusjohtamista seka edistaa tyonantajan ja
tyontekijoiden valistd yhteistoimintaa tydsuojeluasioissa esimerkiksi antamalla ohjeita
valvottavan lainsaddanndn soveltamisesta ja tuomalla esiin hyvia kaytantoa. Tarkastuksella
kasitellaan myods asioita, joita tydpaikan edustajat itse haluavat nostaa esille.

Yleensa tarkastaja ottaa etukateen yhteytta tyonantajaan (tyosuojelupaallikkoon)
tarkastuksen ajankohdan sopimiseksi. Valvonnan kannalta perustelluista syista tarkastuksia
tehddan myos ennakkoon ilmoittamatta. Tarkastuksen kohteena on yleensé tydntekopaikka,
mutta valvontaa tehdaan myos etatarkastuksina kokoussovelluksen valitykselld ja
asiakirjatarkastuksina tydnantajan toimittaman kirjallisen aineiston perusteella.

Tarkastuksella on mukana tyonantajan ja tyontekijoiden edustajia seka tydsuojeluvaltuutettu
ja tydsuojelupaallikkd. Tyonantaja voi pyytaa tarkastukselle mukaan myods muita osallistujia,
esimerkiksi tydterveyshuollon tai kaupunkirakennepalvelujen edustajan. Tarkastuksella
kasiteltdvat asiat kerrotaan tarkastusilmoituksessa. Ennen tarkastusta tydnantajan,
kaytanndssa tyopaikan esihenkildn, on tarkeaa varmistaa, etta tarkastettaviin asioihin liittyvat
asiakirjat ovat tarkastuksen aikana kaytettavissa tai tarvittaessa helposti saatavilla.

Tarkastuksella tarkastaja havainnoi tydolosuhteita keskustelun ja asiakirjojen perusteella seka
tyopaikkakierroksella. Tydolosuhteita voidaan arvioida myos erilaisilla mittareilla tai kyselyilla.
Naiden tuloksista tydpaikka saa yhteenvedon, josta selviavat myds vertailutiedot alan
keskiarvoon. Tarkastuksen paatteeksitarkastaja kertoo tydymparistosta tekemansa arvioinnin
ja mitd mahdollisia lainsdadannon vastaisia puutteita hdn on havainnut. Naista tarkastaja
antaa velvoitteita, jotka kirjataan tarkastuskertomukseen. TyoOsuojelutarkastaja lahettaa
laatimansa tarkastuskertomuksen tydnantajalle ja tydosuojeluvaltuutetulle 30 paivan kuluessa
tarkastuksesta tai siita, kun kaikki tarvittava selvitysaineisto on hanen kaytettavissaan.
Sahkoinen tarkastuskertomus voidaan lahettdad myos kaikille tydsuojelutarkastukseen
osallistuneille. Tydpaikalla on kuitenkin vield varmistettava, etta tarkastuskertomuksen jakelu
on annettuihin toimintavelvoitteisiin nahden riittava ja se on henkildoston saatavilla.

Tydnantajan tulee noudattaa tarkastuksella annettuja toimintavelvoitteita ja maaraaikoja.
TyOnantajan edustajana tyopaikan esihenkild vastaa annettujen toimintavelvoitteiden
noudattamisesta, kokoaa tarvittavat selvitysasiakirjat eri toimijoilta (esim. tydterveyshuolto,
kaupunkirakennepalvelut) ja toimittaa ne annettuun maaraaikaan mennessa Lupa- ja
valvontavirastoon.
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13.2. Ymparistoterveystarkastajan terveydensuojelulain mukaiset
valvontatarkastukset kouluissa, oppilaitoksissa seka
esiopetusyksikoissa

Ymparistoterveystarkastajat  tekevat  terveydensuojelulakiin 763/1994 perustuvia
valvontatarkastuksia kouluissa, oppilaitoksissa ja muissa julkisissa kokoontumistiloissa.
Kouluissa ja oppilaitoksissa seka esiopetusyksikdissd tehddan kolmen vuoden valein myds
terveydenhuoltolain  (1326/2010) mukaiset terveydellisten olojen  tarkastukset.
Valtioneuvoston asetus 338/2011 velvoittaa tarkastuksissa monialaista yhteistyota.
Tarkastuksiin osallistuvat koulun/oppilaitoksen rehtori tai esiopetusyksikdn johtaja, koulu- tai
opiskeluterveydenhuollon edustus, toimipisteen henkiloston edustus,
terveydensuojeluviranomainen, tydsuojelun edustaja seka kiinteiston yllapidosta ja siivous- ja
puhtaanapitopalveluista vastaavan tahon edustus. Tarkastuksissa oppilaiden ja opiskelijoiden
osallisuus on tarkeda, samoin huoltajien edustajien osallistuminen pyritdan
mahdollistamaan.

Aanekosken kaupungin opiskeluhuollon ohjausryhmaén ja tydsuojelun yhteistydssa on vuonna
2021 linjattu terveydenhuoltolain mukaisten koulujen ja oppilaitosten terveydellisten olojen
tarkastusten sekad terveydensuojelulain mukaisen ymparistoterveystarkastajan tekeman
valvontatarkastuksen tekemisestd samanaikaisesti. Tarkastusprosessin ohjeistuksesta
kouluille ja esiopetuksen yksikoille vastaa oppilashuollon ohjausryhma.

14. Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2029 vahvistetaan kaupunginhallituksessa.
Tydsuojelujaoksen vuosittain valmisteleman tydsuojelun toimintasuunnitelman hyvaksyy
yhteistydtoimikunta, joka myos seuraa toimintasuunnitelman toteutumista.

Toimintasuunnitelma hyvaksytaan yhteistydtoimikunnan vuoden viimeisessa kokouksessa ja
toimintakertomus seuraavan vuoden maaliskuussa. Kaupunginhallituksessa vahvistetun
tyosuojelun toimintaohjelman seurannasta ja yllapidosta vastaa tydonantajan edustajana
henkilostopaallikkd/tyosuojelupaallikko. Tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan vuosittain
tydsuojelun toimintakertomuksessa ja henkildstoraportissa.
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Toiminnasta laaditaan myos tilastoja vuosittain toimintakertomuksen yhteydessa.

Toiminta 2026 2027 2028 2029

Yhteistyotoimikunnan kokoukset
Tyosuojelujaoksen kokoukset

Sisailmatyéoryhman kokoukset
Paivitetyt riskien ja vaarojen
arvioinnit tyoyksikoissa (3v valein)
Tyoturvallisuusilmoitukset
yhteensa, joista

Aluehallintoviranomaisen
Koulujen oppilaitosten
terveydelllsten olo;en tarkistukset
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