
 
Konsernijohdon kannanotto Äänekosken Kehitys Oy:n toimitusjohtajan 
johtajasopimukseen 
  
KH 30.03.2026 § 100  
 Äänekosken Kehitys Oy hallitus on kokouksessaan 20.3.2026 

päättänyt, että yhtiö siirtyy päätoimiseen toimitusjohtajamalliin 
kevään 2026 aikana. Yhtiön hallitus on arvioinut yhtiön nykytilaa, 
toimintaympäristöä ja tulevia kehittämistarpeita. Arvion perusteella 
hallitus katsoo, että yhtiön operatiivinen johtaminen, tulevan 
strategian toteuttaminen ja toiminnan kehittäminen edellyttävät 
päätoimista toimitusjohtajaa. Ratkaisu on linjassa omistajan 
kaupunginvaltuuston 16.2.2026 vahvistaman omistajapolitiikan 
kanssa.  

 
 Äänekosken Kehitys Oy:n hallitus käsitteli myös puheenjohtajan 

etukäteen toimittamaa toimitusjohtajasopimus luonnosta. Hallitus 
kävi sopimusluonnoksen läpi, keskusteli, kommentoi ja teki 
luonnokseen parannuksia. Äänekosken Kehitys Oy pyytää 
Äänekosken kaupungin konserniohjeen kohdan 6.3 mukaisesti 
kaupungin kantaa valmistelemaansa toimitusjohtajasopimukseen. 
Äänekosken Kehitys Oy hallituksen tavoite on seuraavan kerran 
käsitellä ja hyväksyä johtajasopimus 31.3.2026 kokouksessaan.   

 
 Toimitettu johtajasopimusmalli ottaa riittävässä määrin kantaa 

työsuhteen ehtoihin ja noudattaa konserniohjeen periaatteita. 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Henriikka Mäkelä, puh. 040 480 1074 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus pääosin puoltaa Äänekosken Kehitys Oy:n 

valmistelemaa mallia yhtiön toimitusjohtajasopimukseksi. 
Kaupunginhallitus kehottaa kuitenkin yhtiön hallitusta varmistamaan 
johtajasopimuksen kilpailukieltoa koskevien ehtojen 
yksiselitteisyyden korvausten määräytymisen osalta.   
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa toimitusjohtajan 
johtajasopimuksen uudelleen valmisteluun. Omistajaohjauksen 
varmistamiseksi kaupunginhallitus määrää henkilöstöpäällikön ja 
hallintopäällikön osallistumaan johtajasopimuksen valmisteluun. Uusi 
sopimusehdotus tuodaan seuraavaan kaupunginhallitukseen. 

 
  - - - - - 
 Tiina Liimatainen ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisöjäävi; 

Äänekosken Kehitys Oy:n hallituksen jäsen) ja poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Timo Pulli osallistui 
varajäsenenä tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 

  - - - - - 
 
KH 13.04.2026     
744/00.01.00.03/2025   
 Kaupunginhallitus on 30.3.2026 määrännyt Äänekosken Kehitys 

Oy:n johtajasopimuksen valmisteluun osallistujiksi 



henkilöstöpäällikön ja hallintopäällikön, jotka ovat työnantajan 
edustajia yhteistoimintaneuvotteluissa ja jotka neuvottelevat muun 
muassa toiminnan mahdollisesta uudelleenorganisoimisesta 
kaupungin puolella omistajapolitiikkaan liittyen. Eturistiriitojen ja 
eturistiriidoille altistavien rooliyhdistelmien välttämiseksi 
kaupunginhallituksen on perusteltua määrätä muu viranhaltija heidän 
tilalleen tai vaihtoehtoisesti antaa sisällöllisesti riittävä 
omistajaohjaus johtajasopimuksen valmisteluun. 

 
Valmistelija Hallintopäällikkö Henriikka Mäkelä, puh. 040 480 1074 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää talousjohtajan osallistumaan Äänekosken 

Kehitys Oy:n johtajasopimuksen valmisteluun. 
 

Päätös  


