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Aanekosken Kehitys Oy hallitus on kokouksessaan 20.3.2026
paattanyt, etta yhtio siirtyy paatoimiseen toimitusjohtajamalliin
kevaan 2026 aikana. Yhtion hallitus on arvioinut yhtion nykytilaa,
toimintaymparistoa ja tulevia kehittamistarpeita. Arvion perusteella
hallitus katsoo, etta yhtion operatiivinen johtaminen, tulevan
strategian toteuttaminen ja toiminnan kehittaminen edellyttavat
paatoimista toimitusjohtajaa. Ratkaisu on linjassa omistajan
kaupunginvaltuuston 16.2.2026 vahvistaman omistajapolitiikan
kanssa.

Aznekosken Kehitys Oy:n hallitus kasitteli myds puheenjohtajan
etukateen toimittamaa toimitusjohtajasopimus luonnosta. Hallitus
kavi sopimusluonnoksen lapi, keskusteli, kommentoi ja teki
luonnokseen parannuksia. Adnekosken Kehitys Oy pyytaa
Aanekosken kaupungin konserniohjeen kohdan 6.3 mukaisesti
kaupungin kantaa valmistelemaansa toimitusjohtajasopimukseen.
Aanekosken Kehitys Oy hallituksen tavoite on seuraavan kerran
kasitella ja hyvaksya johtajasopimus 31.3.2026 kokouksessaan.

Toimitettu johtajasopimusmalli ottaa riittdvassa maarin kantaa
tydsuhteen ehtoihin ja noudattaa konserniohjeen periaatteita.

Hallintopaallikkd Henriikka Makela, puh. 040 480 1074
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus padosin puoltaa Adnekosken Kehitys Oy:n
valmistelemaa mallia yhtidn toimitusjohtajasopimukseksi.
Kaupunginhallitus kehottaa kuitenkin yhtion hallitusta varmistamaan
johtajasopimuksen kilpailukieltoa koskevien ehtojen
yksiselitteisyyden korvausten maaraytymisen osalta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa toimitusjohtajan
johtajasopimuksen uudelleen valmisteluun. Omistajaohjauksen
varmistamiseksi kaupunginhallitus maaraa henkilostopaallikon ja
hallintopaallikdn osallistumaan johtajasopimuksen valmisteluun. Uusi
sopimusehdotus tuodaan seuraavaan kaupunginhallitukseen.

Tiina Liimatainen ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisojaavi;
Aznekosken Kehitys Oy:n hallituksen jasen) ja poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Timo Pulli osallistui
varajasenena taman asian kasittelyyn ja paatoksentekoon.

Kaupunginhallitus on 30.3.2026 maarannyt Aanekosken Kehitys
Oy:n johtajasopimuksen valmisteluun osallistujiksi
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henkilostopaallikdn ja hallintopaallikén, jotka ovat tydnantajan
edustajia yhteistoimintaneuvotteluissa ja jotka neuvottelevat muun
muassa toiminnan mahdollisesta uudelleenorganisoimisesta
kaupungin puolella omistajapolitiikkaan liittyen. Eturistiriitojen ja
eturistiriidoille altistavien rooliyhdistelmien valttamiseksi
kaupunginhallituksen on perusteltua maarata muu viranhaltija heidan
tilalleen tai vaihtoehtoisesti antaa sisalldllisesti riittava
omistajaohjaus johtajasopimuksen valmisteluun.

Hallintopaallikkd Henriikka Makela, puh. 040 480 1074
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus maaraa talousjohtajan osallistumaan Aénekosken
Kehitys Oy:n johtajasopimuksen valmisteluun.



