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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Määttä Annika 16:00 - 17:23 puheenjohtaja  
 Ruotsalainen Seppo 16:00 - 17:23 varapuheenjohtaja  
 Hokkanen Mia 16:00 - 17:23 jäsen  
 Holm Kari 16:00 - 17:23 jäsen  
 Hänninen Kati 16:00 - 17:23 jäsen  
 Koskinen Hilkka 16:00 - 17:23 jäsen  
 Nieminen Satu 16:00 - 17:23 jäsen  
 Pekonen Tarmo 16:00 - 17:23 jäsen  
 Poikonen Anu 16:00 - 17:23 jäsen  
 Sutinen Tomi 16:00 - 17:23 jäsen  
 Uusisalo Maija 16:00 - 17:23 jäsen  
 Glad Hannu 16:00 - 17:23 henkilökohtainen varajäsen  
 
Poissa Rekonen Jarkko 
 Rämö Arto 
 Vornanen Outi 
 Tuononen Matti 
 Virtanen Matti 
 
Muu Hakkarainen Nina 16:00 - 17:23 toimistosihteeri  
 Hytönen  Riikka 16:00 - 17:23 vs. työllisyysaluejohtaja  
 Kiiskinen Kari 16:00 - 17:23 kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Vainiontaus Helmiina 16:00 - 17:23 nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 21.5.2026 
 
  
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 Annika Määttä Nina Hakkarainen 
 
 
Käsitellyt asiat 31 - 37 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 21.5.2026 
 
  
  Kari Holm   Kati Hänninen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  Äänekosken kaupungin verkkosivut alkaen 21.5.2026 
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 19.05.2026 § 31  
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
  - - - - - 
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 19.05.2026 § 32   
  Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään torstaina 21.5.2026 klo 11.00 mennessä ja tarkastetun 
pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään torstaina 21.5.2026 klo 
12.00. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Kari Holmin 

ja Kati Hännisen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
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Työllisyysalueen tilinpäätös 2025 
  
TYÖALLTK 19.05.2026 § 33   
161/02.02.02/2026   
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talouden 

toteutuminen 2025  
  
 Äänekosken kaupungin tilinpäätös vuodelta 2025 on käsitelty 

kaupunginhallituksessa 30.3.2026 § 95. Ohessa liitteenä 
tilinpäätöstekstin mukainen selonteko Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talouden ja toiminnan toteutumisesta vuonna 2025.  

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman 

tilinpäätöstietojen mukaan ajalta 1.1.-31.12.2025. 
 

Päätös Merkitään tiedoksi pöytäkirjaan, että tämän pykälän alussa vs. 
työllisyysaluejohtaja esitteli työllisyysaluelautakunnalle 
työllisyysalueen ajankohtaiset asiat. 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Liitteet 
1 Työllisyysalueen tilinpäätös 2025 
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Euroopan globalisaatiorahaston EGR-hanke 
  
TYÖALLTK 19.05.2026 § 34   
263/00.01.05/2026   
 
 Yleistä  
 
 Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) on EU:n erityisväline, jolla 

tuetaan rakennemuutoksen vuoksi irtisanottuja työntekijöitä ja 
itsenäisiä ammatinharjoittajia ja autetaan heitä työllistymään 
uudelleen. Rahastoa voidaan hyödyntää, kun työttömäksi jää yli 200 
saman yrityksen työntekijää (mukaan lukien yrityksen alihankkijoiden 
ja jatkojalostajien työntekijät), tai yli 200 eri toimialojen pk-yritysten 
työntekijää yhdellä alueella, tai yli 200 saman toimialan pk-yritysten 
työntekijää yhdellä tai useammalla lähialueella.   

  
 EGR-hankkeissa EU:n rahoitusosuus on 60 prosenttia ja kansallinen 

osuus 40 prosenttia. Hankkeiden kesto on kaksi vuotta.   
  
 EGR:n rahoitustukea voidaan myöntää aktiivisiin työvoimapoliittisiin 

toimenpiteisiin. Hankkeeseen voi kuulua räätälöityä koulutusta ja 
uudelleenkoulutusta, yksilöllisiä työnhakuneuvontapalveluja ja 
suunnattuja ryhmätoimia, ammatinvalinnanohjausta, 
neuvontapalveluja, mentorointia, työnvälityspalveluja, yrittäjyyden 
edistämistä, tukea itsenäiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten 
perustamista, yritysten toiminnan jatkamista työntekijöiden johdolla 
sekä yhteistyötoimia. Digitalisaation vaatimien taitojen kehittäminen 
tulee huomioida kaikissa hankkeissa. Hankkeeseen voi myös kuulua 
erityisiä kestoltaan rajoitettuja toimenpiteitä, kuten 
työnhakuavustuksia, työnantajalle suunnattuja 
työllistämiskannustimia sekä liikkuvuusavustuksia.   

  
EGR Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella  

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella on merkittäviä 

muutostilanteita toimialalla 16 (Sahatavaran sekä puu- ja 
korkkituotteiden valmistus pois lukien huonekalut; olki- ja 
punontatuotteiden valmistus) mukaan lukien yrityksen 
alihankkijoiden ja jatkojalostajien työntekijät. Suurin osa 
irtisanomisista keskittyy Äänekosken alueelle. Saman alan 
irtisanomisia kohdistuu jonkun verran myös Viitasaaren alueelle 
sekä Karstulan seudulle.   

  
 Vaikutukset Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle on 

merkittävät. Haasteena on irtisanottujen ikärakenne sekä kapea-
alainen (täsmä-)osaaminen. Työttömyys on kasvanut Pohjoisen 
Keski-Suomen alueella verrattuna vuoden takaiseen ja 
työttömyysprosentti oli vuoden 2026 helmikuussa 15,14 % 
(työttömyys helmikuussa 2025 13,69%).  Nuorten työttömyys on 
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maan suurin alle 25-vuotiaiden osalta ja huolestuttavaa on myös 
alueen pitkäaikaistyöttömien sekä yli 55 -vuotiaiden työttömien 
määrän kasvu. Nämä haastavat irtisanottujen nopeaa 
uudelleentyöllistymistä ja sillä voi olla suuri merkitys alueen 
elinvoiman kehitykselle.   

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue on 

tehnyt työllisyysalueen tilannekuvauksen EU:n komissiolle, josta on 
tullut kannanotto, että EGR-kriteerit näyttävät täyttyvän ja 
voimme aloittaa varsinaisen hakemuksen valmistelun.  

 
Valmistelija Vs. työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen, puh. 040 524 1767 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää jatkaa hankkeen valmistelua ja 

valtuuttaa työllisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan ja jättämään 
hankehakemuksen Euroopan komissiolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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TyöllistäKS – piilotyöpaikkoihin tekijät (ESR+) -hanke 
  
TYÖALLTK 19.05.2026 § 35   
263/00.01.05/2026    
  
 Yleistä   
 
 Keski-Suomen Yrittäjät ry on hakemassa TyöllistäKS – 

piilotyöpaikkoihin tekijät (ESR+) -hankkeelle rahoitusta 
ajalle 1.10.2026-30.9.2029. Rahoitusta haetaan 
toimintalinjasta 4. työllistävä, osaava ja osallistava Suomi ja 
erityistavoitteesta 4.1. Polkuja töihin.  

 
 TyöllistäKS (ESR+) -hankkeen tausta, tavoite ja toimenpiteet 

yhdistävät pk-yritysten kasvun ja työllistämisen Keski-Suomessa 
kuuden työpaketin hankekokonaisuudeksi. Toimenpiteet painottuvat 
työllistymispolkuihin, yrittäjien työnantajaosaamiseen sekä 
työllisyyden ekosysteemin vahvistamiseen.  

 
 Hankekuvaus ja rahoitus  
 
 Hankkeessa tavoitellaan, että 200 eri yritystä osallistuu sen 

toimenpiteisiin. Näistä 50 on Pohjoisesta Keski-Suomesta. 
Työnhakijoita tavoitellaan osallistujiksi 300 henkilöä, 75 Pohjoisesta 
Keski-Suomesta. Työpaikkoja syntyy hankkeeseen osallistuviin 
yrityksiin 152, joista 38 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella.  

 
 Hankkeen kustannukset ajalla 1.10.2026-30.9.2029  
  
 Projektipäällikön palkkakustannukset 100 % työajalla, 241 553 e  

Viestintäasiantuntijan palkkakustannukset 20 % työajalla, 31903 e  
Palkkakustannukset yhteensä 273 456 e  
Flat rate 40 %, 109 382 e  

 
 Hankkeen kustannukset yhteensä 382838 e.   
 
 Hankkeen rahoituksen jakautuminen:  
 

- Hankkeen rahoitus muodostuu ESR+ -hankerahasta 80 %, 306 
270 e  
- Keski-Suomen yrittäjät ry:n  rahoituksesta 8,2 %, 31 568 e  
- Keski-Suomen työllisyysalueiden rahoituksesta 11,8 %. 45 000 e  

  
 Työllisyysalueiden rahoitus 45 000 euroa jakautuu seuraavasti:   
 

- Jyväskylä-Muurame 22 500 euroa   
- Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue 11 250 e ja   
- Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue 11 250 e.  
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 Yhteensä 382838 e  
 
 Vuoden 2026 rahoitusosuus voidaan kattaa työllisyysalueen 

yhteisistä yleisistä kustannuksista, yhteensä 937 euroa. 
Myöhempien vuosien 2027-2029 rahoitusosuudet tulee huomioida 
tulevissa talousarviovalmisteluissa.  
  

 Hankkeen yhteistyökumppanina Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalue sitoutuu:   

 
1. Osoittamaan yhteyshenkilön hankkeen viestintään kohderyhmille 

sekä kommunikointiin hankkeen toimenpiteistä.   
 

 2. Osoittamaan yhteyshenkilön tai kanavan, jonne hankkeen 
osallistujayrityksiä voi ohjata, kun niillä on rekrytointitarpeita tai muita 
työllisyysalueen toimivaltaan kuuluvia palvelutarpeita. 

   
 3. Jouhevan palvelumallin yhteiskehittämiseen rekrytoivien yritysten 

ohjaamisessa yrittäjäjärjestöstä työllisyysalueen palvelujen piiriin. 
   
 4. Viestimään työnhakijoille hankkeen toimista ja ohjaamaan 

työnhakijoita osallistumaan heille soveltuviin toimenpiteisiin. Hanke 
tuottaa valmiin viestintämateriaalin. 

   
 5. Nostamaan hanketta esiin uutiskirjeissä, tapahtumissa ja/tai 

muissa sopivissa yhteyksissä. 
   
 6. Syöttämään hanketoimijoiden suuntaan 

ideoita kontaktoitavista kohderyhmän edustajista.   
 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 194 610  
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 194 610 

 
Päätösehdotus Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue  
 

• osallistuu Keski-Suomen Yrittäjät ry:n hankkeeseen TyöllistäKS -
piilotyöpaikkoihin tekijät -hankkeeseen ja   

• sitoutuu rahoittamaan hanketta vuosien 2026-2029 aikana 
enintään 11 250 euroa.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Oheisaineisto 
Esisopimus TyöllistäKS - piilotyöpaikkoihin tekijät / Keski-Suomen Yrittäjät ry 
TyöllistaKS ESRPlus -hankehakemus / Keski-Suomen Yrittäjät ry 
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Ilmoitusasiat 
        
TYÖALLTK 19.05.2026 § 36   
  Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
  

- Sopimus hankeyhteistyöstä Saarijärven kaupungin kanssa: 
Workit - Nuorten polku työelämään 

- Jyväskylän ammattikorkeakoulun esiselvityshanke: ”Konenäön 
ja robotiikan nykytilan kartoitus pohjoisessa Keski-Suomessa” - 

- Yhteistyösopimus Viitasaaren kaupungin kanssa: Viitasaari 
WorKS - nuorten työllistymisen ja osaamisen kehittämisen 
hanke 

- Visio-Säätiö sr:n Meilläkin on ääni -hankkeen aiesopimus 
-   

Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Oheisaineisto 
Sopimus hankeyhteistyöstä Saarijärven kaupungin kanssa: Workit - Nuorten polku 
työelämään 
Jyväskylän ammattikorkeakoulun esiselvityshanke ”Konenäön ja robotiikan nykytilan 
kartoitus pohjoisessa Keski-Suomessa” 
Yhteistyösopimus Viitasaari WorKS - nuorten työllistymisen ja osaamisen kehittämisen 
hanke 
Visio-Säätiö sr:n Meilläkin on ääni -hankkeen aiesopimus 



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  11 
 
Työllisyysaluelautakunta § 37 19.05.2026 
 

 

 
Vs. työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 
  
TYÖALLTK 19.05.2026 § 37   
   

Työllisyysaluelautakunnalle  on toimitettu vs. työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 1.4.2026-12.5.2026. 

 
Esittelijän ehdotus  
 

Työllisyysaluelautakunta  päättää, että vs. työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
2 Vs. työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 1.4.2026-12.5.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 36, § 37 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Työllisyysaluelautakunta 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu 
viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lähettää postitse tavallisena kirjeenä osoitteeseen Äänekosken 
kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski tai 
vaihtoehtoisesti sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.  
 
Salassapidettäviä tietoja ei saa lähettää sähköpostitse. Salassapidettävät tiedot ja asiakirjat voi toimittaa 
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) miten päätöstä halutaan 
oikaistavaksi, 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot
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   Liitetään päätökseen/otteeseen 


