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Opetus- ja kasvatustoimi



Ilmiöteot ajalla 1-3/2026

Hyvä elämä, vaikuttavat elinkeinot (*):

• Varhaiskasvatuksessa valmisteliin Hyvää varhaiskasvua -opetussuunnitelmaa, joka muodostaa jatkumon perusopetuksen Hyvää kasvua -opetussuunnitelmalle

• Lapset puheeksi -keskusteluja tarjottiin aktiivisesti perheille varhaiskasvatuksessa

• Mitä kuuluu -kyselyä kehitettiin edelleen mm. visualisointien ja prosessin suhteen. Kysely toteutettiin molemmilla yhtenäiskouluilla ja käsiteltiin oppilaiden kanssa

• Vauvan ja muksun kaa -tapahtuma järjestettiin yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa lapsiperheille

• Turvallisen tilan periaatteet -ohjeistus otettiin käyttöön kaikilla nuorisotiloilla

• Pelaajat.com lahjoitti nuorisopalveluille tasokkaat pelikoneet

• Talousarvion 2026 yhteydessä vakinaistetut, yhtenäiskouluilla toimivat yhteisöohjaajat  sekä maahanmuuttokoordinaattori rekrytoitiin vakinaisiin työsuhteisiin

• Perhepalvelujohtaja eläköityi, virka lakkautettiin. Tilalle perustettiin varhaiskasvatusjohtajan virka, joka eteni rekrytointiin. 

• Äänekosken kaupungin ja POKEn TUVA-koulutuksen välinen yhteistyösopimus allekirjoitettiin: yhteistyötä käynnistettiin nuorten pajan, lukion, perusopetuksen ja 
TUVAn kesken

• Sähköinen tiedonsiirtolomake luotiin ja otettiin käyttöön 2. asteen ja perusopetuksen välillä 

• Ns. koulupäivän lyhentämiseen eli oppilaan vapauttamiseen oppiaineen oppimäärän suorittamiseen terveydellisistä syistä luotiin moniammatillisen työryhmän työn 
tueksi lomake, josta on tullut lupaavia tuloksia → oppilaiden koulupäiviä saatu palautettua lähemmäs tavanomaista

• Lukiolla valmisteltiin kevään Äänemessuja *

• Äänekoskelaisia nuoria ja valmistavan opetuksen opettaja osallistuivat Keski-Suomen ja Pirkanmaan Etnon järjestämään rasisminvastaisen viikon työpajaan 
Jyväskylässä

• Kansainvälisiä vierailuja: saksalaisten vaihto-opiskelijoiden vierailu oli helmikuussa lukiolla ja maaliskuussa Suolahden yhtenäiskoululla



Ilmiöteot ajalla 1-3/2026

Hyvä elämä: 

• Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 23.3.2026

 - Äänekosken kaupungin HYTE-kerroin nousi ollen 0,67 (vuoden 2024 lähtötaso 0,56 – tavoitetaso 2026: 0.58)

• On järjestetty poikkihallinnollisesti 1-3/2026 useita tilaisuuksia ja tapahtumia yhteistyössä järjestöjen, seurakunnan ja hyvinvointialueen toimijoiden kanssa (7):

 - Kun kriisi koskettaa, älä jää yksin - keskusteluun ja kysymyksiin kannustava tilaisuus lohdun, tuen ja toivon äärellä 11.2.2026

 -Yhdessä kirjastotoimen kanssa Minun ääneni kuuluu -tarinaseinä: asukkaiden huomioita yksinäisyydestä, osattomuudesta ja yhteisöllisyydestä 
(helmikuussa 2026 kaikissa neljässä kirjaston toimipisteessä, joissa saatiin yhteensä 84 erilaista kirjoitusta / kommenttia)

 - Nuorten tulevaisuustoimijuus -keskustelu nuorten pajalla Wahlmanin talolla 19.2.

 - Vanhusneuvoston ja eläkeläisjärjestöjen hyvinvoinnin työpaja 10.3. (teemana ikääntyneiden asukkaiden arjen teot ja tuen tarpeet liittyen arjen 
turvallisuuteen, mielen hyvinvointiin / yksinäisyyden ehkäisyyn ja liikunnallisten / terveellisten elämäntapojen edistämiseen)

 - Vammaisneuvoston toiminnan kehittäminen ja vaikuttavuuden lisääminen yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa, paneelikeskustelu ja hyvinvoinnin 
työpaja 13.3. (vieraana palvelujohtaja Nina Peränen)

 - Nyt puhutaan vaihdevuosista!  -hyvinvointi-ilta naisille (mukana Pop up -kirjasto, liikuntaneuvonta, Äänekosken apteekki ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen lääkärin luento Käypä hoito -suosituksesta, järjestämisen lähtökohtana asukkaiden omaehtoinen aktiivisuus, osallistujia noin 70)

 - Käynnistetty Äänekosken järjestöyhteistyön vahvistaminen yhdessä Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki ry:n kanssa Yhteinen Äänekoski -osallisuusfoorumi 
26.3. valtuustosalissa - esille nousi erityisesti järjestöjen toive yhteisistä tiloista ja kohtaamispaikoista, tiedonkulun parantamisesta sekä 
yhteistyötapaamisten jatkuvuuden turvaamisesta



Yleisiä huomioita:

• Toimeenpano-ohjelmaa ja talouden tasapainotuksen kokonaisuutta valmisteltu koko alkuvuosi

• Kaupunginhallitus päätti aloittaa yt-menettelyn maaliskuussa, joka on työllistänyt vahvasti myös toimialalla

• Yllätyksenä on tullut varhaiskasvatuspaikkojen suuri kysyntä → lasten sijoittelua tehty aktiivisesti
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