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Aanekosken kaupungin henkiléstdohjelma ulottuu vuoteen 2028. Luomme osaltamme Ainekoski-ilmi6ta. Uskomme tulevaisuuteen
ja kehitamme toimintaamme innovatiivisesti. Yllapidamme ja vahvistamme toimillamme turvallista ja viihtyisaa tyoymparistoa.
Menestyksemme perusta on motivoitunut, osaava ja hyvinvoiva henkilosto seka toimiva johtajuus ja vuorovaikutteinen
esihenkilotyd. [lmidmme eletidan tavoitteidemme kautta todeksi ihan uudella tavalla. Adanekosken kaupungin
henkilostoohjelmalla tuemme ja vahvistamme koko kaupungin tavoitteiden toteutumista.
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2022

Toimimme turvallisesti keskella keskisuomalaista
maisemaa, kaupungin keskustan, kylien ja puhtaan luonnon
sylissa.

Osaava ja motivoitunut henkilosto huolehtii laadukkaiden
palveluiden tuottamisesta terveissa olosuhteissa.

Taloutemme on kunnossa ja palvelumme sujuvia.

Osaamme tehda paatoksia ja puhaltaa samaan
hiileen.

Oikeudenmukaisuus ja osallistaminen ovat
esihenkilotyon keskiossa.

Tyohyvinvointimme on monipuolisia arjen tekoja.
Rohkaisemme innovatiivisuuteen ja kehittamiseen.

Panostamme tyollamme hyvinvoinnin edistamiseen seka
kaupungin elinvoimaisuuteen ja meilta kuuluukin hyvia
uutisia tuon tuosta.
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AKTIVOIVAT ARVOT

OLEMME TASAPUOLISIA JA
OIKEUDENMUKAISIA

Kohtelemme tyokavereita, asukkaita ja
alueen yrityksia tasapuolisesti. Olemme
kannustavia ja rakentavia. Olemme
toiminnassamme oikeudenmukaisia ja
noudatamme demokratian periaatteita.

TOIMIMME
KESTAVASTI

Huolehdimme ymparistostamme niin,
etta voimme jattaa sen tuleville
sukupolville parempana. Toimimme
luontoa saastavasti, taloutta
kehittaen, sujuvaa yhteistyota ja
aitoa aanekoskelaisuutta vahvistaen.

HAEMME AKTIIVISESTI UUSIA JA
INNOVATIIVISIA RATKAISUJA

Seuraamme toimintaymparistoa ja sen
kehitysta. Kyseenalaistamme vanhoja
toimintatapoja. Oivallamme ja
uudistamme. Kehitamme omaa ja
tyoyhteisomme innovatiivisuutta ja
uudistumiskykya.
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Toimiva
tyoarki

Johtaminen ja
hyva
esihenkilotyo

Yhdessa
tekeminen
ja yhteinen

henki
Kehittyminen

Toimeentulo

Osallisuus

Tyohyvinvointi
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KESTAVA

TYOELAMA TYOYMPARISTO

Tavoitteena on, etta meilla on Tavoitteena on, etta olemme
hyvinvoivat ja tyytyvaiset tyontekijat kestavien
seka ammattitaitoiset ja kehittyvat tyoelamaratkaisujen
tyoyhteisot. edellakavija taloudellisesti,

sosiaalisesti ja ekologisesti.

Tavoitteena on, etta teemme
merkityksellista, laadukasta ja
vaikuttavaa tyota jatkuvasti
innovoiden ja kehittaen toimintaa
sujuvammaksi.
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Paatavoite

HYVA

TYOELAMA

Tavoitteena on, etta meilla
on hyvinvoivat ja
tyytyvaiset tyontekijat seka
ammattitaitoiset ja
kehittyvat tyoyhteisot.

Painopisteet*
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Tyoyhteison teot

*Kaupungin tyoyksikot tekevat omat tarkemmat toimenpidesuunnitelmansa

TN ENNERERCE N
tyohyvinvointia
monipuolisesti

Mahdollistamme koko
tyouran kestavan
ammatillisen
kehittymisen

Kehitamme turvallista,
terveellista ja viihtyisaa
tyoymparistoa

Tyonhyvinvointi rakentuu jokaisen omasta toiminnasta;
huolehdimme, etta teoissamme nakyy arvostus, luottamus ja aito
valittaminen

Tyontekijoiden ja tyoyhteisojen voimavaroja ja mielen
hyvinvointia tuetaan valmentavalla ja tasalaatuisella
johtamisella

Inhimilllinen tyoelama joustaa mahdollisuuksien mukaan tyouran
ja elaman eri vaihessa

Kehitamme omaa osaamistamme ja tyo- ja toimintakykyamme
tyouran eri vaiheissa

Hyodynnamme mentorointia ja tyokiertomahdollisuuksia

Vahvistamme monipuolista yhteistyota ja verkostoitumista monien
yhteistyokumppaneidemme, esimerkiksi oppilaitosten, kanssa

Havainnoimme tyoympariston ja tyon turvallisuutta, teemme
ilmoituksia, seuraamme mittareita ja rohkeasti muutamme
toimintatapojamme yha turvallisempaan suuntaan

Osaamme antaa ja ottaa vastaan palautetta myonteisesti ja
rakentavasti
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KESTAVA

TYO-
YMPARISTO

Tavoitteena on, etta
olemme kestavien
tyoelamaratkaisujen
edellakavija
taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ekologisesti

Painopisteet*
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Tyoyhteison teot

*Kaupungin tyoyksikot tekevat omat tarkemmat toimenpidesuunnitelmansa

Toiminnallisten ja
taloudellisten
resurssien
tunnistaminen ja
tehokas kaytto

Varmistamme
tasavertaiset
mahdollisuudet
toimia tyoyhteison
jasenena

Ymparisto-
vastuullinen
toiminta ja sen
kehittaminen

Hyodynnamme ekologisia ja energiatehokkaita vaihtoehtoja

Suosimme monipaikkaista tyoskentelya ja tilojen yhteiskayttoa

Huolehdimme tilojen jarjestyksesta ja ilmoitamme aktiivisesti
tiloissa ilmenevista puutteista ja mahdollisista korjaustarpeista

Jokainen ottaa omalta osaltaan vastuun yhteisten toimintaohjeiden
ja pelisaantojen noudattamisesta

Kaytamme vastuullisesti mahdollisuutta vaikuttaa ja rakennamme
osallisuutta, jotta jokainen on osa tyoyhteisoa

Toteutamme toiminnassamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta
vahvistaen oikeudenmukaisuutta ja yksilollisyyden huomioimista

Pienennamme aktiivisesti oman toimintamme aiheuttamaa
kuormitusta ymparistolle mm. kierratyksen ja uusiokayton avulla

Liilkumme enemman kavellen/pyoraillen tyomatkoilla ja tyopaivan
aikana, hyodynnamme joukkoliikennetta ja kimppakyyteja
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Paatavoite

SUJUVA
JA
VAIKUTTAVA
TYO

Tavoitteena on, etta teemme
merkityksellista, laadukasta ja
vaikuttavaa tyota jatkuvasti
innovoiden ja kehittaen
toimintaa sujuvammaksi.

Painopisteet*

Tyoyhteisojen teot

*Kaupungin tyoyksikot tekevat omat tarkemmat toimenpidesuunnitelmansa

Toimivat
tyoprosessit ja
niiden
kehittaminen

Johtajuuden ja
hyvan
esihenkilotyon
toteuttaminen

Henkiloston
saatavuuden, veto-
ja pitovoiman
edistaminen

Tyoprosessimme on avattu ja ne ovat sujuvia

Tehtavakuvat ovat ajantasaiset, tyon tavoitteet ovat selkeasti
maariteltyja ja toihin perehdytetaan

Tuomme aktiivisesti esiin ideoita tyon ja tyoympariston
kehittamiseksi. Kokeilemme rohkeasti uusia tyo- ja toimintatapoja.

Varmistamme yhteisten toimintamallien ja -ohjeiden toteuttamisen

Seuraamme ja arvioimme toiminnalle asetettujen tavoitteiden
toteutumista

Yllapidamme tyoyhteisotaitoja, vastuullista vuorovaikutusta ja
avointa keskustelukulttuuria

Rekrytointikaytantomme ovat ajanmukaiset ja kehitamme niita
aktiivisesti

Palkkauksemme on oikeudenmukainen ja meilla on kaytossa
kannustavat ja kilpailukykyiset henkilostoetuudet

Yllapidamme ja vahvistamme hyvaa tyonantajakuvaa
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Henkilostoohjelman tavoitteiden toteutumista mitataan erilaisilla
mittareilla. Toiminnan toteutumista seurataan saannollisesti muun
muassa osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Jokainen tyontekija on osallisena tavoitteiden saavuttamisessa.
Henkilostoohjelman tavoitteet konkretisoituvat ilmiomaisina
tekoina.

NAITA MITTAAMME

HENKILOSTOKYSELY
- Hyva tyoelama
- Kestava tyoymparisto
- Sujuva ja vaikuttava tyo
- Johtaminen ja esihenkilotyo
TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT
LAHTOVAIHTUVUUS
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