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Muutospaivamaara Mitd muutettu/tehty Muutoksen tekija(t)

Yleista

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue koostuu 13 kunnasta ja sijaitsee
Keski-Suomen pohjoisosassa. Vastuukuntana toimii Adnekosken
kaupunki. Tyoéllisyysalueen muodostavat Hankasalmi, Kannonkoski,
Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Pihtipudas,
Saarijarvi, Uurainen, Viitasaari ja Aanekoski.

Tydllisyysalueen tehtava on kunnille lakisaateinen ja jarjestamisvastuu
tehtavista on vastuukunnalla. Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
tehtavana on tuottaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023), tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa
(383/2023), tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa
(381/2023), ty6ttomyysturvalaissa (1290/2002), kotoutumisen
edistamisesta annetussa laissa (681/2023) tydvoimaviranomaiselle
maaratyt tehtavat.

Lain mukaan tydllisyysalueen tavoitteena on turvata osaavan tyévoiman
saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistaa
uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja

tydelaman laatua (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1. luku 1 8).

Tuotamme ystavallista ja asiantuntevaa neuvontaa, ketteraa
rekrytointitukea ja vaikuttavia koulutus- ja valmennusratkaisuja
tydnhakijoille. Tydnantajille tarjoamme tukea osaavan tydvoiman
saatavuuteen erilaisilla tyollistymista tukevilla toimenpiteilla.
Tavoitteemme on vahvistaa alueen elinvoimaa ja helpottaa ty6llistymista
paikallisesti.
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Yhteys Aidnekosken kaupunkistrategiaan

Vaikuttavat elinkeinot

Osaavan tydvoiman saatavuuden varmistaminen ja tydelaman
murrokseen sopeutuminen yhteistyossa oppilaitosten, yritysten ja
kolmannen sektorin kanssa.

Kestdva ymparisto

Pienennamme aktiivisesti oman toimintamme aiheuttamaa kuormitusta
ymparistolle ja vahvistamme hiilinieluja,

Hyva elama

Mahdollistamme elinikdisen kehittymisen ja rakennamme osallisuutta,
jotta jokainen on osa jotakin yhteisda.

Nykytila ja toimintaymparisto

Tydllisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Ty6llisyysalueen tehtava on
uusi kunnille siirtynyt lakisaateinen tehtava, josta on tehty
yhteistoimintasopimus 13 kunnan kanssa. Yhteistoiminta-alueen
jarjestamisvastuu on Aanekoskella. Yhteistoiminta-alueen paatosvaltaa
kayttaa vastuukunnan organisaatiossa toimiva Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysaluelautakunta. Lautakunta toimii tyollisyysalueen
tydvoimaviranomaisena ja siina on jasenia jokaisesta sopijakunnasta.

Tydllisyysaluelautakunnan talousarvion tulot 7,8 milj. euroa koostuvat
sopimuskunnilta laskutettavista yhteistoiminnan maksuosuuksista.
Tydllisyysaluelautakunnan toteutuneet vuoden 2025 menot olivat 6,7 milj.
euroa ja tulot 6,7 milj. euroa.

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen palvelut jaettiin vuoden 2025
aikana seuraaviin kokonaisuuksiin:

e Tyonhakija-asiakkaiden alkupalvelu

e Tydnhakija-asiakkaiden henkildasiakaspalvelu



Pohjoisen Keski-Suomen 4/11

TYOLLISYYSALUE

e TyoOnantaja- ja yrityspalvelut
e Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut
e Tyokykykoordinaattorin palvelut

e Palveluhankinnat

Maksatus- ja tukipalvelutehtavat

Naissa tehtavissa tydllisyysalueella on yhteensa 68 vakituista vakanssia ja
lisaksi on rekrytoitu maaraaikaisiin tehtaviin ruuhkanpurkajia ja sijaisia.

Vuoden 2025 keskimaarainen tyonhakija-asiakkaiden maara oli 6900
henkilda, josta tyottomien tydnhakijoiden maara oli 4200 henkilda.

Kaikki tyonhakijat

@ Tyéllisyysalueen kaikkien
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Eniten tyottomia tydnhakijoita on 60-64 -vuotiaiden ja 55-59 -vuotiaiden
ikaryhmissa.
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Tyottomien tyonhakijoiden ika- ja
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. Pohjoinen Keski-Suomi

P Tysttdmists tydnhakijoista
tammi-joulukuussa 2025
(vuosikeskiarvo) miehia 59,8
prosenttia ja naisia 40,2
prosenttia

@ valtakunnallinen taso miehia 57
prosenttia ja naisia 43 prosenttia

@ Eniten ty6ttémia tydnhakijoita oli
60-64 -vuotiaiden ja 55-59 -
vuotiaiden ikdryhmissa

@ Koko maassa 60-64-vuotiaiden
ja 30-34-vuotiaiden ikiryhmissa
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ja hallintokeskus

Tilastojen Ishde: KEHA-keskus, Ty nvalitystilasto (1207)

Nuorisoty6ttémyys alle 25-vuotiaiden osalta on suurinta koko Suomessa
Pohjoisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueella.
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Samoin myds pitkaaikaistyottdmien maara on kasvanut vuoden 2025

aikana.
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Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Ty nvalitystilasto (1207)
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Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien toimialajakauma
painottuu etenkin teollisuuteen, rakentamiseen ja kuljetukseen seka
varastointiin. Yrityksia alueella on yhteensa noin 12 000 kappaletta, mutta
todellisten aktiivisten yritysten maara on pienempi. Osalla tilastoiduista
yrityksista ei ole aktiivista liiketoimintaa.

Tyopaikkaomavaraisuus

Tydpaikkaomavaraisuus vaihtelee, mutta monissa kunnissa se on paaosin
korkea. Tama tarkoittaa sita, ettd kunnassa asuvien tyéllisten maara on
lahelld kunnassa sijaitsevien tydpaikkojen maaraa. Aanekoskella,
Kyyjarvella ja Viitasaarella omavaraisuus on ollut vuonna 2023 yli sata,
mika tarkoittaa sita, etta kunta tyoéllistaa myds muiden kuntien asukkaita.

Uuraisilla ja Laukaassa asuinkunnan ulkopuolella ty6ssakayvia on
enemman kuin asuinkunnassa tyossakayvia. Kivijarvella ja Hankasalmella
pendeldinti kunnan ulkopuolelle on myds tyypillista, ja [ahes yhta moni
pendeldi, kuin kdy tydssa omassa asuinkunnassaan. Hyvat
liikenneyhteydet mahdollistavat tydpaikan 16ytymisen lahikunnista.

Koulutus ja oppilaitokset

Koulutustarjonta pohjoisen Keski-Suomen alueella keskittyy toisen asteen
koulutukseen, ammattikorkeakoulutukseen seka aikuiskoulutukseen.
Tavoitteena on vastata paikallisten yritysten ja tydelaman tarpeisiin.

Keskeinen toimija on Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto (POKE).
Pokella on toimipisteita Adnekoskella, Laukaassa, Saarijarvelld ja
Viitasaarella. Koulutuksia on mm. kaupan- ja hallinnon alalta, maa- ja
metsatalouden alalta, palvelualoilta, tekniikan- ja ICT:n aloilta seka
sosiaali- ja terveysalalta. POKE tekee yhteisty6ta ammattikorkeakoulujen
kanssa ja tarjoaa mm. polkuopintoja, joiden kautta voi siirtya
korkeakoulututkintoihin. Poke on mukana kahdeksan vuoden mittaisessa
toisen asteen toiminnanohjauskokeilussa. Kokeilu tarjoaa mahdollisuuksia
vastata tydnantajien osaamistarpeisiin kouluttamalla tydnhakija-asiakkaita
tybelamalahtoisesti.

Karstulan evankelinen opisto eli KEO-Karstula toimii monialaisena vapaan
sivistystyon ja ammatillisena oppilaitoksena. Opiston koulutuslinjoja ovat
hoiva-ala, kasvatus- ja ohjausala, kasityoilmaisu, terveysliikunta ja
maahanmuuttajille tarkoitettu suomen kieleen ja suomalaiseen
yhteiskuntaan perehdyttava koulutus. Avoimen yliopiston
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arvosanaopintoja voidaan liittaa opiskeluohjelmaan. Lisaksi opistossa
jarjestetaan lyhytkestoisia vapaan sivistystyon ja ammatillisia kursseja
vuosittain useita.

Alueella on myos useita lukioita mm. Ainekoskella, Viitasaarella,
Saarijarvella, Pihtiputaalla, Kinnulassa, Konnevedella ja Karstulassa. Niissa
kunnissa, joissa omaa lukiota ei valttamatta ole, on toisen asteen opiskelu
jarjestetty seudullisessa yhteistydssa. Tallainen yhteistyd toimii
esimerkiksi Kannonkoskella. Aikuiskoulutusta tarjoaa myds yksityiset
oppilaitokset ja alueella toimivat kansalaisopistot.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella Saarijarvella toimii
biotalousinstituutti, jossa edistetaan bioenergian tuotantoa, jalostusta ja
kayttda seka siihen liittyvaa yrittajyytta. Biotalousinstituutti on yksi
Jyvaskylan ammattikorkeakouluopiskelijoiden oppimisymparistd. Muiden
korkeakoulututkintojen osalta hakeudutaan yleensa Jyvaskylaan tai
muihin suurempiin opiskelijakaupunkeihin. Jamk (Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu) tarjoaa monimuoto-opintoja ja etdopetusta, mika
mahdollistaa opiskelun myds pohjoisessa Keski-Suomessa.

Valtakunnalliset ja paikalliset tavoitteet ja arvot

Tydllisyysalueille on asetettu valtakunnallisia ja paikallisia tavoitteita seka
toiminnan arvoja, jotka eivat varsinaisesti liity strategiaan toimeenpanoon,
mutta on hyva tunnistaa taustalla olemassa olevaksi.

Valtakunnalliset tavoitteet:
e Yhdenvertaiset palvelut

e Tydllisyyden parantaminen erityisesti heikommassa asemassa olevien
osalta

e Tydllistymisen nopeuttaminen

Elinvoiman vahvistaminen

Paikalliset painotukset:
e Lahipalvelut asiakkaille
e Osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen

e Heikommassa asemassa olevien palvelujen varmistaminen
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e Kustannustehokkuus ja Iapinakyvyys
Toiminta nojaa seuraaviin arvoihin

e Oikeudenmukaisuus

e Tehokkuus

e Asiakaslahtoisyys

e Henkiloston osaamisen kehittaminen

Karkitavoitteet ja toimenpiteet

Vaikuttavat elinkeinot

Olemme mukana mahdollistamassa tyévoiman saatavuutta ja
elinkeinojen kasvua.

e Lisdamme tyonantaja- ja oppilaitosyhteisty6ta ja kehitamme
rekrytoinnin tukea

Mittarit:

e Tydttdmyysaste (tydllisyysalueen vuoden ka.)

e Tydnantajakontaktointien maara (eri yrityksiin)
Tavoite: Tyon ja tekijan kohtaannon parantaminen

Toimenpiteet:

e Lasketaan tyottdmyysastetta ja lyhennetaan tyottdomyysjaksoja
erityisesti nuorten, pitkaaikaistydttdémien ja kotoutujien kohdalla.

e Tiivistetaan yhteistydta tydnantajien kanssa kohtaanto-ongelmien

ratkaisemiseksi.

e Otetaan kayttdon ja pilotoidaan uusia rekrytointimalleja ja
tyénvalityksen toimintatapoja.

Tavoite: Tydnantajayhteistyon ja muutosturvan vahvistaminen

Toimenpiteet:

8/11
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e Syvennetaan alueellista yhteistyota yritysten ja muiden tydnantajien
kanssa.

e Reagoidaan nopeasti akillisiin muutostilanteisiin ja tarjotaan
muutosturvapalvelut tehokkaasti.

e Turvataan tydvoiman saatavuus ja minimoidaan irtisanomisten
negatiiviset vaikutukset.

Tavoite: Joustavien ja ty6elamalahtéisten koulutusratkaisujen
kehittaminen

Toimenpiteet:

e Suunnitellaan ja toteutetaan lyhytkestoisia, tydeldman tarpeisiin
vastaavia koulutuksia.

e Edistetaan koulutusten kustannustehokkuutta seka saavutettavuutta.

e Kohdennetaan osaamisen paivittamista vastaamaan alueen
tyovoimatarpeita.

Kestava ymparisto
Olemme vastuullinen ja kestavan ty6elaman edistaja.

e Vahennamme rakenteellista tyottomyytta ja mahdollistamme
resurssien tehokkaan kaytén palveluissa.

Mittarit:

e Pitkaaikaistyottomien maara

e Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara

Tavoite: Oikea-aikaisten ja vaikuttavien palvelujen varmistaminen
Toimenpiteet:

e Puretaan vuoden 2025 aikana kertynyt suunnitelmavelka
systemaattisesti.

e Kohdennetaan asiakastyon resurssit niille asiakasryhmille, joilla on
suurin tydllistymispotentiaali tai tuen tarve.
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e Seurataan palveluiden oikea-aikaisuutta keskeisena
vaikuttavuusmittarina ja tehdaan tarvittavat korjaukset.

Tavoite: Tiedolla johtamisen vahvistaminen
Toimenpiteet:

e Otetaan Power Bl -raportointi kayttéon johdon, asiantuntijoiden ja
kuntien paatoksenteon tueksi.

e Hyddynnetadn KEHA-keskuksen ja ELY-keskuksen tarjoamaa
tilastotietoa aktiivisesti ja [apinakyvasti.

e Tehostetaan tiedon kayttdéa ennakoinnissa ja palvelujen
kohdentamisessa.

Hyva elama

Alueemme asukkailla on mahdollisuus tydhon, osallisuuteen ja hyvaan
arkeen.

Kehitamme sujuvaa ja saavutettavaa palveluymparistda seka
vahvistamme asukkaiden osallistamista.
Mittarit:

e Asiakastyytyvaisyys

e Jarjestettyjen asiakasraatien maara

Tavoite: Paikallisuuden ja lahipalveluiden vahvistaminen
Toimenpiteet:

e Vakiinnutetaan kuntakohtainen vastuuasiantuntijamalli.

e Kohdataan asiakkaat kasvokkain heiddan omassa kotikunnassaan.

e Raataldidaan palvelut paikallisen tydmarkkinatilanteen ja yrityskentan
tarpeisiin.

Tavoite: Henkildston hyvinvoinnin ja osaamisen vahvistaminen
Toimenpiteet:

e Varmistetaan henkilostdn jatkuva perehdytys, koulutus ja tydnohjaus.
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e Tehostetaan osaamisen kehittamista ja tuetaan tydssa jaksamista.

e Seurataan tyohyvinvointia Pulssi-kyselyilla ja toteutetaan tarvittavat
korjaavat toimenpiteet nopeasti.

Mittarit

Vaikuttavat elinkeinot

Olemme mukana mahdollistamassa tydvoiman saatavuutta ja elinkeinojen
kasvua

Lissdmme tydnantaja- ja oppilaitosyhteistyota ja kehitamme rekrytoinnin
tukea

Tyottomyysaste (tyollisyysalueen vuoden ka.) 13%

Tyonantajakontaktointien maara (eri yrityksiin) 500

Kestava ymparisto

Olemme vastuullinen ja kestdvan ty6elaman edistaja

Vahennamme rakenteellista tyottomyytta ja mahdollistamme resurssien
tehokkaan kdyton palveluissa

Pitkaaikaistyottomien maara 1500

Alle 25-vuotiaiden tyottomien maara 500

Hyva elama

Alueemme asukkailla on mahdollisuus tyéhon, osallisuuteen ja hyvaan arkeen

Kehitimme sujuvaa ja saavutettavaa palveluymparist6a seka
vahvistamme asukkaiden osallistamista

Asiakastyytyvaisyys 3,8

Jarjestettyjen asiakasraatien maara 4

Raportointi ja seuranta

Tyollisyysalueen toimenpideohjelma on laadittu vuosille 2026—2028. Tyéllisyysalueen johtotiimi
vastaa ohjelman seurannasta ja raportoi tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta
tyollisyysaluelautakunnalle vuosittain ja kerran valtuustokaudessa valtuustolle.
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