Tyollisyysaluejohtajan viran tayttaminen

KH 16.03.2026 § 81

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluejohtajan irtisanoutumista on
kasitelty Aanekosken kaupunginhallituksen kokouksessa 2.3.2026 §
71. Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto myontaa
Tiina Maenpaalle eron tyollisyysaluejohtajan virasta siten, etta
viimeinen virassaolopaiva on 31.3.2026.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien valisen
sopimuksen 3.4 kohdan mukaan tyollisyysalueen johtajana ja
yhteisen toimielimen esittelijana on Adnekosken kaupunkiin
virkasuhteessa oleva tydllisyysaluejohtaja.

Tyollisyysaluelautakunnan tehtavaalueesta muodostuu vastuualue,
jonka vastuualuejohtajana tyollisyysaluejohtaja toimii.
Tyollisyysaluejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa.

Lautakunnan esittelijana toimivan viranhaltijan valitsee
kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa se viranomainen, joka julistaa
viran haettavaksi (hallintosaanté 41-43 §).

Henkildstopaallikké Hanna Gore
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tydllisyysaluejohtajan viran
julkisesti haettavaksi. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa laaja-alaista
tyollisyyden, tydmarkkinoiden ja tyollisyyspolitiikan tuntemusta,
kokemusta johtamisesta, hyvaa talousosaamista seka hyvia
yhteisty0- ja viestintataitoja. Arvostamme hyvaa strategista
kokonaisnakemysta, osaamista muutos- ja verkostojohtamisesta
seka aktiivista kehittamisotetta.

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi-jarjestelmassa. Lisaksi
hyodynnetaan digitaalista markkinointia.

Kaupunginhallitus valitsee tyéryhman valmistelemaan
tyollisyysaluejohtajan viran tayttamista. Tyoryhmaan valitaan
edustus kaupunginhallituksen jasenista, kaupunginjohtaja,
henkilostopaallikko ja hallintopaallikkd. Tyoryhmaan kutsutaan
osallistumaan myos Laukaan, Konneveden ja Saarijarven
kuntajohtajat. Tyoryhmaan kutsutaan osallistumaan myos
tyollisyyslautakunnan valitsema edustaja Adnekosken
hallintosaannon mukaisesti. Tyoryhma paattaa haastatteluun
kutsuttavista, suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa



soveltuvuusarvioinnin kaytosta seka tekee kaupunginhallitukselle
esityksen tyollisyysaluejohtajaksi valittavasta henkilosta.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallituksen edustajiksi nimettiin Anna-Riitta
Pentinpuro, Tommi Lunttila, Kari Kiiskinen, Matti Tiusanen ja
Johanna Vertainen.

KH 27.04.2026 § 140
Kaupunginhallitus on paatokselldan 16.03.2026 § 81 julistanut
tyollisyysaluejohtajan viran haettavaksi ja valinnut tydryhman
valmistelemaan tyollisyysaluejohtajan viran tayttamista. Paatoksen
jalkeen on muodostunut poliittinen tahtotila taydentaa aiemmin
valittua tyoryhmaa.

Valmistelija Hallintopaallikké Henriikka Makela, puh. 040 480 1074
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus taydentaa tyollisyysaluejohtajan viran tayttamisen

valmistelemiseksi valittua tydryhmaa jaljella olevan
rekrytointiprosessin osalta valitsemalla tyéryhmaan
kaupunginhallituksen edustajiksi aiemmin nimettyjen edustajien
lisaksi myds Seppo Ruotsalaisen ja Matti Virtasen.

Paatos Hyvaksyttiin.

KH 01.06.2026 § 164
Tyollisyysaluejohtajan virka oli haettavana 7.4.2026 klo 15
mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin Adnekosken kaupungin www-
sivuilla, kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi- jarjestelmassa ja
Tyomark-kinatori.fi-sivustolla. Lisaksi hyodynnettiin digitaalista
markkinointia.

Tyollisyysaluejohtajan virkaa haki maaraaikaan 15 henkil6a, joista
kelpoisia oli 12 hakijaa.

Valintaryhma paatti kutsua hakemusasiakirjojen perusteella
haastatteluun kolme henkilda.

Haastattelujen perusteella kahdesta hakijasta paatettiin pyytaa
henkiloarviointi. Valintaryhma sai henkiléarvioinnin palautteen
21.5.2026 seka 26.5.2026. Valintaryhma kokoontuu 28.5.2026
tekemaan ehdotuksen valittavasta henkilosta.

Valmistelija Vs. henkilostopaallikkd Tarja Makinen, puh. 040 678 7210

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Paatosehdotus Paatosehdotus tenhdaan kokouksessa.



Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

KVALT 08.06.2026 § 59
150/01.01.01.00/2026

Kaupunginhallitus paattaa valintaryhman esityksen perusteella
ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:

1)

2)

3)

valita tyOllisyysaluejohtajan virkaan koulutuksen,
tydkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
kasvatustieteen maisteri Riikka Hytosen;

tasopalkaksi 5694,45 euroa kuukaudessa
(palkkarakenne kvtes mukainen); ja

valinnan olevan ehdollinen siten, etta valitun on ennen
vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.

Kaupunginhallituksen paatosehdotus

Paatos

Valtuusto paattaa:

1)

2)

3)

valita tyollisyysaluejohtajan virkaan koulutuksen,
tydkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
kasvatustieteen maisteri Riikka Hytosen;

tasopalkaksi 5694,45 euroa kuukaudessa
(palkkarakenne kvtes mukainen); ja

valinnan olevan ehdollinen siten, etta valitun on ennen
vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta vs. tyoOllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen ilmoitti
olevansa esteellinen (asianosainen) ja siirtyi yleisolle varatuille
paikoille taman asian kasittelyn ajaksi.



