
 
Hallintojohtajan viran täyttäminen 
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297/01.01.01.00/2026   
 Hallintojohtaja on irtisanoutunut virastaan 30.4.2026 kahden 

kuukauden irtisanomisajalla.  
 
 Hallintojohtajan virkaa on hoidettu määräaikaisesti hallintopäällikön 

vakanssilla. Hallintopäällikön virka on täytetty määräaikaisesti 
30.10.2026 saakka (Hallintojohtajan sijaisen määrääminen, 
kaupunginjohtajan päätös 5.11.2025 § 76). 

 
 Hallintojohtaja toimii hallintopalvelujen vastuualueen 

vastuualuejohtajana. 
 
 Hallintojohtaja vastaa kaupungin hallinnollisista ja oikeudellisista 

palveluista ja antaa näitä tehtäviä koskevaa ohjausta. Hallintojohtaja 
vastaa myös kaupungin hallinnon ja päätöksentekojärjestelmän 
kehittämisestä, valtuuston ja kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta, 
luottamushenkilöiden kouluttamisesta ja perehdyttämisestä sekä 
päättää näitä koskevista asioista. 

 
 Hallintojohtaja valvoo vaakunan, liikemerkkien, logojen, tunnusten ja 

tavaramerkkien käyttöä sekä päättää näitä koskevista asioista. 
Hallintojohtaja päättää eläinsuojelulain ja hautaustoimilain kunnalle 
säädettyjen tehtävien hoitamisesta. Hallintojohtaja päättää myös 
vaalien ja kansanäänestysten edellyttämistä toimenpiteistä ja niitä 
koskevista tietopyynnöistä.  

 
 Virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa ylempää 

korkeakoulututkintoa. Oikeustieteen opinnot katsotaan eduksi. 
 
 Valinnassa arvostetaan vahvaa kehittämisotetta, kokemusta 

hallinnollisista tehtävistä ja esihenkilötyöstä sekä hyviä yhteistyö-, 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja. 

 
 Virka täytetään sopimuksen mukaan. Viran täyttämisessä 

noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
 Hallintosäännön 43 §:n mukaan hallintojohtajan valitsee 

kaupunginvaltuusto. Viran haettavaksi julistamisesta päättää 
hallintosäännön 42 §:n mukaan kaupunginhallitus. 

 
Valmistelija Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Mäkinen, puh. 040 678 7210 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa hallintojohtajan viran julkisesti 

haettavaksi 9.8.2026 klo 21:00 mennessä. Virka täytetään 
sopimuksen mukaan. 

 



 Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. Oikeustieteen opinnot katsotaan eduksi. 

 
 Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää vahvaa 

kehittämisotetta, kokemusta hallinnollisesta ja esihenkilötyöstä sekä 
hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja viestintätaitoja. 

 
 Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi-järjestelmässä, 

Työmarkkinatorilla ja kaupungin www-sivuilla. Lisäksi hyödynnetään 
digitaalista markkinointia.  

 
 Kaupunginhallitus valitsee työryhmän valmistelemaan 

hallintojohtajan viran täyttämistä. Työryhmään valitaan edustus 
kaupunginhallituksen jäsenistä, kaupunginjohtaja ja vs. 
henkilöstöpäällikkö.  

 Työryhmä päättää haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut, 
päättää tarvittaessa soveltuvuusarvioinnin käytöstä sekä tekee 
kaupunginhallitukselle esityksen hallintojohtajaksi valittavasta 
henkilöstä. 

 
Päätös  


