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 Tausta  
 
 Keski-Suomen liitto on avannut haun kehittämishankkeille, joiden 

tavoitteena on vahvistaa keskisuomalaisten nuorten kiinnittymistä 
koulutukseen ja työelämään sekä ehkäistä nuorten työttömyyttä, 
syrjäytymistä ja työelämän ulkopuolelle jäämistä. Haku päättyy 
7.9.2026. Haun painopisteenä ovat erityisesti hankkeet, jotka 
rakentavat nuorten koulutus- ja työpolkuja, madaltavat ensimmäisen 
työpaikan saamisen kynnystä, vahvistavat työelämätaitoja ja 
toteutetaan yhteistyössä oppilaitosten, työnantajien ja nuorten 
palveluiden kanssa.  

 
 Äänekosken kaupunki hakee Keski-Suomen liiton 

kehittämisrahoitusta TyöuraStartti-hankkeen toteuttamiseen vuonna 
2027. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat Äänekosken kaupungin 
vastuulla olevan Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
toimintaan sekä työllisyysalueeseen kuuluviin 13 sopimuskuntaan. 

 
 Hankkeen kuvaus  
 
 TyöuraStartti – Vastavalmistuneiden nuorten työelämäpolku 

Pohjoisessa Keski-Suomessa -hankkeen tavoitteena on vahvistaa 
alle 29-vuotiaiden toisen asteen koulutuksesta valmistuneiden 
nuorten työllistymistä sekä nopeuttaa siirtymistä koulutuksesta 
työelämään.  

 
 Hankkeen kohderyhmänä ovat Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueella asuvat vastavalmistuneet nuoret, erityisesti ne 
nuoret, joilla ei ole työpaikkaa valmistumisen jälkeen tai joiden 
siirtyminen työelämään on viivästynyt.  

 
 Hankkeen aikana rakennetaan Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen Verkkis-verkkoympäristöön vastavalmistuneille 
suunnattu digitaalinen työelämävalmennus. Verkkokoulutuksen 
tarkoituksena on tarjota nuorille tukea työnhakuun, työelämätaitoihin, 
oman osaamisen tunnistamiseen, työelämään siirtymiseen sekä 
mahdollisten jatko-opintomahdollisuuksien tunnistamisen. Sisällöt 
suunnitellaan erityisesti valmistumisvaiheen tarpeisiin ja mahdollisen 
jatko-opintojen suunnitteluun.   

 
 Verkkis-verkkoympäristön sisällöntuotantoa on kehitetty aiemmin 

yhteistyössä Kuopion, Lahden ja Jyväskylän työllisyysalueiden 
kanssa. Myös hankkeessa toteutettavan vastavalmistuneille 
suunnatun työelämävalmennuksen kehittämisessä tehdään 
yhteistyötä kyseisten työllisyysalueiden kanssa ja hyödynnetään 
niiden kehittämistyössä syntyneitä kokemuksia ja hyviä käytäntöjä.   

 



 Digitaalisen palvelun lisäksi hankkeeseen palkattava työntekijä 
tarjoaa nuorille henkilökohtaista työnhaun tukea ja pienimuotoista 
ryhmätoimintaa. Projektityöntekijä auttaa nuoria työpaikkojen 
etsimisessä, työnhakudokumenttien laatimisessa ja 
työnantajakontaktien luomisessa. Tavoitteena on vahvistaa aktiivista 
työnvälitystä ja tukea nuoria työllistymään alueen yrityksiin ja muihin 
työnantajiin.  

 
 Hankkeessa rakennetaan lisäksi pysyvä yhteistyömalli Pohjoisen 

Keski-Suomen ammattiopisto POKEN, alueen lukioiden ja 
työllisyysalueen välille. Yhteistyötä tehdään myös mm. kuntien 
työllisyyspalveluiden, nuorisopalveluiden kanssa nuoren 
palvelutarpeen pohjalta. Yhteistyön tavoitteena on vahvistaa nuorten 
siirtymää opinnoista työelämään jo ennen valmistumista sekä 
ehkäistä valmistumisen jälkeistä työttömyyttä ja tukea nuoria 
aloittamaan jatko-opinnot. Oppilaitosten kanssa luodaan 
toimintamalli, jolla valmistuvia opiskelijoita voidaan ohjata 
työllisyyspalvelujen piiriin matalalla kynnyksellä.  

 
 Hankkeessa lisätään myös nuorten työllistymissetelin käyttöä 

tarjoamalla työnantajille neuvontaa sekä käytännön tukea setelin 
hyödyntämiseen nuorten rekrytoinneissa.  

 
 Hankkeen tavoitteina ovat:  
 -vastavalmistuneiden nuorten työllistymisen edistäminen  
 -nuorten työelämä- ja työnhakutaitojen vahvistaminen  
 -valmistumisen jälkeisen työttömyyden vähentäminen  
 -työnantajien rekrytointivalmiuksien tukeminen  
 -nuorten työllistymissetelin käytön lisääminen  
 -oppilaitosten, työnantajien ja työllisyysalueen välisen yhteistyön 

vahvistaminen  
 -pysyvän digitaalisen työelämävalmennusmallin rakentaminen 

osaksi Verkkis-palvelua.  
  
 Odotettavat tulokset  
 
 Hankkeen aikana tavoitteena on, että merkittävä määrä 

vastavalmistuneita nuoria osallistuu verkkokoulutukseen ja saa 
henkilökohtaista ohjausta työllistymiseen. Samalla alueelle syntyy 
uusi toimintamalli, jossa oppilaitokset, työnantajat ja työllisyysalue 
tukevat yhdessä nuorten siirtymistä koulutuksesta työelämään.  

 
 Hankkeen tuloksena Verkkis-verkkoympäristöön jää pysyvä 

vastavalmistuneille suunnattu työelämävalmennuskokonaisuus, 
jota hyödynnetään hankkeen päättymisen jälkeen osana 
työllisyysalueen palvelutuotantoa.  

 
 Hankkeen toteutusaika ja kohdealue 
 
 Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027–31.12.2027.  
 
 Hanke toteutetaan Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella. 

Toimenpiteet kohdistuvat koko työllisyysalueen kuntiin ja niitä 



toteutetaan sekä lähipalveluina että digitaalisesti Verkkis-
ympäristössä.  

 
 Kustannusarvio  
 
 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensä 66275 euroa, joista 

palkkakustannuksia on 47339 euroa ja Flat Rate 40 % 18936 
euroa.   

 
 Rahoitussuunnitelma  
 
 Hankkeelle haetaan Keski-Suomen liiton kehittämisrahaa 

yhteensä 53020 euroa. Hakijan omarahoitusosuus on 13255 euroa.  
 
 Vuoden 2027 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

talousarvioon kirjataan varaus omarahoitusosuudelle ja se kirjataan 
yhteisiin yleisiin kustannuksiin.   

 
 Vaikutukset  
 
 Hanke tukee Keski-Suomen strategian tavoitteita vahvistamalla 

nuorten työelämään kiinnittymistä, lisäämällä nuorten 
tulevaisuususkoa sekä parantamalla alueen osaavan työvoiman 
saatavuutta. Hanke vahvistaa samalla Pohjoisen Keski-Suomen 
alueen pitovoimaa ja tukee työnantajien mahdollisuuksia löytää 
nuoria työntekijöitä alueelta.  

 
Valmistelija Työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen, puh 040 524 1767 
 Vs. Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040194 6100  
 
Esittelijä Vs. Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040194 6100  

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää, että Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalue hakee Keski-Suomen liiton kansallista 
kehittämisrahaa TyöuraStartti – Vastavalmistuneiden nuorten 
työelämäpolku Pohjoisessa Keski-Suomessa -hankkeen 
toteuttamiseen vuodelle 2027 sekä valtuuttaa työllisyysaluejohtajan 
ja Äänekosken kaupungin talousjohtajan valmistelemaan ja 
allekirjoittamaan hakemuksen Keski-Suomen liitolle.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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