AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2026

Tyodllisyysaluelautakunta

Aika

Paikka

26.08.2026 klo 16:00 - 17:58

Aanekoski Pankkari Areena, Vanha Vaasantie 462

Kasitellyt asiat

§

§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42

§ 43
§ 44
§ 45
§ 46

§ 47
§ 48

Otsikko

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Poytakirjan tarkastus

Vs. tydllisyysaluejohtajan tilannekatsaus

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen osavuosikatsaus 1/2026
Tydllisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden
valtakunnallisessa liikkkuvuudessa ja tydvoimakoulutuksissa
Keski-Suomen liiton kehittdmisrahan hakeminen TyduraStartti- 12
hankkeeseen

Tydelamasilta — osatyokykyisten tyoelamakiinnittymisen ja osallisuuden 15
toimintamalli

ivu

oo oWy

ETKO Ennakoiva tydmarkkina — Kohtaanto ja osaajaratkaisut Keski- 19
Suomessa

lImoitusasiat 24
Vs. tydllisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset 26
Muut asiat 27



AANEKOSKEN KAUPUNKI

Osallistujat
Nimi Klo
Lasna Maatta Annika 16:00 -
Ruotsalainen Seppo 16:00 -

POYTAKIRJA

Tehtava
17:58 puheenjohtaja
17:58 varapuheenjohtaja

6/2026

Hokkanen Mia
Holm Kari
Koskinen Hilkka
Poikonen Anu
Ramo Arto
Sutinen Tomi
Uusisalo Maija
Vornanen Outi

16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen
16:00 - 17:58 jasen

Lisatiedot

poissa 17.29-17.31

Poissa Hanninen Kati
Nieminen Satu
Pekonen Tarmo
Rekonen Jarkko
Vainiontaus Helmiina
Muu Hakkarainen Nina 16:00 - 17:58 toimistosihteeri
Hyténen Riikka 16:00 - 17:58 vs. tydllisyysaluejohtaja
Kiiskinen Kari 16:00 - 17:58 kaupunginhallituksen poissa 17.37-17.39
puheenjohtaja
Tuononen Matti 16:00 - 17:58 kaupunginjohtaja poissa 17.41-17.43
Virtanen Matti 16:00 - 17:58 kaupunginhallituksen edustaja
Allekirjoitukset 28.8.2026
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Annika Maatta

Nina Hakkarainen

Kasitellyt asiat 38 -48

Poytakirjan tarkastus  28.8.2026

Hilkka Koskinen

Anu Poikonen

Pdytakirjan nahtavillapito

Aznekosken kaupungin verkkosivut alkaen 28.8.2026



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2026 3

Tyéllisyysaluelautakunta § 38 26.08.2026

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 26.08.2026 § 38
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Poytakirjan tarkastus

§ 39 26.08.2026

TYOALLTK 26.08.2026 § 39

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan perjantaina 28.8.2026 klo 11:een mennessa ja
tarkastetun poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla
poytakirjan tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan perjantaina
28.8.2026 klo 12.00.

Tydllisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Hilkka
Koskisen ja Satu Niemisen.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan perjantaina 28.8.2026 klo 11:een mennessa ja
tarkastetun poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla
poytakirjan tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan perjantaina
28.8.2026 klo 12.00.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Hilkka
Koskisen ja Anu Poikosen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta §40 26.08.2026

Vs. tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus

TYOALLTK 26.08.2026 § 40

388/00.01.02.00/2026
Vs. tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen ajankohtaisista asioista, talousarvion toteutumisesta
ja tydvoimaviranomaisen toiminnasta.

Valmistelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100
Esittelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100
Paatosehdotus Tydllisyysaluelautakunta merkitsee vs. tyollisyysaluejohtajan

tilannekatsauksen tiedokseen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Onheisaineisto
Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus 26.8.2026
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 41 26.08.2026

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen osavuosikatsaus 1/2026

TYOALLTK 26.08.2026 § 41

508/02.02.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kuntalain (410/2015) 120 a §:n mukaan kunnan on tuotettava tietoja
kunnan toiminnasta ja taloudesta kunnan toiminnan, hallinnon ja
talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa varten seka kunnan
asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Kaupunginvaltuuston 8.12.2025 § 110 hyvaksyman vuoden 2026
talousarvion mukaan talousjohtaja laatii osavuosikatsaukset
kausista 1-3, 1-6, ja 1-9 ja ne tuodaan kaupunginhallituksen
kasittelyyn ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Kaupungin talouden ja toiminnan toteutumasta vuoden 2026 aikana
on laadittu osavuosikatsaus tammi-maaliskuun tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa esitetdan talouden raportointiajankohdan
toteutumatilanne seka talousjohdon koko vuoden
kaupunkikokonaisuutena laadittu tulosennuste. Lisaksi katsauksessa
esitetaan toimialojen ensimmaisen vuosineljanneksen
toteutumatilanne sitovuustasoittain. Adnekosken kaupungin
osavuosikatsauksessa on kooste Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen tilanteesta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunnan tehtavana on
Aznekosken kaupungin hallintosdannén §32 mukaan seurata
tehtavaalueensa talousarvion toteutumista ja valvoa sen
noudattamista.

Osavuosikatsauksen toteutumatiedot 31.3.2026 vastaavat paaosin
Valtiokonttorille vuoden 2026 ensimmaiselta neljannekselta
toimitettuja toteutumatietoja.

Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi tyOllisyysalueen
osavuosikatsauksen ja siihen sisaltyvan selvityksen tyollisyysalueen
talouden toteutumisesta ajalta 1.1.2026-

31.3.2026. Tydllisyysaluelautakunta toteaa saaneensa tiedon
tyollisyysalueen taloudellisesta tilanteesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

1 Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2026
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Tyéllisyysaluelautakunta §3 14.01.2026
Tydllisyysaluelautakunta §42 26.08.2026

Tyollisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden
valtakunnallisessa liikkuvuudessa ja tyovoimakoulutuksissa

TYOALLTK 14.01.2026 § 3

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 18
§:ssa on alueiden valisen laskutuksen osalta saadetty seuraavaa:

*Jos tybvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa
tarkoitetulle henkilbasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jérjesténeelle
tybvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset
myos silloin, kun henkilbasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan
perusteella mééréaytyvén tyévoimaviranomaisen jérjestdmaéaén
tybvoimakoulutukseen. Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen
tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtymaé laskuttaa jédsenkuntiansa.”

Jarjestamislain 10 §:ssa maaritellaan tydnhakijan asuinpaikan ja
kotikunnan maaraytymista: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
tyonhakijan katsotaan tata lakia sovellettaessa ensisijaisesti asuvan
hanen tyovoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja
toissijaisesti vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana
pidetaan kotikuntalain (201/1994) mukaista vaestotietojarjestelmaan
merkittya kotikuntaa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
ja vastuukunnan Aanekosken kaupungin hallintosdannén 32 §:n
mukaisesti tyollisyysalueen lautakunnan tehtavana on paattaa
toimialansa asiakasmaksuista.

TyOvoimaviranomaisen on jarjestamislain 17 §:n mukaisesti
tarjottava tyovoimapalveluja henkiloasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessa kunnassa tai
tyodllisyysalueella. Jos henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa tai
hanen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen
tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa han paaasiallisesti oleskelee.

Tyo6voimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja myos
sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tydllisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtava
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090661#P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201
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Tyéllisyysaluelautakunta
Tydllisyysaluelautakunta

§3 14.01.2026
§ 42 26.08.2026

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 18 §:n mukaan
tydvoimaviranomainen voi peria palvelun jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset asiakkaan kotikunnalta myos silloin, kun
asiakas kayttaa toisen tyovoimaviranomaisen palveluja tai osallistuu
taman jarjestamaan tydvoimakoulutukseen.

Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden
periaatteeseen. Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 18 §:n
mukaan korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai
tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Lainkohdan mukaan
palvelujen korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella, mutta
hinnoittelusta ei ole toistaiseksi saadetty asetusta. Hinta maaritellaan
siten, etta se kattaa palvelun tuottamisesta aiheutuvat todelliset
kustannukset ilman voitontavoittelua. Hinnoittelussa noudatetaan
ennakoitavuutta ja lapinakyvyytta: Periaatteet ja laskentakaavat
kuvataan hinnoitteluperusteissa, ja niita sovelletaan yhdenvertaisesti
kaikkiin asiakastahoihin.

Tybvoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-
kaupungit laativat hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista.
Mallia on kehitetty vuoden 2025 aikana C23 -kaupunkien
yhteisty0ssa. Hinnoittelumallia tullaan kehittamaan edelleen
yhteisty0ssa kayttokokemuksen my6ta kaikkien tyollisyysalueiden
kesken.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso
perusteluineen kahta tilannetta varten:

1. Kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa
tyollisyysalueelta (ns. peruspalvelua ja sita taydentavaa
palvelua)

e Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tydnhakijan asiakkuudesta
korvattava kustannus, 400 €/ vuosi . Hinta muodostuu virkailijan
keskimaaraisen henkilotydvuoden vuosihinnasta, joka on jaettu
virkailijan keskimaaraisella asiakasvastuulla.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella
maaraytyvan tydvoimaviranomaisen jarjestamaan
tyovoimakoulutukseen. Valtakunnallisesti vuonna 2024 sovittu
kustannusten korvaamisen malli ei koske tyévoimakoulutuksen
Jarjestamisluvan saaneiden kouluttajien jarjestémiéa
tyévoimakoulutuksia (aiemmin ns vos-tyévoimakoulutukset)

e Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet
yksikkokustannukset
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Tyéllisyysaluelautakunta
Tydllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§3 14.01.2026
§ 42 26.08.2026

o Opiskelijatyopaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatydpaivan hinnalla

e Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain
tydvoimaviranomaisen osuus

« Mikali tyodllisyysalue jarjestaa tyovoimakoulutuksen (muu
kuin vos-tydvoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtyman
kautta ns. sidosyksikkOhankintana, joiden jarjestamisesta
tydllisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan
kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien
tydvoimakoulutuksien osalta

o Jarjestamiskustannukset 8 %. Jarjestamiskustannuksia tuottavat
paaasiassa henkildstokulut, joita tydvoimakoulutuksen hankinnan
suunnittelusta ja/ tai sopimushallinnoinnista, koordinoinnista,
kilpailutuksesta ja opiskelijavalinnoista sisaltaen
yleiskustannukset muodostuvat

Hinnoittelumalli on liitteena. Laskutus tullaan hoitamaan vahintaan
kerran vuodessa 31.12. toteuman mukaisesti.

Vs, tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytdnen, puh. 040 194 6100
Vs, tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytdnen, puh. 040 194 6100

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue ottaa kayttoon C23 -
kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muilta
tyodllisyysalueilta laskutetaan henkildasiakkaan peruspalvelusta
400e/vuosi. Tydvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet
tosiasialliset kustannukset lisattyna 8 % jarjestamiskustannuksella.
Laskutus toteutetaan edella kuvatun mukaisesti.
Vahamerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan
katsoa hyvaksyttavan tyollisyysaluejohtajan hyvaksynnalla.

Esittelijan kokouksessa tekema muutosehdotus

Paatos

Tyovoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset
kustannukset lisattyna 8 % jarjestamiskustannuksella. Laskutus
toteutetaan edella kuvatun mukaisesti. Vahamerkitykselliset ja
tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan katsoa hyvaksyttavan
tyollisyysaluejohtajan hyvaksynnalla.

Muun asioinnin hinnoittelu palautetaan uudelleenvalmisteluun.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

TYOALLTK 26.08.2026 § 42

741/00.04.02/2025
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Tyéllisyysaluelautakunta §3 14.01.2026
Tydllisyysaluelautakunta §42 26.08.2026

Tyonhakija-asiakkaan palvelujen jarjestaminen

Tyollisyysalueelle voi siirtya tyonhakija-asiakkaita toisilta
tyodllisyysalueilta esimerkiksi muuttojen tai muiden asiakkuuden
siirtymiseen liittyvien tilanteiden vuoksi. Asiakkaan palvelujen
jarjestamisesta aiheutuu tyodllisyysalueelle kustannuksia, vaikka
palvelujen rahoitusvastuu kuuluu asiakkaan kotikunnan mukaiselle
tyodllisyysalueelle.

Palveluiden kustannusten kohdentamiseksi yhdenmukaisesti ja
lapinakyvasti on tarpeen vahvistaa tydllisyysalueiden valisessa
laskutuksessa kaytettavat hinnat.

Asiakaspalvelun hinnoittelu

Laskutuksen perusteena ovat asiakkaalle tuotetut palvelut seka
asiakkaaseen kohdistuvat taloudelliset tuet ja

korvaukset. Aiemmassa kokouksessa on paatetty
tyovoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset
kustannukset lisattyna 8 % jarjestamiskustannuksella.

Jatkossa laskutettaisiin myos tyonhakijan peruspalvelusta,

jonka vuosihinnaksi esitetdan 400 euroal/asiakas/vuosi. Hintaan
sisaltyvat seuraavat lakisaateiset ja tydnhakijan palveluprosessiin
kuuluvat palvelut:

tyonvalityspalvelut

tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

tyokokeiluun liittyvat viranomaistehtavat

henkildasiakkaan lakisaateisen palveluprosessin mukaiset:

o alkuhaastattelut

tydnhakukeskustelut

taydentavat tydnhakukeskustelut

tydvoimapoliittiset lausunnot ja paatdkset
tyollistymissuunnitelmat seka niita korvaavat suunnitelmat.

o O O O

Lisaksi toiselta tyollisyysalueelta siirtyneille asiakkaille tuotettavat
omat asiantuntijapalvelut laskutetaan toteutuneen kayton mukaisesti
seuraavasti:

« ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologipalvelut 75
euroa/tunti

o tyokykykoordinaattorin palvelut 60 euroa/tunti

o tydhénvalmentajien ja muiden vastaavien asiantuntijoiden
palvelut 60 euroa/tunti.

Asiakkaalle myonnetyt taloudelliset tuet ja korvaukset laskutetaan
toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Naita ovat muun muassa:
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Tyéllisyysaluelautakunta
Tydllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§3 14.01.2026
§42 26.08.2026
palkkatuki

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

tydolosuhteiden jarjestelytuki

starttiraha

harkinnanvaraiset kulukorvaukset, jotka aiheutuvat tyohon tai
palveluun hakeutumisesta tai palveluun osallistumisesta.

Edelld mainittuja hintoja sovelletaan tyollisyysalueiden valisessa

11

laskutuksessa silloin, kun palvelut tuotetaan toisen tyollisyysalueen

vastuulla olevalle asiakkaalle.

Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytdnen, puh. 040 194 6100
Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Lautakunta paattaa hyvaksya tyollisyysalueiden valisessa
asiakaslaskutuksessa kaytettavan hinnoittelun seuraavasti:

1. Tydnhakijan peruspalvelun hinta on 400 euroa asiakasta kohden

vuodessa.

2. Ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologipalvelut laskutetaan

hinnalla 75 euroa/tunti.

3. Tyokykykoordinaattorin, tydhdnvalmentajan ja muiden vastaavien

asiantuntijapalveluiden hinta on 60 euroa/tunti.
4. Asiakkaalle myonnetyt taloudelliset tuet ja korvaukset
laskutetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

5. Hinnoittelua sovelletaan tilanteissa, joissa tydllisyysalue tuottaa
palveluja toisen tyollisyysalueen vastuulla oleville asiakkaille, ja

laskutus kohdistetaan asiakkaan kotikunnan

mukaiselle tyollisyysalueelle.

Asiakashinnoittelu on voimassa toistaiseksi.
Vahamerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin
voidaan katsoa hyvaksyttavan tyollisyysaluejohtajan
hyvaksynnalla.

NS

Tyollisyysaluelautakunnan jasen Tomi Sutinen ehdotti, etta
selvitetaan viela asiakasmaksukaytanteita tyollisyysalueilla ja etta
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.
Tyollisyysaluelautakunta kannatti ehdotusta yksimielisesti.
Tyollisyysaluelautakunta paatti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

2 Palveluiden hinnoittelumalli / Kuntaliiton ohjeistus 19.11.2025
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Tyéllisyysaluelautakunta §43 26.08.2026

Keski-Suomen liiton kehittamisrahan hakeminen TyouraStartti-hankkeeseen

TYOALLTK 26.08.2026 § 43
263/00.01.05/2026

Tausta

Keski-Suomen liitto on avannut haun kehittamishankkeille, joiden
tavoitteena on vahvistaa keskisuomalaisten nuorten kiinnittymista
koulutukseen ja tydelamaan seka ehkaista nuorten tyottomyytta,
syrjaytymista ja tydelaman ulkopuolelle jaamista. Haku paattyy
7.9.2026. Haun painopisteena ovat erityisesti hankkeet, jotka
rakentavat nuorten koulutus- ja tyopolkuja, madaltavat ensimmaisen
tydpaikan saamisen kynnysta, vahvistavat tyéelamataitoja ja
toteutetaan yhteistyossa oppilaitosten, tyonantajien ja nuorten
palveluiden kanssa.

Aanekosken kaupunki hakee Keski-Suomen liiton
kehittamisrahoitusta TyouraStartti-hankkeen toteuttamiseen vuonna
2027. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat Aénekosken kaupungin
vastuulla olevan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
toimintaan seka tyollisyysalueeseen kuuluviin 13 sopimuskuntaan.

Hankkeen kuvaus

TyouraStartti — Vastavalmistuneiden nuorten tyéelamapolku
Pohjoisessa Keski-Suomessa -hankkeen tavoitteena on vahvistaa
alle 29-vuotiaiden toisen asteen koulutuksesta valmistuneiden
nuorten tyollistymista seka nopeuttaa siirtymista koulutuksesta
tybelamaan.

Hankkeen kohderyhmana ovat Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella asuvat vastavalmistuneet nuoret, erityisesti ne
nuoret, joilla ei ole tydpaikkaa valmistumisen jalkeen tai joiden
siirtyminen tydelamaan on viivastynyt.

Hankkeen aikana rakennetaan Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen Verkkis-verkkoymparistoon vastavalmistuneille
suunnattu digitaalinen tyoelamavalmennus. Verkkokoulutuksen
tarkoituksena on tarjota nuorille tukea tydnhakuun, tydelamataitoihin,
oman osaamisen tunnistamiseen, tydelamaan siirtymiseen seka
mahdollisten jatko-opintomahdollisuuksien tunnistamisen. Sisallot
suunnitellaan erityisesti valmistumisvaiheen tarpeisiin ja mahdollisen
jatko-opintojen suunnitteluun.

Verkkis-verkkoympariston sisalldontuotantoa on kehitetty aiemmin
yhteisty0ssa Kuopion, Lahden ja Jyvaskylan tyollisyysalueiden
kanssa. Myds hankkeessa toteutettavan vastavalmistuneille
suunnatun tyoelamavalmennuksen kehittamisessa tehdaan
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yhteisty6ta kyseisten tyollisyysalueiden kanssa ja hyodynnetaan
niiden kehittamistyossa syntyneita kokemuksia ja hyvia kaytantoja.

Digitaalisen palvelun lisaksi hankkeeseen palkattava tyontekija
tarjoaa nuorille henkildkohtaista tydnhaun tukea ja pienimuotoista
ryhmatoimintaa. Projektityontekija auttaa nuoria tyopaikkojen
etsimisessa, tydonhakudokumenttien laatimisessa ja
tyonantajakontaktien luomisessa. Tavoitteena on vahvistaa aktiivista
tyonvalitysta ja tukea nuoria tyollistymaan alueen yrityksiin ja muihin
tyonantajiin.

Hankkeessa rakennetaan lisaksi pysyva yhteistydmalli Pohjoisen
Keski-Suomen ammattiopisto POKEN, alueen lukioiden ja
tyollisyysalueen valille. Yhteistyota tehdaan myos mm. kuntien
tyodllisyyspalveluiden, nuorisopalveluiden kanssa nuoren
palvelutarpeen pohjalta. Yhteistyon tavoitteena on vahvistaa nuorten
siirtymaa opinnoista tydelamaan jo ennen valmistumista seka
ehkaista valmistumisen jalkeista tyottomyytta ja tukea nuoria
aloittamaan jatko-opinnot. Oppilaitosten kanssa luodaan
toimintamalli, jolla valmistuvia opiskelijoita voidaan ohjata
tyollisyyspalvelujen piiriin matalalla kynnyksella.

Hankkeessa lisataan myds nuorten tyodllistymissetelin kayttdoa
tarjoamalla tyonantajille neuvontaa seka kaytannon tukea setelin
hyddyntamiseen nuorten rekrytoinneissa.

Hankkeen tavoitteina ovat:

-vastavalmistuneiden nuorten tyollistymisen edistaminen
-nuorten tyoelama- ja tydnhakutaitojen vahvistaminen
-valmistumisen jalkeisen tyottomyyden vahentaminen
-tydnantajien rekrytointivalmiuksien tukeminen

-nuorten tyollistymissetelin kayton lisaaminen

-oppilaitosten, tydnantajien ja tyollisyysalueen valisen yhteistydn
vahvistaminen

-pysyvan digitaalisen tyéelamavalmennusmallin rakentaminen
osaksi Verkkis-palvelua.

Odotettavat tulokset

Hankkeen aikana tavoitteena on, etta merkittava maara
vastavalmistuneita nuoria osallistuu verkkokoulutukseen ja saa
henkilokohtaista ohjausta tyodllistymiseen. Samalla alueelle syntyy
uusi toimintamalli, jossa oppilaitokset, tydnantajat ja tyollisyysalue
tukevat yhdessa nuorten siirtymista koulutuksesta tyoelamaan.

Hankkeen tuloksena Verkkis-verkkoymparistoon jaa pysyva
vastavalmistuneille suunnattu tydelamavalmennuskokonaisuus,
jota hyodynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen osana
tyollisyysalueen palvelutuotantoa.
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Hankkeen toteutusaika ja kohdealue
Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027-31.12.2027.

Hanke toteutetaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella.
Toimenpiteet kohdistuvat koko tydllisyysalueen kuntiin ja niita
toteutetaan seka lahipalveluina etta digitaalisesti Verkkis-
ymparistossa.

Kustannusarvio

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensa 66275 euroa, joista
palkkakustannuksia on 47339 euroa ja Flat Rate 40 % 18936
euroa.

Rahoitussuunnitelma

Hankkeelle haetaan Keski-Suomen liiton kehittamisrahaa
yhteensa 53020 euroa. Hakijan omarahoitusosuus on 13255 euroa.

Vuoden 2027 Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysalueen
talousarvioon kirjataan varaus omarahoitusosuudelle ja se kirjataan
yhteisiin yleisiin kustannuksiin.

Vaikutukset

Hanke tukee Keski-Suomen strategian tavoitteita vahvistamalla
nuorten tyoelamaan kiinnittymista, lisaamalla nuorten
tulevaisuususkoa seka parantamalla alueen osaavan tyévoiman
saatavuutta. Hanke vahvistaa samalla Pohjoisen Keski-Suomen
alueen pitovoimaa ja tukee tydnantajien mahdollisuuksia 16ytaa
nuoria tyontekijoita alueelta.

Tyollisyyspalvelupaallikkd Inka Nuutinen, puh 040 524 1767
Vs. Tyodllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040194 6100

Vs. Tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040194 6100

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, ettd Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalue hakee Keski-Suomen liiton kansallista
kehittdamisrahaa TyoOuraStartti — Vastavalmistuneiden nuorten
tydelamapolku Pohjoisessa Keski-Suomessa -hankkeen
toteuttamiseen vuodelle 2027 seka valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan
ja Aanekosken kaupungin talousjohtajan valmistelemaan ja
allekirjoittamaan hakemuksen Keski-Suomen liitolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tyoelamasilta — osatyokykyisten tyoelamakiinnittymisen ja osallisuuden toimintamalli

TYOALLTK 26.08.2026 § 44

263/00.01.05/2026

Tausta

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue/Adnekosken kaupunki
valmistautuu jattdmaan Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+)
ohjelman erityistavoitteen 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen
mukaisen hankehakemuksen Keski-Suomen ELY-keskukselle.
Hankkeen toteutusaika on 1.3.2027-29.2.2030.

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jossa Adnekosken kaupunki
toimii hankkeen paatoteuttajana ja hallinnoijana. Hankkeen
toimenpiteet kohdistuvat Aanekosken kaupungin vastuulla olevan
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimintaan seka
tyollisyysalueeseen kuuluviin 13 sopimuskuntaan. Hankkeen
osatoteuttajana toimii Keski-Suomen hyvinvointialue, joka vastaa
omasta tyokyvyn tuen palveluiden kehittamiskokonaisuudestaan ja
siihen liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta.

Hankkeen paatavoitteena on vahentaa pitkaaikaistyottomyytta ja
kuntien tyottomyysturvakustannuksia vahvistamalla erityisesti
osatyokykyisten, pitkdaikaistydttdmien ja muiden heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyoelamakiinnittymista,
tyo- ja toimintakykya seka osallisuutta. Samalla kehitetdan koko
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelle yhtenainen tydkyvyn tuen
toimintamalli, joka tukee asiakkaiden siirtymia tydelamaan,
koulutukseen, kuntoutukseen tai muihin tarkoituksenmukaisiin
ratkaisuihin.

Hanke vastaa toimintaymparistdssa tapahtuneisiin muutoksiin, joita
ovat erityisesti tyollisyyspalveluiden siirtyminen kuntien vastuulle
seka hyvinvointialueuudistus. Tydllisyysalueella on tunnistettu tarve
yhtenaistaa tyokyvyn arvioinnin, palveluohjauksen,
tydelamaosallisuuden seka monialaisen yhteistyon kaytantdja. Talla
hetkella asiakkaiden saama tuki vaihtelee kunnittain, eika tyokyvyn
tuen palveluihin ole kaytdssa yhtenaisia toimintamalleja koko 13
kunnan alueella.

Hankkeen toteutus

P&atoteuttajana toimiva Aanekosken kaupunki vastaa hankkeen
koordinoinnista, hallinnoinnista, raportoinnista, talouden seurannasta
seka tyokyvyn kartoitukseen, palvelupolkuihin,
tydelamaosallisuuteen, tydnantajayhteistydhon ja osallisuuden
vahvistamiseen liittyvien tyopakettien toteuttamisesta.
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Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen pitkaaikaistyottomien, osatyokykyisten ja muiden
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tyo- ja
toimintakykya, osallisuutta seka mahdollisuuksia siirtya tyohon,
koulutukseen, kuntoutukseen tai muihin tarkoituksenmukaisiin
palveluihin. Samalla tavoitteena on vahentaa pitkaaikaistyottomyytta,
ehkaista syrjaytymista ja hillitd kuntien tyottomyysturvakustannusten
kasvua. Hanke toteuttaa ESR+ -ohjelman erityistavoitetta 4.3
vahvistamalla yhdenvertaista osallisuutta ja tydelamaan
Kiinnittymista.

Hankkeen tuotokset:

- tekoalyavusteinen tydkyvyn ja palvelutarpeen tunnistamisen seka
jasentamisen toimintamalli

- 13 kunnan yhteinen, organisaatiorajat ylittava palvelu- ja
jatkopolkumalli

- tybelamalahtdisen tyokyvyn ja tydelamavalmiuksien tunnistamisen
toimintatavat

- tydnantajayhteistyohon, tyon raataldintiin ja tydmarkkinasignaalien
hyodyntamiseen perustuva tyoelamaosallisuuden toimintamalli

- osallisuutta, yhteisdllisyytta, arjenhallintaa ja toimijuutta vahvistavat
toimintamallit

- tekoalyn ja digitaalisten ratkaisujen tarkoituksenmukainen
hyddyntaminen tiedon jasentamisessa, toimintamallien
kehittamisessa, seurannassa ja tiedolla johtamisessa

Keski-Suomen hyvinvointialue toteuttaa rynmahankkeen
osatoteuttajana oman kehittamiskokonaisuutensa, jonka tavoitteena
on vahvistaa tyo- ja toimintakyvyn tuen palveluja seka kehittaa
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen yhteisia palvelupolkuja.
Hyvinvointialue vastaa erityisesti tyokyvyn arviointiin, kuntoutukseen,
monialaiseen palveluohjaukseen, tyokykytiimien kehittamiseen seka
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja tydllisyyspalveluiden valisen
yhteistyon vahvistamiseen liittyvista toimenpiteista.

Samanaikaisesti hyvinvointialue kehittaa tyokyvyn tuen
toimintamalleja maakunnallisesti yhteistydssa Jyvaskyla—Muuramen
seka Etelaisen Keski-Suomen tyodllisyysalueiden kanssa.
Tavoitteena on rakentaa Keski-Suomeen yhdenmukaisia tyokyvyn
tuen kaytantoja, vahvistaa palveluiden yhdenvertaisuutta seka
mahdollistaa hankkeessa syntyvien hyvien kaytantojen laajempi
hyodyntaminen.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeelle perustetaan kaksi kustannuspaikkaa, toinen
palkkakustannuksille ja toinen Flat Rate kustannuksille.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 1 584 743
euroa. Paatoteuttajan eli Aanekosken kaupungin kustannukset ovat
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1 168 730 euroa ja Keski-Suomen hyvinvointialueen osatoteuttajan
kustannukset ovat 416 013 euroa.

Kustannukset muodostuvat henkilostomenoista, asiantuntija- ja
ostopalveluista, viestinnasta, koulutuksesta, matkakustannuksista
seka digitaalisten ratkaisujen ja tekoalysovellusten kayttdonottoon
liittyvista kustannuksista.

Rahoitussuunnitelma

Hankkeessa edellytetddn omarahoitusosuutta. ESR+-hankkeissa
omarahoitus muodostaa osan hankkeen kokonaisrahoituksesta
julkisen tuen rinnalla. ESR+-hankkeissa omarahoitusosuus on 20 %
kokonaiskustannukista.

Omarahoitus voidaan kattaa kokonaisuudessaan hanketta
hallinnoivan Aanekosken kaupungin Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarviosta. Talldin hallinnointi ja talousseuranta
ovat yksinkertaisia, silla hankkeen rahoitusvastuu on keskitetty
yhdelle toimijalle. Ratkaisu mahdollistaa hankkeen valmistelun ja
toteutuksen ilman erillisia kuntien valisia rahoitussopimuksia.
Hankkeesta ei aiheudu erillisia kustannuksia yhteistoiminta-alueen
sopimuskunnille.

Hankkeen rahoistussuunnitelman Aadnekosken kaupunki:

Haettava Eu- ja valtion rahoitus: 934 984 euroa
Kuntarahoitus: 233 746 euroa
Hankkeen rahoitus 1168 730 euroa

Osahankkeen rahoistussuunnitelman Keski-Suomen hyvinvointialue:

Haettava Eu- ja valtion rahoitus: 332 810 euroa
Yksityinen rahoitus: 83 203 euroa
Hankkeen rahoitus 416 013 euroa

Vaikutukset

Ryhmahankkeen tuloksena syntyy tyodllisyysalueen ja
hyvinvointialueen yhteinen tyokyvyn tuen toimintamalli, jossa
asiakkaan palvelutarve tunnistetaan nykyista aikaisemmin ja palvelut
muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden organisaatiorajoista
riippumatta. Hankkeella vahvistetaan osatyokykyisten henkildiden
tydelamakiinnittymista, lisataan osallisuutta, vahennetaan
pitkaaikaistyottomyytta seka hillitaan kuntien tyottomyydesta
aiheutuvia kustannuksia. Samalla luodaan maakunnallisesti
yhteensopivia tyokyvyn tuen kaytantoja, joita voidaan hyodyntaa
koko Keski-Suomen alueella.
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Valmistelija Tydllisyyspalvelupaallikkoé Inka Nuutinen, puh 040 524 1767
Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Esittelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa

1. hyvaksya ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 4.3 Yhdenvertaiseen
osallisuuteen mukaisen hankehakemuksen valmistelun ja
hankehakemuksen jattamisen Keski-Suomen ELY-keskukselle;

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan ja Adnekosken kaupungin
talousjohtajan valmistelemaan, viimeistelemaan ja
allekirjoittamaan hankehakemuksen seka hankkeen valmisteluun
ja toteuttamiseen liittyvat aiesopimukset ja muut tarvittavat
asiakirjat;

3. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvioiden
puitteissa;

4. Lautakunta valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan valmistelemaan
omarahoitusosuuden toteuttamistavan seka tekemaan
hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluihin liittyvat
teknisluonteiset muutokset edellyttaen, ettei hankkeen sisalto tai
lautakunnan taloudellinen sitoumus olennaisesti muutu.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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ETKO Ennakoiva tyomarkkina — Kohtaanto ja osaajaratkaisut Keski-Suomessa

TYOALLTK 26.08.2026 § 45
263/00.01.05/2026

Tausta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue valmistautuu jattamaan
Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) ohjelman erityistavoitteen
4.1 Polkuja téihin mukaisen hankehakemuksen Keski-Suomen ELY -
keskukselle. Hankkeen toteutusaika on 1.3.2027-28.2.2030.

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jossa Adnekosken kaupunki
toimii hankkeen osatoteuttajana. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat
Aznekosken kaupungin vastuulla olevan Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen toimintaan seka tydllisyysalueeseen kuuluviin 13
sopimuskuntaan. Hankkeen paatoteuttajana toimii Jyvaskylan
kaupunki. Muita osatoteuttajia hankkeessa ovat Jamsan kaupunki
(Etelaisen Keski-Suomen tyodllisyysalue), Gradia, Jamk ja
Jyvaskylan yliopisto.

Aznekosken kaupungin osahanke tuo hankkeeseen erityisesti
harvemmin asuttujen alueiden, pk-yritysvaltaisen elinkeinorakenteen
seka pitkien etaisyyksien toimintaympariston nakékulman. Samalla
alue osallistuu maakunnallisten ratkaisujen kehittamiseen siten, etta
syntyvat toimintamallit ovat hyodynnettavissa seka Pohjoisessa
Keski-Suomessa etta laajemmin koko maakunnassa.

Hankkeen tavoitteena on parantaa tyovoiman kysynnan ja
tarjonnan kohtaantoa, tukea tydnhakijoiden nopeampia polkuja
tyohon ja koulutukseen seka vahvistaa tyonantajien mahdollisuuksia
l6yté4a osaavaa tydvoimaa. Adnekosken kaupungin / Pohjoisen
Keski-Suomen tyéllisyysalueen osatoteutuksessa painopiste on
erityisesti tydnantajayhteistyon toimintamallin rakentamisessa,
osaajatarpeiden tunnistamisessa, nuorten ja kansainvalisten
osaajien tyollistymispolkujen pilotoinnissa seka toimintamallien
juurruttamisessa.

Hankkeen lahtokohtana ei ole ainoastaan vastata nykyiseen
haastavaan tyollisyys- ja tydmarkkinatilanteeseen, vaan vahvistaa
alueen valmiuksia toimia myos tulevissa suhdannekaanteissa ja
kasvutilanteissa. Talouden elpyminen, investoinnit, yritysten kasvu
seka mahdolliset positiiviset rakennemuutokset voivat lisata
tydvoiman kysyntaa nopeasti myds Pohjoisen Keski-Suomen
alueella. Talldin tydmarkkinoiden toimivuus edellyttaa kykya
tunnistaa tyonantajien osaaja- ja rekrytointitarpeet ajoissa, reagoida
muutoksiin nopeasti seka rakentaa tarkoituksenmukaisia tyollisty-
mis-, koulutus- ja osaamispolkuja tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi.
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Hankkeessa kehitettavien ennakoinnin, tydnantajayhteistyon ja
palveluohjauksen toimintamallien tavoitteena on vahvistaa alueen
ketteryytta seka nykyisessa tyomarkkinatilanteessa etta tulevien
kasvumahdollisuuksien hyddyntamisessa. Nain tyollisyysalue
kykenee tukemaan seka tyottomien nopeaa tyollistymista etta
yritysten kasvun edellyttaman tyévoiman saatavuutta aiempaa
suunnitelmallisemmin ja vaikuttavammin.

Hankkeen toteutus

Osatoteuttajana toimiva Adnekosken kaupunki /Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalue vastaa hankkeen osatoteutuksen
koordinoinnista, hallinnoinnista, raportoinnista, talouden seurannasta
seka tydonantajatarpeiden verkostomaisten toimintamallien
toimintamallien kehityksesta seka niiden pilotoinneista.

Tyollisyysalueen toteuttamassa kokonaisuudessa kehitetaan:

e TyOnantajatarpeiden tunnistamisen verkostomainen toimintamalli
(asiakkuudenhallintamalli)

« Nopean tydllistymisen toimintamalli (osaajatarpeiden kytkeminen
koulutus-, rekrytointi- ja osaajapolkuihin)

« Pilotoinnit:

tyonantajilta saatavan tiedon keraamiseksi ja jakamiseksi

toimintamallien testaus eri kuntaymparistoissa

tyonantajalahtoiset koulutus-, rekrytointi- ja osaajapolut

toimintatavat, joiden avulla tydnantajat tavoittavat

valmistumisvaiheessa olevia nuoria nykyista helpommin

o tekoalyavusteinen osaamisen tunnistaminen ja osaamisen
sanoittaminen

o O O O

Toimintamallien juurruttaminen osaksi tyollisyysalueen toimintaa

Jyvaskylan kaupunki/Jyvaskyla-Muuramen tydllisyysalue toteuttaa
ryhmahankkeen paatoteuttajana oman kehittdamiskokonaisuutensa,
jonka tavoitteena on nopeuttaa tyottomien tyonhakijoiden,

nuorten, vastavalmistuneiden, kansainvalisten osaajien

ja maahanmuuttaneiden siirtymista tyohon, yrittajyyteen,
koulutukseen tai osaamisen kehittamiseen Keski-Suomessa,
tyomarkkinoiden kohtaantoa parantamalla.

Samalla kehitetdan koko Keski-Suomen hyoédynnettavaksi soveltuvia
toimintamalleja yrityspalveluihin, yrittajyyden tukemiseen seka
osaajien ja tyonantajien kohtaannon vahvistamiseen. Lisaksi
hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan kohdennettuja ratkaisuja
nuorten, vastavalmistuneiden, kansainvalisten osaajien

ja maahanmuuttaneiden tyoelamasiirtymien nopeuttamiseksi.
Toimenpiteilla vahvistetaan osaamisen tunnistamista,
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tydelamaverkostojen rakentumista, tydnantajayhteistyota seka
tyoyhteisdjen valmiuksia vastaanottaa monimuotoista tyovoimaa.

Kustannusarvio

Hankkeelle perustetaan kaksi kustannuspaikkaa, toinen
palkkakustannuksille ja toinen Flat Rate kustannuksille.

Aznekosken kaupungin kokonaiskustannukset ovat 363 237 euroa.

Kustannukset muodostuvat henkilostomenoista, asiantuntija- ja
ostopalveluista, viestinnasta, koulutuksesta, matkakustannuksista
seka digitaalisten ratkaisujen ja tekoalysovellusten kayttdonottoon
liittyvista kustannuksista.

Rahoitussuunnitelma

Hankkeessa edellytetddan omarahoitusosuutta. ESR+-hankkeissa
omarahoitus muodostaa osan hankkeen kokonaisrahoituksesta
julkisen tuen rinnalla. ESR+-hankkeissa omarahoitusosuus on 20 %
kokonaiskustannukista.

Omarahoitus voidaan kattaa kokonaisuudessaan hanketta
hallinnoivan Aanekosken kaupungin Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarviosta. Talloin hallinnointi ja talousseuranta
ovat yksinkertaisia, silld hankkeen rahoitusvastuu on keskitetty
yhdelle toimijalle. Ratkaisu mahdollistaa hankkeen valmistelun ja
toteutuksen ilman erillisia kuntien valisia rahoitussopimuksia.
Hankkeesta ei aiheudu erillisia kustannuksia yhteistoiminta-alueen
sopimuskunnille.

Hankkeen rahoistussuunnitelma Aadnekosken kaupunki:

Haettava EU- ja valtion rahoitus: 290 589 euroa
Kuntarahoitus: 72 647 euroa
Hankkeen rahoitus: 363 237 euroa

Vaikutukset

Hanke vahvistaa Keski-Suomen tydomarkkinoiden toimivuutta
rakentamalla pysyvia, tiedolla johdettuja ja verkostomaisia
toimintamalleja, joiden avulla tydnantajien tarpeet, osaamisen
kehittaminen ja tyoelamasiirtymat kytkeytyvat aiempaa tiivimmin
yhteen. Samalla parannetaan tyonhakijoiden, opiskelijoiden,
vastavalmistuneiden ja kansainvalisten osaajien mahdollisuuksia
tyollistya seka vastataan alueen tyovoiman saatavuushaasteisiin
pitkalla aikavalilla.

Tyollisyyspalvelupaallikkd Inka Nuutinen, puh 040 524 1767
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Tyéllisyysaluelautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kokouskasittely

§45 26.08.2026
Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Vs. tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Tyollisyysaluelautakunta paattaa

1. hyvaksya ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 4.3 Yhdenvertaiseen
osallisuuteen mukaisen hankehakemuksen valmistelun ja
hankehakemuksen jattamisen Keski-Suomen ELY-keskukselle;

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan ja Adnekosken kaupungin
talousjohtajan valmistelemaan, viimeistelemaan ja allekirjoittamaan
hankehakemuksen seka hankkeen valmisteluun ja toteuttamiseen
liittyvat aiesopimukset ja muut tarvittavat asiakirjat;

3. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvioiden
puitteissa.

4. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan valmistelemaan
omarahoitusosuuden toteuttamistavan seka tekemaan
hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluihin liittyvat
teknisluonteiset muutokset edellyttaen, ettei hankkeen sisalto tai
taloudellinen sitoumus olennaisesti muutu.

Puheenjohtajan ehdotuksesta paatosehdotukseen tehtiin seuraava
tekninen korjaus:

Paatésehdotuksessa oleva kohta "lESR+ -ohjelman erityistavoitteen
4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen” korjataan seuraavasti: "lESR+ -
ohjelman erityistavoitteen 4.1. Polkuja toihin” Kyseessa on tekninen
korjaus, joka ei muuta asian sisaltoa.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema korjattu paatosehdotus:

Tyollisyysaluelautakunta paattaa

1. hyvaksya ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 4.1 Polkuja toihin
mukaisen hankehakemuksen valmistelun ja hankehakemuksen
jattamisen Keski-Suomen ELY-keskukselle;

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan ja Adnekosken kaupungin
talousjohtajan valmistelemaan, viimeistelemaan ja allekirjoittamaan
hankehakemuksen seka hankkeen valmisteluun ja toteuttamiseen
liittyvat aiesopimukset ja muut tarvittavat asiakirjat;

3. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvioiden
puitteissa.

4. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan valmistelemaan
omarahoitusosuuden toteuttamistavan seka tekemaan
hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluihin liittyvat
teknisluonteiset muutokset edellyttaen, ettei hankkeen sisalto tai
taloudellinen sitoumus olennaisesti muutu
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Paatos: Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi teknisen korjauksen ja paatti
asiasta korjatun paatésehdotuksen mukaisesti.

Onheisaineisto
ETKO-ryhmahankesopimus
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Tyéllisyysaluelautakunta § 46 26.08.2026

Iimoitusasiat

TYOALLTK 26.08.2026 § 46
Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen lausunnot
lausuntopyyntoihin

- Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukilain
voimaantulosdannoksen muuttamisesta

- Lausuntopyyntd: Tydllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatidille

- Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
tyéttdmyysturvalain muuttamisesta

- Lausuntopyyntd: Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eraita
Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan
lainsdadannodn muuttamiseksi

- Lausuntopyyntd: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tydvoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen vuosina
2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta

- Lausunto Keski-Suomen elinvoimakeskuksen alueelliseen
linjaukseen ulkomaisen tydvoiman kaytosta

Valmistelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh 040 194 6100
Esittelija Vs. tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh 040 194 6100
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Onheisaineisto
Tyollisyysalueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukilain
voimaantulosaanndksen muuttamisesta VN/12191/2026
Lausunto ty6llisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja saatidille VN/37864/2025
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja ty6ttdmyysturvalain muuttamisesta VN/6909/2026
Lausunto hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eraita Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsdadannén muuttamiseksi VN/6791/2026
Lausunto: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyéttomien

nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta
VN/15884/2026
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Lausunto Keski-Suomen elinvoimakeskuksen alueelliseen linjaukseen ulkomaisen
tybvoiman kaytostd KES/1370/2026
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Tyéllisyysaluelautakunta § 47 26.08.2026

Vs. tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset
TYOALLTK 26.08.2026 § 47

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu vs. tyodllisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset 13.5.-19.8.2026.

Esittelijan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta vs. tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
3 Vs. tydllisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset 13.5.-19.8.2026
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Tyéllisyysaluelautakunta §48 26.08.2026

Muut asiat

TYOALLTK 26.08.2026 § 48
388/00.01.02.00/2026
Tyollisyysaluelautakunta ei nostanut keskusteluun muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40, § 41, § 46, § 47, § 48

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos asiakirja saapuu
viimeistdan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen

paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahetta postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Aanekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettaa sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milld perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatoksen pitdmisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.


mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot
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Liitetdan paatokseen/otteeseen



