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Osallistujat 
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 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 Annika Määttä Nina Hakkarainen 
 
 
Käsitellyt asiat 38 - 48 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 28.8.2026 
 
  
  Hilkka Koskinen  Anu Poikonen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  Äänekosken kaupungin verkkosivut alkaen 28.8.2026 
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Työllisyysaluelautakunta § 38 26.08.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 38  
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
  - - - - - 
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 39   
  Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään perjantaina 28.8.2026 klo 11:een mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään perjantaina 
28.8.2026 klo 12.00. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Hilkka 

Koskisen ja Satu Niemisen. 
 
Puheenjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus 
 

Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään perjantaina 28.8.2026 klo 11:een mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään perjantaina 
28.8.2026 klo 12.00. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Hilkka 

Koskisen ja Anu Poikosen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Vs. työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 40   
388/00.01.02.00/2026   
 Vs. työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen ajankohtaisista asioista, talousarvion toteutumisesta 
ja työvoimaviranomaisen toiminnasta. 

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee vs. työllisyysaluejohtajan 

tilannekatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Oheisaineisto 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus 26.8.2026 
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Työllisyysaluelautakunta § 41 26.08.2026 
 

 

 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen osavuosikatsaus 1/2026 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 41   
508/02.02.00/2025   
 Kuntalain (410/2015) 120 a §:n mukaan kunnan on tuotettava tietoja 

kunnan toiminnasta ja taloudesta kunnan toiminnan, hallinnon ja 
talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa varten sekä kunnan 
asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.  

  
 Kaupunginvaltuuston 8.12.2025 § 110 hyväksymän vuoden 2026 

talousarvion mukaan talousjohtaja laatii osavuosikatsaukset 
kausista 1-3, 1-6, ja 1-9 ja ne tuodaan kaupunginhallituksen 
käsittelyyn ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.  

  
 Kaupungin talouden ja toiminnan toteutumasta vuoden 2026 aikana 

on laadittu osavuosikatsaus tammi-maaliskuun tilanteesta. 
Osavuosikatsauksessa esitetään talouden raportointiajankohdan 
toteutumatilanne sekä talousjohdon koko vuoden 
kaupunkikokonaisuutena laadittu tulosennuste. Lisäksi katsauksessa 
esitetään toimialojen ensimmäisen vuosineljänneksen 
toteutumatilanne sitovuustasoittain. Äänekosken kaupungin 
osavuosikatsauksessa on kooste Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen tilanteesta. 

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan tehtävänä on 

Äänekosken kaupungin hallintosäännön §32 mukaan seurata 
tehtäväalueensa talousarvion toteutumista ja valvoa sen 
noudattamista.   

  
 Osavuosikatsauksen toteutumatiedot 31.3.2026 vastaavat pääosin 

Valtiokonttorille vuoden 2026 ensimmäiseltä neljännekseltä 
toimitettuja toteutumatietoja.  

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi työllisyysalueen 

osavuosikatsauksen ja siihen sisältyvän selvityksen työllisyysalueen 
talouden toteutumisesta ajalta 1.1.2026-
31.3.2026.  Työllisyysaluelautakunta toteaa saaneensa tiedon 
työllisyysalueen taloudellisesta tilanteesta.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
1 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2026 
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Työllisyysaluelautakunta § 3 14.01.2026 
Työllisyysaluelautakunta § 42 26.08.2026 
 

 

 
Työllisyysalueiden yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden 
valtakunnallisessa liikkuvuudessa ja työvoimakoulutuksissa 
  
TYÖALLTK 14.01.2026 § 3  
  
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 18 

§:ssä on alueiden välisen laskutuksen osalta säädetty seuraavaa:  
 

”Jos työvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa 
tarkoitetulle henkilöasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava 
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun järjestäneelle 
työvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset 
myös silloin, kun henkilöasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan 
perusteella määräytyvän työvoimaviranomaisen järjestämään 
työvoimakoulutukseen. Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen 
tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla 
kuntayhtymä laskuttaa jäsenkuntiansa.”  

  
 Järjestämislain 10 §:ssä määritellään työnhakijan asuinpaikan ja 

kotikunnan määräytymistä: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, 
työnhakijan katsotaan tätä lakia sovellettaessa ensisijaisesti asuvan 
hänen työvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja 
toissijaisesti väestötietojärjestelmästä ja Digi- ja väestötietoviraston 
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3 
kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Työnhakijan kotikuntana 
pidetään kotikuntalain (201/1994) mukaista väestötietojärjestelmään 
merkittyä kotikuntaa.  

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 

ja vastuukunnan Äänekosken kaupungin hallintosäännön 32 §:n 
mukaisesti työllisyysalueen lautakunnan tehtävänä on päättää 
toimialansa asiakasmaksuista.  

 
 Työvoimaviranomaisen on järjestämislain 17 §:n mukaisesti 

tarjottava työvoimapalveluja henkilöasiakkaalle, jonka 
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessä kunnassa tai 
työllisyysalueella. Jos henkilöllä ei ole kotikuntaa Suomessa tai 
hänen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen 
tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa hän pääasiallisesti oleskelee.  

 
 Työvoimaviranomaisen on tarjottava työvoimapalveluja myös 

sellaiselle henkilöasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai 
työllisyysalueen kunnassa säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti 
työn, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lähiomaisen tai muun läheisen 
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilön on tehtävä 
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan määräytyvälle 
työvoimaviranomaiselle siirtymisestä toisen työvoimaviranomaisen 
asiakkaaksi.  

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090661#P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201
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 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 18 §:n mukaan 

työvoimaviranomainen voi periä palvelun järjestämisestä 
aiheutuneet kustannukset asiakkaan kotikunnalta myös silloin, kun 
asiakas käyttää toisen työvoimaviranomaisen palveluja tai osallistuu 
tämän järjestämään työvoimakoulutukseen.  

 
 Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden 

periaatteeseen. Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 18 §:n 
mukaan korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai 
tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla 
kuntayhtymä laskuttaa jäsenkuntiansa. Lainkohdan mukaan 
palvelujen korvausperusteista ja laskutusmenettelystä voidaan antaa 
tarkempia säännöksiä työ- ja elinkeinoministeriön asetuksella, mutta 
hinnoittelusta ei ole toistaiseksi säädetty asetusta. Hinta määritellään 
siten, että se kattaa palvelun tuottamisesta aiheutuvat todelliset 
kustannukset ilman voitontavoittelua. Hinnoittelussa noudatetaan 
ennakoitavuutta ja läpinäkyvyyttä: Periaatteet ja laskentakaavat 
kuvataan hinnoitteluperusteissa, ja niitä sovelletaan yhdenvertaisesti 
kaikkiin asiakastahoihin.  

 
 Työvoimapalveluiden siirtymiseen liittyvän valmistelun aikana C6-

kaupungit laativat hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista. 
Mallia on kehitetty vuoden 2025 aikana C23 -kaupunkien 
yhteistyössä. Hinnoittelumallia tullaan kehittämään edelleen 
yhteistyössä käyttökokemuksen myötä kaikkien työllisyysalueiden 
kesken.   

 
 Hinnoittelumallissa on määritelty palvelut ja kustannustaso 

perusteluineen kahta tilannetta varten:  
 

1. Kun henkilöasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa 
työllisyysalueelta (ns. peruspalvelua ja sitä täydentävää 
palvelua)  
 

• Muualla kuin kotikunnassaan asioivan työnhakijan asiakkuudesta 
korvattava kustannus, 400 €/ vuosi . Hinta muodostuu virkailijan 
keskimääräisen henkilötyövuoden vuosihinnasta, joka on jaettu 
virkailijan keskimääräisellä asiakasvastuulla.   
 

2. Kun henkilöasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella 
määräytyvän työvoimaviranomaisen järjestämään 
työvoimakoulutukseen. Valtakunnallisesti vuonna 2024 sovittu 
kustannusten korvaamisen malli ei koske työvoimakoulutuksen 
järjestämisluvan saaneiden kouluttajien järjestämiä 
työvoimakoulutuksia (aiemmin ns vos-työvoimakoulutukset)  
 

• Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet 
yksikkökustannukset  
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• Opiskelijatyöpäivät kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella 
opiskelijatyöpäivän hinnalla  

• Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain 
työvoimaviranomaisen osuus 

• Mikäli työllisyysalue järjestää työvoimakoulutuksen (muu 
kuin vos-työvoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtymän 
kautta ns. sidosyksikköhankintana, joiden järjestämisestä 
työllisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan 
kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien 
työvoimakoulutuksien osalta  

• Järjestämiskustannukset 8 %. Järjestämiskustannuksia tuottavat 
pääasiassa henkilöstökulut, joita työvoimakoulutuksen hankinnan 
suunnittelusta ja/ tai sopimushallinnoinnista, koordinoinnista, 
kilpailutuksesta ja opiskelijavalinnoista sisältäen 
yleiskustannukset muodostuvat  

  
 Hinnoittelumalli on liitteenä. Laskutus tullaan hoitamaan vähintään 

kerran vuodessa 31.12. toteuman mukaisesti.   
  
Valmistelija Vs, työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs, työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue ottaa käyttöön C23 -

kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muilta 
työllisyysalueilta laskutetaan henkilöasiakkaan peruspalvelusta 
400e/vuosi. Työvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet 
tosiasialliset kustannukset lisättynä 8 % järjestämiskustannuksella. 
Laskutus toteutetaan edellä kuvatun mukaisesti. 
Vähämerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan 
katsoa hyväksyttävän työllisyysaluejohtajan hyväksynnällä. 
 

Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus 
 

Työvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset 
kustannukset lisättynä 8 % järjestämiskustannuksella. Laskutus 
toteutetaan edellä kuvatun mukaisesti. Vähämerkitykselliset ja 
tekniset korjaukset hinnoittelumalliin voidaan katsoa hyväksyttävän 
työllisyysaluejohtajan hyväksynnällä. 
 
Muun asioinnin hinnoittelu palautetaan uudelleenvalmisteluun. 
 

Päätös        Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

        - - - - -  
 

 
TYÖALLTK 26.08.2026 § 42   
741/00.04.02/2025   
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 Työnhakija-asiakkaan palvelujen järjestäminen 
  
 Työllisyysalueelle voi siirtyä työnhakija-asiakkaita toisilta 

työllisyysalueilta esimerkiksi muuttojen tai muiden asiakkuuden 
siirtymiseen liittyvien tilanteiden vuoksi. Asiakkaan palvelujen 
järjestämisestä aiheutuu työllisyysalueelle kustannuksia, vaikka 
palvelujen rahoitusvastuu kuuluu asiakkaan kotikunnan mukaiselle 
työllisyysalueelle.  

 
 Palveluiden kustannusten kohdentamiseksi yhdenmukaisesti ja 

läpinäkyvästi on tarpeen vahvistaa työllisyysalueiden välisessä 
laskutuksessa käytettävät hinnat.  

 
 Asiakaspalvelun hinnoittelu  
 
 Laskutuksen perusteena ovat asiakkaalle tuotetut palvelut sekä 

asiakkaaseen kohdistuvat taloudelliset tuet ja 
korvaukset. Aiemmassa kokouksessa on päätetty 
työvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset 
kustannukset lisättynä 8 % järjestämiskustannuksella.  

  
 Jatkossa laskutettaisiin myös työnhakijan peruspalvelusta, 

jonka vuosihinnaksi esitetään 400 euroa/asiakas/vuosi. Hintaan 
sisältyvät seuraavat lakisääteiset ja työnhakijan palveluprosessiin 
kuuluvat palvelut:  

 
• työnvälityspalvelut  
• tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut  
• työkokeiluun liittyvät viranomaistehtävät  
• henkilöasiakkaan lakisääteisen palveluprosessin mukaiset:   

o alkuhaastattelut  
o työnhakukeskustelut  
o täydentävät työnhakukeskustelut  
o työvoimapoliittiset lausunnot ja päätökset  
o työllistymissuunnitelmat sekä niitä korvaavat suunnitelmat.  

 
 Lisäksi toiselta työllisyysalueelta siirtyneille asiakkaille tuotettavat 

omat asiantuntijapalvelut laskutetaan toteutuneen käytön mukaisesti 
seuraavasti:  

 
• ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologipalvelut 75 

euroa/tunti  
• työkykykoordinaattorin palvelut 60 euroa/tunti  
• työhönvalmentajien ja muiden vastaavien asiantuntijoiden 

palvelut 60 euroa/tunti.  
 
 Asiakkaalle myönnetyt taloudelliset tuet ja korvaukset laskutetaan 

toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Näitä ovat muun muassa:  
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• palkkatuki  
• 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki  
• työolosuhteiden järjestelytuki  
• starttiraha  
• harkinnanvaraiset kulukorvaukset, jotka aiheutuvat työhön tai 

palveluun hakeutumisesta tai palveluun osallistumisesta.  
 

 Edellä mainittuja hintoja sovelletaan työllisyysalueiden välisessä 
laskutuksessa silloin, kun palvelut tuotetaan toisen työllisyysalueen 
vastuulla olevalle asiakkaalle.  

  
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100  
  
Päätösehdotus  Lautakunta päättää hyväksyä työllisyysalueiden välisessä 

asiakaslaskutuksessa käytettävän hinnoittelun seuraavasti:  
 

1. Työnhakijan peruspalvelun hinta on 400 euroa asiakasta kohden 
vuodessa.  

2. Ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologipalvelut laskutetaan 
hinnalla 75 euroa/tunti.  

3. Työkykykoordinaattorin, työhönvalmentajan ja muiden vastaavien 
asiantuntijapalveluiden hinta on 60 euroa/tunti.  

4. Asiakkaalle myönnetyt taloudelliset tuet ja korvaukset 
laskutetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.  

5. Hinnoittelua sovelletaan tilanteissa, joissa työllisyysalue tuottaa 
palveluja toisen työllisyysalueen vastuulla oleville asiakkaille, ja 
laskutus kohdistetaan asiakkaan kotikunnan 
mukaiselle työllisyysalueelle.  

6. Asiakashinnoittelu on voimassa toistaiseksi.   
7. Vähämerkitykselliset ja tekniset korjaukset hinnoittelumalliin 

voidaan katsoa hyväksyttävän työllisyysaluejohtajan 
hyväksynnällä. 
 

Päätös 
 

Työllisyysaluelautakunnan jäsen Tomi Sutinen ehdotti, että 
selvitetään vielä asiakasmaksukäytänteitä työllisyysalueilla ja että 
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
Työllisyysaluelautakunta kannatti ehdotusta yksimielisesti. 
Työllisyysaluelautakunta päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
  - - - - - 
Liitteet 
2 Palveluiden hinnoittelumalli / Kuntaliiton ohjeistus 19.11.2025 
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Keski-Suomen liiton kehittämisrahan hakeminen TyöuraStartti-hankkeeseen 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 43   
263/00.01.05/2026   
  
 Tausta  
 
 Keski-Suomen liitto on avannut haun kehittämishankkeille, joiden 

tavoitteena on vahvistaa keskisuomalaisten nuorten kiinnittymistä 
koulutukseen ja työelämään sekä ehkäistä nuorten työttömyyttä, 
syrjäytymistä ja työelämän ulkopuolelle jäämistä. Haku päättyy 
7.9.2026. Haun painopisteenä ovat erityisesti hankkeet, jotka 
rakentavat nuorten koulutus- ja työpolkuja, madaltavat ensimmäisen 
työpaikan saamisen kynnystä, vahvistavat työelämätaitoja ja 
toteutetaan yhteistyössä oppilaitosten, työnantajien ja nuorten 
palveluiden kanssa.  

 
 Äänekosken kaupunki hakee Keski-Suomen liiton 

kehittämisrahoitusta TyöuraStartti-hankkeen toteuttamiseen vuonna 
2027. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat Äänekosken kaupungin 
vastuulla olevan Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
toimintaan sekä työllisyysalueeseen kuuluviin 13 sopimuskuntaan. 

 
 Hankkeen kuvaus  
 
 TyöuraStartti – Vastavalmistuneiden nuorten työelämäpolku 

Pohjoisessa Keski-Suomessa -hankkeen tavoitteena on vahvistaa 
alle 29-vuotiaiden toisen asteen koulutuksesta valmistuneiden 
nuorten työllistymistä sekä nopeuttaa siirtymistä koulutuksesta 
työelämään.  

 
 Hankkeen kohderyhmänä ovat Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueella asuvat vastavalmistuneet nuoret, erityisesti ne 
nuoret, joilla ei ole työpaikkaa valmistumisen jälkeen tai joiden 
siirtyminen työelämään on viivästynyt.  

 
 Hankkeen aikana rakennetaan Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen Verkkis-verkkoympäristöön vastavalmistuneille 
suunnattu digitaalinen työelämävalmennus. Verkkokoulutuksen 
tarkoituksena on tarjota nuorille tukea työnhakuun, työelämätaitoihin, 
oman osaamisen tunnistamiseen, työelämään siirtymiseen sekä 
mahdollisten jatko-opintomahdollisuuksien tunnistamisen. Sisällöt 
suunnitellaan erityisesti valmistumisvaiheen tarpeisiin ja mahdollisen 
jatko-opintojen suunnitteluun.   

 
 Verkkis-verkkoympäristön sisällöntuotantoa on kehitetty aiemmin 

yhteistyössä Kuopion, Lahden ja Jyväskylän työllisyysalueiden 
kanssa. Myös hankkeessa toteutettavan vastavalmistuneille 
suunnatun työelämävalmennuksen kehittämisessä tehdään 
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yhteistyötä kyseisten työllisyysalueiden kanssa ja hyödynnetään 
niiden kehittämistyössä syntyneitä kokemuksia ja hyviä käytäntöjä.   

 
 Digitaalisen palvelun lisäksi hankkeeseen palkattava työntekijä 

tarjoaa nuorille henkilökohtaista työnhaun tukea ja pienimuotoista 
ryhmätoimintaa. Projektityöntekijä auttaa nuoria työpaikkojen 
etsimisessä, työnhakudokumenttien laatimisessa ja 
työnantajakontaktien luomisessa. Tavoitteena on vahvistaa aktiivista 
työnvälitystä ja tukea nuoria työllistymään alueen yrityksiin ja muihin 
työnantajiin.  

 
 Hankkeessa rakennetaan lisäksi pysyvä yhteistyömalli Pohjoisen 

Keski-Suomen ammattiopisto POKEN, alueen lukioiden ja 
työllisyysalueen välille. Yhteistyötä tehdään myös mm. kuntien 
työllisyyspalveluiden, nuorisopalveluiden kanssa nuoren 
palvelutarpeen pohjalta. Yhteistyön tavoitteena on vahvistaa nuorten 
siirtymää opinnoista työelämään jo ennen valmistumista sekä 
ehkäistä valmistumisen jälkeistä työttömyyttä ja tukea nuoria 
aloittamaan jatko-opinnot. Oppilaitosten kanssa luodaan 
toimintamalli, jolla valmistuvia opiskelijoita voidaan ohjata 
työllisyyspalvelujen piiriin matalalla kynnyksellä.  

 
 Hankkeessa lisätään myös nuorten työllistymissetelin käyttöä 

tarjoamalla työnantajille neuvontaa sekä käytännön tukea setelin 
hyödyntämiseen nuorten rekrytoinneissa.  

 
 Hankkeen tavoitteina ovat:  
 -vastavalmistuneiden nuorten työllistymisen edistäminen  
 -nuorten työelämä- ja työnhakutaitojen vahvistaminen  
 -valmistumisen jälkeisen työttömyyden vähentäminen  
 -työnantajien rekrytointivalmiuksien tukeminen  
 -nuorten työllistymissetelin käytön lisääminen  
 -oppilaitosten, työnantajien ja työllisyysalueen välisen yhteistyön 

vahvistaminen  
 -pysyvän digitaalisen työelämävalmennusmallin rakentaminen 

osaksi Verkkis-palvelua.  
  
 Odotettavat tulokset  
 
 Hankkeen aikana tavoitteena on, että merkittävä määrä 

vastavalmistuneita nuoria osallistuu verkkokoulutukseen ja saa 
henkilökohtaista ohjausta työllistymiseen. Samalla alueelle syntyy 
uusi toimintamalli, jossa oppilaitokset, työnantajat ja työllisyysalue 
tukevat yhdessä nuorten siirtymistä koulutuksesta työelämään.  

 
 Hankkeen tuloksena Verkkis-verkkoympäristöön jää pysyvä 

vastavalmistuneille suunnattu työelämävalmennuskokonaisuus, 
jota hyödynnetään hankkeen päättymisen jälkeen osana 
työllisyysalueen palvelutuotantoa.  
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 Hankkeen toteutusaika ja kohdealue 
 
 Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027–31.12.2027.  
 
 Hanke toteutetaan Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella. 

Toimenpiteet kohdistuvat koko työllisyysalueen kuntiin ja niitä 
toteutetaan sekä lähipalveluina että digitaalisesti Verkkis-
ympäristössä.  

 
 Kustannusarvio  
 
 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensä 66275 euroa, joista 

palkkakustannuksia on 47339 euroa ja Flat Rate 40 % 18936 
euroa.   

 
 Rahoitussuunnitelma  
 
 Hankkeelle haetaan Keski-Suomen liiton kehittämisrahaa 

yhteensä 53020 euroa. Hakijan omarahoitusosuus on 13255 euroa.  
 
 Vuoden 2027 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

talousarvioon kirjataan varaus omarahoitusosuudelle ja se kirjataan 
yhteisiin yleisiin kustannuksiin.   

 
 Vaikutukset  
 
 Hanke tukee Keski-Suomen strategian tavoitteita vahvistamalla 

nuorten työelämään kiinnittymistä, lisäämällä nuorten 
tulevaisuususkoa sekä parantamalla alueen osaavan työvoiman 
saatavuutta. Hanke vahvistaa samalla Pohjoisen Keski-Suomen 
alueen pitovoimaa ja tukee työnantajien mahdollisuuksia löytää 
nuoria työntekijöitä alueelta.  

 
Valmistelija Työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen, puh 040 524 1767 
 Vs. Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040194 6100  
 
Esittelijä Vs. Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040194 6100  

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää, että Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalue hakee Keski-Suomen liiton kansallista 
kehittämisrahaa TyöuraStartti – Vastavalmistuneiden nuorten 
työelämäpolku Pohjoisessa Keski-Suomessa -hankkeen 
toteuttamiseen vuodelle 2027 sekä valtuuttaa työllisyysaluejohtajan 
ja Äänekosken kaupungin talousjohtajan valmistelemaan ja 
allekirjoittamaan hakemuksen Keski-Suomen liitolle.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Työelämäsilta – osatyökykyisten työelämäkiinnittymisen ja osallisuuden toimintamalli 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 44   
263/00.01.05/2026   
 Tausta  
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue/Äänekosken kaupunki 

valmistautuu jättämään Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) 
ohjelman erityistavoitteen 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen 
mukaisen hankehakemuksen Keski-Suomen ELY-keskukselle. 
Hankkeen toteutusaika on 1.3.2027–29.2.2030.  

  
 Hanke toteutetaan ryhmähankkeena, jossa Äänekosken kaupunki 

toimii hankkeen päätoteuttajana ja hallinnoijana. Hankkeen 
toimenpiteet kohdistuvat Äänekosken kaupungin vastuulla olevan 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen toimintaan sekä 
työllisyysalueeseen kuuluviin 13 sopimuskuntaan. Hankkeen 
osatoteuttajana toimii Keski-Suomen hyvinvointialue, joka vastaa 
omasta työkyvyn tuen palveluiden kehittämiskokonaisuudestaan ja 
siihen liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta.  

  
 Hankkeen päätavoitteena on vähentää pitkäaikaistyöttömyyttä ja 

kuntien työttömyysturvakustannuksia vahvistamalla erityisesti 
osatyökykyisten, pitkäaikaistyöttömien ja muiden heikossa 
työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työelämäkiinnittymistä, 
työ- ja toimintakykyä sekä osallisuutta. Samalla kehitetään koko 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle yhtenäinen työkyvyn tuen 
toimintamalli, joka tukee asiakkaiden siirtymiä työelämään, 
koulutukseen, kuntoutukseen tai muihin tarkoituksenmukaisiin 
ratkaisuihin.  

 
 Hanke vastaa toimintaympäristössä tapahtuneisiin muutoksiin, joita 

ovat erityisesti työllisyyspalveluiden siirtyminen kuntien vastuulle 
sekä hyvinvointialueuudistus. Työllisyysalueella on tunnistettu tarve 
yhtenäistää työkyvyn arvioinnin, palveluohjauksen, 
työelämäosallisuuden sekä monialaisen yhteistyön käytäntöjä. Tällä 
hetkellä asiakkaiden saama tuki vaihtelee kunnittain, eikä työkyvyn 
tuen palveluihin ole käytössä yhtenäisiä toimintamalleja koko 13 
kunnan alueella.  

 
 Hankkeen toteutus  
 
 Päätoteuttajana toimiva Äänekosken kaupunki vastaa hankkeen 

koordinoinnista, hallinnoinnista, raportoinnista, talouden seurannasta 
sekä työkyvyn kartoitukseen, palvelupolkuihin, 
työelämäosallisuuteen, työnantajayhteistyöhön ja osallisuuden 
vahvistamiseen liittyvien työpakettien toteuttamisesta.  
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 Hankkeen päätavoitteena on vahvistaa Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen pitkäaikaistyöttömien, osatyökykyisten ja muiden 
heikossa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työ- ja 
toimintakykyä, osallisuutta sekä mahdollisuuksia siirtyä työhön, 
koulutukseen, kuntoutukseen tai muihin tarkoituksenmukaisiin 
palveluihin. Samalla tavoitteena on vähentää pitkäaikaistyöttömyyttä, 
ehkäistä syrjäytymistä ja hillitä kuntien työttömyysturvakustannusten 
kasvua. Hanke toteuttaa ESR+ -ohjelman erityistavoitetta 4.3 
vahvistamalla yhdenvertaista osallisuutta ja työelämään 
kiinnittymistä. 
 

 Hankkeen tuotokset:   
 - tekoälyavusteinen työkyvyn ja palvelutarpeen tunnistamisen sekä 

jäsentämisen toimintamalli 
 - 13 kunnan yhteinen, organisaatiorajat ylittävä palvelu- ja 

jatkopolkumalli 
 - työelämälähtöisen työkyvyn ja työelämävalmiuksien tunnistamisen 

toimintatavat 
 - työnantajayhteistyöhön, työn räätälöintiin ja työmarkkinasignaalien 

hyödyntämiseen perustuva työelämäosallisuuden toimintamalli 
 - osallisuutta, yhteisöllisyyttä, arjenhallintaa ja toimijuutta vahvistavat 

toimintamallit 
 - tekoälyn ja digitaalisten ratkaisujen tarkoituksenmukainen 

hyödyntäminen tiedon jäsentämisessä, toimintamallien 
kehittämisessä, seurannassa ja tiedolla johtamisessa 
 

 Keski-Suomen hyvinvointialue toteuttaa ryhmähankkeen 
osatoteuttajana oman kehittämiskokonaisuutensa, jonka tavoitteena 
on vahvistaa työ- ja toimintakyvyn tuen palveluja sekä kehittää 
työllisyysalueen ja hyvinvointialueen yhteisiä palvelupolkuja. 
Hyvinvointialue vastaa erityisesti työkyvyn arviointiin, kuntoutukseen, 
monialaiseen palveluohjaukseen, työkykytiimien kehittämiseen sekä 
sosiaali- ja terveyspalveluiden ja työllisyyspalveluiden välisen 
yhteistyön vahvistamiseen liittyvistä toimenpiteistä.  

 
 Samanaikaisesti hyvinvointialue kehittää työkyvyn tuen 

toimintamalleja maakunnallisesti yhteistyössä Jyväskylä–Muuramen 
sekä Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueiden kanssa. 
Tavoitteena on rakentaa Keski-Suomeen yhdenmukaisia työkyvyn 
tuen käytäntöjä, vahvistaa palveluiden yhdenvertaisuutta sekä 
mahdollistaa hankkeessa syntyvien hyvien käytäntöjen laajempi 
hyödyntäminen.  

 
 Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma 
 
 Hankkeelle perustetaan kaksi kustannuspaikkaa, toinen 

palkkakustannuksille ja toinen Flat Rate kustannuksille.  
 
 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 1 584 743 

euroa. Päätoteuttajan eli Äänekosken kaupungin kustannukset ovat 
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1 168 730 euroa ja Keski-Suomen hyvinvointialueen osatoteuttajan 
kustannukset ovat 416 013 euroa.  

 
 Kustannukset muodostuvat henkilöstömenoista, asiantuntija- ja 

ostopalveluista, viestinnästä, koulutuksesta, matkakustannuksista 
sekä digitaalisten ratkaisujen ja tekoälysovellusten käyttöönottoon 
liittyvistä kustannuksista.  

  
 Rahoitussuunnitelma  
 
 

Hankkeessa edellytetään omarahoitusosuutta. ESR+-hankkeissa 
omarahoitus muodostaa osan hankkeen kokonaisrahoituksesta 
julkisen tuen rinnalla. ESR+-hankkeissa omarahoitusosuus on 20 % 
kokonaiskustannukista. 

  
Omarahoitus voidaan kattaa kokonaisuudessaan hanketta 
hallinnoivan Äänekosken kaupungin Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarviosta. Tällöin hallinnointi ja talousseuranta 
ovat yksinkertaisia, sillä hankkeen rahoitusvastuu on keskitetty 
yhdelle toimijalle. Ratkaisu mahdollistaa hankkeen valmistelun ja 
toteutuksen ilman erillisiä kuntien välisiä rahoitussopimuksia. 
Hankkeesta ei aiheudu erillisiä kustannuksia yhteistoiminta-alueen 
sopimuskunnille. 

  
 Hankkeen rahoistussuunnitelman Äänekosken kaupunki:  
 
 Haettava Eu- ja valtion rahoitus:   934 984 euroa 
 Kuntarahoitus:   233 746 euroa 
 Hankkeen rahoitus  1 168 730 euroa 
 
 Osahankkeen rahoistussuunnitelman Keski-Suomen hyvinvointialue:  
 
 Haettava Eu- ja valtion rahoitus:   332 810 euroa 
 Yksityinen rahoitus:   83 203 euroa 
 Hankkeen rahoitus  416 013 euroa  
 
 Vaikutukset  
 
 Ryhmähankkeen tuloksena syntyy työllisyysalueen ja 

hyvinvointialueen yhteinen työkyvyn tuen toimintamalli, jossa 
asiakkaan palvelutarve tunnistetaan nykyistä aikaisemmin ja palvelut 
muodostavat yhtenäisen kokonaisuuden organisaatiorajoista 
riippumatta. Hankkeella vahvistetaan osatyökykyisten henkilöiden 
työelämäkiinnittymistä, lisätään osallisuutta, vähennetään 
pitkäaikaistyöttömyyttä sekä hillitään kuntien työttömyydestä 
aiheutuvia kustannuksia. Samalla luodaan maakunnallisesti 
yhteensopivia työkyvyn tuen käytäntöjä, joita voidaan hyödyntää 
koko Keski-Suomen alueella.  
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Valmistelija Työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen, puh 040 524 1767 
 Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää 
 

1. hyväksyä ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 4.3 Yhdenvertaiseen 
osallisuuteen mukaisen hankehakemuksen valmistelun ja 
hankehakemuksen jättämisen Keski-Suomen ELY-keskukselle; 

2. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan ja Äänekosken kaupungin 
talousjohtajan valmistelemaan, viimeistelemään ja 
allekirjoittamaan hankehakemuksen sekä hankkeen valmisteluun 
ja toteuttamiseen liittyvät aiesopimukset ja muut tarvittavat 
asiakirjat; 

3. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvioiden 
puitteissa; 

4. Lautakunta valtuuttaa työllisyysaluejohtajan valmistelemaan 
omarahoitusosuuden toteuttamistavan sekä tekemään 
hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluihin liittyvät 
teknisluonteiset muutokset edellyttäen, ettei hankkeen sisältö tai 
lautakunnan taloudellinen sitoumus olennaisesti muutu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
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ETKO Ennakoiva työmarkkina – Kohtaanto ja osaajaratkaisut Keski-Suomessa 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 45   
263/00.01.05/2026   
  
 Tausta  
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue valmistautuu jättämään 

Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) ohjelman erityistavoitteen 
4.1 Polkuja töihin mukaisen hankehakemuksen Keski-Suomen ELY-
keskukselle. Hankkeen toteutusaika on 1.3.2027–28.2.2030.  

 
 Hanke toteutetaan ryhmähankkeena, jossa Äänekosken kaupunki 

toimii hankkeen osatoteuttajana. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat 
Äänekosken kaupungin vastuulla olevan Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen toimintaan sekä työllisyysalueeseen kuuluviin 13 
sopimuskuntaan. Hankkeen päätoteuttajana toimii Jyväskylän 
kaupunki. Muita osatoteuttajia hankkeessa ovat Jämsän kaupunki 
(Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue),  Gradia, Jamk ja 
Jyväskylän yliopisto.  

  
 Äänekosken kaupungin osahanke tuo hankkeeseen erityisesti 

harvemmin asuttujen alueiden, pk-yritysvaltaisen elinkeinorakenteen 
sekä pitkien etäisyyksien toimintaympäristön näkökulman. Samalla 
alue osallistuu maakunnallisten ratkaisujen kehittämiseen siten, että 
syntyvät toimintamallit ovat hyödynnettävissä sekä Pohjoisessa 
Keski-Suomessa että laajemmin koko maakunnassa.   

 
 Hankkeen tavoitteena on parantaa työvoiman kysynnän ja 

tarjonnan kohtaantoa, tukea työnhakijoiden nopeampia polkuja 
työhön ja koulutukseen sekä vahvistaa työnantajien mahdollisuuksia 
löytää osaavaa työvoimaa. Äänekosken kaupungin / Pohjoisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen osatoteutuksessa painopiste on 
erityisesti työnantajayhteistyön toimintamallin rakentamisessa, 
osaajatarpeiden tunnistamisessa, nuorten ja kansainvälisten 
osaajien työllistymispolkujen pilotoinnissa sekä toimintamallien 
juurruttamisessa.  

 
 Hankkeen lähtökohtana ei ole ainoastaan vastata nykyiseen 

haastavaan työllisyys- ja työmarkkinatilanteeseen, vaan vahvistaa 
alueen valmiuksia toimia myös tulevissa suhdannekäänteissä ja 
kasvutilanteissa. Talouden elpyminen, investoinnit, yritysten kasvu 
sekä mahdolliset positiiviset rakennemuutokset voivat lisätä 
työvoiman kysyntää nopeasti myös Pohjoisen Keski-Suomen 
alueella. Tällöin työmarkkinoiden toimivuus edellyttää kykyä 
tunnistaa työnantajien osaaja- ja rekrytointitarpeet ajoissa, reagoida 
muutoksiin nopeasti sekä rakentaa tarkoituksenmukaisia työllisty-
mis-, koulutus- ja osaamispolkuja työvoiman saatavuuden 
turvaamiseksi.   
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 Hankkeessa kehitettävien ennakoinnin, työnantajayhteistyön ja 

palveluohjauksen toimintamallien tavoitteena on vahvistaa alueen 
ketteryyttä sekä nykyisessä työmarkkinatilanteessa että tulevien 
kasvumahdollisuuksien hyödyntämisessä. Näin työllisyysalue 
kykenee tukemaan sekä työttömien nopeaa työllistymistä että 
yritysten kasvun edellyttämän työvoiman saatavuutta aiempaa 
suunnitelmallisemmin ja vaikuttavammin.  

  
 Hankkeen toteutus  
 
 Osatoteuttajana toimiva Äänekosken kaupunki /Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalue vastaa hankkeen osatoteutuksen 
koordinoinnista, hallinnoinnista, raportoinnista, talouden seurannasta 
sekä työnantajatarpeiden verkostomaisten toimintamallien 
toimintamallien kehityksestä sekä niiden pilotoinneista.  

 
 Työllisyysalueen toteuttamassa kokonaisuudessa kehitetään:  
 

• Työnantajatarpeiden tunnistamisen verkostomainen toimintamalli 
(asiakkuudenhallintamalli)  

• Nopean työllistymisen toimintamalli (osaajatarpeiden kytkeminen 
koulutus-, rekrytointi- ja osaajapolkuihin)  
 

• Pilotoinnit:   
o työnantajilta saatavan tiedon keräämiseksi ja jakamiseksi  
o toimintamallien testaus eri kuntaympäristöissä  
o työnantajalähtöiset koulutus-, rekrytointi- ja osaajapolut  
o toimintatavat, joiden avulla työnantajat tavoittavat 

valmistumisvaiheessa olevia nuoria nykyistä helpommin 
o tekoälyavusteinen osaamisen tunnistaminen ja osaamisen 

sanoittaminen  
  

• Toimintamallien juurruttaminen osaksi työllisyysalueen toimintaa  
 
 Jyväskylän kaupunki/Jyväskylä-Muuramen työllisyysalue toteuttaa 

ryhmähankkeen päätoteuttajana oman kehittämiskokonaisuutensa, 
jonka tavoitteena on nopeuttaa työttömien työnhakijoiden, 
nuorten, vastavalmistuneiden, kansainvälisten osaajien 
ja maahanmuuttaneiden siirtymistä työhön, yrittäjyyteen, 
koulutukseen tai osaamisen kehittämiseen Keski-Suomessa, 
työmarkkinoiden kohtaantoa parantamalla.    

 
 Samalla kehitetään koko Keski-Suomen hyödynnettäväksi soveltuvia 

toimintamalleja yrityspalveluihin, yrittäjyyden tukemiseen sekä 
osaajien ja työnantajien kohtaannon vahvistamiseen. Lisäksi 
hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan kohdennettuja ratkaisuja 
nuorten, vastavalmistuneiden, kansainvälisten osaajien 
ja maahanmuuttaneiden työelämäsiirtymien nopeuttamiseksi. 
Toimenpiteillä vahvistetaan osaamisen tunnistamista, 
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työelämäverkostojen rakentumista, työnantajayhteistyötä sekä 
työyhteisöjen valmiuksia vastaanottaa monimuotoista työvoimaa.    

 
 Kustannusarvio  
 
 Hankkeelle perustetaan kaksi kustannuspaikkaa, toinen 

palkkakustannuksille ja toinen Flat Rate kustannuksille.  
 
 
Äänekosken kaupungin kokonaiskustannukset ovat 363 237 euroa.  

  
Kustannukset muodostuvat henkilöstömenoista, asiantuntija- ja 
ostopalveluista, viestinnästä, koulutuksesta, matkakustannuksista 
sekä digitaalisten ratkaisujen ja tekoälysovellusten käyttöönottoon 
liittyvistä kustannuksista.  
 

 Rahoitussuunnitelma  
  
 Hankkeessa edellytetään omarahoitusosuutta. ESR+-hankkeissa 

omarahoitus muodostaa osan hankkeen kokonaisrahoituksesta 
julkisen tuen rinnalla. ESR+-hankkeissa omarahoitusosuus on 20 % 
kokonaiskustannukista. 

  
 Omarahoitus voidaan kattaa kokonaisuudessaan hanketta 

hallinnoivan Äänekosken kaupungin Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarviosta. Tällöin hallinnointi ja talousseuranta 
ovat yksinkertaisia, sillä hankkeen rahoitusvastuu on keskitetty 
yhdelle toimijalle. Ratkaisu mahdollistaa hankkeen valmistelun ja 
toteutuksen ilman erillisiä kuntien välisiä rahoitussopimuksia. 
Hankkeesta ei aiheudu erillisiä kustannuksia yhteistoiminta-alueen 
sopimuskunnille. 

  
 Hankkeen rahoistussuunnitelma Äänekosken kaupunki:  
 
 Haettava EU- ja valtion rahoitus:   290 589 euroa 
 Kuntarahoitus:  72 647 euroa 
 Hankkeen rahoitus:  363 237 euroa 
 
 Vaikutukset  
  
 Hanke vahvistaa Keski-Suomen työmarkkinoiden toimivuutta 

rakentamalla pysyviä, tiedolla johdettuja ja verkostomaisia 
toimintamalleja, joiden avulla työnantajien tarpeet, osaamisen 
kehittäminen ja työelämäsiirtymät kytkeytyvät aiempaa tiiviimmin 
yhteen. Samalla parannetaan työnhakijoiden, opiskelijoiden, 
vastavalmistuneiden ja kansainvälisten osaajien mahdollisuuksia 
työllistyä sekä vastataan alueen työvoiman saatavuushaasteisiin 
pitkällä aikavälillä.  

 
Valmistelija Työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen, puh 040 524 1767 



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2026  22 
 
Työllisyysaluelautakunta § 45 26.08.2026 
 

 

 Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100  

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää 
 
 1. hyväksyä ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 4.3 Yhdenvertaiseen 

osallisuuteen mukaisen hankehakemuksen valmistelun ja 
hankehakemuksen jättämisen Keski-Suomen ELY-keskukselle; 

 2. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan ja Äänekosken kaupungin 
talousjohtajan valmistelemaan, viimeistelemään ja allekirjoittamaan 
hankehakemuksen sekä hankkeen valmisteluun ja toteuttamiseen 
liittyvät aiesopimukset ja muut tarvittavat asiakirjat; 

 3. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvioiden 
puitteissa. 

 4. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan valmistelemaan 
omarahoitusosuuden toteuttamistavan sekä tekemään 
hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluihin liittyvät 
teknisluonteiset muutokset edellyttäen, ettei hankkeen sisältö tai 
taloudellinen sitoumus olennaisesti muutu.  

Asian kokouskäsittely 
 
 Puheenjohtajan ehdotuksesta päätösehdotukseen tehtiin seuraava 

tekninen korjaus: 
 
 Päätösehdotuksessa oleva kohta ”ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 

4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen” korjataan seuraavasti: ”ESR+ -
ohjelman erityistavoitteen 4.1. Polkuja töihin” Kyseessä on tekninen 
korjaus, joka ei muuta asian sisältöä. 

 
Puheenjohtajan kokouksessa tekemä korjattu päätösehdotus: 
 
 Työllisyysaluelautakunta päättää 
 
 1. hyväksyä ESR+ -ohjelman erityistavoitteen 4.1 Polkuja töihin 

mukaisen hankehakemuksen valmistelun ja hankehakemuksen 
jättämisen Keski-Suomen ELY-keskukselle; 

 2. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan ja Äänekosken kaupungin 
talousjohtajan valmistelemaan, viimeistelemään ja allekirjoittamaan 
hankehakemuksen sekä hankkeen valmisteluun ja toteuttamiseen 
liittyvät aiesopimukset ja muut tarvittavat asiakirjat; 

 3. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen talousarvioiden 
puitteissa. 

 4. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan valmistelemaan 
omarahoitusosuuden toteuttamistavan sekä tekemään 
hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluihin liittyvät 
teknisluonteiset muutokset edellyttäen, ettei hankkeen sisältö tai 
taloudellinen sitoumus olennaisesti muutu 
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Päätös:  Työllisyysaluelautakunta hyväksyi teknisen korjauksen ja päätti 
asiasta korjatun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
  - - - - - 
Oheisaineisto 
ETKO-ryhmähankesopimus 
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Ilmoitusasiat 
        
TYÖALLTK 26.08.2026 § 46   
  Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen lausunnot 

lausuntopyyntöihin 
 
- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukilain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta 
 
- Lausuntopyyntö: Työllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja säätiöille 
 
- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
työttömyysturvalain muuttamisesta 
 
- Lausuntopyyntö: Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eräitä 
Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen tehtäviä koskevan 
lainsäädännön muuttamiseksi 
 
- Lausuntopyyntö: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta 
työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 
2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta 
 
- Lausunto Keski-Suomen elinvoimakeskuksen alueelliseen 
linjaukseen ulkomaisen työvoiman käytöstä 

 
Valmistelija Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 194 6100 
 
Esittelijä Vs. työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh 040 194 6100 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Oheisaineisto 
Työllisyysalueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukilain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta VN/12191/2026 
Lausunto työllisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja säätiöille VN/37864/2025 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta VN/6909/2026 
Lausunto hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eräitä Työllisyys-, kehittämis- ja 
hallintokeskuksen tehtäviä koskevan lainsäädännön muuttamiseksi VN/6791/2026 
Lausunto: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle työttömien 
nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta 
VN/15884/2026 



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2026  25 
 
Työllisyysaluelautakunta § 46 26.08.2026 
 

 

Lausunto Keski-Suomen elinvoimakeskuksen alueelliseen linjaukseen ulkomaisen 
työvoiman käytöstä KES/1370/2026 
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Vs. työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 47   
   

Työllisyysaluelautakunnalle  on toimitettu vs. työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset 13.5.-19.8.2026. 

 
Esittelijän ehdotus  
 

Työllisyysaluelautakunta  päättää, että vs. työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - -  
Liitteet 
3 Vs. työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 13.5.-19.8.2026 
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Muut asiat 
  
TYÖALLTK 26.08.2026 § 48   
388/00.01.02.00/2026   
 Työllisyysaluelautakunta ei nostanut keskusteluun muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 46, § 47, § 48 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44, § 45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Työllisyysaluelautakunta 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu 
viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lähettää postitse tavallisena kirjeenä osoitteeseen Äänekosken 
kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski tai 
vaihtoehtoisesti sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.  
 
Salassapidettäviä tietoja ei saa lähettää sähköpostitse. Salassapidettävät tiedot ja asiakirjat voi toimittaa 
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) miten päätöstä halutaan 
oikaistavaksi, 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot
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   Liitetään päätökseen/otteeseen 


