AANEKOSKI

Osavuosikatsaus

2/2026
ajalta 1.1.-30.6.2026

Talousjohtaja




Vaestokehitys, tilanne 30.6.
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Viestdtilanne

Asukasluku

17 403

1-6/2026 vs

1-6/2025

Kuukaudet

syntyneet
2026-01 13
2026-02
2026-03
2026-04
2026-05 1
2026-06 9
Yhteensa 51

Lahde: Tilastokeskus
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Vikiluvun muutos kuukausittain
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Tyollisyystilanne 30.6.

Tyottomyysprosentin kehitys
[ ] Tyottomyyden pituus
20,0
g W Tyottomyysaste
18,0
0 ’
Tyéllisyystilanne 1 6'4 70
16,0
6/2025 ) 140
12,0
@ Alle 25-vuotiaat
i—?J Ty6ttomit Pitksaikaistyottomat  tysttémit 10.0
1250 508 210
-36 106 8 8,0 tammi | helmi [ maalis | huhti | touko | kesa | heina | elo syys loka |marras| joulu
J, T T |-2025 15,2 16,5 16,4 15,2 14,8 16,8 16,3 14,6 13,9 14,5 15,0 18,4
|—2026" 16,8 17,6 16,5 16,5 15,0 16,4

Lahde: Elinvoimakeskus 3



Tyottomyysetuuksien rahoitus

Yhteensa

Vuosi 2025 2026

Kuukausi Saajat Kunnan osuus € Muutos 9% Muutos, € Sagjat Kunnan osuus € Muutos, % Muutos, € Tysttomyysetuuksien rahoitus, 1000 €

1 665 143 430,16 143 430,16 938 257 996,18 79.9% 114 566,02 o

2 839 342 753,56 342 753,56 928 497 771,90 45,2 % 155 018,34 350

3 883 555 493,27 555 493,27 961 765 863,77 37.9% 210 370,50 300

4 863 786 101,77 786101,77 956 103637593 31,8 % 250 274,16

5 833 996 216,25 996 216,25 889 127965671 28,5 % 283 440,46 =

6 825 1214 355,89 1214 355,89 858 152677514 257 % 312 419,25 200

7 837 144839144 1448 391,44 150

8 802 1663 359,14 1663 359,14 0

9 793 1878 984.24 1878 984,24

10 842 219534548 2195 345,48 0

1 878 244805229 2 448 052,29 0 T

12 931 271961737 2 79 617.37 [ oteutuma 2025] 143 [ 199 [ 213 | 231 | 210 [ 218 | 234 | 215 [ 216 [ 316 [ 253 | oma
|-Toteu‘tuma 2026 258 240 268 271 243 247 257
|—TA2025 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200




Henkilostopalvelut

* Toteutamme osaltamme Adnekoski-ilmiota Henkilstyvuodet kuukausittain
keskittyen erityisesti hyvaan tyoelamaan, &
kestavaan tyoymparistoon seka sujuvaan ja 7

vaikuttavaan tyohon. Adnekosken
kaupungin paivittaessa strategiansa, myos

henkildstopoliittiset linjaukset ovat .

kokeneet vastaavan uudistuksen. Paivitetty | :

henkilostdohjelma on luettavissa

Aanekosken kaupungin nettisivuilta.

e Tammi-kesakuun 2026 valisena aikana

henkilostomaara on ollut 335,2

henkilthévuotta, mika vastaa noin 670 205 =2026
ammattilaisen tydpanosta vuositasolla.

Henkilotydvuosi sisaltaa vakinaisten,

maadraaikaisten ja sijaisten tydpanoksen

vhteensa.



Henkilostopalvelut

* Vuoden 2026 sairauspoissaolot ovat A AT K A
alkuvuoden osalta ldhteneet kehittymaan wo
viime vuoden kaltaisena, mutta pienta taitetta
on saatu aikaiseksi. Kumulatiivisesti
tarkasteltuna sairauspoissaolojen maara on
talla hetkelld noin 11 pv/hl6, mikd on yhden
paivan verran vahemman tyontekijaa kohden .,
kuin vuotta aiemmin vastaavana ajanjaksona.
Aanekosken kaupunki on laajentanut
mahdollisuutta olla terveysperusteistesti
poissa toista esihenkilon luvalla, minka lisaksi

olemme lisdnneet ohjeistusta, miten ST T N

ohjaudumme suoraan oikean palvelun piiriin.



Henkilostopalvelut

* Maaliskuussa kaynnistyivat koko kaupunkia (pl. Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysaluetta) koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Seka
talouden tasapainottamisen etta yhteistoimintaneuvotteluiden
tulokset valmistuivat huhti-toukokuun vaihteessa.

* Vuonna 2026 tulemmekin toiminnassamme keskittymaan seka
talouden hallintaan yleisesti etta henkilostopalveluiden osalta
erityisesti tyoterveyskustannuksien ja sairauspoissaolojen
hallintaan. Sairauspoissaolojen maaran osalta on nahtavissa
maltillista vahenemista. Tammi-kesakuun aikana myds
tyoterveyshuollon kustannukset ovat toteutuneet edellisvuotta
alhaisempina.



Talous / Tuloslaskelma

KAUPUNKI + TE
(1 000 €) ulkoinen + sisd@inen

TOIMINTATULOT
Myyntitulot

Maksutulot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatulot
TOIMINTATULOT
TOIMINTAMENOT
Henkilostomenot

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintamenot
TOIMINTAMENOT
TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet
Rahoitustulot ja -menot
Korkotulot

Muut rahoitustulot
Korkomenot

Muut rahoitusmenot
Rahoitustulot ja -menot
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Varausten ja rahastojen muutokset
Poistoeron muutos
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

TA + lta
2026

13 761
1780
681

7 265
23 486

-36 211
-25 343
-6 783
-5 290
-4 689
-78 316
-54 830
47 141
9 861

650
1700
-850

1 500
3671

-8 290

-8 290
-4 619

0

Toteutuma
2026

6 749
519
1104
3786
12 158

-19 032
-11 546
-3 402
-2 862
-3 004
-39 846
-27 687
21 266
4930

218
239
-639

-183
-1 674

-3 964

-3 964
-5 638

7

Toteutuma
2025

7 091
1110
1145
3 465
12 812

-18 644
-11 597
-3490
-3196
-1918
-38 845
-26 034
21 153
5738

305

247

-519

887

-4 087

-4 087
-3 200

7
-3193

Toteutuma
%

49,0 %
29,2 %
162,1 %
52,1 %
51,8 %

52,6 %
45,6 %
50,2 %
54,1 %
64,1 %
50,9 %
50,5 %
45,1%
50,0 %

33,5%
14,0 %
75,2 %

12,2 %
-45,6 %

47,8 %

47,8 %
122,1%

121,9 %

Tulos-
ennuste
oma arvio

13 861
1 850
681

6 882
23 273

-35 988
-24 013
-6 753
-5 560
-5 081
-77 395
-54 122
46 673
9 906

628
1595
-850

1373
3830

-8 200

-8 200
-4 370

* Toteutuma 30.6.2026

* Talousjohtajan vuoden 2026
tulosennuste (-4,4 milj. €)



Tilinpaatosennusteessa huomioidut
merkittavimmat muutokset

* Toimintatulot
* Myyntituloja arvioidaan kertyvan 0,1 milj. budjetoitua enemman
e Kaavoitusvoittoja jaa toteutumatta 0,1 milj. euroa
* Vuokratulot jaavat 0,3 milj. euroa alle budjetoidun (myyty kiinteisto).

e Henkilostomenot

* Huomioitu tasapainottamissuunnitelman yhteydessa tiedostetut saastot 0,4
milj. euroa vuonna 2026 ja. Kokonaisuutena henkilostémenojen arvioidaan
alittavan 0,2 milj. eurolla budjetoidun.

* Toimialojen tulee seurata tarkasti henkilostomenojen toteutumista.
Kokonaisuutena henkilostomenojen (ei te-alue) toteutumaprosentti on 52,8 %
kesakuun lopussa ja heinakuun lopussa 60,3 %. Seurannassa tulee huomioida,
etta kunta-alan sopimuskorotukset astuvat voimaan paaosin 1.8.2026.



Tilinpaatosennusteessa huomioidut
merkittavimmat muutokset

* Palvelujen ostot

 Huomioitu tasapainottamissuunnitelman yhteydessa tiedostetut saastot 0,2
milj. euroa

e Asiantuntijapalveluista saastyy 0,3 milj. euroa
* Alueiden ja rakennusten kunnossapitopalvelut alittuvat 0,2 milj. euroa

* Muut palvelujen ostot alittavat budjetoidun 0,4 milj. euroa

e Avustukset

e Tyottomyysturvavastuiden arvioidaan ylittavan budjetoidun 0,5 milj. eurolla.
Muista avustuksista arvioidaan saastyvan 0,2 milj. euroa (mm. kuntalisat ja
kotihoidon tuki).



Tilinpaatosennusteessa huomioidut
merkittavimmat muutokset

* Muut toimintamenot
* Leasingvuokramenot ylittyvat arvion mukaan 0,2 milj. euroa
* Leasingkohteiden kiinteistoverot ylittyvat arvion mukaan 0,2 milj. eurolla
 Jaahallin varainsiirtovero 0,1 milj. euroa (ei talousarviossa)

* Vuokramenoja arvioidaan toteutuvan 0,1 milj. euroa vahemman kuin talousarviossa

* Rahoitustulot- ja menot

* Rahoitustuottoja arvioidaan kertyvan 0,1 milj. euroa budjetoitua vahemman
(Adaneseudun Asunnot Oy:n mahdolliset lainajarjestelyt)

e Verotulot

* Verotulojen arvioidaan jadvan budjetoidusta 0,5 milj. euroa (ennuste 8/2026)



Talous / yhteenveto

Toimintatulot (u+s) Toimintamenot (u+s) Verotulot

23,5 milj. € -78,3 milj. € 47,1 milj. €
(TA2026) (TA+muutos2026) (TA2026)

23,3 milj. € -77,4 milj. € 46,7 milj. €
(ennuste 2026) (ennuste 2026) (ennuste 8/2026)

-0,2 milj. € " 0,9 milj. € A -0,5 milj. € W
(ero) (ero) (ero)

Vuosikate Tilikauden yli-/alijaama Kertynyt yli-/alijaama
3,7 milj. € 4,6 milj. € 9,4 milj. €
(TA+muutos2026) (TA+muutos2026) (TP2025)

3,8 milj. € 4,4 milj. € 5,0 milj. €
(ennuste 2026) (ennuste 2026) (ennuste 2026)

0,2 milj. € i 0,2 milj. € T -4,4 milj. € W
(ero) (ero) (ero)
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Talous / verotulot

Kunnallisvero

35,4 milj. €
(TA2026)

34,7 milj. €
(Ennuste 8/2026)

0,7 milj. € ¥ -2,0%

(muutos)

Yhteisovero

3,6 milj. €
(TA2026)

3,7 milj. €
(Ennuste 8/2026)

0,2 milj. € A 4,6%

(muutos)

Kiinteistovero

8,1 milj. €
(TA2026)

8,2 milj. €
(Ennuste 8/2026)

0,1 milj. € A 0,7 %

(muutos)

Y hteensa

47,1 milj. €
(TA2026)

46,7 milj. €
(Ennuste 8/2026)

0,5 milj. € ¥ -1,0%

(muutos)

13




Talousarviomuutokset

alousarviomuutos ayttotalous
= § / Tal i = Kayttotal
18.2.2026|KV § 6 -828 300 11105
23.3.2026(KV § 19 -250 000 72699
Yhteensi (€): -1 078 300

Yhteensa (kpl):

2

14



Talouden toteutuma 30.6. sitovuustasoittain
ja toimialojen oma tilinp

TP2025

Tot (1-6)
2025

TA + lta
2026

Tot (1-6)
2026

dd

tosennuste

Tot %

Muutos tot
1-6 2025/
1-6 2026

Toimialan oma

koko vuoden

toteutumaennuste
30.6.2026

Toimintakate

-54 830

Tarkastuslautakunta -65 -27 -62 -20 31,6 % -27,0% -61
|Tarkastustoiminta -65 -27 -62 -20 31,6 % -27,0 % -62
Kaupunginhallitus -10 151 -5 210 -11 263 -5 542 49,2 % 6,4 % -11 296
Tyollisyysaluelautakunta 0 525 0 725 0,0 % 0,0 % 0
|Tyb'voimapalvelut 0 525 0 725 0,0 % 0,0 % 0
Opetus- ja kasvatuslautakunta -27 764 -14 250 -28 859 -14 626 50,7 % 2,6 % -28 949
Lasten, perheiden ja nuorten palvelut -9 206 -4 614 -9 729 -4 719 48,5 % 2,3 % -9 774
Opetuspalvelut -18 558 -9 636 -19 130 -9 907 51,8 % 2,8% -19 175
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta -3 991 -2 253 -3 971 -2 131 53,7 % -5,4% -3 956
Kulttuuri- ja liikuntapalvelut -3 991 -2 253 -3 971 -2 131 53,7 % -5,4 % -3 956
Kaupunkirakennelautakunta -8 345 -4 477 -9 874 -5 763 58,4 % 28,7 % -10 285
Kaupunkirakennepalvelut -9 200 -4 853 -10 611 -6 159 58,0 % 26,9 % -11 141
Ruokapalvelut 856 377 737 396 53,7 % 5,1% 856
Ymparistolautakunta -676 -342 -802 -332 41,4 % -3,1% -798
Ymparistovalvonta -371 -183 -420 -176 42,0 % -3,7% -416
Ymparistoterveydenhuolto -252 -145 -322 -125 38,7 % 0,0 % -322
Maaseutuasiat -52 -15 -60 -31 51,6 % 0,0 % -60

15



Investoinnit

Toteutuma 30.6.2026

TA2026 TA2026 TA2026 + Toteutuma

muutos muutos 30.6.2026

Investointimenot -11 049 0 -11 049 -6 514 59,0
Investointitulot 279 0 279 70 25,1
Investoinnit netto 0 -10 770 -6 444

16



Merkittavimmat investoinnit — tilanne elokuu
2026

MT 642 Henttalanmaen liikennejarjestelyt

Keski-Suomen elinvoimakeskus on valinnut urakoitsijaksi
Louhintatekniikka Oy:n
* Sopimuskatselmus pidettiin 2.7.2026.
Puunkaatokatselmus pidettiin 16.7.2026.
Urakka kaynnistyi pintamaiden poistoilla 3.8.2026.
Pintamaat poistettu
Rakennekerrokset padosin asennettu
Onkelantien liittyma otetaan liikenteelle kayttoon elokuun aikana.



Merkittavimmat investoinnit

» Adnekosken kaupungin museo

 Tydmaa on valmistunut.
* Kohde vastaanotettiin 4.6.2026.
* Loppuraportti kasitelty elokuun kaupunkirakennelautakunnassa.

e Suolahden uimahalli

 Tydmaa on valmistunut.
* Loppuraportti kasitelty elokuun kaupunkirakennelautakunnassa.

e Likolahdenkatu

* Tyot ovat valmistuneet ja urakka vastaanotettiin 19.8.2026. Taloudellinen
loppuselvitys pidetty samalla.



Merkittavimmat investoinnit

Asfaltointi ja paallystekorjaukset

Tehdyt kohteet

* Teollisuuskatu
* Paallystys valilla Kallas—Teollisuuskatu 47 on tehty.

* Kotakennaantie
* Paallystevauriokorjaukset valilla Vianor—Viiskulma on tehty.

e Kaunolantie, Konginkangas
e Satamaan johtavan, aiemmin sekoitusjyrsityn Kaunolantien paallystysurakka on valmistunut.
Loppukesan ja syksyn kohteet

* Keiteleentie
e Paallystevauriokorjaukset valilla Asemakatu—Sumiaistentie toteutettu 24.8.2026 mennessa.



Merkittavimmat investoinnit

Syyskuun stabilointikohteet

Stabilointikohteissa tehdaan sekoitusjyrsinta, tasaus, tiivistys ja paallystys.
e Aineniementie

* Vauriokohdat vélilla Aidnekoskentie—Arpiaisentie. Tyot kdynnistyvit syyskuun aikana.
* Tippatehtaankatu

 Vali Siltakatu—Tervakankaankatu. Tyot kdaynnistyvat syyskuun aikana.
e Koulunmaenkadun pysakointialue

* Asukkaiden kanssa pidettiin maastokatselmus 3.6.2026.
* Pysakointialueen suunnitelmat olivat nahtavilla 23.7.-5.8.2026.

* Suunnitelmat hyvaksyttiin elokuun kaupunkirakennelautakunnassa.
* Urakkakilpailutus alkaa viikolla 35.



AANEKOSKI

Tuloskortit /
toteutuma 30.6.2026




Koko kaupunki

Vuosi

Tuloskortti
Vaikuttavat elinkeinot

2026
Tavoitetaso

Toteutuma
30.6.2026

Selite
poikkeamasta

Olemme Suomen tuottavin ja vaikuttavin kaupunki asukasmaaraan suhteutettuna

Maankayton, tonttitarjonnan, infrarakentamisen ja toimintaedellytysten varmistaminen

Asukastyytyvaisyyskysely: Tyytyvaisyys joukkoliikennepalveluihin (Ldht6taso 2,6) 2,8 2,8
Kestdva ymparisto
Olemme hiilineutraali kaupunki 2030
Pienenndmme aktiivisesti oman toimintamme aiheuttamaa kuormitusta ymparistolle
Kaupungin kiinteistojen energiataloudellisuus: Sdhkon kulutus (kWh / m2) 78,0 37,6
Kaupungin kiinteist6jen energiataloudellisuus: Kaukoldmmaon kulutus (kWh / m2) 148,0 92,1
Kasvihuonekaasupaastot (Lahtotaso 87,3 kt CO2e) 78,0 - tieto ei ole
saatavilla
kvartaaleittain
Mahdollistamme tehokkaan kierrattdmisen ja edistimme materiaalien uudelleenkayttoa
Asukastyytyvadisyyskysely: Tyytyvdisyys kaupungin kierrdtysmahdollisuuksiin (Lihtétaso 3,8) 3,9 3,9
Hyva eldma
Meilld asuu Suomen tyytyvdisimmat ihmiset
Vahvistamme monipuolista harrastus-, kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa
Asukastyytyvaisyyskysely: Tyytyvdisyys tapahtumatoimintaan (Ldht6taso 3,0) 3,6 3,4
Asukastyytyvaisyyskysely: Tyytyvdisyys kulttuuritoiminnan monipuolisuuteen (Lihtotaso 3,3’ 3,6 3,7
Asukastyytyvadisyyskysely: Tyytyvaisyys harrastusmahdollisuuksiin (Ldhtotaso 3,8) 4,0 4,1
Mahdollistamme elinikdisen kehittymisen ja rakennamme osallisuutta, jotta jokainen on osa jotakin
yhteis6a
Osallistavien tilaisuuksien lukumaara (kylaillat, kylaparlamentti, seurafoorumi, 15 8 2. kvartaali:
kaavoitusiltapdiva, asiakasraadit) Sumiaisten
kylailta,
Adnemessut,
Akson,
kyldayhdistysten
tyOpaja
Koulutusaste, toisen asteen suorittaneiden maara % (Lahtotaso 72,2) 73 -| tietoa ei saatavilla
Avoimen korkeakouluopiskelun (korkeakoulustipendi) opintopisteiden lukumaara 110 102
Kehitdmme terveellistd, turvallista ja viihtyisda elinymparistod — eldvaa keskustaa ja aktiivisia kylia
Nettomuutto (Ldht6taso -70 kpl) -80 -11
Hyte-kerroin (Ldhtotaso 0,56) 0,58 tieto ei ole
saatavilla
kvartaaleittain
Asukastyytyvaisyyskysely: Tyytyvdisyys kaupungin palveluihin (Ldhtotaso 4,0) 4,1 4,3
Asukastyytyvaisyyskysely: Palvelujen saatavuus (Lahtotaso 3,3) 3,6 3,6
Asukastyytyvdisyyskysely: Asukkaiden viihtyvyys (Lahtotaso 3,4) 3,7 3,8
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Elinvoima

Vuosi 2026 Toteutuma Selite
Tuloskortti Tavoitetaso 30.6.2026 poikkeamasta
Vaikuttavat elinkeinot
Olemme Suomen tuottavin ja vaikuttavin kaupunki asukasmaaraan suhteutettuna
Yritysten liiketoiminnan kehittamisen tukeminen
Yritystyytyvaisyyskysely, asteikko 4-10 (Ldhtotaso 7,4) 7,5 8,2
Tyopaikkaomavaraisuusaste (Lahtotaso 108,0 %) 108,0 108,0
Uusien yritysten houkutteleminen seka yrittdjyyteen kasvattaminen ja tukeminen
Yritysten lukumaaran nettokasvu (lkm) 20 14
Yritysneuvonta (kontaktien lkm) 350 155
Tyottomyysprosentti (vuoden ka) 14 16,5
Perustetut yritykset (Ikm) 85 36
Kesayrittdjyysseteli (myonnettyjen setelien lkm) 70 47
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Tyollisyysalue

Vuosi 2026 Toteutuma Selite

Tuloskortti Tavoitetaso 30.6.2026 poikkeamasta
Vaikuttavat elinkeinot

Olemme mukana mahdollistamassa tyovoiman saatavuutta ja elinkeinojen kasvua

Lisddmme tyonantaja- ja oppilaitosyhteistyota ja kehitimme rekrytoinnin tukea
Tyo6ttomyysaste (%) (tyollisyysalueen vuoden ka.) 13 14,3
Tyonantajakontaktointien maara (eri yrityksiin) 500 458

Kestava ymparisto
Olemme vastuullinen ja kestdvan tyéeldman edistdja

Vahennamme rakenteellista tyottomyytta ja mahdollistamme resurssien tehokkaan kayton
Pitkaaikaistyottomien maara 1500 1778

Alle 25-vuotiaiden ty6ttomien maara 500 529

Hyvd eldama

Alueemme asukkailla on mahdollisuus ty6hon, osallisuuteen ja hyvaan arkeen

Kehitamme sujuvaa ja saavutettavaa palveluymparistoa seka vahvistamme asukkaiden osallistamista
Asiakastyytyvaisyys 3,8 3,71
Jarjestettyjen asiakasraatien maara 4 3




Opetus ja kasvatus

Vuosi

Tuloskortti
Kestdva ymparisto

2026 Toteutuma Selite

Tavoitetaso

30.6.2026 poikkeamasta

Olemme hiilineutraali kaupunki 2030

Pienennamme aktiivisesti oman toimintamme aiheuttamaa kuormitusta ymparistolle

Ruokahavikin maara toimialan yksikdissad yhteensa (Laht6taso 6000 1/v)

5300

5036

Kaikissa toimialan yksikoissa jatteiden lajittelupisteet (toteuma %)

100

100
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Kulttuuri ja litkkunta

Vuosi

Tuloskortti
Hyva elama

2026

Tavoitetaso

Toteutuma
30.6.2026

Selite
poikkeamasta

Meilla asuu Suomen tyytyvdisimmat ihmiset

Vahvistamme monipuolista harrastus-, kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa

Uimahallien kavijamaarat 75000 39716
Seniorikorttien maara 500 467
Musiikkiopiston oppilasmaara 350 372
Liikuntatilojen kdyttovuorojen maara (sisa- ja ulkotilat) 5000 5938
Kulttuuritilojen kayttévuorojen maara 1000 517
Kulttuuritilojen ja tapahtumien kavijamaarat 18000 13381
Kulttuuritapahtumien maara 100 91
Kirjastojen lainausten maara 225000 114208
Kirjastojen kavijamaara 120000 120001
Juniorikorttien maara 150 73
Erityisliikunnan ryhmien maara 50 32
Erityisliikunnan ryhmien kadyntikertojen maara 6000 1341
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Kaupunkirakenne ja ymparisto

Vuosi 2026 Toteutuma Selite

Tuloskortti Tavoitetaso 30.6.2026 poikkeamasta
Vaikuttavat elinkeinot

Olemme Suomen tuottavin ja vaikuttavin kaupunki asukasmaardan suhteutettuna
Maankayton, tonttitarjonnan, infrarakentamisen ja toimintaedellytysten varmistaminen
Erittdin huonokuntoiseksi luokitellut kadut (Ldht6taso 18,1 km) 17,0 18,0 Likolahdenkatu
vield
vastaanottamatta

Kestava ymparisto
Olemme hiilineutraali kaupunki 2030
Suosimme kestavaa rakentamista ja ekologisia materiaaleja
Ympadristovaikutusten huomiointi kilpailutetuissa hankinnoissa (% hankinnoista) 65 46,2
Puurakentamisen osuus kaikesta rakentamisesta (%) 25 100 Lasketaan

tilavuudesta.
Tammikuu-
kesakuu aikana on
mydnnetty lupia

vain
puurakentamiseen
(n=20)
A-luokiteltujen investointien toteuttaminen energiatehokkaasti (elinkaaritarkastelu 90 - Ei kohteita
tehty/ei tehty, % toteutetuista investoinneista)
Mahdollistamme tehokkaan kierrdttamisen ja edistimme materiaalien uudelleenkaytt6a
Kierratysaste (Lahtotaso 46 %) 50 - tieto ei ole
saatavilla

kvartaaleittain

Hyva elama
Meilla asuu Suomen tyytyvdisimmat ihmiset
Kehitamme terveellistd, turvallista ja viihtyisaa elinymparistoa — eldvaa keskustaa ja aktiivisia kylia
Strateginen kumppanuus, kayttdjakyselyn tulos (Ldhtotaso 3,7) 4,0 -
Asukastyytyvaisyyskysely: Tyytyvaisyys katujen kunnossapitoon (Ldhtétaso 3,0) 3,2 -




AANEKOSKI

Toimialojen
tilannekatsaus
Q2/2026




Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Toiminnan kokonaiskuva ja alkuvuoden tilannekuva

* Vuoden 2026 toisella kvartaalilla jatketiin aktiivista kehittamista. Sisaisen
toiminnan vahvistamisessa otetiin uusia askelia Lean ajatuksen oppimisessa
ja oman tyon kehittamisessa Lennu -valmennuksen avulla. Valmennus
kestaa koko vuoden. Henkilostdon palaute valmennuksesta on ollut
positiivista. Asiakasmaara on kasvanut toisella kvartaalilla ja siihen on
pyritty vastaamaan asiakassalkkujen lapikaynnilla, asiakasmaaran
jakamisella, asiakaspriorisoinnilla ja selvittamaan syksylle tarvittavien
maaraaikaisten tyontekijoiden rekrytointimahdollisuuksia. Edelleen
painopiste oli sisdaisen toiminnan vahvistamisessa ja tyon sujuvoittamisessa,
mika rakentaa pohjaa tulevalle toiminnalle. Strateginen tyollisyysalueen
ohjelma hyvaksyttiin toukokuussa lautakunnan kokouksessa.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Tyollisyystilanne ja ajankohtaiset ilmiot

e Kesakuun 2026 lopussa Keski-Suomessa oli yhteensa 20 087 tyotonta
tyonhakijaa, mika on noin 9,3 % enemman kuin vuotta aiemmin. Pohjoisen
Keski-Suomen tydllisyysalueella oli kesakuun 2026 lopussa yhteensa 4 440
tyotonta tydnhakijaa, mika on noin 4,7 % enemman kuin vuotta aikaisemmin.
Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueella tyottomyysaste vaihtelee
merkittavasti kunnittain. Korkeimmat luvut olivat kesakuun lopussa
Aanekoskella (16,4 %) ja Saarijarvella (16,4 %), kun taas esimerkiksi
Hankasalmen (13,5 %), Kinnulan (13,6 %), Kyyjarven (11,6 %), Laukaan (12,6
%) ja Uuraisten (11 %) tyottomyys on pysynyt reilusti maakunnan keskiarvoa
(15,7 %) alempana. Positiivisia merkkeja on hayaittavissa tyottomyyden
kehittymisessa, silla tyollisyysalueen kunnista Aanekoskella, Kinnulassa ja
Kivijarvella tyottomyysprosentti on laskenut vuoden takaisesta. Naiden lisaksi
useammassa kunnassa tyottomyysprosentti on kasvanut hyvin maltillisesti tai
pysytellyt samassa.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Tyollisyystilanne ja ajankohtaiset ilmiot

Pitkaaikaistyottomyys ja nuorisotyottomyys szyvét edelleen keskeisina haasteina.
Nuorisotyottomyyden vahentamiseksi kuntayhteistyota on tiivistetty. Tyollisyysalue on
organisoinut tyopajoja, joissa nuorten parissa tyoskentelevat henkilot, seka
tyollisyysalueelta etta kunnista, ovat paasset jakamaan ajatuksia nuorten tilanteesta.
TyéEajoissa on sovittu yhteisista toimista, joiden avulla nuorten palveluita tyollistymisen
tueksi pyritaan kehittamaan. Helmikuussa kayttoon otettua nuorten tyollistymissetelia
myonnettiin kesakuun loppuun mennessa 12 kappaletta, ja jokaiselle virkapaikalle
nimettiin nuorten tyollistymisasiantuntija vahvistamaan palvelujen kohdentamista.

Muutosturvatilanteiden tilanteiden hoito on vakiintunut selkeiksi toimintamalleiksi.
Alkuvuoden aikana on kirjattu 35 uutta muutosturvatilannetta, ja yhteistyd kuntien
kanssa on ollut aktiivista ennakoinnissa ja tyonantajien tilanteiden hoidossa.

Tlénantaja- ja yrityskaynnit ovat tuoneet esiin myos piilotyopaikkoja, mika korostaa
aktiivisen tyonantajayhteistydon merkitysta tyollistymisen edistamisessa. Kesakuun 2026
loppuun mennessa on oltu yhteydessa yhteensa 288 eri tydnantajaan.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Talous ja kustannusseuranta

Tyollisyysalueen vuosibudjetti 7,83 miljoonaa euroa on toisen
neljanneksen lopussa toteutunut ennakoidusti.

* Yhteisten yleisten kustannusten toteuma on 2,27 miljoonaa euroa (noin 48,5
% koko vuoden budjetista).

* Aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten toteuma on 0,95 miljoonaa
euroa (noin 30 % koko vuoden budjetista).

Talous on kokonaisuutena pysynyt hallinnassa, vaikka kuntakohtaiset
erot aiheuttavat edelleen seurantatarvetta. Suurin haaste liittyy siihen,
etta palveluiden kayttoa ei voida sitoa asiakkaan kotikuntaan, mika
vaatii tarkkaa kustannusten seurantaa ja ennakointia.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Keskeiset kehittamissuunnat tulokset

Vaikuttavat elinkeinot

* Tyon ja tekijan kohtaannon parantaminen:
* Q2: Tyottomyysasteen puolivuosikeskiarvo korkeampi kuin 2025, mutta ero
kaventunut ensimmaisen kvartaalin jalkeen.
e Tyonantajayhteistyon ja muutosturvan vahvistaminen:
* Q2: Nuorten tyollistymissetelin kayttéonoton vahvistaminen ja markkinointia
lisattiin tydnantajien suuntaan nuorten tyollistymisen edistamiseksi.
* Joustavien ja tyoelamalahtoisten koulutusratkaisujen kehittaminen:
* Q2: Jarjestetty 3 asiakasraatia tyonhakijoille ja kunnille tilaisuus koulutustarpeiden
selvittamiseksi.
* Oikea-aikaisten ja vaikuttavien palvelujen varmistaminen:
* Q2: Ennakointitoimet kevaan asiakasruuhkatilanteisiin esti ruuhkatilanteen syntymisen.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Keskeiset kehittamissuunnat tulokset

Kestava ymparisto

* Tiedolla johtamisen vahvistaminen

* Q2: Tiedolla johtamisen tyokalut vakiintuneet kayttoon tyollisyystilanteen
seuraamiseen. Tyollisyysalue vahvasti mukana valtakunnallisessa kehitystyossa.

 Paikallisuuden ja lahipalveluiden vahvistaminen:
* Q2: Asiakasraateja jarjestetty tyonhakijoiden osallisuuden tukemiseksi.

* Henkiloston hyvinvoinnin ja osaamisen vahvistaminen:

* Q2: Henkiloston Lennu -valmennus aloitettu. Tarkoituksena vahvistaa henkiloston
osaamista ja oman tyon hallintaa Lean ajatteluun nojaten.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

lImioteot ja vaikuttavuus:

Toisella kvartaalin aikana on tehty useita konkreettisia ilmidtekoja,
joilla on vahvistettu tyollisyysalueen vaikuttavuutta ja kehitetty

palveluita vastaamaan alueen muuttuviin tarpeisiin:

* Ylialueellinen yhteiskehittaminen: Tyollisyysalue on ollut vahvasti
mukana kehittamassa valtakunnallisia tietojarjestelmia. Tavoitteena

sujuvoittaa viranomaistyota ja nostaa esiin monikuntaisten
tyollisyysalueiden haasteita.

 Valtakunnallinen vaikuttaminen: Tyollisyysalue on saanut kiitosta
aktiivisesta ja huolellisesta lausuntopyyntéihin vastaamisesta.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

lImioteot ja vaikuttavuus:

* Nuorten tyollistyminen: kaynnistetty nuorten haastavaan
tyollisyystilanteeseen liittyvat toimet yhteistydssa sopimuskuntien kanssa
(jarjestetty kaksi yhteistatilaisuutta asian liittyen). Nuorten
tyollistymissetelin kayttéonotto, kesakuun loppuun mennessa mydnnetty
12 tyollistymissetelia.

* Tydnhakijoiden osallisuuden tukeminen: jarjestetty yhteistydssa Jalava-
hankkeen kanssa kolme asiakasraatia tyonhakijoille Saarijarvells,
Laukaassa ja Aanekoskella. Viitasaaren tilaisuuteen ei saatu osallistujia.

Vaikuttavuuden kannalta keskeista on, etta tyollisyysalueen toimet ovat
alkaneet nakya asiakastyon tuloksissa: paattyneita tydnhakuja on enemman
kuin alkaneita tydnhakuja ja asiakkaiden palveluun paasy on nopeutunut.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Henkilosto ja tydohyvinvointi:

Tyollisyysalueen henkilosto on siirtynyt kuntien palveluksesta tyollisyysalueen
organisaatioon vuoden 2025 alussa. Henkilostorakenne on kokonaisuutena vakiintunut,
mutta toiminnan kaynnistyminen f'a vhteisten kaytantdjen luominen ovat vaatineet
paljon sisaista tyota ja vuoropuhelua, joka jatkuu edelleen.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin alkuvuonna. Siina esille nousi kehittamistarvetta
tiedottamisessa ja yhteisten toimintatapojen kehittamisessa seka esihenkiloilta
toivottiin enemman aikaa tyontekijoiden tukemiseen. Tyohyvinvointikyselyssa
tyollisyysalueen NPS oli -7, joten jatkossa Adanekosken kaupungin tydnantajankuvan
parantaminen tyollisyysalueella on tarkeaa. Henkiléston tydhyvinvoinnintilan
seurantaan jatketaan maaliskuussa avautuneen henkil6ston Pulssi-kyselyn avulla.

Toisen kvartaalin aikana aloitettiin Lennu-valmennus, joka tukee henkiléstén oman tyon
kehittamistd. Lisdksi otettiin kayttoon henkildston pulssikysely ja pulssikyselyjen
pohjalta nostetaan kuukausittainen kehittamistoimenpide.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Henkildsto ja tydhyvinvointi:
Q2 kehittamistoimenpiteet Pulssi-kyselyn pohjalta:

* 1.30.3-30.4.2026, kehittamistoimenpide liittyy viestintaan: Kehitetaan edelleen
tyollisyysalueen sharepoint -tyotilaa eli Poksia seka jatkossa tarkeat
viestit kirjataan Poksiin.

* 2.30.4-30.5.2026, kehittamistoimenpide liittyy edelleen viestintaan: Yhteisten
viestinnallisten pelisaantdjen luominen osana Aanekosken kaupungin
viestintaohjetta. Johtotiimissa on sovittu tydryhman perustamisesta, jonka
koolle kutsumisesta vastaa Elina Vepsalainen. Tyoryhma esittelee tyoyhteison
pelisaannot tyollisyysalueen laajalle johtotiimille 01.09.2026 kokouksessa.

e 3.30.5-30.6.2026, kehittamistoimenpide liittyy tyon arvostamiseen: Syksylla
2026 tavoitekeskustelujen lisaksi jokaisen tydntekijan kanssa kaydaan vahintaan
vksi lyhyempi kahdenkeskinen keskustelu.



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Yhteenveto ja seuraavat askeleet:

Loppuvuonna tavoitteena on hillita tyéttomyyden kasvua ja vahentaa
erityisesti pitkaaikais- ja nuorisotyottomyytta. Tiedolla johtamista
hyodynnetdaan systemaattisemmin, palveluja kohdennetaan
vaikuttavasti ja tyonantajayhteistyota vahvistetaan. Nuorten
tyollistymissetelin kayttoa lisataan ja muutosturvatilanteiden
ennakointia kehitetaan.

Loppuvuoden painopisteet ovat:
* Tyonvalityksen nostaminen tyon keskioon



Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Yhteenveto ja seuraavat askeleet:

Tiedolla johtamisen tydkalujen laajentaminen ja raportoinnin kayttoonotto
Prosessien kehittaminen ja kuvaaminen

Palveluiden vaikuttavuuden mittareiden kehittaminen
Tyonantajayhteistyon vahvistaminen

Henkil6ston osaamisen ja tydhyvinvoinnin tukeminen seka Pulssi-kyselyn
hyodyntaminen ja kehittaminen

* Vuoden 2027 toiminnan ja talouden suunnittelu

Painopisteita ovat tiedolla johtamisen vahvistaminen, prosessien
vakiinnuttaminen, vaikuttavuuden mittarointi, tydnantajayhteistyo seka
henkildstdn osaaminen ja tyohyvinvointi. Tavoitteena on sujuva, vaikuttava
ja asiakaslahtoinen tyollisyydenhoidon malli.



Maankaytto

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Maankayttopalvelut avasi Muhlunniemen pientalotonttien toisen
vaiheen myynnin ja Muhlunniemen tontteja markkinoitiin mm.
Jyvaskylan rakennusmessuilla helmikuussa. Huutokaupassa
Muhlunniemen kaksi viimeista rantatonttia varattiin ensimmaisen
viikon aikana. Nain Muhlunniemen kaikki viisi rantatonttia on myyty ja
ensimmaiset jo rakentuvat.

 Maanhankintaa on saatu toteutettua Koivistonkylan alueella.
Koiviston koulun ymparistdon kehittaminen saadaan mahdollistettua
maanhankinnalla ja asemakaavoituksella.



Maankaytto

Kaupunkirakenneohjelmassa esitettyja toimenpiteita on
edistetty.

* Koukkuniemen tydpaikka-alueen laajentamisen osalta
asemakaavaluonnoksen valmistelua on jatkettu. Kaavaluonnoksen
osalta odotetaan kiertotalouteen liittyvan hankkeen tuloksia, jotka
tulee huomioitavaksi kaavaratkaisussa. Kaynnissa oleva hanke tukee

asemakaavoitusta.

* Imastonmuutokseen sopeutuminen on huomioitu
kaavoitushankkeissa.



Maankaytto

Toimintaympariston muutokset ja tulevat haasteet:

 Maankayttopalveluiden henkilostovajetta saatiin korjattua, kun
maankayttosuunnittelija aloitti 1.4.2026. Metsureita ei vuodelle 2026 saatu
palkattua. Puunkaatoon joudutaan kayttamaan ostopalvelua.
Vanhempainvapaan ajan henkilon tehtavat on lisatty kaavasuunnittelijan
tehtaviin, mika viivastyttaa asemakaavahankkeiden etenemista. Toisen
henkildn samanaikainen vanhempainvapaa tulevana talvena haastaa
maankayttopalveluiden tydkuormaa, ja maaraaikainen toimi on
tarpeellinen maankayttopalveluiden toiminnan takaamiseksi. Tuottava tyo
kiinteistonmuodostuksessa tuo myos tuloja kaupungille.

* Maastomittausten ja rakennusmittausten osalta maankayttépalveluiden
tyokuormaa on helpottanut kartoittaja opiskelija, joka tekee tyoharjoittelua
4 kk ajan ajalla 4.5.-31.8.2026.



Maankaytto

Toimintaympariston muutokset ja tulevat haasteet:

* Maankayttopalveluiden tyoresurssia tulee uuden
vhdyskuntakehittamislain myoéta sitomaan mm. maapoliittisen
ohjelman laatiminen. Maapoliittisen ohjelman laatiminen on
tarkoituksenmukaista aloittaa jo syyskaudella 2026 ja tulevaisuuden
maankaytolliset kehitystavoitteet olisi hyva saada ohjelman avulla
nakyviksi. Maankayton osalta vireilla on suuria hankkeita, jotka sitovat
resursseja ja rahaa. Maanhankinnan ja kaavoituksen painopistetta
ohjataan vuoden 2026 aikana yritystonttien kaavoittamiseen.



Elinvoimayksikko

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Elinvoimayksikkd on edistanyt elinkeino- ja kilpailukykyohjelman
toimeenpanoa suunnitellusti raportointijaksolla. Merkittavimpia
iImiotekoja ovat olleet Loukeenpohjan hiilineutraalin
suurteollisuuspuiston valmistelun edistaminen, Alykaskyla-hankkeen
kiinnostavien toimenpiteiden edistaminen, Koukkuniemen
kiertotalouspuiston kehittamisen kaynnistaminen seka
rakennemuutokseen vastaavien kasvu- ja investointihankkeiden
valmistelu. Samalla on vahvistettu yritysten toimintaymparistoa
yritysneuvonnan, sijoittumispalveluiden, yritysvierailujen ja
yritysverkostojen kautta seka edistetty kaupungin tunnettuutta
aktiivisella markkinointi- ja sidosryhmayhteistyalla.




Elinvoimayksikko

* Elinkeino- ja kilpailukykyohjelman karkitavoitteista raportointijaksolla ovat
toteutuneet erityisesti kilﬁ)ailukykyisen toimintaympariston kehittaminen,
gritysten toimintamahdollisuuksien vahvistaminen seka

iokiertotalousekosysteemin ja vastuullisen uudistuvan teollisuuden kasvun
edistaminen. Kaynnissa olevat kehittamishankkeet tukevat kaupungin
strategisia tavoitteita vahvistaa investointeja, tKE)paikkoja ja yritysten
kasvuedellytyksia seka rakentaa Aanekoskesta kansainvalisesti tunnettu
biokiertotalouden ja uudistuvan teollisuuden keskittyma.

* Toiminta on paaosin edennyt suunnitelmien mukaisesti. Raportointijakson
aikana merkittavin toimintaympariston muutos on liittynyt kaupungin
talouden tasapainottamisohjelmaan ja organisaation rakenteelliseen
tarkasteluun. Tasta huolimatta elinvoimayksikkd on pystynyt jatkamaan
keskeisten kehittamistoimenpiteiden valmistelua seka hanketoimintaa
tavoitteiden mukaisesti.



Elinvoimayksikko

e Toimintaan vaikuttavista riskeista merkittavimpia ovat henkiléstoresurssien
riittavyys suhteessa kasvavaan kehittamis- ja hankekokonaisuuteen, mahdollisten
organisaatiomuutosten vaikutukset elinvoimatyon jatkuvuuteen seka ulkoisen
kehittamisrahoituksen saatavuuteen liittyva epavarmuus. Lisaksi alueen
rakennemuutos ja teollisuuden toimintaympariston muutokset korostavat
pitkajanteisen elinvoimatyon merkitysta tulevina vuosina.

Merkittavimmat elinkeino- ja kilpailukykyohjelman tavoitteet, jotka ovat
toteutuneet raportointijaksolla

* Loukeenpohjan suurteollisuuspuiston suunnittelua ja kehittamista on edistetty
osana kaupungin investointi- ja kasvustrategiaa.

* Koukkuniemen kiertotalouspuiston kehittamishankkeet on kaynnistetty ja niiden
toteutusta varten on laadittu tarvittavia selvityksia ja toimintamalleja.



Elinvoimayksikko

* Yritysneuvontaa, sijoittumispalveluja seka yritysten kehittamispalveluja on
toteutettu jatkuvana palveluna, mika tukee yritysten kasvua, investointeja
ja omistajanvaihdoksia.

* Alueellista yhteistyota seka elinkeinoelaman verkostoja on vahvistettu
vhteistydssa kansallisten ja Keski-Suomen toimijoiden kanssa.

* Matkailun, kaupungin tunnettuuden ja vetovoiman kehittamista on jatkettu
osana strategista markkinointiviestintaa ja aluekehittamista.

* Tyollisyydenhoidon ja osaavan tyovoiman saatavuuden tukeminen on
jatkunut yhteistyossa tyollisyysalueen, oppilaitosten ja Kr_‘ltysten kanssa.
Tyollistamistoimia on tuettu kuntalisan ja jarjestojen tukihaun avulla.

Elinvoimayksikdn tyossa nakyy vahvasti myos mm. kaupunkirakenne- ja
ymparistdohjelman toimenpiteet.



Elinvoimayksikko

* Experience lake Keitele- hankkeessa julkistettiin hienot melonta ja
pyorailyreitit seka tarjottiin yrityksille ja muille toimijoille hyvia
verkostoitumismahdollisuuksia eri tilaisuuksien avulla. Matkailua
Edistetéén my0ds yhteistydssa Visit Jyvaskyla Regionin kuntakummain

anssa.

* Elinvoimayksikko koordinoi myos kylien kehittamista mm.
kxléparlamenttitoiminnan avulla. Kylayhdistyksia ja myos muita alueemme
vhdistyksia kannustetaan ja opastetaan hankerahoituksen hakemiseen
Leader Viisarilta toiminnan kehittamiseksi. Kuntalaisia osallistettiin
erilaisten kyselyiden kautta mm. asukastyytyvaisyyskyselyn kautta.

* Oman tyollisyyden osalta on nostettava talouteen voimakkaasti
vaikuttavana asiana ns. Kelan sakkomaksut, jotka korkean t}iéttémy\(den ja
siih%n liittyvan pitkaaikaistyottomyyden vuoksi jatkuvat korkeina koko
vuoden.



Opetus ja kasvatus

Talouden toteutuminen 1-6/2026:

* Talouden toteuma tarkastelujaksolla tammi-kesakuu on: kulut —
16.343.490 euroa ja tuotot +1.717.705 euroa. Koko vuoden
talousarvio on -30.993.600 euroa kuluja ja +2.135.00 euroa tuloja.

* Laskennallisesti, tasaisen kulutuksen periaatteella, kesakuun lopussa
kirjautuneiden menojen kertyma saisi olla 50 % talousarviosta eli —
15.496.800 euroa. Kustannusten ylitys on —846.690 euroa.

* VVastaavasti tulojen kertyma tulisi olla +1.067.500 euroa. Tulot ovat siis
ylittyneet +650.205 euroa.

e Tammi-kesakuun nettotulos on nain ollen —=14.625.785 euroa.



Opetus ja kasvatus

Yleisia huomioita:

Toimeenpano-ohjelmaa ja talouden tasapainotuksen kokonaisuutta valmisteltu koko alkuvuosi.
Tassa osavuosikatsauksessa ei kKetty viela arvioimaan toimeenpano-ohjelman tuloksia, silla
lukuvuosi on vasta alkanut ja jalkautus kesken. Talouden tasapainotuksessa toimialan vaikutus on
suuri koko kaupungille.

lImiotekoja on koottu yksikoista entista laajemmin: harjoittelemme uutta toimintakulttuuria.

Kaupun%inhallitus paatti aloittaa yt-menettelyn maaliskuussa, joka on tyéllistanyt vahvasti myoés
toimialalla. Viimeisimmaksi laadittu vastine oikaisuvaatimukseen kh:lle, oikaisuvaatimus hylattiin.

Yllatyksena on tullut varhaiskasvatuspaikkojen suuri kysynta = lasten sijoittelua tehty aktiivisesti.

IN?(uvolan ennusteen mukaan kuluvan vuoden syntyneiden maara tulee ylittamaan edellisvuoden
ukeman.

Koulunmden koulussa nayttda syntyvan pikainen tarve uuden erityisluokan perustamiselle.
Taustalla muuttoliike ja kotoutujien tarpeet. Kuluja voidaan kattaa kotoutumisesta, mutta
laskennalliset korvaukset eivat tule juuri kattamaan muiden kustannuspaikkojen ylimenoja tana
vuonna.



Opetus ja kasvatus

Yleisia huomioita:

e Lukion sisaanottomaaraa toivotaan nostettavan 110:een (elokuun Itk).
Hakijoita on jaanyt varapaikoille. Ei tuo lisakustannuksia, mahtuvat ryhmiin.

* Henkilostomenojen ylitysten vaara koko toimialalla on suuri mm.
erilliskorvausten, sairasloman sijaisten ja uusien, mahdollisesti tarvittavien
rekrytointien osalta. Sairasloman sijaisissa on tp25 ja ta26 valilla suuri ero:
alibudjetoinnin vaara. Erilliskorvausten maaraa on pyritty hillitsemaan mm.
oppilaskuljetusaikatauluj eng1 arjestelyilla (vdahemman kyydinvalvontaa
opettajllla; ja tarkemmilla ohjeilla tu |opetuksen antamisesta.

* Kokonaisuutena voi sanoa, etta palveluille on talla hetkella hieman
ennakoitua enemman kysyntaa joka on ns. positiivinen haaste. Kuluvan
vuoden talouden toteutumiseen se kuitenkin tuo epavarmuustekijéita ja
vaatii uudelleenjarjestelyita.



Opetus ja kasvatus

lImidteot kvartaalin ajalta:
Hyva elama, perusopetuksessa toteutuneita:

e Koulun arjessa valituntisin tapahtunut moponrassauspaja. Oppilaat itse
toteuttivat, kun heille varattiin tahan tila. Oppilaat laativat omat saannot
paikalle, toimittivat omat tyokalut, pitivat huolta siisteydesta itse,
yms. (Syk)

* Mopomessut kevaalla, sai myos hyvin nakyvyytta tv, radio ja lehdisto (Syk)
* Kaikkien kahvila viikoittain ja aamiaiskahvila kerran kuussa

* nuorisotila-valitunnit (Kyk)

e Seurakunnan nuorisotyo ja Saapastoiminta

* Taidetestaajat vierailu 8lk:t



Opetus ja kasvatus

lImidteot kvartaalin ajalta:
Hyva elama, perusopetuksessa toteutuneita:

* PoPUp kirjasto vieraili koululla (Syk), lisaksi oppilaiden kirjastovierailut
kirjastolla

* Nuorisovaltuuston laksypajatoiminta

* Artisti/puhujavierailu Joacim, tasa-arvo -ja yhdenvertaisuustyo ja
kiusaaminen aiheena

* Poliisin info 4-6.luokille
* Nouhata koulutus ja kilpailu 8.luokille



Opetus ja kasvatus

Hyva elama, perusopetuksessa toteutuneita:
e 4H-yrityskurssit ja ajokortti tyoelamaan
e Kesatyoinfot nuorille.

Just Duunit: 9.luokkien jarjestama messutapahtuma, johon muiden luokkien
oppilaat osallistuvat (Kyk)

7.-8.luokkien Yrittajyyden teemapaivat — katse tulevaan (Kyk)
Oppilaiden TET-jaksot yrityksiin.

Mita kuuluu? -kyselyn toteutus ja kasittely

Lapsen oikeuksien lahettilas vieraili 6.luokilla (Syk)
Taitajakisojen aluekilpailut

Kipinabasket vieraili (Syk)



Opetus ja kasvatus

Hyva elama, perusopetuksessa toteutuneita:
. FSVY(é)i kiertaa tapahtuma, jossa paljon yrityksia ja muita yhteisty6tahoja mukana
y
 Valituntitoiminnan aktivoiminen, jossa toteutuksessa mukana opettajat ja
vhteisdohjaaja (Syk)

Pirkkabasket tapahtuma K-Market suosikin pihalla

Eraslrrhusprojektin vastavierailu, saksalaisia oppilaita ja opettajia vieraili viikon ajan
oululla

9.k Gaala, juhla-ateria ja tanssit

9.1k laskettelut Adnemaessa

Koko koulun ja sen ymparistdn siivoustalkoot
6.1k yrityskylavierailu Jkl



Opetus ja kasvatus

Hyva elama, perusopetuksessa toteutuneita:
* Leijonanluolakarsinnat 5.1k ja loppukilpailu

* 3.luokan teatterinaytos koululla ja illalla lisdaksi huoltajille/vieraille. Tuotto
kaytettiin luokan teatterivierailuun Jyvaskylassa.(Syk)

e Kutosnivel ja vierailupaiva koululla.

* yvhteistyon kehittaminen Ala-Keiteleen musiikkiopiston ja koulun valilla:
musiikkiopiston nakyminen koulun tapahtumissa, tempauksissa ja juhlissa
(KYK)

e Kykinside-Instragram nuorten infokanavana (Kyk)
* Nuorten pitamat aamunavaukset keskusradion kautta (Kyk)



Opetus ja kasvatus

Hyva elama, perusopetuksessa toteutuneita:

e Kevattempaus: koko koulun yhteinen, lasten, nuorten ja
perheidentoiminnallinen ilta (Kyk)

* Avoin lava-tapahtuma (1.-2.lk, Kyk)

* 4.-5.luokkien myyjaiset (Kyk)

* iltakoulut ja retket

 Talviliikuntapaiva, aktiviteetti oman valinnan mukaan
* Tee hyvaa-paiva (7.-8.luokat, Kyk)

e kummitoiminta (isommat pienempien kummeina ja tukena erilaisissa
tilanteissa)



Opetus ja kasvatus

lImidteot kvartaalin ajalla:
Nuorisopalveluissa ja perhekeskuksessa tapahtunutta:

* Rapartisti Joacim kavi llo auttaa rahoituksen avulla 8.4.2026 SYK:lla ja
KYK:lla edistamassa nuorten turvallista some-arkea.

* Nuorisojarjestaille jaettiin toiminta-avustukset 27.5.2026.

e Kesakuussa rekrytoitiin nuorten pajalle uusi ohjaaja vakituiseen
toimeen. Lisaksi kesakuussa rekrytoitiin tyonkierron kautta uusi
vhteisdohjaaja Koulunmaelle, seka vuoden maaraaikainen
vhteisbohjaaja vahvistamaan viheralueen koulunuorisotyéta, seka
kehittamaan Mita kuuluu -kyselya.




Opetus ja kasvatus

Varhaiskasvatuksessa tapahtunutta:
Hyva elama

Kaikille varhaiskasvatusta tarvitseville lapsille on voitu jarjestaa
varhaiskasvatuspaikka

Lasten varhaiskasvatussuunnitelma- seka esiopetussuunnitelmakeskustelut
toteutuneet yhteistydssa huoltajien kanssa

Lukuvuosisuunnitelmat ja ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmat toteutuneet
kaikissa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimipaikoissa varhaiskasvatuksen
laadun varmistamiseksi

Yhteistydrakenteiden vahvistaminen hyvinvointialueen ja kolmannen

sektorin toimijoiden kanssa toteutunut (lastenneuvola, varhaisen tuen palvelut,
terhapiapalvelut, opiskeluhuolto, seurakunta) Myos talojen kesken yhteistyota on
vahvistettu.



Opetus ja kasvatus

Varhaiskasvatuksessa tapahtunutta:
Hyva elama

* Toimipaikkojen johtoryhmille jarjestetty kehittamisfoorumipaiva 2 x
kevaan aikana

e Kasvattajien mentorointiryhmat toteutuneet (uudet opettajat,
pienten ryhmien opettajat)

* Henkilostolle on jarjestetty kouluttautumista, opettajien ja hoitajien
palavereihin tuotu ajankohtaisia ja uusia asioita yhteiseen
keskusteluun (elinikaisen kehittymisen mahdollistaminen)



Opetus ja kasvatus

Kestava ymparisto

. Ymﬁéristékasvatus toteutunut lapileikkaavana kaikissa
varhaiskasvatuksen toimipaikoissa

* Kestavan kehityksen teemat mukana arjessa; kierratys ja lajittelu kuuluvat
oleellisesti arkeen. Muovin lajittelun mahdollistaminen yksikdissa

* Kierratyksen ja lajittelun teemoista oppimistilanteita jarjestetty ajoittain, ohjausta
lapsille paivittain. Annoskoot, veden valuttaminen, kasipaperin maara ym.

* Kierratyksen ja materiaalin uusiokaytto toteutunut paivakodeissa

esim. Askartelumateriaaleissa. Tavaroiden, tarvikkeiden ym. kierrattaminen ja
lainaaminen talojen kesken

 Sammakkokankaan vierailut paivakotiryhmiin (ainakin Koulunmaella)

e Osallistuminen koko kaupungin Aki dkkid puhtaax-
roskienkeruutalkoisiin (Mikonpuisto)



Opetus ja kasvatus

Vaikuttavat elinkeinot
* Yrittajyyskasvatuksen opetussuunnitelma on kaytossa esiopetuksessa

* Yhteistyo oppilaitosten kanssa tiivista - opiskelijoiden ohjaus (esim. Poke,
Jyvaskylan Yliopisto)

* Osaavan ja riittavan henkildston sijoittaminen ja sijoittuminen
oikeaan paikkaan (tarkka raatalointi)

* Yritysvierailut esiopetusryhmilla paikallisiin yrityksiin.

« Seikkailijat ryhman Adnekoski ndyttely, joka sisalsi monia oppimisen alueita
ja monipuolisia sisaltdja varhaiskasvatussuunnitelmasta ja oman
elinympariston havainnointia.

* Kellosepan Viisarit ryhman leipomo: lapset leipoivat ja myivat
tuotteet (leivonta, markkinointi ja itse myyntitapahtuma)



Opetus ja kasvatus

Hyvinvoinnin edistamisen ohjelman seuranta

e Kaynnistettiin hyvinvoinnin edistamisen ohjelman (2023-2028)
paivittaminen laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 perusteella
muodostuneen hyvinvoinnin tilannekuvan pohjalta.

e Paattyneen valtuustokauden aikana tehdyilla toimenpiteilla on rakennettu
vahvasti "hyvan elaman alustaa" parantamalla infraa ja tilaratkaisuja.
Samoin laadukkaisiin kaupungin tuottamiin arjen hyvinvointipalveluihin
ollaan yleisesti entista tyytyvaisempia. Hyvinvointitieto ja valtuustokauden
valitilinpaatos kuitenkin kertoo: kaikki asukkaat ja vaestoryhmat eivat ole
samalla viivalla mahdollisuuksien hyodyntamisessa. Tiukassa
taloudellisessa tilanteessa on muistettava, etta varhainen tuki ja
ennaltaehkaisy ratkaisevat tulevaisuuden kustannukset.



Opetus ja kasvatus

Hyvinvoinnin edistamisen ohjelman seuranta

* Tulevina vuosina eri toimialoilla voimavaroja tulee kohdentaa vaikuttavasti painottaen 1.
Lasten ja nuorten mielen hyvinvointiin ja tulevaisuudenuskon vahvistamiseen, 2.
Liikunnallisiin, terveellisiin elamantapoihin ja toimintakykyyn kaikissa ikaryhmissa, 3.
Vaeston ikarakenteen muutokseen varautumiseen, arjen turvallisuuteen ja yksindisyyden
vahentamiseen.

* Erityisesti hyvinvoinnin edistamisen ohjelman kolmas ﬁainopiste Yhteisollisyyden
vahvistaminen vaatii lahivuosina poikkihallinnollisen yhteistyon vahvistamista ja
erityishuomiota, seka vahvaa yhdyspintatyota ja samansuuntaisuutta Keski-Suomen
alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteiden kanssa. Tama merkitsee esimerkiksi
yleishyddyllisten yhdistysten seka asukasaktiivisuuteen ja vapaaehtoistoimintaan
pohjautuvien ryhmien toimintamahdollisuuksien tukemista haastavasta taloudellisesta
tilanteesta huolimatta. Oikein kohdennetuilla toimilla ja yhdessa tekemista vahvistamalla
voidaan ehkaista Aanekosken kaupungin eri asuinalueiden kurjistumista, vahvistaa
kaupungin pitovoimaa, asuinalueiden viihtyisyytta ja turvallisuutta, seka yleista
ﬁsu kaiden paikkakuntaan kiinnittymista ja ennaltaehkaista ylisukupolvisen syrjaytymisen

lerteita.



Opetus ja kasvatus

Hyvinvoinnin edistamisen poikkihallinnollisia ilmiotekoja 4-6

Edella mainittuihin huomioihin perustuen on aloitettu uusia
kumppanuustunnusteluja seka vahvistetaan paikallista ja alueellista
ennaltaehkaisevan tydn verkostoa. Toimilla tavoitellaan asumisen haasteiden
ja yksinaisyyden lievittamista seka esimerkiksi naapurustojen turvallisuuden,
vhteisollisyyden, siisteyden ja yleisen asukastyytyvaisyyden parantamista.

* Jarjestetty Naapuriyhteisot arjen turvaverkkoina asukkaille tilaisuus
Naapuruusviikolla Koskela opistolla 19.5.

* Yhteiséllinen rollaattorimarssi hyvan ja arvokkaan vanhuuden puolesta
jarjestettiin asukasyhdistysvetoisesti 9.5. kaikissa neljassa Aanekosken
taajamassa samaan aikaan



Opetus ja kasvatus

Hyvinvoinnin edistamisen poikkihallinnollisia ilmiotekoja 4-6

* Laadittu aiesopimus yhteistydsta Vaentupa ry:n STEA-haku kohdennettuun
vleisavustukseen: matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminnan ja
kohtaavan toiminnan laajentaminen Aidnekosken kaupungin alueelle.
Samoin on edistetty kyseisen jarjeston ESR+ 4.3 Yhdenvertaiseen
osallisuuteen hakuun kohdentuvan hakemuksen edellyttamaa yhteistyota
kaupungin toimialojen ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

* Selvitetty asukasneuvonnan tarvetta ja mahdollisuuksia Aidnekoskella
yhdessd mm. Adneseudun Asunnot Oy:n, hyvinvointialueen
aikuissosiaalityon ja kaupungin omien tyollisyyspalveluiden kanssa (Valtion
tukeman asuntorakentamisen keskus, Varke)



Kulttuuri ja litkkunta

Toimialan tavoitteita ohjaavat vuoteen 2028 asti kulttuuri- ja liikuntaohjelman nelja
karkitavoitetta, jotka ovat:

1.

2.

Kulttuuri- ja liikuntatoimi terveellisten, turvallisten ja viihtyisan elinympariston,
elavan keskustan ja aktiivisten kylien kehittajana,

Kulttuuri ja lilkuntatoimi monipuolisten harrastus- kulttuuri- ja
tapahtumatoiminnan vahvistajana,

Kulttuuri- ja liikuntatoimi elinikdaisen kehittymisen, osallisuuden ja
vhteisollisyyden rakentajana seka

Kulttuuri- ja lilkuntatoimi kulttuuri- ja liikuntatilojen ja alueiden kehittajana.
Vuosittain toimiala edistaa talousarvionsa puitteissa kulttuuri- ja
lilkkuntaohjelman karkitavoitteiden toimenpiteita niilta osin, kuin ne ovat kesken
tai jatkuvaa toimintaa. Kulttuuri- ja liikuntatoimella on talousarvioon maaritelty
lisaksi toimialakohtaisia tavoitteita, jotka taydentavat kulttuuri- ja
lilkuntaohjelman tavoitteita. Tavoitteet on johdettu Tea-viisari kyselyn pohjalta.



Kulttuuri ja litkkunta

e Kulttuuri- ja liikuntatoimen toiminta on toteutunut suunnitellusti toisen kvartaalin
aikana, eika merkittavia riskitekijoita ole ollut. Normaalin toiminnan lisaksi
tulosalueita tyollistivat merkittavasti investoinnit seka rekrytoinnit.
Tarkastelujaksolla jatkettiin toimialan vuoden 2026 investointeja: Suolahden
uimahallin kayttoonottoa ja kalustamista, Adnemaen juoksuportaiden toteutusta,
Koiviston koulun piha-alueen loppuunsaattamista liikuntapaikkojen osalta,
Rantapuiston ulkokuntosalin kilpailuttamista, paakirjaston omatoimijarjestelman
kilpailuttamista, kulttuurihistoriallisen museon investointia ja nayttelyn
rakentamisen aloitusta seka uimahallin kassa- ja kulunvalvontajarjestelman
hankintaa. Toimialalla toteutettiin useita vakinaisen henkilokunnan rekrytointeja
henkilostosuunnitelman mukaisesti: musiikkiopiston laaja-alainen
musiikkioppilaitoksen opettaja, liikuntapalveluissa kaksi uinninvalvoja-
uimaopettajaa seka avattiin haku museoamanuenssille ja -assistentille.
Tarkastelujakson aikana rekrytoitiin myos kirjastotoimenjohtaja, joka aloittaa
virassaan 3.8.2026 alkaen.



Kulttuuri ja litkkunta

* Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnassa toteutetaan tavoitteellista, tasolta toiselle
etenevaa, ikatason huomioivaa kulttuurikasvatusta paivakodeissa, esiopetuksessa
seka perusopetuksessa. Toisen kvartaalin aikana ei toteutettu paivakodeissa
kulttuurikasvatustoimintaa, mutta avoimenpaivakodin Wappu Pomppula
jarjestettiin kulttuuri- ja liikuntasisalléin 24.4. TaEahtuma kerasi 52 osallistujaa.
Perusopetuksen puolella toteutettiin kolImosluokkalaisten lImaisupolku, jonka
sisaltona oli tana vuonna tanssitaide. Tyopajaoja jarjestettiin yhteensa 11 ja niihin
osallistui 222 kolmosluokkalaista.

* Lastenkulttuurin osalta kevatkausi huipentui Lasten kulttuuripaivien ja Akson -
tapahtuman jarjestamiseen 2.-6.6. Lasten kulttuuripaivien ensimmaiset Eéivét
kierrettiin Teatteri loSeOn Puunhaltija -teoksen kanssa eri puolilla Aanekoskea
(Hietama, Konginkangas, Suolahti, Sumiainen ja Koivisto). Kiertue kerasi yleisda
vhteensa 166 katsojaa. Lasten kulttuuripaivien perjantaiaamun aamupala ja
TaidePiilon robotin rakennustalkoot ty6paja kerasivat Painotalolle yhteensa 104
osallistujaa ja illan Tanssiva Muumilaakso teos yhteensa 108 katsojaa. Aksonissa
kavi tana vuonna (erittain sateisesta kelista huolimatta) noin 500 henkiloa.



Kulttuuri ja litkkunta

e Kulttuuritoimi tukee kulttuurilahetteella esimerkiksi terveydellisten,
sosiaalisten ja taloudellisten syiden vuoksi heikommassa asemassa olevia
lapsia, nuoria ja perheita kulttuurin harrastustoiminnassa.
Kulttuurilahetteita myonnettiin toisen kvartaalin aikana yhteensa 10 kpl.

* Nuorten kulttuuritoiminnassa tehtiin yhteistyota katukulttuuriyhdistys
TUFF ry:n kanssa, kun yhdeksattatoista kertaa jarjestetty kansainvalinen
breakdance tapahtuma The Payback Jam tanssittiin tana vuonna Painotalon
Mikkosalissa 27.6. Tapahtumaan osallistui 80 henkil6a.

e Tydikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan tavoitteena on jarjestaa
tyoikaisille laadukasta, monipuolista ja saavutettavaa esittavan taiteen
tarjontaa seka kevat- etta syyskaudelle (kausiohjelma). Kausiohjelman
konsertteja jarjestettiin Kulttuurikeskus Painotalolla toisen kvartaalin
aikana 1 kpl ja konserttiin osallistui yhteensa 127 henkiloa.



Kulttuuri ja litkkunta

e Kulttuuritoimi pyrkii lisdaamaan ikaantyneiden kulttuuritoimintaa muun
muassa kohdentamalla kulttuuripalveluja (kulttuuritoimen kausiohjelman
sisallot) lilkkuntapalveluiden seniorikortin ostaneille, huomioimalla
palveluasumisen yksikodissa asuvat ikaihmiset esimerkiksi viemalla
Kksikbihin taidesisaltoja (mm. konsertteja) seka jarjestamalla matalan

ynnyksen kulttuurihyvinvointipalveluja. Seniorikorttia kaytettiin
kulttuuritoimen kausiohjelman konsertteihin yhteensa kertaa 70 kertaa.
Veteraanipaivan juhla jarjestettiin 27.4. yhteistydssa veteraanijarjestojen ja
seurakunnan kanssa ja tapahtumaan osallistui 40 henkiloa. Kaatuneiden
muistopaivan seppeleen laskuun osallistui yhteensa 50 henkil6a.

e Hyvinvointia ja terveytta edistavan kulttuuritoiminnan osalta kulttuuritoimi
tuottaa osallisuutta edistavia sisaltoja, kuten ilmidkahvit ja
kulttuurifoorumit. Toisen kvartaalin aikana ei tuotettu sisaltoja tahan

liittyen.



Kulttuuri ja litkkunta

* Taidemuseossa jatkui toisen kvartaalin aikana Tilassa aika, valo ja
muisti — Veera Ruuth -nayttely 19.4.2026 saakka. Keraamikko Maisa
Jokipii —retrospektiivi puolestaan avautui 10.6.2026 alkaen. Toisen
kvartaalin aikana museossa vieraili 364 kavijaa. Nayttelytoiminnan
lisaksi jarjestettiin muun muassa taiteilijatapaaminen, taiteen lukupiiri
seka kaksi kulttuurikavelya. Eri tapahtumiin osallistui yhteensa 57
kavijaa. Lisaksi museolla vieraili muun muassa lukion kuvisryhmia,
POKEnN opiskelijaryhmia, paivakotiryhma, kuvataidekoulun
syventavien ryhma, tyhy- ja elakeldisryhmia ja
maahanmuuttajaryhma.



Kulttuuri ja litkkunta

* Suolahden uimahalli saatiin tekniikan osalta kayttokuntoon toisen
kvartaalin aikana. Tarkastelujakson aikana Suolahden uimahallissa
vieraili 549 koululaista, joiden avulla testattiin uusien jarjestelmien
toimivuutta nk. rasitustestein. Vaikkei uimahallia viela avattu yleisolle,
tyollisti se, ja kassa- ja kulunvalvontajarjestelman muutosvalmistelu, jo
merkittavasti liikuntapalveluita. Kohteessa tehtiin tarkastelujakson
aikana muun muassa useita toiminnallisuuteen liittyvia viimeistelyja ja
kalustuksia. Lisaksi Suolahden uimahallin kuntosali siirtyi takaisin

uimahallin alakertaan Alkulan vaistétiloista, ja avattiin yleisdlle
12.6.2026 alkaen.




Kulttuuri ja litkkunta

 Kevdan aikana suoritettiin Adnekosken molemmissa uimahallissa 6-
luokkalaisten uimataitotestit hyvaksymisprosentin ollessa 88 % testin
osallistuneista. Kansallinen tavoite on 85 % kaikista kunnan 6-luokkalaisista.
Aanekosken koulut ovat mukana valtakunnallisessa uimataitoa
kartoittavassa tutkimuksessa, jonka tutkimustuloksista saadaan tietoa
loppusyksyn 2026 aikana. Kesakuussa VesiVelhossa jarjestettiin myos
avoimia uimakouluja: 2 alkeisryhmaa ja 1 jatkoryhma, joihin osallistui 34 eri
lasta. Opetuspuolen kanssa tehtiin yhteistyota syksylla kaynnistyvan
Uimataitohankkeen suunnittelun osalta. VesiVelhon allastekniikkaan tehtiin
kesahuolloissa kesa-heinakuussa laaja, 10 vuoden valein toteutettava
maaraaikaishuolto, jossa vaihdettiin kaikkien vesikiertojen suodatinmassat
(kvartsihiekka ja aktiivihiili 20 tn). Talla toimenpiteella yllapidetaan
allasveden hyvaa laatua.



Kulttuuri ja litkkunta

* Vastasaunat ja tyottomien ilmaisuinnit jatkuivat VesiVelhossa kerran
kuukaudessa. Kumpikaan toiminnoista ei ole kerannyt kuin tusinan
verran etuuden kayttajia. Myos viikoittaiset vesijumpat toimivat
toukokuun puoleen valiin saakka. Koko kevaan aikana toteutettiin 55
vesijumppatuokiota, joissa kavi 1066 jumppaajaa. Naiden lisaksi oli
myos llona ry:n kanssa yhdessa toteutettava vesijumpparyhma, joka
kokoontui 21 kertaa (240 kavijaa). Toukokuussa pidettiin myos
maratonin mittainen Vesijumpparalli-tapahtuma (44 osallistujaa).



Kulttuuri ja litkkunta

 Erityisryhmien ja terveysliikunnan talviliikuntakausi vaihtui kesakaudeksi 11.5.
alkaen. Erityisryhmien kevaalla toteutuneita ryhmia oli 24, niissa kavi 271 eri
asiakasta, joille kertyi 2791 kayntikertaa. Lahetteiden maara hyvinvointialueelta
aikaisempiin vuosiin verrattuna on edelleen hyvin alhainen niin erityisryhmiin
kuin liikuntaneuvontaankin. Liikuntapalvelut on rakentanut korvaavia
palvelupolkuja ja verkostoitumista, laajentamalla ulkoiluystavatoimintaa,
koiraulkoiluystavatoimintaa seka vertaisohjaajatoimintaa. Ohjaajien toteuttaman
Ikdinstituutin Veturi-ohjelman mukaiseen kuntosalin vertaisohjaajakoulutukseen
(20h) osallistui kesan kynnyksella 8 uutta vapaaehtoista. Alya liikkua -
terveysliikuntahankkeessa, yksildasiakkaiden liikuntaneuvonta jatkui tasaiseen
tahtiin, ryhmatoimintaa toteutettiin matalalla kynnyksella 8 ryhmassa, joissa kavi
62 kavijaa, heille kertyi kayntimaaria 459. Kesaryhmia toteutettiin erityisryhmissa
ja terveysliikunnassa neljassa eri taajamassa ajalla 11.5.-17.6.2026 yhteensa 13.
Ryhmiin osallistui viikoittain noin sata kavijaa.



Kulttuuri ja litkkunta

* Ulkoliikuntapaikoilla ei talvilajeja paassyt enaa harrastamaan toisella kvartaalilla,
silla kevat eteni vauhdilla. Jalkapallon tekonurmikausi paastiin vahalumisen talven
jalkeen aloittamaan jo 19.3., Liikuntapuiston paanurmen kaytto alkoi aika lailla
normaaliaikataulussa 16.5. MYFS muut kesaliikuntapaikat, kuten
rantalentopallokentat, yleisurheilukentat, monitoimiareenat, hiekkakentat ja
kuntoradat saatiin tana kevaana aikaisin kayttoon.

* Kesakentille on Liikuntapuistossa otteluvarauksia ja yleisurheilukilpailuja lahes
joka paivalle, usein jopa paallekkain. Myds Suolahden urheilukentalla pelataan
junioriotteluita ja pidetaan viikoittaisia lasten yleisurheilukilpailuita.
Liikuntapuistossa runsas ottelutoiminta haastaa oheistilat: niiden riittavyys,
mitoitus ja toiminnallisuus kaipaisi paivitysta, silla varsinkin puku- ja wc-tilat seka
kioskitoiminnot ruuhkautuvat yhtaankaan suuremmissa tapahtumissa. Kvartaalin
suurin taEahtuma Liikuntapuistossa oli kaksipaivainen Yli 600
i’uniorijal apalloilijaa kerannyt Timanttiturnaus. Koripallon loppuottelut kerasivat

ehterit tayteen yleisoa Liikuntatalolla.



Kulttuuri ja litkkunta

* Talvikauden sisaliikuntakausi Eééttyi 24.5. ja kesakausi kaynnistyi 1.6. alkaen.
Sisaliikuntapaikoilla kaytté vaheni sisapalloilukauden ja kouluvuoden paattyessa.
Palloilulajeissa tuli runsaasti menestysta, silla miesten koripallossa Kipina Basket varmisti
sarjanousun Korisliigaan, Huiman miesten koripallo sailytti Baikkansa 1A-sarjassa, Urhon
miesten jaakiekko nousi Suomi-sarjaan, Urhon miesten salibandy pelaa ensi kaudella
nousun myota Sisa-Suomen 2-sarjassa ja naisten koripallo 1-divisioonassa. Tahan
lisattyna HuimaUrho miesten jalkapallon Kakkoseen noussut joukkue aloitti alkukautensa
kvartaalin aikana vahvasti.

e Kesakuun 2. paivana otettiin kayttoon Aanekosken kaupungin ja AKI Disc Golfin
Khteistyt’mé valmistunut Suojarinteen taysimittainen 18-vaylainen frisbeegolfrata ja -
eskus (Suojarinne 8). Rata on muunneltavissa laajemmaksi kokonaisuudeksi Kulta- ja
Hopea -layoutiensa vuoksi. Toiminnasta kentalla vastaa AKI DG. Rata on ollut hyvin
suosittu avajaisista lahtien ja vastaa hyvin kayttajien tarpeisiin luonnonkauniilla paikalla.

* Yhdistyksille Eidettiin kesakuussa kaksi palaveria liittyen talvikauden 2026-2027
vakiovuorojakoihin, koska sarjanousut vaikuttivat seurojen salitarpeisiin ja liittojen
puolelta tuleviin olosuhdevaatimuksiin.



Kulttuuri ja litkkunta

Musiikkiopisto

* Huhtikuussa AKMO teki kouluvierailuja Koiviston ja Laukaan kouluille. KYC:n
uusissa tiloissa pidettiin lauantaina 11.4. AKMO:n "Avoimet ovet” -tapahtuma,
jossa pystyi mm. tutustumaan musiikkiopiston tiloihin ja opettajiin, kokeilla
soittimia, ilmoittautua oppilaaksi ja kuunnella musiikkia kahvin lomassa.
Hakuaikaan musiikkiopistoon ilmoittautui koko toimialueelta 53 oppilaaksi
haluavaa. Kevaalla pidettiin kaupungintalon valtuustosalissa kaksi syventavien
opintojen loppukonserttia, jotka tavoittivat liki 130 kuulijaa. AKMO oli mukana
myos Koulunmaen yhtenaiskoulun ”Kevattempauksessa”, joka oli kodin ja koulun
vhteinen iltatapahtuma. Kevaan lopulla laulajilla oli bandi kanssa “Jaatelokesa-
AKMO goes Maarit” -konsertti Mikkosalissa. AKMO:n oppilaita oli mukana
esiintymassa myos Sumiaisten kirkkopyhassa. Lukuvuosi paattyi musamajojen
kuninkaallisiin kevatjuhliin seka instrumenttioppilaiden osalta kevdtkonsertteihin
Laukaassa ja Aanekoskella.



Kulttuuri ja litkkunta

Kirjasto

* Maxim Fedorovin kirjailijavierailu jarjestettiin huhtikuussa
kaupungintalon valtuustosalissa, joka kerasi 114 osallistujaa. Lisaksi
kirjastoissa tapahtui muun toiminnan ohella muun muassa Sinfonia
on the Move Jyvaskyla Sinfonian jousiduo paakirjastossa,
Mangatapahtuma yhdessa nuorisotoimen kanssa (piirtopaja,
amigurumeita, hamahelmia, pinsseja, vinkkausseina, tietovisa),
Paakirjastossa toteutettiin myos kirjastokonsertti Roosa Vuorela &
Hele-duo seki KirjastoAkson (kirjakaraoke, pinssipaja) Aanekoski
Aksdnin yhteydessa 6.6.2026.



Kulttuuri ja litkkunta

e Paivitetty Aanekosken kaupungin kulttuuri- ja liikuntaohjelma hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 4.5.2026 § 37. Kulttuuri- ja liikuntaohjelman toteutus on
edennyt hyvin tarkastelujakson aikana. Ohjelman kautta tuetaan kaikenikaisten
kuntalaisten hyvinvointia ja aktiivista harrastustoimintaa, ennaltaehkaistaan
strjéytymisté ja mielenterveyteen liittyvia haasteita seka edistetaan
vhteisollisyytta, osallisuutta ja tasa-arvoa kuntalaisten valilla. Laadukkaat ja
monipuoliset kulttuuri- ja liikuntapalvelut lisaavat kaupungin tunnettuutta ja
vahvistavat Aanekosken positiivista imagoa houkutellen osaltaan uusia asukkaita
kaupunkiin. Merkittavimpia toteutumia raportointijaksolla ovat edella kuvattujen
toimintojen lisaksi muun muassa erityisliikuntapalvelujen jarjestamat ulkoilu-
/koiraulkoiluystavakoulutukset ja vertaisohjaajakoulutus, joiden myota valmistui
seitseman uutta henkiléa. Monipuolista yhteisty6ta on toteutettu kulttuuri- ja
lilkunta-alalla toimivien yhdistysten, yhteisdjen ja yksityisten kanssa mm.
tarkastelujakson aikana on jarjestetty liikuntafoorumi ja talvikauden
vuorojakopalavereita.



Kaupunkirakenne

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

Kaupunkirakennepalvelujen toiminta on tammi—kesakuussa edennyt paaosin
talousarvion ja asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Toiminnassa ovat painottuneet
investointien toteuttaminen, talouden vakauttamiseen liittyvat toimenpiteet,
palvelutuotannon kehittaminen seka kaupungin rakennusten ja infrastruktuurin
suunnitelmallinen yllapito.

Talouden vakauttamista on jatkettu suunnitelman mukaisesti. Sahkdnhankinta
kilpailutettiin kevaan aikana ja uusi sahkdsopimus Aanekosken Energia Oy kanssa on
tullut voimaan 1.7.2026. Sopimuksella tavoitellaan saastoja kaupungin
energiakustannuksissa. Lisaksi palvelujen jarjestamista, henkilostoresurssien kayttoa ja
toiminnan kustannustehokkuutta on tarkasteltu osana talouden vakauttamista.

Yhteisty6ta Adnekosken Kiinteistohoito Oy kanssa on jatkettu kumppanuussopimuksen

mukaisesti. Yhteistydssa on keskitytty kiinteistéjen yllapidon suunnitelmallisuuteen,
aLveIutasoon ja kustannustehokkuuteen seka toiminnan tavoitteiden ja mittareiden
ehittamiseen.



Kaupunkirakenne

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Kiinteistoohjelman seka puisto- ja viheralueita koskevat ohjelmat ovat valmistuneet.
Ohjelmilla linjataan rakennusten ja yleisten alueiden yllapitoa, tulevia investointitarpeita
seka kaytettavissa olevien resurssien kohdentamista.

* Investointiohjelma on edennKt suunnitellusti. Aanekosken kaupungin museon
rakennustyot valmistuivat ja kohde vastaanotettiin kesakuussa. Suolahden uimahallin
peruskorjaus on myds valmistunut. Henttalanmaen liittymajarjestelyjen rakennustyot
ovat kaynnissa ja tyot ovat edenneet hyvin. Katu- ja muita yhdyskuntatekniikan
investointeja on toteutettu investointiohjelman mukaisesti.

* Katujen peruskorjauksia ja kunnossapitoa on toteutettu katuinventointien perusteella
kaytettavissa olevien madrarahojen puitteissa. Kohteiden valinnassa on huomioitu
katujen kunto, liikenneturvallisuus ja korjaustoimenpiteiden kiireellisyys.
Kiertotalousmateriaalien hyodyntamista infrarakentamisessa on jatkettu muun muassa
Veneilijankadun ja traileriparkin toteutuksessa.



Kaupunkirakenne

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

Kavelyn ja pyorailyn kehittdmissuunnitelman mukaisia toimenpiteitd on viety eteenpdin.
Laajalahden kevyen liikenteen vaylan toteuttamiseen on haettu eri avustuksia, mutta
hakemukset eivat ole menestyneet. Liikenneturvallisuuden seka jalankulun ja pyorallyn
olosuhteiden parantaminen on huomioitu myos muussa suunnittelussa ja kaynnissa
olevissa hankkeissa.

Katuvalaistuksen energiankulutuksen vahentamiseksi kaynnistettyja
ohjauslaiteasennuksia on jatkettu. Tavoitteena on vahentda energiankulutusta ja
kustannuksia ilman olennaista vaikutusta valaistuksen palvelutasoon tai
liikenneturvallisuuteen.

Kaupunkiympariston kunnossapidossa on jatkettu katujen, puistojen ja muiden yleisten
alueiden hoitoa seka siisteyden ja viihtyisyyden parantamista. Kunnossapidon
toimenpiteita on kohdennettu kaytettavissa olevien resurssien ja havaittujen tarpeiden

perusteella.



Kaupunkirakenne

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

Kaupunkirakennepalvelujen toiminnassa ei ole alkuvuoden aikana ilmennyt sellaisia
merkittavia poikkeamia, jotka vaarantaisivat toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen.
Kayttotalouden toteumaa on kuitenkin seurattava loppuvuoden aikana erityisen tarkasti.
Kayttotalouden nettototeumaprosentti on tassa vaiheessa vuotta suurempi kuin
vastaavana ajankohtana vuonna 2025. Toteumaan vaikuttaa kuitenkin se, etta kaikkia
alkuvuodelle kuuluvia tuloja ei ole viela saatu kirjattua. Muun muassa autopaikkamaksuja
on jaanyt edelliselta vuodelta laskuttamatta. Laskutus saatetaan ajan tasalle viipymatta.

Talousarviossa vuodelle 2026 arvioitua myyntivoittoa kirjautui jo vuoden 2025
tilinpaatokseen. Taman vuoksi vastaavan tulon toteutuminen kuluvana vuonna on
epavarmaa, mika muodostaa riskin kayttotalouden tavoitteen saavuttamiselle. Lisaksi
epavarmuutta aiheuttavat leasing-maksuihin varattujen maararahojen riittévyxs seka
energiakustannusten kehitys. On huomioitava myas, etta kiinteistoveroihin kohdistuvia
maksatuksia menee enemman, kuin talousarvioon on varattu.



Kaupunkirakenne

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Talouden toteutumista seurataan loppuvuoden aikana tiiviisti. Erityisesti tulevan
alkutalven kustannuskehitys antaa tarkemman kuvan siita, pysyyko kayttotalous
asetetussa tavoitteessa. Tarvittaessa toimintaan ja maararahojen kayttéon
tehdaan loppuvuoden aikana tarvittavia sopeuttavia toimenpiteita.

* Loppuvuoden aikana painottuvat kaynnissa olevien investointien toteuttaminen,
talouden vakauttamistoimenpiteet seka vuoden 2027 talousarvion ja tulevien
vuosien investointien valmistelu.

* Toimintaan liittyvina keskeisina riskeina ovat kustannustason muutokset,
kayttotalouden tulojen toteutuminen seka investointi- ja kunnossapitotarpeiden
vhteensovittaminen kaytettavissa oleviin taloudellisiin resursseihin.

* Taman hetken kriittisen arvion mukaan kayttétalous on vaarassa ylittya 4-5 %.



Kaupunkirakenne

Ruokapalveluiden kuulumiset:

e Kolmelle koululle on hankittu vaakoja (Koulunmaen yhtenaiskoulu, Suolahden
vhtenaiskoulu ja lukio) ruokahavikin seurantaan. Saatujen raporttien pohjalta
lautashavikki on vahentynyt radikaalisti vaakojen mydta. Mm. lukion oppilaiden
osalta lautashavikki on vahentynyt jopa 90 %.

» Kaikille hankintoja tekeville yksikoille on kehitetty taloudenseurantajarjestelms,
jolla yksikkod seuraa kuukausittaisia hankintoja.

* Elintarvikemenojen osalta tammi-kesakuun toteuma nayttaa, etta tasaisen
kulutuksen myo6ta elintarvikemaararahat tulevat riittamaan ja etta tulemme

saavuttamaan saastoja.

e Suhteutettuna vuoden 2025 vastaavaan aikaan elintarvikemenot olivat 20 %
pienemmat tana vuonna.



Kaupunkirakenne

Ruokapalveluiden kuulumiset:

Kolmelle koululle on hankittu vaakoja (Koulunmaen yhtenaiskoulu, Suolahden
htenaiskoulu ja lukio) ruokahavikin seurantaan. Saatujen raporttien pohjalta
autashavikki on vahentynyt radikaalisti vaakojen myota. Mm. lukion oppilaiden

osalta lautashavikki on vahentynyt jopa 90 %.

Keittididen paivittaisen havikin seurantaan on perustettu
havikinseurantajarjestelma. Suurin osa linjastohavikista menee neljalle
vhteistyokumppanille (perustuu kirjalliseen sopimukseen): Kuntouttava
tyotoiminta, Aanekosken Vaﬁaaseurakunta, Suolahden t?/éttc'jmét ja Aaneseudun
llona ry jotka hoitavat ruokahavikin jakamisen kuntalaisille.

Havikkiruoan maara oli 1-6 kk / 5 036 kg. Koko vuoden ruoan tuotantomaara on
noin 120 000 kg. Havikin maaraan vaikuttaa suurelta osin mm. kausiflunssa-
aalloista johtuvat poissaolot kouluissa, joista ei tule tietoa ruokapalveluille.



Kaupunkirakenne

Ruokapalveluiden kuulumiset:

e Varastoinventaariossa varastoarvo 1-6 oli 23 000 euroa kaikkien 15 keittion
osalta.

* Kaikille hankintoja tekeville yksikoille on kehitetty
taloudenseurantajarjestelma, jolla yksikkd seuraa kuukausittaisia

hankintoja.

 Elintarvikemenojen osalta tammi-kesakuun toteuma nayttaa, etta tasaisen
kulutuksen myota elintarvikemaararahat tulevat riittamaan ja etta tulemme

saavuttamaan saastoja.

e Suhteutettuna vuoden 2025 vastaavaan aikaan elintarvikemenot olivat 20
% pienemmat tana vuonna.



Ymparisto

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Toisen kvartaalin aikana ymparistétoimi on edistanyt kaupunkistrategian
paatavoitteiden hyva elama, kestava ymparisto ja vaikuttavat elinkeinot
toteutumista. Rakennus- ja ymparistonsuojeluviranomaisen lakisaateiset
tehtavat edistavat jo itsessaan kaupunkistrategian toimeenpanoa.
Viranomaistehtavissa valvotaan lain noudattamista seka lakisaateisten
velvoitteiden toteutumista, milla varmistetaan, ettei toiminnoista aiheudu
ympariston pilaantumisen vaaraa tai turvallisuuden heikkenemista. Valvonta
kattaa luvanvaraiset ja ei-luvanvaraiset toiminnot seka neuvonnan ja
ohjauksen. Lainmukaisesti vireilla olevien asioiden kuuluttaminen kaupungin
verkkosivuilla turvaa asukkaille vaikuttamismahdollisuudet.



Ymparisto

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Toisen kvartaalin aikana ymparistétoimi on tiedottanut ajankohtaisista ja
asukkaille merkittavista aiheista. Tana aikana on julkaistu tiedotteen
muovinkerayksen aloittamisesta kaikissa toimipisteissa seka jakanut
tiedotteita puutarhajatteen kasittelysta. Lisaksi rakennusvalvonnassa on
valmisteltu kaupungin rakennusjarjestysta, jolla rakentamista ohjataan
kestavaksi ja hyvaa elamaa tukevaksi.

* Ymparisto- ja rakennusvalvontaviranomaiset ovat tukeneet
elinkeinoelamaa sujuvalla, oikeudenmukaisella ja ennakoivalla
lupakasittelylla. Lupamenettelyjen lisaksi toimijoiden oikeusturvaa
edistetaan valvonnallisilla toimilla, mika luo edellytyksia vastuulliselle ja
kestavalle elinkeinotoiminnalle.



Ymparisto

Kuulumiset kvartaalin ajalta:

* Konkreettisina osallistavina ilmidtekoina toisen kvartaalin aikana kaynnistettiin
valtakunnallinen kilometrikisa, joilla edistetaan ympariston viihtyisyytta, yhteisollisyytta ja
kestavaa lilkkkumista. Kilpailu on suunnattu asukkaille ja tyoyhteisadille. Lisaksi olemme
suunnitelleet kouluihin erillista pyorailykampanjaa, jonka toteutus alkaa syyskuussa.

e Toiminta on kokonaisuutena edennyt suunnitellusti ilman merkittavia poikkeamia.
Lakisaateiset lupa-, valvonta- ja ohjaustehtavat ovat olleet maarallisesti ja sisallollisesti
vaativia, mutta niihin on pystytty vastaamaan suunnitellulla tavalla. Keskeiset riskitekijat
liittyvat henkilostoresurssien riittavyyteen suhteessa lakisaateisten tehtavien maaraan,
hallintopakkoasioiden sitovuuteen seka samanaikaisesti eteneviin kehittamistehtaviin. Mikali
ennakoimattomien lupa- ja valvonta-asioiden tai ymparistohairioihin liittyvien tapausten
maara kasvaa, on risking, etta suunnitelmallinen kehittamistyo viivastyy. Toiminnan jatkuvuus
ja strategisten tavoitteiden pitkajanteinen edistaminen edellyttavat, etta resurssit pysyvat
jatkossa oikeassa suhteessa tehtavien vaativuuteen nahden.



Ymparisto

Toimeenpano-ohjelma

» Adnekosken kaupungin ymparisto- ja ilmasto-ohjelma 2022-2028,
joka toimii koko kaupunkiorganisaatiota ohjaavana
poikkihallinnollisena toimeenpano-ohjelmana, on paivitetty ja
hyvaksytty valtuustossa 4.5. Paivityksessa ohjelman sisaltdja
konkretisoitiin ja mittareita tarkennettiin vastaamaan paremmin
toimenpiteiden toteutumisen seurantaa. Paivitystyo on toteutettu
osallistavasti ja valmisteluun on sisallytetty myos nuorten nakdokulma.

Karkitavoitteet pysyivat samoina paivityksessa.



Ymparisto

Toimeenpano-ohjelma

Ohjelman karkitavoitteiden mukaisesti raportointijaksolla on edistetty erityisesti seuraavia
kokonaisuuksia:

* Monimuotoinen ja terveellinen luonto: Pohjavesialueiden suojelusuunnitelman paivitetty
versio julkaistiin alkuvuonna ja sen osalta ensimmaisen kvartaalin aikana on kontaktoitu
oljylammityskiinteistoja. Lisaksi roskienkeruukampanja saatiin onnistuneesti Eéétbkseen.
Roskia poistettiin ymparistosta 1 200 koululaisen voimin. Myos asukkaita ja yhdistyksia
osallistui talkoisiin. Ymparistolautakunta on antanut lausuntoja vireilla olevista kaavoista,
joissa on otettu kantaa mm. luonnon monimuotoisuuden edistamiseen seka hulevesien

asittelyyn alueella. Luonnon monimuotoisuutta on edistetty toisen kvartaalin aikana
mzés perustamalla niitty Vanhan Vaasantien varrelle. Niitty perustetiin rinnealueelle,
joka on muuten hankala hoidettava. Alue niitytettiin alkukesan aikana, ja niityn pinta-ala
on noin 1400 neliometria. Yksi ymparisto- ja ilmasto-ohjelman toimenpide on
luonnonsuojeluohjelman laatiminen. Ohjelman laatiminen on kaynnistynyt ja tydryhman
aloituskokous on tarkoitus pitaa syyskaudella.



Ymparisto

Toimeenpano-ohjelma

* Hiilineutraalius ja yhteinen ymparistévastuu: Ymparisto- ja ilmasto-
ohjelman paivityksen yhteydessa on tarkennettu paastévahennyksiin ja
hiilinieluihin liittyvia toimenpiteita seka niiden mittareita.
Toimeenpanotyota tukee Hinkutyoryhman toiminta ja poikkihallinnollinen
Khteistyb. Hinkutyoryhma on kokoontunut toisen kvartaalin aikana ja

okouksessa kaytiin 1api ajankohtaisia ymparisto- ja ilmastotyohon liittyvia
asioita seka paatettiin hinkubudjetin kaytosta. Konkreettisena toimena on
ollut myds kannustaa asukkaita ja yrityksia luopumaan o6ljylammityksests,
jota viranomainen voi edistaa neuvonnan ja ohjauksen avulla. Valvontaa on
toisen kvartaalin aikana kohdistettu erityisesti pohjavesialuille sijaitseviin
oljylammityskiinteistoihin ja tarkastettu sailididen kuntoa. Valvonnalla
turvataan seka ympariston tilaa ettd asukkaiden / toiminnanharjoittajien
oikeusturvaa.



Ymparisto

Toimeenpano-ohjelma

. T0|m|va|Ja reilu kiertotalous: Ohjelman paivitetyt linjaukset tukevat
kiertotalouspuistohanketta ja purkumateriaalien, maa-ainesten seka muiden
resurssien hyodyntamista osana kaupungin toimintaa. Ndaiden toimenpiteiden
valmistelua on jatkettu toisen kvartaalin aikana. Lisaksi kaupunkirakenne ja
ymparistotoimi ovat osallistuneet kiertotalouskoulutukseen, jossa on paneuduttu
aiheeseen erityisesti hankintojen kautta hydédyntaen tekoalya

* Ymparisto- ja ilmasto-ohjelman toimeenpanon toteutuksessa ei ole havaittu
merkittavia poikkeamia raportointijaksolla. Alkuvuosi on painottunut ohjelman
paivitetyn sisallon viimeistelyyn, hyvdaksymiskasittelyihin seka toimeenpanon
edellytysten luomiseen. Keskeiset toimeenpanoon vaikuttavat riskit liittyvat
resurssien riittavyyteen ja poikkihallinnollisen sitoutumisen varmistamiseen.
Ympadristo- ja ilmasto-ohjelman vaikuttava toteuttaminen edellyttaa useiden
toimialojen yhtaaikaista panosta. Riskia on pyritty pienentamdan sillg, etta
paivityksessa konkreettiset toimenpiteet on paatetty yhdessa t0|m|aIOJen kanssa.
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