Hallintojohtajan viran tayttaminen

KH 01.06.2026 § 165

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja on irtisanoutunut virastaan 30.4.2026 kahden
kuukauden irtisanomisajalla.

Hallintojohtajan virkaa on hoidettu maaraaikaisesti hallintopaallikdon
vakanssilla. Hallintopaallikon virka on taytetty maaraaikaisesti
30.10.2026 saakka (Hallintojohtajan sijaisen maaraaminen,
kaupunginjohtajan paatoés 5.11.2025 § 76).

Hallintojohtaja toimii hallintopalvelujen vastuualueen
vastuualuejohtajana.

Hallintojohtaja vastaa kaupungin hallinnollisista ja oikeudellisista
palveluista ja antaa naita tehtavia koskevaa ohjausta. Hallintojohtaja
vastaa myods kaupungin hallinnon ja paatoksentekojarjestelman
kehittamisesta, valtuuston ja kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta,
luottamushenkildiden kouluttamisesta ja perehdyttamisesta seka
paattaa naita koskevista asioista.

Hallintojohtaja valvoo vaakunan, liikemerkkien, logojen, tunnusten ja
tavaramerkkien kayttda seka paattaa naita koskevista asioista.
Hallintojohtaja paattaa elainsuojelulain ja hautaustoimilain kunnalle
saadettyjen tehtavien hoitamisesta. Hallintojohtaja paattaa myos
vaalien ja kansanaanestysten edellyttamista toimenpiteista ja niita
koskevista tietopyynnoista.

Virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa. Oikeustieteen opinnot katsotaan eduksi.

Valinnassa arvostetaan vahvaa kehittamisotetta, kokemusta
hallinnollisista tehtavista ja esihenkildtyosta seka hyvia yhteistyo-,
vuorovaikutus- ja viestintataitoja.

Virka taytetaan sopimuksen mukaan. Viran tayttamisessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hallintosdannoén 43 §:n mukaan hallintojohtajan valitsee
kaupunginvaltuusto. Viran haettavaksi julistamisesta paattaa
hallintosaannon 42 §:n mukaan kaupunginhallitus.

Vs. henkilostopaallikkd Tarja Makinen, puh. 040 678 7210
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa julistaa hallintojohtajan viran julkisesti
haettavaksi 9.8.2026 klo 21:00 mennessa. Virka taytetaan

sopimuksen mukaan.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Oikeustieteen opinnot katsotaan eduksi.



Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa vahvaa
kehittamisotetta, kokemusta hallinnollisesta ja esihenkilotyosta seka
hyvia yhteisty0-, vuorovaikutus- ja viestintataitoja.

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi-jarjestelmassa,
Tydmarkkinatorilla ja kaupungin www-sivuilla. Lisaksi hyddynnetaan
digitaalista markkinointia.

Kaupunginhallitus valitsee tyoryhman valmistelemaan
hallintojohtajan viran tayttamista. Tyoryhmaan valitaan edustus
kaupunginhallituksen jasenista, kaupunginjohtaja ja vs.
henkilostopaallikko.

Tyoryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut,
paattaa tarvittaessa soveltuvuusarvioinnin kaytosta seka tekee
kaupunginhallitukselle esityksen hallintojohtajaksi valittavasta
henkilosta.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa julistaa hallintojohtajan viran julkisesti
haettavaksi 9.8.2026 klo 21:00 mennessa. Virka taytetaan
sopimuksen mukaan.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Oikeustieteen opinnot katsotaan eduksi.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda vahvaa
kehittamisotetta, kokemusta hallinnollisesta ja esihenkilotydsta seka
hyvia yhteistyo-, vuorovaikutus- ja viestintataitoja. Hallintojohtaja
toimii yhtena kaupunginjohtajan sijaisista. Hallintojohtaja johtaa
kaupungin hankintatoimea.

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi-jarjestelmassa,
Tyomarkkinatorilla ja kaupungin www-sivuilla. Lisaksi hyodynnetaan
digitaalista markkinointia.

Kaupunginhallitus valitsee tydryhman valmistelemaan
hallintojohtajan viran tayttamista. Tyoryhmaan valitaan edustus
kaupunginhallituksen jasenista, kaupunginjohtaja ja vs.
henkildstopaallikkd.

Tyoryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut,
paattaa tarvittaessa soveltuvuusarvioinnin kaytosta seka tekee
kaupunginhallitukselle esityksen hallintojohtajaksi valittavasta
henkilosta.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.
Kaupunginhallitus valitsi tydryhnmaan kaupunginhallituksen jasenet,
valtuuston puheenjohtajiston, kaupunginjohtajan ja vs.
henkildstopaallikon.



KH 14.09.2026 § 259

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintopaallikkd Henriikka Makela ilmoitti olevansa esteellinen
(yleislausekejaavi) ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan
toimi talousjohtaja Tapani Hamalainen.

Hallintojohtajan virka oli haettavana 9.8.2026 klo 21 mennessa.
Hakuilmoitus julkaistiin AZdnekosken kaupungin Kuntarekry.fi-
jarjestelmassa, Tyomarkkinatori.fi-sivustolla ja kaupungin www-
sivuilla. Lisaksi hyodynnettiin digitaalista markkinointia.

Hallintojohtajan virkaa haki maaraaikaan mennessa 27 henkiloa.
Tyoryhma kutsui hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun
kuusi (6) hakijaa. Haastattelut toteutettiin kaupungintalolla
25.8.2026. Haastatteluihin osallistui kolmetoista (13) tydryhman
jasenta.

Haastattelujen perusteella kolmesta (3) hakijasta paatettiin pyytaa
henkildarviointi. Tyoryhma sai henkiloarvioinnin palautteen 8.9.2026.

Tyoryhman enemmiston esitys on, etta hallintojohtajan virkaan
valitaan koulutuksen, tydkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
hallintotieteiden maisteri (HTM) Henriikka Makela.

Yksi hakija ilmoitti 10.9.2026, ettd han ei ole enaa mukana
hakuprosessissa.

Vs. henkildstopaallikkd Heidi Kovanen, puh. 040 747 5180
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa valintatydryhman esityksen perusteella
ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:

1) valita hallintojohtajan virkaan koulutuksen,
tydkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
hallintotieteiden maisteri (HTM) Henriikka Makelan;

2) valinnan olevan ehdollinen siten, etta valitun on ennen
vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan; ja

3) kokonaispalkaksi 7.128,22 euroa kuukaudessa.

Hyvaksyttiin.

Henriikka Makela ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen) ja
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



Tapani Hamalainen toimi poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajan.

KVALT 21.09.2026 § 68
297/01.01.01.00/2026

Kaupunginhallituksen paatosehdotus
Valtuusto paattaa:

1) valita hallintojohtajan virkaan koulutuksen,
tyokokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
hallintotieteiden maisteri (HTM) Henriikka Makelan;

2) valinnan olevan ehdollinen siten, etta valitun on ennen
vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan; ja

3) kokonaispalkaksi 7.128,22 euroa kuukaudessa.
Paatos Hyvaksyttiin.

Hallintopaallikké Henriikka Makela ilmoitti olevansa esteellinen
(asianosainen) ja siirtyi yleisolle varatuille paikoille taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Poytakirjanpitajaksi taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi valittiin vs. henkilostopaallikko
Heidi Kovanen.



