Elinvoimajohtajan virkasuhteen irtisanominen

KH 22.06.2026 § 217
337/01.01.04.01/2026

Aznekosken kaupungin valtuusto on paéattanyt 16.2.2026 § 3
omistajapolitiikasta. Kaupunginhallitus on 2.3.2026 § 45 paattanyt
taytantdonpanna sanotun paatdksen ja osana taytantéonpanon
kaynnistamista kaupunginhallitus on huomioinut omistajapolitiikan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisessa. Hallituksen paatoksen
mukaisesti yhteistoimintaneuvotteluissa on tavoiteltu toiminnan
uudelleen organisointia vastaamaan nykyista toimintaymparistoa ja
siina tapahtuvia muutoksia.

Aznekosken kaupunginhallitus kaynnisti kokouksessaan 16.3.2026 §
74 koko Aanekosken kaupungin (pl. Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalue) henkildstda koskevat tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintaneuvottelut on toteutettu edustuksellisesti, eli
tyontekijoita ovat edustaneet kaikkien paasopijajarjestojen
paaluottamusedustajat ja tarvittaessa heidan varaedustajansa.
Luottamusedustajat edustivat neuvotteluissa koko henkilostoa, eivat
pelkastaan oman sopijajarjestdnsa jasenia.

Neuvotteluesitys annettiin henkiléston edustajille 18.3.2026.
Neuvottelut kaytiin aikavalilla 24.3.2026-5.5.2026. Neuvotteluissa
todettiin yksimielisesti, etta yhteistoimintaneuvotteluiden kaymiselle
Aanekosken kaupungissa on lain tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) mukaiset perusteet ja etta yhteistoimintaneuvottelut on
kayty saman lain mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaynnistettdessa, neuvotteluesityksessa
ja neuvottelujen aikana on tuotu esiin, etta neuvottelujen tuloksena
korkeintaan 40 virkaa/tehtavaa saattaa tulla lakkautetuksi. Naiden
tehtavien osalta pyrimme ensisijaisesti elakejarjestelyihin ja/tai
tarjoamaan lakkautetun tehtavan tilalle muita soveltuvia tehtavia.
Mikali soveltuvia tehtavia ei ole tarjota tai asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyétehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

Neuvotteluiden kuluessa osapuolet selvittivat esitettyjen muutosten
tarvetta, vaikutuksia, aikataulua ja mahdollisia muita ratkaisuja.
Kahta lakkaavaa vakanssia lukuun ottamatta elinvoimapalveluiden
vastuualueelle sijoitetut vakanssit sijoitellaan
yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyn mukaisesti uudelleen paaosin
keskushallinnon sisalla.

Henkildston edustajat kokivat saaneensa riittavasti tietoa
kasiteltavista aiheista eika heilla enaa neuvottelujen paattyessa ollut
vaihtoehtoisia ratkaisuehdotuksia neuvoteltuun tulokseen.
Neuvottelutuloksen ja sen kanssa yhdenmukaisten



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

kaupunginhallituksen ja valtuuston paatosten seurauksena
elinvoimajohtajan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
tydnantajan ja elinvoimapalveluiden tehtavien uudelleen jarjestelyn
VUOoKsi.

Viranhaltijan irtisanominen

Omistajapolitiikan toteuttamiseksi valtuusto paatti 8.6.2026 § 58
lakkauttaa elinvoimapalveluiden vastuualueen 1.1.2027 alkaen ja
neuvottelutuloksen mukaisesti kaupunginhallitus paatti 15.6.2026 §
191 elinvoimajohtajan viran lakkaavan 31.12.2026.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §
mukaisesti virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat
ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tyonantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen tyosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

TyOnantaja on ennen viranhaltijan irtisanomista selvittanyt,
voidaanko viranhaltijan irtisanominen valttaa sijoittamalla viranhaltija
muuhun virkasuhteeseen. Tallaisia mahdollisuuksia ei ole ollut.
Tyodnantaja on selvittanyt myds, olisiko viranhaltija sijoitettavissa
tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista tai koulutettavissa muihin tehtaviin.
Kaupunkiorganisaatiossa tallaisia mahdollisuuksia ei ole ollut.

Lain vahimmaisvaatimukset ylittden tydnantaja on selvittanyt myos
mahdollisuuksia tarjota henkildlle muuta tyotd Aanekosken Kehitys
Oy:ssé. Elinvoimajohtajalle on todettu voitavan tarjota Adnekosken
Kehitys Oy:n kokoaikaisen toimitusjohtajan tehtavaa.
Elinvoimajohtajalla on ollut tieto mahdollisesta irtisanotuksi
joutumisesta ja hanelle on tarjottu Aanekosken Kehitys Oy:n
toimitusjohtajan tehtavaa.

Viranhaltijan virkasuhde on jatkunut yli 12 vuotta. Sovellettava
irtisanomisaika tyonantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen
on kuusi (6) kuukautta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 50 §
mukaisesti oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista
koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta 40 §:n 1 momentissa
saadetyn irtisanomisajan paattymisesta.

Vs. henkilostopaallikko Tarja Makinen, puh. 040 678 7210 ja
hallintopaallikkd Henriikka Makela, puh 040 480 1074

Talousjohtaja Tapani Hamalainen

Kaupunginhallitus paattaa:



1) irtisanoa elinvoimajohtajan virassa tydskentelevan
virkasuhteen paattymaan 6 kk
irtisanomisajan kuluttua 31.12.2026; ja

2) valtuuttaa talousjohtajan ja henkilostopaallikon tai
hallintopaallikdon antamaan elinvoimajohtajalle
irtisanomisilmoituksen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen ilmoitti olevansa esteellinen (yleis-
lausekejaavi) ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi.



