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Osallistujat

Nimi Klo
Lasna Kiiskinen Kari 15:00 - 15:09
Flink-Liimatainen Piia  15:00 - 15:09

Pentinpuro Anna-Riitta 15:00 - 15:09
Ruotsalainen Seppo 15:00 - 15:09
Tuikka Kimmo 15:00 - 15:09
Tiusanen Matti 15:00 - 15:09
Vertainen Johanna 15:00 - 15:09
Virtanen Matti 15:00 - 15:09
Pulli Timo 15:00 - 15:09

Poissa Liimatainen Tiina

Muu Lunttila Tommi 15:00 - 15:09
Kivimaki Ville 15:00 - 15:09
Martins Sirpa 15:00 - 15:09
Tuononen Matti 15:00 - 15:04

Hamalainen Tapani 15:00 - 15:09
Makela Henriikka 15:00 - 15:09
Peuranen Eemil 15:00 - 15:09
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Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja

jasen

varajasen

valtuuston puheenjohtaja

valtuuston 1. varapuheenjohtaja

valtuuston 2. varapuheenjohtaja
kaupunginjohtaja poissa 217 §
talousjohtaja

hallintopaallikkd

nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset 22.6.2026
Kari Kiiskinen Henriikka Makela
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 214 - 217

Poytakirjan tarkastus  22.6.2026

Johanna Vertainen

Matti Virtanen

Pdytakirjan nahtavillapito

Aznekosken kaupungin verkkosivut 23.6.2026 alkaen
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Kaupunginhallitus § 214 22.06.2026

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KH 22.06.2026 § 214
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus

Poytakirjan tarkastus

KH 22.06.2026 § 215

§ 215 22.06.2026

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
maanantaina 22.6.2026 ja tarkastetun poytakirjan julkaistavaksi
kaupungin verkkosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen, kuitenkin
viimeistaan tiistaina 23.6.2026

Kaupunginhallitus valitsee pdytakirjantarkastajiksi Johanna
Vertaisen ja Matti Virtasen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 201 15.06.2026
§ 216 22.06.2026

Aanekosken Kehitys Oy:n perusrahoitus

KH 15.06.2026 § 201

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.2.2026 § 3 hyvaksynyt
kaupungin omistajaohjauksen lahtokohdat, joiden toimeenpanoa ja
kaytannén soveltamista Aanekosken Kehitys Oy:n osalta
tasmennetaan talla palvelusopimuksella.

Aznekosken Kehitys Oy on kaupungin kokonaan omistama
tytaryhteiso, jonka tehtavana on toteuttaa kaupungin
elinkeinopoliittisia tavoitteita, valmistella ja hallinnoida
kehittamishankkeita seka tukea yritysten sijoittumiseen ja alueen
elinvoimaan liittyvia toimenpiteitd. Omistajaohjauksen nakdkulmasta
on tarpeen tasmentaa kaupungin ja yhtion valista tydnjakoa,
toimivallan rajoja, rahoitusperiaatteita seka hanketoiminnan ja
perustoiminnan eriyttamista.

Kaupungin omistajaohjauksen asianmukainen toteuttaminen
edellyttaa, etta yhtion tehtavat, vastuut, raportointivelvollisuudet ja
kaupungin ennakkokantaa edellyttavat asiat maaritellaan selkeasti.
Samalla on tarpeen varmistaa, etta yhtion perustoiminnan rahoitus,
hankekohtainen rahoitus ja naihin liittyva paatoksenteko perustuvat
kaupungin omistajapolitiikkaan, konserniohjeeseen seka
toimivaltaisten toimielinten tekemiin paatoksiin.

Palvelusopimuksella jalkautetaan omistajaohjausta kaytannon
tasolle. Sopimuksessa maaritellddn muun muassa yhtion asema
kaupungin tytaryhteisona, yhtion tehtavakentta, toimivallan rajat,
omistajan ennakkokantamenettely, rahoituksen periaatteet,
hankkeiden hyvaksynta, raportointivelvollisuudet seka
riskienhallintaa ja sisaista valvontaa koskevat velvoitteet. Sopimus
selkeyttda kaupungin ja yhtion valista suhdetta seka tukee
konsernivalvonnan ja omistajaohjauksen johdonmukaista
toteuttamista.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh. 0400 115 256
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus paattaa:

1) hyvaksya liitteena olevan Aanekosken kaupungin ja
Aanekosken Kehitys Oy:n valisen palvelusopimuksen;

2) todeta, etta palvelusopimus jalkauttaa kaupungin
omistajaohjausta Adnekosken Kehitys Oy:hyn ja
tasmentaa kaupungin seka yhtion valista tyonjakoa,
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatos

KH 22.06.2026 § 216
309/00.04.02/2026

§ 201 15.06.2026
§ 216 22.06.2026

toimivallan rajoja, rahoitusperiaatteita ja
raportointivelvollisuuksia;

3) oikeuttaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan
tekemaan palvelusopimukseen teknisia tai vahaisia
tarkistuksia ennen allekirjoittamista; ja

4) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
palvelusopimuksen kaupungin puolesta.

Hyvaksyttiin.

Tiina Liimatainen ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisojaavi;
Aznekosken Kehitys Oy hallituksen jasen) ja poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Timo Pulli osallistui
Tiina Liimataisen varajasenena taman asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.6.2026 § 201 hyvaksynyt
Aznekosken kaupungin ja Adnekosken Kehitys Oy:n vélisen
palvelusopimuksen, jossa on maaritelty yhtion tehtavat, vastuut,
toimivallan rajat seka rahoituksen periaatteet.

Aznekosken Kehitys Oy:n toiminta on luonteeltaan jatkuvaa ja
perustuu kaupungin pysyviin elinkeinopoliittisiin tehtaviin seka
pitkajanteiseen kehittamistyohon. Yhtion tehtavat, kuten hankkeiden
valmistelu ja hallinnointi, yritysten sijoittumisen edistdminen seka
elinvoiman kehittaminen, edellyttavat ennakoitavaa ja riittavaa
perusrahoitusta. Perusrahoituksella turvataan toiminnan jatkuvuus ja
mahdollistetaan ulkopuolisen hankerahoituksen tehokas
hyodyntaminen.

Palvelusopimuksen toimeenpanon osana kaupungin tulee vuosittain
paattaa yhtion perustoiminnan rahoituksesta seka hanketoimintaan
liittyvista omavastuuosuuksista. Rahoitus perustuu kaupungin
talousarvioon ja omistajaohjauksen periaatteisiin siten, etta
perustoiminta ja hanketoiminta ovat selkeasti erotettavissa.

Vuonna 2026 yhtion perusrahoitus on ollut 41 400 euroa, ja sita on
tarkistettu 56 300 euroon toiminnan kaynnistamisen ja
vahvistamisen edellyttamalla tavalla. Vuodelle 2027 esitetaan
perusrahoituksen korottamista 168 900 euroon. Rahoitustasolla
turvataan yhtion operatiivinen toimintakyky seka palvelusopimuksen
mukainen toiminnan laajuus.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus
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§ 201 15.06.2026
§ 216 22.06.2026

Lisaksi esitetdan hankkeiden omavastuurahoitukseen enintaan 51
995 euroa. Hankkeiden omavastuuosuudet perustuvat rahoittajien
hyvaksymiin hankepaatoksiin. Kaupunginhallitus on paatoksellaan
13.4.2026 § 124 varannut maararahaa hiilineutraali teollisuus ja
teollisuuden palvelut -hankkeeseen vastaavalla ehdollisella
menettelylla.

Kokonaisrahoitus vuodelle 2027 on siten enintaan 220 895 euroa.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen puh. 0400 115256

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

paattaa varata Aanekosken Kehitys Oy:lle vuosittaisen
perusrahoituksen, joka kattaa yhtion perustoiminnan
edellyttdmat henkildsto- ja hallintokustannukset;

toteaa, etta vuonna 2026 perusrahoituksen taso on ollut
41 400 euroa ja sita on tarkistettu 56 300 euroon, ja etta
rahoituksen tasoa nostetaan vuoden 2027 osalta
vastaamaan palvelusopimuksen mukaista toiminnan
laajuutta;

paattaa, etta vuoden 2027 perusrahoituksen maara on
168 900 euroa;

paattaa varata hankkeiden omavastuurahoitukseen
enintdan 51 995 euroa vuodelle 2027;

toteaa, etta perusrahoitus osoitetaan kaupungin
talousarviossa vuosittain ja sen tasoa arvioidaan
talousarviovalmistelun yhteydessa,;

toteaa, etta perusrahoituksen maaraa voidaan
talousarviovuoden aikana tarkistaa kaupunginhallituksen
erillisella paatoksellda, mikali toiminnan laajuudessa tai
resurssitarpeessa tapahtuu olennaisia muutoksia;

toteaa, etta hankkeiden omavastuuosuuksien kaytto
edellyttda rahoittajan hyvaksymia hankepaatoksia eika
kaupunki sitoudu omarahoitusosuuksiin ennen
hankekohtaista rahoituspaatost3;

toteaa, ettd kaupunginhallituksen paatoksessa
13.4.2026 § 124 Hiilineutraali teollisuus ja teollisuuden
palvelut -hankkeeseen on sovellettu vastaavaa
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Kaupunginhallitus § 201 15.06.2026
Kaupunginhallitus § 216 22.06.2026

ehdollista menettely3, ja ettd samaa periaatetta
noudatetaan myds muissa hankkeissa;

9) toteaa, ettd hankekohtaiset rahoituspaatokset
kasitellaan erikseen kaupunginhallituksessa tai
palvelusopimuksen ja konserniohjauksen mukaisessa
ennakkokantamenettelyssa; ja

10) edellyttaa, ettd Adnekosken Kehitys Oy raportoi
rahoituksen kaytosta ja toiminnan tuloksellisuudesta
kaupunginhallitukselle osana saannodllista
konserniseurantaa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet )
1 Aanekosken Kehitys Oy:n perusrahoitussuunnitelma
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Kaupunginhallitus

§ 217 22.06.2026

Elinvoimajohtajan virkasuhteen irtisanominen

KH 22.06.2026 § 217
337/01.01.04.01/2026

Aznekosken kaupungin valtuusto on paéattanyt 16.2.2026 § 3
omistajapolitiikasta. Kaupunginhallitus on 2.3.2026 § 45 paattanyt
taytantdonpanna sanotun paatdksen ja osana taytantoonpanon
kaynnistamista kaupunginhallitus on huomioinut omistajapolitiikan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisessa. Hallituksen paatoksen
mukaisesti yhteistoimintaneuvotteluissa on tavoiteltu toiminnan
uudelleen organisointia vastaamaan nykyista toimintaymparistoa ja
siina tapahtuvia muutoksia.

Aznekosken kaupunginhallitus kaynnisti kokouksessaan 16.3.2026 §
74 koko Aanekosken kaupungin (pl. Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalue) henkildstda koskevat tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintaneuvottelut on toteutettu edustuksellisesti, eli
tyontekijoita ovat edustaneet kaikkien paasopijajarjestojen
paaluottamusedustajat ja tarvittaessa heidan varaedustajansa.
Luottamusedustajat edustivat neuvotteluissa koko henkilostoa, eivat
pelkastaan oman sopijajarjestdnsa jasenia.

Neuvotteluesitys annettiin henkiloston edustaijille 18.3.2026.
Neuvottelut kaytiin aikavalilla 24.3.2026-5.5.2026. Neuvotteluissa
todettiin yksimielisesti, etta yhteistoimintaneuvotteluiden kaymiselle
Aznekosken kaupungissa on lain tydnantajan ja henkilostén
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) mukaiset perusteet ja etta yhteistoimintaneuvottelut on
kayty saman lain mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaynnistettdessa, neuvotteluesityksessa
ja neuvottelujen aikana on tuotu esiin, ettad neuvottelujen tuloksena
korkeintaan 40 virkaa/tehtavaa saattaa tulla lakkautetuksi. Naiden
tehtavien osalta pyrimme ensisijaisesti elakejarjestelyihin ja/tai
tarjoamaan lakkautetun tehtavan tilalle muita soveltuvia tehtavia.
Mikali soveltuvia tehtavia ei ole tarjota tai asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyétehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

Neuvotteluiden kuluessa osapuolet selvittivat esitettyjen muutosten
tarvetta, vaikutuksia, aikataulua ja mahdollisia muita ratkaisuja.
Kahta lakkaavaa vakanssia lukuun ottamatta elinvoimapalveluiden
vastuualueelle sijoitetut vakanssit sijoitellaan
yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyn mukaisesti uudelleen paaosin
keskushallinnon sisalla.
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Kaupunginhallitus

§ 217 22.06.2026

Henkildston edustajat kokivat saaneensa riittavasti tietoa
kasiteltavista aiheista eika heilla enaa neuvottelujen paattyessa ollut
vaihtoehtoisia ratkaisuehdotuksia neuvoteltuun tulokseen.
Neuvottelutuloksen ja sen kanssa yhdenmukaisten
kaupunginhallituksen ja valtuuston paatosten seurauksena
elinvoimajohtajan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
tydnantajan ja elinvoimapalveluiden tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi.

Viranhaltijan irtisanominen

Omistajapolitiikan toteuttamiseksi valtuusto paatti 8.6.2026 § 58
lakkauttaa elinvoimapalveluiden vastuualueen 1.1.2027 alkaen ja
neuvottelutuloksen mukaisesti kaupunginhallitus paatti 15.6.2026 §
191 elinvoimajohtajan viran lakkaavan 31.12.2026.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §
mukaisesti virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat
ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tyonantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen tyosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

TyOnantaja on ennen viranhaltijan irtisanomista selvittanyt,
voidaanko viranhaltijan irtisanominen valttaa sijoittamalla viranhaltija
muuhun virkasuhteeseen. Tallaisia mahdollisuuksia ei ole ollut.
Tybnantaja on selvittanyt myads, olisiko viranhaltija sijoitettavissa
tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista tai koulutettavissa muihin tehtaviin.
Kaupunkiorganisaatiossa tallaisia mahdollisuuksia ei ole ollut.

Lain vahimmaisvaatimukset ylittden tydnantaja on selvittanyt myos
mahdollisuuksia tarjota henkildlle muuta tyota Aanekosken Kehitys
Oy:ssé. Elinvoimajohtajalle on todettu voitavan tarjota Adnekosken
Kehitys Oy:n kokoaikaisen toimitusjohtajan tehtavaa.
Elinvoimajohtajalla on ollut tieto mahdollisesta irtisanotuksi
joutumisesta ja hanelle on tarjottu Adnekosken Kehitys Oy:n
toimitusjohtajan tehtavaa.

Viranhaltijan virkasuhde on jatkunut yli 12 vuotta. Sovellettava
irtisanomisaika tyonantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen
on kuusi (6) kuukautta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 50 §
mukaisesti oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista
koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta 40 §:n 1 momentissa
saadetyn irtisanomisajan paattymisesta.
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Kaupunginhallitus § 217 22.06.2026
Valmistelija Vs. henkilostopaallikkd Tarja Makinen, puh. 040 678 7210 ja
hallintopaallikké Henriikka Makela, puh 040 480 1074
Esittelija Talousjohtaja Tapani Hamalainen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
1) itisanoa elinvoimajohtajan virassa tyoskentelevan

virkasuhteen paattymaan 6 kk
irtisanomisajan kuluttua 31.12.2026; ja

2) valtuuttaa talousjohtajan ja henkilostopaallikon tai
hallintopaallikdon antamaan elinvoimajohtajalle
irtisanomisilmoituksen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen ilmoitti olevansa esteellinen (yleis-
lausekejaavi) ja poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 214, § 215

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 216

OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos asiakirja saapuu
viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava
Aanekosken kaupungin kirlaamoon maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen

paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Adnekosken kaupungin kaupunginhallitus.
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen, Hallintokatu 4,

44100 Aanekoski tai vaihtoehtoisesti séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettaa sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milld perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatoksen pitdmisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.


https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot
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Liitetaan paatokseen/otteeseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 217

OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitetusta irtisanomispaatoksesta taloudellisin ja
tuotannollisin perustein alkaa kulua vasta viranhaltijalain 40 §:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan
paattymisesta lukien. Oikaisuvaatimus on siten tehtava 14 paivan kuluessa irtisanomisajan
paattymisesta.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos asiakirja saapuu
viimeistdan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava
Aanekosken kaupungin kifjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Adnekosken kaupungin kaupunginhallitus.
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi Iahettda postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen, Hallintokatu 4,

44100 Aanekoski tai vaihtoehtoisesti séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettaa sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi,
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahképostiosoite.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen
Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatoksen pitdmisesta yleisesti ndhtavana on merkitty toimielimen

pdytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetdan paatokseen/otteeseen



