
 
Kaupunginhallituksen alaiset työryhmät v. 2025–2027 / Konsernityöryhmän 
täydentäminen 
  
KH 01.09.2025 § 229  
 Kaupunginhallituksen tehtäväalueella on kaupunginhallituksen 

toimikaudella vuosina 2023–2025 toiminut neljä työryhmää, jotka 
ovat osallistuneet kaupunginhallituksen ja osittain myös valtuuston 
käsiteltäväksi tulevien asioiden valmisteluun ja kaupungin toiminnan 
kehittämiseen. 

 
 Elinkeino- ja kilpailukykytyöryhmän tehtävänä on ollut seurata ja 

kehittää elinkeino- ja kilpailukykyohjelmaa ja etsiä uusia tapoja 
kaupungin elinvoiman vahvistamiseen. 

 
 Konsernityöryhmän tehtävänä on ollut seurata kaupunkikonserniin 

kuuluvien yhteisöjen ja säätiöiden taloutta ja toimintaa ja valmistella 
kannanottoja konserniohjauksen asioissa. 

 
 Strategiatyöryhmän tehtävänä on ollut valmistella kaupungin 

strategisia linjauksia ja kaupunkistrategian mukaisia toimenpiteitä. 
 
 Työllisyystyöryhmän tehtävänä on ollut osallistua työllisyysohjelman 

laadintaan ja seurata työllisyyden kehittymistä ja työllisyysohjelman 
toteutumista. 

 
 Edellä mainittujen työryhmien lisäksi on ajalle 7.5.2024-31.5.2025 

asetettu valtuustoryhmien neuvotteluryhmä, jonka tehtävänä on ollut 
valmistella kaupungin toimielinten käsiteltäviksi tulevia 
luottamushenkilövalintoja sekä kehittää valtuustoryhmien välistä 
yhteistyötä ja poliittista johtamista kaupungissa. 

 
 Kaupunginhallitukselle ehdotetaan, että se päättäisi asettaa 

elinkeino- ja kilpailukykytyöryhmän, konsernityöryhmän, 
strategiatyöryhmän ja valtuustoryhmien neuvotteluryhmän samoilla 
tehtävänannoilla myös seuraaviksi kahdeksi vuodeksi eli 
kaupunginhallituksen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2.9.2025–
31.5.2027 ja valitsisi kaupungin tai kaupunginhallituksen edustajat 
työryhmien jäseniksi. Strategiatyöryhmän ja valtuustoryhmien 
neuvotteluryhmän osalta tarkoituksena on, että jokaisella 
valtuustoryhmällä olisi edustus työryhmässä. 

 
 Edelleen kaupunginjohtaja päättäisi työryhmiin kuuluvista kaupungin 

viranhaltijoista ja työntekijöistä. Hän myös kutsuisi paikkakunnalla 
toimivien yritysten, järjestöjen ja muiden sidosryhmien edustajia elin-
keino- ja kilpailukykytyöryhmään. 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Hanna Gore 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
 



1) asettaa elinkeino- ja kilpailukykytyöryhmän toimikaudelle 
2.9.2025–31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on 
seurata ja kehittää elinkeino- ja kilpailukykyohjelmaa ja etsiä 
uusia tapoja kaupungin elinvoiman vahvistamiseen; ja 

 
 valitsee kaupungin edustajiksi työryhmän jäseniksi 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuuston 
puheenjohtajan ja oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään 
työryhmään kuuluvista viranhaltijoista, työntekijöistä ja 
sidosryhmien edustajista; 

 
2) asettaa konsernityöryhmän toimikaudelle 2.9.2025–

31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on seurata 
kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisöjen ja säätiöiden 
taloutta ja toimintaa ja valmistella kannanottoja 
konserniohjauksen asioissa; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi kaikki kaupunginhallituksen 

jäsenet ja oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään 
työryhmään kuuluvista viranhaltijoista ja työntekijöistä; 

 
3) asettaa strategiatyöryhmän toimikaudelle 2.9.2025–

31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on 
valmistella kaupungin strategisia linjauksia ja 
kaupunkistrategian mukaisia toimenpiteitä; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi kaikki kaupunginhallituksen 

jäsenet, valtuuston puheenjohtajiston ja Perussuomalaisten 
valtuustoryhmän ja Äänekosken Maltilliset -valtuustoryhmän 
erikseen valitsemat edustajat ja oikeuttaa kaupunginjohtajan 
päättämään työryhmään kuuluvista viranhaltijoista ja 
työntekijöistä; 

 
4)  asettaa valtuustoryhmien neuvotteluryhmän 

toimikaudelle 2.9.2025-31.5.2027 ja päättää, että työryhmän 
tehtävänä on valmistella kaupungin toimielinten käsiteltäviksi 
tulevia luottamushenkilövalintoja sekä kehittää 
valtuustoryhmien välistä yhteistyötä ja poliittista johtamista 
kaupungissa; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi KD valtuustoryhmän, 

Keskustan valtuustoryhmän, Kokoomuksen 
valtuustoryhmän, Perussuomalaisten valtuustoryhmän, 
Vasemmistoliiton Äänekosken valtuustoryhmän, 
Äänekosken Maltilliset -valtuustoryhmän, Äänekosken 
Sosialidemokraattien valtuustoryhmän ja Äänekosken 
Vihreiden valtuustoryhmän erikseen valitsemat edustajat, 
kaksi edustajaa jokaisesta mainitusta ryhmästä. 

 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus 

 
 Kaupunginhallitus: 
 



1) asettaa elinkeino- ja kilpailukykytyöryhmän toimikaudelle 
2.9.2025–31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on 
seurata ja kehittää elinkeino- ja kilpailukykyohjelmaa ja etsiä 
uusia tapoja kaupungin elinvoiman vahvistamiseen; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi kaupunginhallituksen 

puheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan ja oikeuttaa 
kaupunginjohtajan päättämään työryhmään kuuluvista 
viranhaltijoista, työntekijöistä ja sidosryhmien edustajista; 

 
2) asettaa konsernityöryhmän toimikaudelle 2.9.2025–

31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on seurata 
kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisöjen ja säätiöiden 
taloutta ja toimintaa ja valmistella kannanottoja 
konserniohjauksen asioissa; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi kaikki kaupunginhallituksen 

jäsenet ja oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään 
työryhmään kuuluvista viranhaltijoista ja työntekijöistä; 

 
3) asettaa strategiatyöryhmän toimikaudelle 2.9.2025–

31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on 
valmistella kaupungin strategisia linjauksia ja 
kaupunkistrategian mukaisia toimenpiteitä; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi kaikki kaupunginhallituksen 

jäsenet, valtuuston puheenjohtajiston ja Perussuomalaisten 
valtuustoryhmän ja Äänekosken Maltilliset -valtuustoryhmän 
erikseen valitseman edustajan ja oikeuttaa 
kaupunginjohtajan päättämään työryhmään kuuluvista 
viranhaltijoista ja työntekijöistä; 

 
4) asettaa työllisyystyöryhmän toimikaudelle 2.9.2025-

31.5.2027 ja päättää, että työryhmän tehtävänä on seurata 
työllisyyden ja kaupungin ei lakisääteisten -
työllisyyspalveluiden kehittämistä  

 
 valitsee työryhmän jäseniksi yhdestä neljään (1-4) edustajaa 

ja oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään työryhmään 
kuuluvista viranhaltijoista, työntekijöistä ja sidosryhmien 
edustajista; 

 
5)  asettaa valtuustoryhmien neuvotteluryhmän 

toimikaudelle 2.9.2025-31.5.2027 ja päättää, että työryhmän 
tehtävänä on valmistella kaupungin toimielinten käsiteltäviksi 
tulevia luottamushenkilövalintoja sekä kehittää 
valtuustoryhmien välistä yhteistyötä ja poliittista johtamista 
kaupungissa; ja 

 
 valitsee työryhmän jäseniksi KD valtuustoryhmän, 

Keskustan valtuustoryhmän, Kokoomuksen 
valtuustoryhmän, Perussuomalaisten valtuustoryhmän, 
Vasemmistoliiton Äänekosken valtuustoryhmän, 
Äänekosken Maltilliset -valtuustoryhmän, Äänekosken 



Sosialidemokraattien valtuustoryhmän ja Äänekosken 
Vihreiden valtuustoryhmän erikseen valitsemat edustajat, 
kaksi edustajaa jokaisesta mainitusta ryhmästä. 

 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus. 
 
 Valittiin työllisyystyöryhmän jäseniksi toimikaudelle 2.9.2025-

31.5.2027 Sirpa Martins, Anna-Riitta Pentinpuro, Seppo 
Ruotsalainen ja Kimmo Tuikka. 

  
  - - - - -  
 
KH 14.09.2026 § 271   
347/00.00.01/2025   
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 1.9.2025, § 229, asettanut 

konsernityöryhmän toimikaudelle 2.9.2025–31.5.2027 ja päättänyt, 
että työryhmän tehtävänä on seurata kaupunkikonserniin kuuluvien 
yhteisöjen ja säätiöiden taloutta ja toimintaa ja valmistella 
kannanottoja konserniohjauksen asioissa, valinnut työryhmän 
jäseniksi kaikki kaupunginhallituksen jäsenet ja oikeuttanut 
kaupunginjohtajan päättämään työryhmään kuuluvista 
viranhaltijoista ja työntekijöistä. 

 
 Valtuuston on kokouksessaan 16.2.2026, § 3, hyväksynyt 

Äänekosken kaupungin omistajapoliittisen asiakirjan, jonka 
linjausten mukaisesti on ilmennyt tarve tiivistää joidenkin 
konserniyhtiöiden raportointikäytänteitä. Linjausten toteuttamiseksi 
on arvioitu konsernityöryhmän kokoontumisrytmiä ja katsottu 
aiheelliseksi, että kokoukset pidetään pääasiassa 
kaupunginhallitusten kokousten yhteydessä. Kaupunginhallituksen 
jäsenet kuuluvat jo nykyisin konsernityöryhmään. 
Kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi myös valtuuston 
puheenjohtajistolla on läsnäolo- sekä puheoikeus 
kaupunginhallituksen kokouksissa, joten on luontevaa, että myös 
valtuuston puheenjohtajisto osallistuisi kaupunginhallitusten 
kokousten yhteydessä pidettäviin konsernityöryhmän kokouksiin. 
Muutos lisää poliittisten kantojen monipuolisuutta työryhmässä ja 
edistää laaja-alaisempaa tilannekuvan muodostumista sekä 
moniäänistä keskustelua kaupunginhallituksen päätöksenteon 
taustaksi.  

 
 Konsernityöryhmän kokousten pitäminen pääasiassa 

kaupunginhallituksen kokousten yhteydessä pienentää hieman 
kokouskohtaista kustannusta, sillä kokousten rytmittäminen 
uudelleen vähentää matkakustannuksista ja matka-ajan 
ansionmenetyksistä aiheutuvia kustannuksia. Työryhmän jäsenten 
lisäämisellä on ansionmenetyskorvauksista ja kokouspalkkioista 
aiheutuen hieman kustannuksia kasvattavia vaikutuksia, mutta 
kokonaisuutena tarkastellen muutoksen kustannusvaikutukset ovat 
vähäisiä. 

 
Valmistelija Hallintopäällikkö Henriikka Mäkelä, puh. 040 480 1074 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 



 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lisätä konsernityöryhmän jäseniksi 

valtuuston puheenjohtajiston. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty, muutettu päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa konsernityöryhmän. Konserni-

työryhmässä käsiteltyjä asioita käsitellään jatkossa osana 
kaupunginhallituksen toimintaa.    
 

Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty muutettu 
päätösehdotus. 

 
  - - - - - 


