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Tyovoimapalveluiden jarjestamista
koskevat havainnot 1/3

@ Tyollisyysalueet aloittivat vuonna 2025 hyvin haastavassa tydomarkkinatilanteessa, joka on edelleen jatkunut vuoden 2026
aikana:
e Tyottomyys ja varsinkin pitkaaikaistyottémyys on ollut nousussa ja tydvoiman kysynta monilla aloilla laskussa.
Tyottomyys on kuitenkin laskenut alkuvuonna muutamilla alueilla esim. Lapissa ja Pohjanmaalla.
* Laaja tyottomyys kehittyi alkuvuonna suotuisammin, mutta koko tammi-elokuun jaksoa tarkasteltaessa laaja
tyottomyys laski vain 8 tyollisyysalueella. Laaja tyottomyys laski monilta osin samoilla alueilla kuin tyottomyyskin.
B Vuoden 2025 aikana osalla alueista toipuminen tyévoimapalveluiden siirrosta tyo6llisyysalueille naytti kohtuullisen nopealta,
mutta tilanne on nyt vuoden 2026 aikana heikentynyt.
* Esimerkkeina tallaisista Keski-Suomen alueet ja Tampereen seutu, jossa kehitys on ollut monella mittarilla tammi-
elokuun aikana heikointa.
* Myos Lahden tilanne on heikentynyt vuoden aikana.
@ Uudellamaalla useita haasteita etenkin suurilla tyollisyysalueilla (Helsinki, Espoo-Kauniainen, Vantaa), mutta myos
laajemmin. Erityisesti tydttomyyden pitkittyminen on ongelma.
* Kuitenkin vuoden aikana kehitys suhteessa moniin muihin tyollisyysalueisiin on ollut hieman parempaa
paakaupunkiseudun alueilla.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus



Tyovoimapalveluiden jarjestamista
koskevat havainnot 2/3

@ Virrat tyottomyyteen joillakin tyollisyysalueilla historiallisen korkealla tasolla alkuvuodesta
* Esimerkiksi monilla Uudenmaan tyollisyysalueilla yli 3 kuukauden ty6ttémyyden virta ylitti 60 %.

* Kuitenkin monilla Uudenmaan tyollisyysalueilla virta yli 3 kuukauden ty6ttémyyteen vaheni, kun Lantisella Pirkanmaalla ja
Etela-Satakunnassa se kasvoi merkittavasti.

e Suurimmalla osalla tyollisyysalueista virta yli 3 kuukauden tyottomyyteen laski edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
Virta yli 12 kuukauden tyottomyyteen kuitenkin laski vain 11 eri alueella. Tammi-elokuun tiedoissa tilanne nayttaa
paremmalta kuin viela tammi-huhtikuussa.
@ Aktiivisten tyovoimapoliittisten palvelujen aloitukset lisddantyneet huomattavasti
* Tyobvoimakoulutuksen, valmennusten, palkkatuetun tyon ja tyokokeilun palveluohjaus on lisddantynyt tammi-elokuun aikana.
* Omaehtoinen opiskelu pysynyt aikaisemmalla tasolla, mutta kuntouttava tyétoiminta on vahentynyt.
* Palveluohjaus vaheni vain kuudella tyéllisyysalueella.

B Haettavaksi osoitettujen tyopaikkojen ja esittelyiden maara on noussut huomattavasti ldhes kaikilla tyollisyysalueilla.

* Haettavaksi osoitettujen tyopaikkojen maara lisaantyi koko maassa keskimaarin 265 prosenttia, monilla alueilla lisays oli viela
paljon suurempi; kuten Pohjois- ja Ita-Lapissa, Raaseporissa ja Satakunnassa.

* Lainsdaadannon muutoksen myota haettavaksi osoitetut tydpaikat muuttuivat jalleen velvoittaviksi.

® Kuntien osarahoittamien tyottomyysetuuksien kustannukset nousseet edelleen merkittavasti.
* Kasvu vaihteli 12,1 % — 27,7 % edellisen vuoden tammi-elokuusta.
* Suurimmat kustannukset (62,2 %) syntyvat yli 700 pv. tyottomyysetuutta saaneista tyonhakijoista.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus



Tyovoimapalveluiden jarjestamista
koskevat havainnot 3/3

B Tyonhakijoiden lakisdaateisen palvelumallin toimeenpanossa merkittavia eroja.

e Alkuhaastattelun jarjestamiseen kului enintaan 64 paivaa (Pohjanmaa) ja lyhimmillaan 5 paivaa (Tunturi-
Lappi ja Pello).

* Tilanne on kohentunut hieman edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
@ Ajantasaisten palvelusuunnitelmien osuus nousi loppuvuoden 2025 aikana ja on pysynyt samalla tasolla vuoden
2026 aikana.
e Ajantasaisuus nousi erityisesti Paijat-Hameessa, ja osuus oli korkein Kainuu-Koillismaalla ja Kerava-
Sipoossa.

B Kasvokkaisuus selkeasti yleisempi palvelukanava pienilla ja keskisuurilla alueilla seka Tampereen seudulla, jossa
kasvokkaisten kontaktien osuus on noussut huomattavasti.

B Tyonhakijoiden asiakastyytyvaisyys tyollisyyspalveluihin on pysynyt hyvalla tasolla.

B Yhteenvetona tiettyjen mittarien perusteella voidaan todeta, etta tammi-elokuun aikana kehitys on ollut
suotuisinta Pietarsaaren seudun, Tunturi-Lappi ja Pellon, Rovaseudun, Kuntayhtyma Kympin seka Pohjois- ja Ita-
Lapin tyollisyysalueilla.

@ Haastavampi tilanne on ollut Lahden, Tampereen seudun, Keski-Uudenmaan, Eteldisen Keski-Suomen ja
Jyvaskyla-Muuramen tyollisyysalueilla.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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Tyovoima ja tyottomyyden
rakenne

Kaikki tydnhakijat

Tyottomat tyonhakijat

Tyottomat tyonhakijat tyollisyysalueilla
Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydévoimasta

Tyottomien tydonhakijoiden osuus tyovoimasta
tyollisyysalueilla

Ulkomaalaisten tyottdmien tydnhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tyovoimasta

Ulkomaalaisten ty6ttomien tydnhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tyovoimasta tyollisyysalueilla

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tyénhakijoiden
osuus samanikadisesta tyovoimasta

Tyottéomat tyonhakijat ian ja sukupuolen mukaan

Tyollisyys-, kehittamis-
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Koko maa

Koko maan kaikkien tydnhakijoiden maara tammi-
elokuussa 2026 (vajaa vuosikeskiarvo) +2,3 %
edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

* 01-08/2024: 502 700
* 01-08/2025: 526 600
* 01-08/2026: 538 700

Erillishavainnot

* Tyénhakijoiden mdidiréin kasvu jatkui, mutta
hitaampaana kuin vuonna 2025.

*  Ammattiryhmisté tyénhakijoita oli eniten
palvelu- ja myyntityéntekijéiden,
erityisasiantuntijoiden seké rakennus-,
korjaus- ja valmistustyéntekijoiden
ryhmissd. Suhteellisesti eniten
tyonhakijoiden mdcdird lisGdntyi johtajien ja
erityisasiantuntijoiden ammattiryhmissd ja
puolestaan viheni maanviljelijbiden ja
metsdtyontekijoiden, muualla
luokittelemattomien, rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden sekd toimisto- ja
asiakaspalvelutydntekijbiden ryhmissd.

* Koulutusasteittain tarkasteltuna
tyonhakijoissa oli eniten toisen asteen
koulutuksen suorittaneita. Heidédn mddrdnsd
myés kasvoi voimakkaasti. Tyénhakijoiden
mddrd lisééntyi suhteellisesti eniten muualla
luokittelemattomien, sekd alemmalla ja
ylemmadllé korkeakouluasteella.
Ty6nhakijoiden mddiré véheni alemmalla
perusasteella sekd alimmalla korkea-
asteella.

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen ldhde:

KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1208)



https://www.tyonvalitystilasto.fi/
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400 000

350 000

300 000

250000

200 000

150 000

100 000

50000

2023 Tammikuu
2023 Helmikuu
2023 Maaliskuu

2023 Huhtikuu

2023 Toukokuu

2025 Elokuu
2025 Syyskuu

2023 Lokakuu —:
2023 Joulukuu —
2024 Elokuu —
2024 Syyskuu —

>
=]
X~
o
X~
>
(=]
[t
[Xe]
N
o
N

—\/uosimuutos (%) KOKO MAA

2022 H U K L L1

2024 Toukokuu —

2023 Kesakuu
2023 Heinakuu
2023 Elokuu
2023 Syyskuu
2024 Kesakuu
2024 Heinakuu
2024 Lokakuu
2024 Marraskuu
2024 Joulukuu
2025 Tammikuu
2025 Helmikuu
2025 Maaliskuu
2025 Huhtikuu
2025 Kesakuu
2025 Heinakuu
2025 Lokakuu
2025 Marraskuu
2025 Joulukuu
2026 Tammikuu

2023 Marraskuu —
2024 H e i K U L1 15—
2024 Maaliskuu —

2024 Tammikuu :—

=
o
=
o
<
=
>

2026 Helmikuu

2026 Maaliskuu

2026 Huhtikuu

2026 Toukokuu

2026 Kesakuu

2026 Heinadkuu

2026 Elokuu

Koko maa

20%

@ Tyottomien tyonhakijoiden maara
159 tammi—elokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) +6,4 % edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

* 01-08/2024: 285 900
* 01-08/2025: 321 800
* 01-08/2026: 342 400

10%

5% @ Erillishavainnot

* Tyottémien tyénhakijoiden mddrén kasvu
hidastui hieman syksyé kohden.

- 0% * Tyottémissd tybnhakijoissa johtajien ja

erityisasiantuntijoiden mddrd oli
lisddntynyt suhteellisesti eniten ja
vdhentynyt ainoastaan maanviljelijbiden ja

5% metsdtyontekijéiden sekd rakennus-,
korjaus- ja valmistustyéntekijéiden
ammattiryhmissd.

* Koulutusasteen perusteella tarkasteltuna
toisen asteen sekd alemman ja ylemmdén
korkeakouluasteen tyéttémien
tyonhakijoiden mddré kasvoi suhteellisesti
eniten. Ainoastaan alemman perusasteen
ja alimman korkea-asteen suorittaneiden
tyottomien tyénhakijoiden mddré véiheni.

-10%

KEHA-keskus

Tydllisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (1208)
ja hallintokeskus
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Koko maa

Tyottomat tyonhakijat

t 0 I I i I i I I
Tyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos % EMTyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos %

@ Tyottomien tydnhakijoiden

oo . KOKO MAA 342404 321783 6,4% 7046 Satakunta 8238 7818 5,4 %
maard laski kuudella 7044 Rovaseutu 3342 3499 45% 7053 TysHame 5914 5605 5,5%
tyollisyysalueella; eniten 7026 Pietarsaaren seutu 1263 1317 41% 7005 Eteld-Kymenlaakso 5330 5047 5,6 %
Rovaseudulla sekd 7056 Yl&-Savo 1895 1944 -25% 7025 Oulun seutu 19335 18278 58%
Pietarsaaren seudulla. 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 779 793 1,8% 7052 Turku 25127 23685 6,1%

@ Monellaisolla 7043 R?a'r.le : 3068 3098 -1,0 % 7013 Keski-Pohjanmaa 3022 2847 6,1%

v ype ey s 7042 Paijat-Hame 4355 4388 -0,8% 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 3971 3740 6,2 %
tyollisyysalueella ty6ttomien _ , )

N . e . 7021 Lohja-Karkkila 2916 2880 1,3% 7006 Etel-Satakunta 3237 3047 6,2%
tyonhakijoiden maara kasvoi ) .

. e . . 7008 Raasepori 1662 1638 1,5% 7018 Kuopio 10580 9941 6,4 %
huomattava Stl; erltylseStl 7040 Pohjois-Karjala 10889 10707 1,7% 7002 Espoo-Kauniainen 19859 18656 6,4 %
Tampereen seudulla. 7003 Eteld-Hame 3075 3023 1,7% 7048 Tydlakeus 3640 3419 6,5%

* |[soista tyéllisyysalueista 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 1951 1910 2,1% 7019 Kuntayhtyma Kymppi 2434 2286 6,5 %
tyottomyyden kasvu oli 7024 Mikkelin seutu 3715 3636 22% 7054 Vantaa 19938 18587 7.3%
maltillisinta Helsingissa 7045 Salo 3326 3252 2,3% 7015 Keski-Uusimaa 11870 10981 8,1%

7047 Savonlinna 2183 2123 2,8% 7023 Meri-Lappi 3050 2816 8,3 %
7014 Keski-Savo 2850 2770 2,9% 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 4465 4117 8,5 %
7041 Porvoo 4003 3869 35% 7020 Lahti 9969 9069 9,9 %
7017 Kouvola 4830 4656 3,7% 7022 Lantinen Pirkanmaa 2313 2095 10,4 %
7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 1468 1406 4,4% 7010 Jyvaskyld-Muurame 12498 11273 10,9 %
7009 Helsinki 50567 48400 4,5% 7007 Eteldinen Keski-Suomi 2966 2655 11,7 %
7011 Kainuu-Koillismaa 4417 4227 4,5% 7049 Suupohja 1885 1664 13,3 %
7027 Pohjanmaa 4809 4572 52% 7050 Tampereen seutu 33251 28467 16,8 %
7012 Kerava-Sipoo 3493 3317 53% 7057 Ahvenanmaa 825 781 5,6 %
7004 Eteli-Karjala 7809 7413 5,3 %

KEHA-keskus | Tollisyys- kehittamis-  Tijastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (1208)
ja hallintokeskus
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@ Tyottomien tyonhakijoiden osuus (%)

14

(vajaa vuosikeskiarvo) +0,6 %-yksikkoa
edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon

tyovoimasta tammi—elokuussa 2026
verrattuna
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01-08/2024: 10,7 %

10

01-08/2025: 11,9 %

01-08/2026: 12,5 %

@ Erillishavainnot

Tyottémien tyénhakijoiden %-osuus
tyévoimasta kasvoi hitaammin kuin
edellisend vuonna vastaavaan aikaan.

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1260)

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

KEHA-keskus ‘ .
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Koko maa

Tyottomien tyonhakijoiden osuus
%) tyovoimasta tyollisyysalueilla

@ Tyottomien tyonhakijoiden

osuus tyovoimasta oli korkein Tyéllisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 ikkod olli 01-08/2026 01-08/2025
Lahdessa ja osuus nousi KOKO MAA 12,5 11,9 0,6 7011 Kainuu-Koillismaa 11,5 11,1 04
eniten Tampereen seudulla, 7026 Pietarsaaren seutu 6,2 6,6 -0,4 7002 Espoo-Kauniainen 11,5 11,0 0,5
Etelsisessi Keski-Suomessa ja 7027 Pohjanmaa 7,6 7,4 0,2 7045 Salo 11,6 11,4 02
Lahdessa. 7019 Kuntayhtyma Kymppi 8,6 8,1 0,5 7052 Turku 11,8 11,3 0,5
7051 Tunturi-Lappi ja Pello 8,7 9,0 -0,3 7053 TyoHame 11,8 11,2 0,6
@ Osuus laski eniten 7008 Raasepori 8,8 8,8 0,0 7042 Paijat-Hame 12,1 12,2 -0,1
Rovaseudulla ja Pietarsaaren 7048 Tydlakeus 8,8 8,4 04 7023 Meri-Lappi 12,2 11,3 0,9
7006 Etela-Satakunta 9,3 8,9 0,4 7018 Kuopio 12,6 12,0 0,6

seudulla seka Tunturi-Lapissa

ja Pellossa. Osuus oli matalin 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 9,6 9,4 0,2 7046 Satakunta 13,3 12,7 0,6
Pietarsaaren seudulla 7044 Rovaseutu 9,7 10,4 -0,7 7014 Keski-Savo 13,5 13,2 0,3
) 7049 Suupohja 9,7 8,5 1,2 7047 Savonlinna 13,5 13,1 0,4

7013 Keski-Pohjanmaa 9,8 9,3 0,5 7009 Helsinki 13,6 13,3 0,3

7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 10,0 9,5 0,5 7050 Tampereen seutu 13,6 11,9 1,7

7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 10,4 10,0 0,4 7017 Kouvola 13,7 13,2 0,5

7022 Lantinen Pirkanmaa 10,5 9,6 0,9 7025 Oulun seutu 13,8 13,2 0,6

7041 Porvoo 10,7 10,4 0,3 7004 Etela-Karjala 14,0 13,4 0,6

7003 Eteld-Hame 10,8 10,6 0,2 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 14,2 13,1 1,1

7043 Raahe 10,9 11,1 -0,2 7007 Etelainen Keski-Suomi 14,6 13,0 1,6

7012 Kerava-Sipoo 11,0 10,5 0,5 7054 Vantaa 14,8 13,9 0,9

7015 Keski-Uusimaa 11,1 10,4 0,7 7040 Pohjois-Karjala 15,1 14,9 0,2

7021 Lohja-Karkkila 11,3 11,3 0,0 7005 Etela-Kymenlaakso 15,1 14,2 0,9

7056 Yla-Savo 11,4 11,6 -0,2 7010 Jyvaskyla-Muurame 15,7 14,4 1,3

7024 Mikkelin seutu 11,4 11,2 0,2 7020 Lahti 17,4 16,0 1,4

7057 Ahvenanmaa 5,4 5,2 0,2

KEHA-keskus | Tollisyys- kehittamis-  Tijastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (1260)
ja hallintokeskus
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Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus
(%) ulkomaalaisesta tyovoimasta

30 | B Ulkomaalaisten tyottomien

| tyonhakijoiden osuus (%)
ulkomaalaisesta tyovoimasta
tammi—elokuussa 2026 (vajaa
| vuosikeskiarvo) -1,7 %-yksikkoa
- edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna

* 01-08/2024:25,1 %
* 01-08/2025: 25,5 %
* 01-08/2026: 23,8 %

25

15

10 ree .
@ Erillishavainnot

* Ulkomaalaisten tyéttémien tydnhakijoiden
5 ; %-osuus tyovoimasta on laskenut tammi-
elokuussa 2026 edellisen vuoden
vastaavasta ajanjaksosta.

—o— KOKO MAA

KEHA-keskus -Tyﬁmﬁwf}kegttémis_ Tilastojen ldhde: KEHA-keskus, Tydnvilitystilasto (1261)
ja hallintokeskus
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Koko maa

Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden
osuus (%) ulkomaalaisesta tyovoimasta
tyollisyysalueilla

# Suurimmalla osalla

Vuosimuutos

01-08/2026 01-08/2025 %-yksikkoa

01-08/2026 01-08/2025

tyollisyysalueista ulkomaalaisten KOKO MAA 23,8 25,5 -1,7 7023 Meri-Lappi 23,3 24,8 -1,5
tyottomien tyonhakijoiden osuus 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 10,7 10,0 0,7 7003 Eteld-Hame 23,7 29,5 -5,8
tybvoimasta |ask|’ eniten 7029 Pohjois- ja It4-Lappi 11,8 13,1 -1,3 7019 Kuntayhtyma Kymppi 23,7 19,1 4,6
Po hjoisen Keski-Suomen, 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 13,3 16,9 -3,6 7048 Tyolakeus 24,0 28,0 -4,0
Rovaseudun ja Kainuu- 7026 Pietarsaaren seutu 15,8 20,4 -4,6 7049 Suupohja 24,2 22,0 22
il lueilla 7006 Etela-Satakunta 17,2 18,9 -1,7 7054 Vantaa 24,9 26,3 -1,4
Koillismaan a ' 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 17,7 19,4 1,7 7053 Ty6Hame 25,4 31,8 6,4
Osuus oli alhaisin monilla Lapin 7044 Ro'vaseutu' | 18,1 26,6 -8,5 7015 Keski-Uusimaa 25,6 25,7 -0,1
. . .. 7011 Kainuu-Koillismaa 18,2 26,0 -7,8 7050 Tampereen seutu 26,8 26,6 0,2
aluellla’ kUter) Tu n.turl.__l‘app_l Ja 7002 Espoo-Kauniainen 18,9 20,6 -1,7 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 26,9 39,4 -12,5
Pellossa, Pohjois- ja Itd-Lapissa 7008 Raasepori 19,5 19,7 -0,2 7013 Keski-Pohjanmaa 27,2 25,8 1,4
seka Rovaseudulla. My6s 7056 Yla-Savo 20,0 24,8 4,8 7014 Keski-Savo 27,9 33,1 5.2
Ylivieska-Kalajoki-Nivalan ja 7022 Lantinen Pirkanmaa 20,2 18,5 1,7 7018 Kuopio 28,2 29,0 -0,8
Pietarsaaren seudulla osuus oli 7021 Lohja-Karkkila 20,4 24,2 -3,8 7045 Salo 28,4 29,0 -0,6
matala. 7027 Pohjanmaa 21,3 23,0 -1,7 7046 Satakunta 28,7 30,2 -1,5
7043 Raahe 22,0 25,0 -3,0 7017 Kouvola 29,5 33,2 -3,7
Osuus oli korkein Etelaisen Keski- 7042 Paijat-Hame 22,4 24,5 -2,1 7024 Mikkelin seutu 29,6 36,3 -6,7
Suomen’ Etela_KymenIaakson Ja 7052 Turku 22,6 24,8 -2,2 7040 Pohjois-Karjala 30,8 33,9 -3,1
Lahden tyollisyysalueilla. Osuus el Eo”’oo . 20 A5 i 7823 fte‘é;(';?rji:a 21’2 22’2 ';';
. . 7012 Kerava-Sipoo 22,8 22,7 01 7 yvaskyla-Muurame 5, ,5 -3,
puolestaan r.1.0u5| er)lten . 7025 Oulun seutu 22,8 21,5 1,3 7020 Lahti 35,6 38,2 -2,6
Kuntayhtyma Kympin, Suupohjan 7047 Savonlinna 23,1 27,8 4,7 7005 Etels-Kymenlaakso 37,2 36,5 0,7
ja Lantisen Pirkanmaan alueilla. 7009 Helsinki 23,2 25,0 -1,8 7007 Eteldinen Keski-Suomi 44,7 45,7 -1,0
7057 Ahvenanmaa 14,6 14,8 -0,2

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1261)


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Koko maa

Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden
osuus (%) samanikaisesta tyovoimasta

25 @ Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien
tyonhakijoiden osuus (%)
samanikaisesta tyovoimasta tammi—

20

elokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) +2,2 %-yksikkoa
edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna

* 01-08/2024:13,1%
* 01-08/2025: 15,3 %
* 01-08/2026: 17,5 %

15

10

@ Erillishavainnot

* Alle 25-vuotiaiden tyéttémien
S ? tyonhakijoiden %-osuus tydvoimasta
kasvoi edelleen tammi-elokuussa 2026
samaan tahtiin kuin edellisend vuonna.
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KEHA-keskus Tyillilslyyts—kkeﬂittémis— Tilastojen ldhde: KEHA-keskus, Tydnvilitystilasto (1263)
ja hallintokeskus



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Tyottomien tyonhakijoiden ika- ja

sukupuolijakauma

yli 64
63
61
59
57
55
53
51
49
47
45
43
41
39
37
35
33
31
29
27
25
23
21
19
17
15

5 4

3 2 1 0 1 2 3

W Naisten osuus (%) KOKO MAA W Miesten osuus (%) KOKO MAA

B Tyottomista tyonhakijoista
tammi—elokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) miehia 56,0 % ja
naisia 44,0 %

B Eniten tyottomia tyonhakijoita oli
60-64-vuotiaiden ja 30-34-
vuotiaiden ikdaryhmissa

® Erillishavainnot

@ Koko maassa korostuu vanhimpien
ikéluokkien suuri osuus sekd miesten
selvdsti isompi osuus.

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1208)



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Laaja tyottomyys

450000 12%
400000 10% @@ Laajan tyottomyyden (tyottomat
tyonhakijat ja aktivointiasteeseen
350000 8% laskettavissa palveluissa olevat)
piirissa olevien maara tammi—
300000 6% elokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) +4,2 % edellisvuoden
250000 4% .
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna
200000 2% *  01-08/2024: 397 500
e 01-08/2025: 396 600
150000 0% * 01-08/2026: 413 400
100000 2% @@ Erillishavainnot
* Laajan tyéttémyyden kasvu on hidastunut
50000 -4% tarkastelujakson aivan viimeisimpind
kuukausina
0 -6% * Samaan aikaan palveluissa olleiden
23:233232:22332322322323:2:2323323222:2:232232:2322323:2:233232z2:2:: mddirén viiheneminen on hidastunut.
EECES o228 EESESS 0SS ESEESESSCEagEESEESESEE
S22 2 152588232270 0535288232 2003523588232 2¢
8888888583 838888°883¢8a888¢8c88°RQ¢8dg8egggss
I Tyottomana, KOKO MAA I Palveluissa, KOKO MAA e | aaja tyottomyys, Vuosimuutos (%) KOKO MAA
KEHA-keskus | Yollisyys- kehittamis-  Tijjastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (4250)

ja hallintokeskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Laaja tyottomyys tyollisyysalueilla

Tyoéllisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos %

Laaja tyottomyys vaheni 8 eri
tyollisyysalueella.

Tyéllisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos %

Koko maa

KOKO MAA 413413 396641 42% 7012 Kerava-Sipoo 4325 4196 3,1%
B Laaja tyottomyys laski eniten Ya- 7056 Yl4-Savo 2187 2345 6,7% 7024 Mikkelin seutu 4710 4562 32%
Savossa, Tu nturi-Lapissa ja 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 909 962 -5,5% 7023 Meri.-Lappi 3697 3573 3,5 %
Pellossa seki Rovaseudulla. 7044 Rovaseutu 4104 4255 -3,5% 7006 Etela-Satakunta 3891 3757 3,6 %

. . . 7026 Pietarsaaren seutu 1731 1779 -2,7% 7053 TyoHame 7221 6939 4,1 %

* Huomion arvoista on, etta 7043 Raahe 3704 3784 219% 7025 Oulun seutu 23106 22188 4,1%

laaja ty6ttdmyys on 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 2220 2241 0,9% 7009 Helsinki 61098 58617 4,2 %

laskenut samalla, kun 7017 Kouvola 5553 5562 0,2% 7048 Tyolakeus 4679 4480 4,4 %
palveluissa olleiden maara 7042 Pijat-Hame 5250 5253 -0,1% 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 5248 5010 4,8%

on noussut kolmella 7003 Eteld-Hame 3757 3755 0,1% 7015 Keski-Uusimaa 13655 13021 4,9%

alueella: Rovaseudulla, 7040 Pohjois-Karjala 13411 13346 0,5% 7018 Kuopio 12378 11784 5,0 %
Pietarsaaren seudulla ja 7021 Lohja-Karkkila 3365 3340 0,7% 7013 Keski-Pohjanmaa 3884 3697 51%
Péijét-Hémeessé_ 7045 Salo 4191 4155 0,9% 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 4627 4391 5,4 %

7014 Keski-Savo 3381 3337 1,3% 7054 Vantaa 25071 23695 5,8 %

B Laaja ty6ttémyys nousi eniten 7046 Satakunta 9586 9441 1,5% 7052 Turku 30722 28997 5,9 %
Jyvaskyla-Muuramen, Etela- 7047 Savonlinna 2648 2607 1,6 % 7002 Espoo-Kauniainen 25258 23813 6,1 %
Karjalan ja Etelaisen Keski- 7008 Raasepori 1988 1944 23% 7019 Kuntayhtyma Kymppi 3070 2882 6,5 %
Suomen tyollisyysalueilla. Etela- 7022 Lantinen Pirkanmaa 2663 2598 2,5% 7049 Suupohja 2269 2129 6,6 %
Karjalassa nousua selittaa 7011 Kainuu-Koillismaa 5385 5241 2,7% 7020 Lahti 11666 10945 6,6 %
palveluissa olleiden maaran selva 7041 Porvoo 4658 4528 2,9% 7050 Tampereen seutu 38372 35964 6,7 %
kasvu. 7027 Pohjanmaa 6254 6079 2,9% 7007 Eteldinen Keski-Suomi 3569 3338 6,9 %
7005 Etela-Kymenlaakso 6301 6124 2,9% 7004 Etela-Karjala 9685 9048 7,0 %

7029 Pohjois- ja Iti-Lappi 1729 1679 3,0% 7010 Jyvaskyld-Muurame 15265 14228 7.3%

7057 Ahvenanmaa 952 947 0,5%

Tyollisyys-, kehittamis-

| . Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (4250)
ja hallintokeskus

KEHA-keskus



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Pitkaaikaistyottomat

160000 40%
B Pitkdaikaistyottomien maara tammi—
140000 300,  €lokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) +17,7 %
120000 edellisvuoden vastaavaan
20%  ajanjaksoon verrattuna
100000 * 01-08/2024: 94 000
10% « 01-08/2025: 120 200
80000 * 01-08/2026: 141 500
—————————— I EEEEEEEEEE R R R UL - :
500 @ Erillishavainnot
* Pitkdaikaistyottomyyden kasvu on
40000 -10% vuoden 2026 aikana hidastunut,
mutta edelleen merkittévalld
tasolla.
20000 -20% el h s e e
* Pitkdaikaistyottémissé naisten
mddrd oli kasvanut miehid
0 -30% suhteellisesti enemmdn. Miehié oli
2333332222233 232222223232322232223232222232322323222z2:z2: kuitenkin edelleen selvdsti
EESES SR EC82EESESCERSEC2EESZELSRSRSEC2EEZESEER i iki
F P s s P38y 52583232208 3535382822¢ enemmdn kaikista
283 88R 8885353 383°8838858888R8888e8888% pitkdaikaistyGttomistd.
SELIRTV] TYSNGRLIERVR TVSNGREEIVR TVGNERERIVR
mm KOKO MAA —\/uosimuutos (%) KOKO MAA
KEHA-keskus | Yollisyys- kehittamis-  Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1208)

ja hallintokeskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Koko maa

Pitkaaikaistyottomat
tyollisyysalueilla

Tydllisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vwosimuutos % Tyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vwosimuutos %
o KOKO MAA 141499 120189 17,7% 7021 Lohja-Karkkila 1327 1134 17,0 %
@ Pitkdaikaistyottémien 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 144 155 -71% 7041 Porvoo 1874 1600 17,1%
maara laski tammi- 7044 Rovaseutu 946 983 38% 7015 Keski-Uusimaa 5592 4701 19,0 %
elokuussa 2026 ainoastaan 7004 Eteli-Karjala 2241 2153 4,1% 7005 Eteld-Kymenlaakso 2094 1749 19,7 %
Tunturi-Lappi ja Pellon seka 7056 Yl4-Savo 721 692 42% 7023 Meri-Lappi 969 806 20,2 %
Rovaseudun 7026 Pietarsaaren seutu 389 362 7,5% 7027 Pohjanmaa 1682 1397 20,4 %
tyollisyysalueilla. 7008 Raasepori 807 750 76% 7048 Tyolakeus 1344 1114 20,6 %
. . . 7022 Lantinen Pirkanmaa 748 693 7,9 % 7007 Eteldinen Keski-Suomi 1198 985 21,6 %
Kaikilla muilla alueilla 7012 Kerava-Sipoo 1370 1269 80% 7053 TydHame 2467 2028 21,6 %
pitkdaikaistyottomyys 7013 Keski-Pohjanmaa 1021 921 10,9% 7047 Savonlinna 829 679 221%
kasvoi edelleen; eniten 7042 Paijat-Hame 1864 1677 11,2% 7049 Suupohja 590 483 222 %
Pohjoisen Keski-Suomen, 7025 Oulun seutu 8332 7464 11,6% 7052 Turku 10411 8448 232 %
Kuntayhtyma Kympin ja 7002 Espoo-Kauniainen 8145 7258 122% 7014 Keski-Savo 1034 832 24,3 %
Salon tyoéllisyysalueilla. 7043 Raahe 1166 1039 12,2% 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 1917 1529 25,4 %
7046 Satakunta 2886 2560 12,7% 7018 Kuopio 4724 3749 26,0 %
7040 Pohjois-Karjala 4760 4199 13,4% 7020 Lahti 4550 3560 27,8 %
7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 694 611 13,6% 7017 Kouvola 2019 1579 27,9 %
7024 Mikkelin seutu 1459 1281 13,9 % 7050 Tampereen seutu 13179 10294 28,0 %
7010 Jyvaskyld-Muurame 5072 4445 14,1% 7003 Eteld-Hame 1166 906 28,7 %
7054 Vantaa 8357 7318 142% 7045 Salo 1299 1001 29,8 %
7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 441 383 151 % 7019 Kuntayhtyma Kymppi 625 472 32,4 %
7009 Helsinki 24482 21198 155 % 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 1779 1323 34,5 %
7011 Kainuu-Koillismaa 1363 1179 15,6 % 7057 Ahvenanmaa 269 228 18,0 %

7006 Etela-Satakunta 1131 971 16,5 %

Tyollisyys-, kehittamis-

| . Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1208)
ja hallintokeskus

KEHA-keskus



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Pitkaaikaistyottomien osuus (%)
tyottomista tybnhakljmsta

50%

@ Pitkaaikaisty6ttomien osuus (%)
kaikista tyottomista tyonhakijoista

45%
tammi—elokuussa 2026 (vajaa

40% vuosikeskiarvo) +4,0 %-yksikkoa

- edellisvuoden vastaavaan

0 o .

ajanjaksoon verrattuna

30% * 01-08/2024:32,9 %

050, * 01-08/2025: 37,4 %

0

* 01-08/2026: 41,3 %

20% - .

’ @ Erillishavainnot

15% * Monilla Uudenmaan alueilla

pitkdaikaistyéttémien osuus kaikista
tyéttémistd tyénhakijoista Idhenee 50
10% . . .
prosenttia; ollen valtakunnallisesti
korkeinta Raaseporin, Helsingin sekd

5% ! Kirkkonummi-Vihti-Siuntion

tyollisyysalueilla.
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KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1208)



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Jatkuvien tyottomyysjaksojen kesto

" 3 @ Jatkuvien ty6tt6myysjaksoje_n
keskimaarainen kesto viikkoina

tammi—elokuussa 2026 (vajaa

80
vuosikeskiarvo) +7,5 % (+5 viikkoa)
) pidempi edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna
) * 01-08/2024: 62 viikkoa
" * 01-08/2025: 67 viikkoa
* 01-08/2026: 72 viikkoa
40
@ Erillishavainnot
) * Edelleen jatkuvien tyéttémyysjaksojen

keskimddirdinen kesto jatkoi kasvuagn eli
t entistd pidempien tydttdm)./ys.jaksq?n ‘
‘ mdidird ja osuus kaikista tyéttémyysjaksoista
korostuu entistd enemmdin.

10

2023 Tammikuu
2023 Helmikuu
2023 Maaliskuu
2023 Huhtikuu
2023 Toukokuu
2023 Kesakuu
2023 Heindkuu
2023 Elokuu
2023 Syyskuu
2023 Lokakuu
2023 Marraskuu
2023 Joulukuu
2024 Tammikuu
2024 Helmikuu
2024 Maaliskuu
2024 Huhtikuu
2024 Toukokuu
2024 Kesakuu
2024 Heindkuu
2024 Elokuu
2024 Syyskuu
2024 Lokakuu
2024 Marraskuu
2024 Joulukuu
2025 Tammikuyy =~~~
2025 Helmikuu
2025 Maaliskuu
2025 Huhtikuu
2025 Toukokuu
2025 Kesakuu
2025 Heindkuu
2025 Elokuu
2025 Syyskuu
2025 Lokakuu
2025 Marraskuu
2025 Joulukuu
2026 Tammikuu
2026 Helmikuu
2026 Maaliskuu
2026 Huhtikuu
2026 Toukokuu
2026 Kesakuu
2026 Heindkuu
2026 Elokuu

—o— KOKO MAA

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1208)

Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Rakennetyottomyys

250000 5% Rakennetyottomien
(pitkaaikaistyottomat, rinnastetut
200000 pitkéaikaistyc:jttémét, palveluilta .
15% tyottomaksi ja palveluilta palveluille
siirtyneet) maara tammi—elokuussa

20%

10% . . .
150000 2026 (vajaa vuosikeskiarvo) +9,4 %
5% edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna
------------------------------------------- L 0%
100000 ® 01—08/2024. 153 900
-5% * 01-08/2025: 182 100
100, * 01-08/2026: 199 200
50000 U . _
@ Erillishavainnot
-15% s s .
* Rakennetydttémyyttd on kasvattanut
0 -20% erityisesti pitkéaikaistydttémyyden
2333323333233 3333333333333:233:2323333233333333333 kasvu, mutta myéds rinnasteisten
EEs5 85852 Efs5385U5ccz2Ess5:8s5e53E2€Es5s53¢8s5+¢8 pitkdaikaistyéttémien mddrdn kasvu.
Lo 3olo0c8822cs33353883z2350090885882800s 80 89S
8484998 RKS8 §88gdgggegggeRdgdegggrsg“arggggesggsre”
< N K I3 Y IS < N K I3 « < < N K I3 « < < N K Y Y
I Pitkaaikaistyottomat, KOKO MAA I Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat, KOKO MAA
I Palveluilta tyottomaksi siirtyneet, KOKO MAA I Palveluilta palveluille siirtyneet, KOKO MAA
e Rakennetyottomat, Vuosimuutos (%) KOKO MAA
- Tyollisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (6210
esKUS

ja hallintokeskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Koko maa

Rakennetyottomyys tyollisyysalueilla

Tyéllisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos % Tyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos %

@ Rakennetyottomien maara KOKO MAA 199238 182094 9,4 % 7018 Kuopio 6002 5606 7,1 %
kasvoi suurimmalla osalla 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 263 315 -16,5 % 7025 Oulun seutu 11022 10292 7,1 %
tyollisyysalueista tammi-elokuun 7044 Rovaseutu 1527 1711 -10,8 % 7012 Kerava-Sipoo 1991 1852 7,5 %
2026 aikana. Eniten 7026 Pietarsaaren seutu 641 679 -5,6 % 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 1011 938 7.8 %
ra kennetyéttémien maara kasvoi 7047 Savonlinna 1193 1262 -5,5% 7007 Eteldinen Keski-Suomi 1708 1580 81%
Tampereen seudun, Salon ja 7056 Yl4-Savo 1075 1129 -4,8 % 7049 Suupohja 931 856 8,8 %
Lantisen Pirkanmaan 7011 Kainuu-Koillismaa 2174 2225 -2,3% 7005 Etela-Kymenlaakso 3391 3111 9,0 %
tyollisyysalueilla. 7008 Raasepoti 1038 1045 -0,7 % 7041 Porvoo 2409 2207 9,2 %

7024 Mikkelin seutu 2186 2186 0,0 % 7017 Kouvola 2962 2709 9,3 %

Rakennetydttdmien maara 7043 Raahe 1701 1701 0,0 % 7046 Satakunta 4875 4458 9,4 %
viheni seitsemailla 7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 723 722 0,1% 7048 Ty6lakeus 1926 1757 9,6 %
tydllisyysalueella; eniten Tunturi- 7013 Keski-Pohjanmaa 1515 1509 0,4 % 7053 TyoHame 3446 3135 9,9 %
Lappi ja Pellossa, Rovaseudulla ja 7014 Keski-Savo 1550 1532 1,2% 7009 Helsinki 31291 28389 10,2 %
Pietarsaaren seudulla. 7040 Pohjois-Karjala 6692 6584 1,6 % 7052 Turku 14585 13207 10,4 %
7042 Péijat-Hame 2527 2479 1,9 % 7002 Espoo-Kauniainen 11498 10391 10,7 %

7023 Meri-Lappi 1601 1548 3,4% 7006 Etela-Satakunta 1808 1633 10,7 %

7021 Lohja-Karkkila 1695 1634 3,7 % 7054 Vantaa 11866 10645 11,5 %

7027 Pohjanmaa 2468 2375 3,9% 7020 Lahti 6099 5379 134 %

7003 Etela-Hame 1647 1580 42% 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 2347 2068 13,5 %

7004 Etela-Karjala 4663 4451 48 % 7015 Keski-Uusimaa 7016 6164 13,8 %

7028 Pohjoinen Keski-Suomi 2549 2398 6,3 % 7022 Lantinen Pirkanmaa 1312 1141 15,0 %

7019 Kuntayhtyma Kymppi 1118 1047 6,8 % 7045 Salo 2043 1747 16,9 %

7010 Jyvaskyla-Muurame 7222 6758 6,9 % 7050 Tampereen seutu 19488 15565 25,2 %

7057 Ahvenanmaa 422 358 17,9 %

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (6210)



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Virta yli 3 kk tyott

omyyteen (%)

70
B Prosenttivirta yli 3 kuukauden
tyottomyyteen tammi—elokuussa
60 2026 (vajaa vuosikeskiarvo) -1,5 %-
vksikkoa edellisvuoden vastaavaan
50 ajanjaksoon verrattuna
® 01-08/2024:48,2 %
40 ® 01-08/2025:55,9%
8 01-08/2026: 54,4 %
Bl @ Erillishavainnot
8 Virta yli 3 kk:n tyéttémyyteen laski
20 tammi-elokuun 2026 aikana koko maan
tasolla keskimdidrin, vaikkakin
kuukausittainen vaihtelu oli
10 ‘ voimakasta.
8 Virta yli 3kk:n tyéttémyyteen oli
korkeampi naisilla, mutta osuus myds
3 3333333333323333:233333332323323333328323323533 laski naisilla enemmén kuin miehilla
N R R
e88g8gd"g8ggggdgfeg~erggggdggggg~rgggggggggde
—o— KOKO MAA
KEHA-keskus | Yollisyys- kehittamis- 1jjast0jen Ishde: KEHA-keskus, Tydnvalitystilasto (1356)

ja hallintokeskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Koko maa

Virta yli 3 kk tyottomyyteen (%
tyollisyysalueilla

o Vn_'_ta __yl' 3 kk ] ) 01-08/2026 01-08/2025 ikkod olli 01-08/2026 01-08/2025
ty6ttomyyteen oli tammi- KOKO MAA 54,4 55,9 4,5 7010 Jyvaskyld-Muurame 50,7 53,0 2,3
elokuussa 2026 matalin 7047 Savonlinna 33,7 50,5 -16,8 7021 Lohja-Karkkila 50,9 53,1 2,2
Savonlinnan ja 7026 Pietarsaaren seutu 34,5 48,2 -13,7 7008 Raasepori 51,2 60,8 -9,6
Pietarsaaren seudun 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 39,1 37,8 1,3 7048 Tydlakeus 51,2 46,5 4,7
tyollisyysalueilla, joissa %- 7055 Yiivieska-Kalajoki-Nivala 40,9 44,6 -3,7 7023 Meri-Lappi 51,6 53,3 -1,7
osuus myos laski selvasti. 7056 Yl4-Savo 40,9 39,4 1,5 7042 Paijat-Hame 52,8 53,0 -0,2

7043 Raahe 41,8 48,5 -6,7 7022 Lantinen Pirkanmaa 52,8 40,1 12,7

B Korkeimmat osuudet olivat 7919 kuntayhtymi kymppi 42,5 42,9 04 7018 Kuopio 53,0 56,1 31
padkaupunkiseudun 7013 Keski-Pohjanmaa 42,7 45,9 32 7045Salo 53,8 56,0 2,2
tyollisyysalueilla, mutta %- 7024 Mikkelin seutu 43,0 47,0 -4,0 7053 TyoHame 54,8 61,6 -6,8
osuus laski myos niissa n. 4 7007 Eteldinen Keski-Suomi 43,1 48,5 -5,4 7025 Oulun seutu 56,0 56,3 -0,3
%-yksikkoa. 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 43,3 47,3 -4,0 7046 Satakunta 56,1 51,7 4,4

7027 Pohjanmaa 43,9 53,0 -9,1 7003 Eteli-Hame 56,3 56,6 -0,3

@ Virta yli 3kk:n 7044 Rovaseutu 45,2 50,5 53 7020 Lahti 57,3 56,3 1,0
tyottémyyteen nousi 7004 Eteld-Karjala 46,6 48,3 -1,7 7050 Tampereen seutu 58,0 54,8 32
eniten Lantisella 7006 Etels-Satakunta 46,9 40,1 6,8 7052 Turku 58,6 59,4 -0,8
Pirkanmaalla ja Etela- 7017 Kouvola 47,0 44,1 2,9 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 59,6 61,7 -2,1
Satakunnassa. 7011 Kainuu-Koillismaa 47,2 45,5 1,7 7015 Keski-Uusimaa 60,5 63,1 -2,6

7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 48,4 47,2 1,2 7012 Kerava-Sipoo 60,9 65,2 -4,3
7049 Suupohja 49,1 45,2 39 7041 Porvoo 62,1 63,0 -0,9
7014 Keski-Savo 49,2 59,6 -10,4 7054 Vantaa 63,7 67,7 -4,0
7040 Pohjois-Karjala 49,2 50,3 -1,1 7002 Espoo-Kauniainen 64,0 67,5 =35
7005 Etela-Kymenlaakso 49,8 52,0 2,2 7009 Helsinki 66,0 70,1 -4,1

7057 Ahvenanmaa 63,3 61,4 1,9

KEHA-keskus gya';'ﬁygfok Zi[gitéémis' Tilastojen lihde: KEHA-keskus, Tyénvalitystilasto (1356)
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https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Virta yli 12 kk tyottomyyteen (%)

35 . . .
@ Prosenttivirta yli 12 kuukauden
tyottomyyteen tammi-elokuussa
30 2026 (vajaa vuosikeskiarvo) +2,2 %-
vksikkoa edellisvuoden vastaavaan
o5 ajanjaksoon verrattuna
* 01-08/2024:14,0%
20 * 01-08/2025: 18,5 %
* 01-08/2026: 20,7 %
15 @ Erillishavainnot
* Virta yli 12kk:n tyéttémyyteen jatkoi
3 edelleen kasvuaan, mutta hitaammin kuin
10 edellisend vuonna.
* Virta yli 12 kk:n tyéttémyyteen nousi
enemmdn naisilla, ja virta oli myés naisilla
5 3 korkeampi kuin miehilld.
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KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1356)



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Tyonantajat ja tyopaikat

e Uudet avoimet tyopaikat
« Tyonvalitysinstrumenttien kaytto (haettavaksi osoitetut tyopaikat ja esittelyt)
« Tyonvalitysinstrumenttien kaytto (haettavaksi osoitetut tyopaikat) tyollisyysalueilla

e Tyonantajakontaktit

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus




Koko maa

@ Julkiseen tyonvilitykseen kuukauden aikana
ilmoitettujen uusien avoimien ty6paikkojen maara
tammi—elokuussa 2026 (vajaa vuosikeskiarvo) -11,9 %

Uudet avoimet tyopaikat

140000 60% «  01-08/2025: 43 700
.+  01-08/2026: 38 500

120000 40% @ Erillishavainnot

20% » Uusien avoimien tydpaikkojen lasku on
0 hidastunut, mutta edelleen tyévoiman kysyntd on

heikkoa.

77777777777777777777777 0 *  Ammattiryhmittdin tarkasteltuna uusia avoimia
0 tyopaikkoja oli eniten palvelu- ja
myyntityontekijbiden, rakennus- korjaus- ja
valmistustyéntekijéiden, erityisasiantuntijoiden
-20% sekd muiden tydntekijéiden ammattiryhmissd.

100000

80000 f-fgp

60000
* Uusien avoimien tyépaikkojen mddrd véheni

eniten maanviljelijéiden ja metsétydntekijdiden,
-40% asiantuntijoiden sekd toimisto- ja
asiakaspalvelutyéntekijéiden ammattiryhmissd.
Uudet avoimet tyopaikat lisédntyivdt ainoastaan
johtajien ammattiryhmdssd ja rakennus-, korjaus-
-60% ja valmistustyéntekijéiden ammattiryhmdssé
uudet avoimet tyépaikat pysyivit ennallaan.

Huom! Avoimien tydpaikkojen tilastointiin liittyy
-80% muutoksia, joilla on vaikutusta alueellisiin
tasotarkasteluihin. (ks. liite Tilastointiin liittyvét
huomiot: Tyénviilitystilasto)

40000

20000

2026 Elokuu N
L]

* Tybévoimabarometrin mukaan koko maassa on
eniten pulaa yleislddkdreistd, koneenasettajista ja
. koneistajista, ylilddkdreistd ja erikoislédkdreisté
— 0,
= KOKO MAA Vuosimuutos (%) KOKO MAA sekd hitsaagjista ja kaasuleikkaajista.

2024 Syyskuu I
2024 Lokakuu N
2024 Joulukuu
2025 Huhtikuu
2025 Kesdkuu N

2025 Elokuu N

2025 Syyskuu I

2025 Lokakuu

2025 Joulukuu N
2026 Helmikuu
2026 Huhtikuu I
2026 Toukokuu

2026 Kesakuu
2026 Heinakuu

2023 Elokuu
2023 Syyskuu
2024 Kesakuu
2024 Heindkuu I —
2024 Elokuu

2025 Helmikuu
2025 Maaliskuu I

2025 Toukokuu
2026 Tammikuu I

2025 Heindkuu I —-————
2025 Marraskuu I

2026 Maaliskuu N

2024 Marraskuu  EE—

2023 Tammikuu
2023 Helmikuu
2023 Maaliskuu
2023 Huhtikuu
2023 Toukokuu
2023 Kesakuu
2023 Heinakuu
2023 Lokakuu
2023 Marraskuu
2023 Joulukuu
2024 Tammikuu
2024 Helmikuu
2024 Maaliskuu
2024 Huhtikuu
2024 Toukokuu
2025 Tammikuu

Tydllisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonviélitystilasto (2310); KEHA-keskus, Tydvoimabarometri
ja hallintokeskus

KEHA-keskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://tyovoimabarometri.fi/haku?alue=0402f3dc-24cc-4bb9-adaf-6901eef91919

Koko maa

Tyonvalitysinstrumenttien kaytto:
haettavaksi osoitetut tyopaikat

3000
@ Haettavaksi osoitettuja tyépaikkoja oli
tammi—elokuussa 2026 (kertymasumma)

2500 +264,5 % edellisvuoden vastaavaan

ajanjaksoon verrattuna
* 01-08/2024: 6 900
2000 * 01-08/2025: 4 600
* 01-08/2026: 16 600
@ Erillishavainnot
1500
* Haettavaksi osoitettujen tyépaikkojen mdédrd
toisten tyéllisyysalueiden tyépaikkoihin tammi-
elokuussa 2026 oli keskimddirin 21,3 %.

1000 * Lakimuutoksen myétd haettavaksi osoitettujen
tyopaikkojen mddrd on ollut aivan eri tasolla
kuin edellisend vuonna ja ylitti myés vuoden

500 | | | 2024 tammi-elokuun tason moninkertaisesti.
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KEHA-keskus Tyollisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Julkinen tydnvalitys (11.9.2026), TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (4.2.2026)
ja hallintokeskus


https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=f2fbfbc9-440a-4fa8-996d-5250567a327d&reportObjectId=d5f7226f-4c7d-4dfd-a422-7704686788a5&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=3c5b3f1882e49a509fc3&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi

Koko maa

Tyonvalitysinstrumenttien kaytto: haettavaksi

osoitetut tyopaikat tyollisyysalueilla

Tyéllisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vwosimuutos %
Koko maa 16630 4563 264,5 % Lohja-Karkkila 76 23 230,4 %
@ Lakimuutoksen myo6ta Pohjois- ja Ita-Lappi 920 4 2150,0 % Yl5-Savo 196 60 226,7 %
haettavaksi osoitettujen Raasepori 182 9 1922,2 % Kerava-Sipoo 153 53 188,7 %
tyopaikkojen maarat ovat  satakunta 1165 70 1564,3 % Keski-Savo 108 38 184,2 %
kasvaneet tammi-elokuun  Tunturi-Lappi ja Pello 222 14 1485,7 % Etel3-Karjala 1691 650 160,2 %
2026 aikana lahes kaikilla ~ Meri-Lappi 915 61 1400,0 % Mikkeli 244 95 156,8 %
tyollisyysalueilla Kuopio 1990 165 1106,1 % Lantinen Pirkanmaa 338 138 144,9 %
merkittavasti. Pohjoinen Keski-Suomi 173 15 1053,3 % Etelainen Keski-Suomi 76 37 105,4 %
TyoHame 631 69 814,5 % Savonlinna 56 28 100,0 %
Ainoastaan viidella Lahti 271 33 721,2 % Tampereen seutu 1227 614 99,8 %
alueella haettavaksi Helsinki 1220 151 707,9 % Eteld-Kymenlaakso 48 28 71,4 %
osoitettujen tyopaikkojen  keski-Pohjanmaa 72 11 554,5 % Kainuu-Koillismaa 125 78 60,3 %
maara vaheni; eniten Ylivieska-Kalajoki-Nivala 82 14 485,7 % Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 30 19 57,9 %
Etela-Satakunnan, Eteld-Hame 360 65 453,8 % Raahe 116 75 54,7 %
Jyvaskyla-Muuramen, Espoo-Kauniainen 1378 255 440,4 % Pohjois-Karjala 222 145 53,1 %
Paijat-Hameen ja Vantaan  Oulun seutu 792 162 388,9 % Pohjanmaa 14 10 40,0 %
tyollisyysalueilla. Kymppi 152 32 375,0 % Ty6Lakeus 12 13 7,7 %
Salo 30 7 328,6 % Vantaa 231 411 -43,8 %
Rovaseutu 233 55 323,6 % Paijat-Hame 5 9 -44,4 %
Keski-Uusimaa 66 16 312,5% Jyvaskyla-Muurame 120 242 -50,4 %
Turku 457 116 294,0 % Etels-Satakunta 73 204 64,2 %
Suupohja 61 16 281,3 % Pietarsaari 25 0
Kouvola 850 236 260,2 % Porvoo 31 0

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Julkinen tydnvalitys (11.9.2026), TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (4.2.2026)

KEHA-keskus


https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=f2fbfbc9-440a-4fa8-996d-5250567a327d&reportObjectId=d5f7226f-4c7d-4dfd-a422-7704686788a5&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=3c5b3f1882e49a509fc3&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi

Tyonvalitysinstrumenttien kaytto:
esittelyt

6000 . .. .
8 Esittelyja tehtiin tammi—elokuussa 2026
(kertymasumma) +122,4 % edellisvuoden
5000 vastaavaan ajanjaksoon verrattuna
* 01-08/2024: 6 400
* 01-08/2025: 2 400
4000 « 01-08/2026: 5 400
@ Esittelyn ehdokkaita oli tammi—elokuussa
2026 (kertymasumma) +116,0 %
3000 edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna
S50 * 01-08/2024: 30300
* 01-08/2025: 11 800
* 01-08/2026: 25 600
1000 @ Erillishavainnot
I I | | I I I I I I | | I I I * Kuten haettavaksi osoitettujen tyépaikkojen
I I mdiéird, niin myés esittelyiden mdédré on
0 I AR I I I 'I I I I I I kasvanut huomattavasti tammi-elokuun 2026
I U S SR SR SN SR SIS IO SR SR I S SR SR SO SR SR O SRR SR SN SR SRR SRR SIS aikana.
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B Koko maa (esittelyitd) B Koko maa (esitellyt tydnhakijat)

KEHA-keskus Tyollisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Julkinen tydnvalitys (11.9.2026), TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (4.2.2026)
ja hallintokeskus


https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=f2fbfbc9-440a-4fa8-996d-5250567a327d&reportObjectId=d5f7226f-4c7d-4dfd-a422-7704686788a5&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=3c5b3f1882e49a509fc3&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi

Tyonantajakontaktien maara
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2024 Huhtikuu

100%

80%

60%

40%

20%

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0%

2024 Toukokuu
2024 Kesakuu
2024 Heindkuu
2024 Elokuu
2024 Syyskuu
2024 Lokakuu
2024 Marraskuu

I Koko maa

2024 Joulukuu

-20%

-40%

-60%

-80%

-100%

2025 Joulukuu I
2026 Huhtikuu I
2026 Toukokuu I
2026 Kesakuu I
2026 Elokuu I

2026 Heindkuu I

2025 Kesakuu
2025 Elokuu
2025 Syyskuu
2025 Lokakuu
2025 Marraskuu I

2026 Helmikuu
2026 Maaliskuu I

2025 Tammikuu
2025 Helmikuu
2025 Maaliskuu
2025 Huhtikuu
2025 Toukokuu
2025 Heinakuu
2026 Tammikuu

—\/uosimuutos (%) Koko maa

@ Tyonantajasta tai
tyovoimaviranomaisesta lahtevien
tyonantajakontaktien yhteismaara
tammi-elokuussa 2026 (kertymasumma)
+6,8 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna

8 01-08/2024: 157 000
8 01-08/2025: 65 500
8 01-08/2026: 70 000

@ Erillishavainnot

® Tammi-elokuun 2026 aikana
tyénantajakontaktien mddrd kédintyi kasvuun

toukokuusta alkaen.

8 Tybnantajien kontaktien aiheena oli erityisesti
rekrytointi, tilanteen kartoitus, tyokokeilu ja
henkiléston muutostilanteet ja muut
luokittelemattomat aiheet.

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Julkinen tydnvalitys (11.9.2026), TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (3.2.2026)



https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=f2fbfbc9-440a-4fa8-996d-5250567a327d&reportObjectId=d5f7226f-4c7d-4dfd-a422-7704686788a5&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=3c5b3f1882e49a509fc3&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi

Tyovoimapalveluiden

jarjestaminen

Suunnitelmien ajantasaisuus

e Suunnitelmien ajantasaisuus tyollisyysalueilla

e Tyonhakijakontaktit ja palvelun kasvokkaisuus

* Palvelun kasvokkaisuus tyollisyysalueilla

e Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika

* Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika tyollisyysalueilla
* TH-asiakastyytyvaisyys

e Tyottomyysetuuksien kaytto ja maksuosuudet

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus




Koko maa

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%

70% ;

g @ Ajantasaisten palvelusuunnitelmien

‘ osuus (%) vaihteli koko maassa (01—
60% 08/2026) 56,3 - 60,7 prosentin valilla

* 01-08/2024:58,2-62,7%

50% } * 01-08/2025:51,3-54,7%

8 Erillishavainnot
40% | * Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus

nousi loppuvuoden 2025 aikana ja

i taso on sdilynyt vuoden 2026
30% : aikana, tosin ajantasaisuus on ollut
matalin keséikuukausien aikana.

20%

10%

—8—Koko maa

KEHA-keskus Tyé:}llilslyy:—kkeﬂittémis— Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (11.9.2026)
Ja nallintokeskus


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8d917470-974d-49f4-aa8d-8ca15c063ebf/reports/7062d767-4e54-4906-9acb-7a842fbd9b86/ReportSection2a15e4f3272be3b1b172?experience=power-bi

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus

tyollisyysalueilla (%

@ Ajantasaisten
palvelusuunnitelmien osuus on
keskimaarin parantunut.
Korkeimmat osuudet
tyollisyysalueista olivat:

- Kerava-Sipoossa

- Kainuu-Koillismaalla
- Paijat-Hameessa ja
- Etela-Satakunnassa.

B Alimmat osuudet olivat
puolestaan
- Lahden
- Helsingin
- Pietarsaaren seudun
- Pohjanmaan ja
- Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueilla.

Tyéllisyysalue
Koko maa
Espoo-Kauniainen
Eteld-Hame
Eteldinen Keski-Suomi
Etela-Karjala
Etela-Kymenlaakso
Etela-Satakunta
Helsinki
Jyvaskyla-Muurame
Kainuu-Koillismaa
Kerava-Sipoo
Keski-Pohjanmaa
Keski-Savo
Keski-Uusimaa
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
Kouvola

Kuopio

Kymppi

Lahti

Lohja-Karkkila
Lantinen Pirkanmaa
Meri-Lappi

Mikkeli

01-08/2026
56.3%-60.7%
64.5%-70.2%
63.7%-69.7%
68.6%-72.1%
63.2%-67.6%
56.3%-59.7%
74.4%-76.2%
47.5%-54.1%
68.2%-73.2%
76.9%-78.3%
75.8%-79.0%
49.3%-54.6%
61.2%-64.8%
48.2%-50.5%
60.4%-64.2%
58.1%-61.7%
51.1%-54.7%
52.9%-59.5%
45.6%-55.0%
53.3%-60.6%
61.0%-64.8%
60.3%-64.3%
57.0%-61.0%

01-08/2025
51.3%-54.7%
46.3%-55.9%
55.7%-63.1%
66.2%-72.8%
60.5%-67.0%
52.4%-58.5%
73.1%-76.2%
37.0%-42.2%
64.1%-70.4%
69.3%-73.3%
62.6%-73.3%
43.3%-48.4%
56.9%-59.3%
44.5%-48.3%
49.4%-56.2%
49.6%-60.5%
46.0%-54.7%
52.0%-57.8%
45.9%-62.7%
47.9%-55.2%
59.9%-65.2%
54.1%-62.5%
50.6%-59.8%

Tyéllisyysalue
Oulun seutu
Pietarsaaren seutu
Pohjanmaa
Pohjoinen Keski-Suomi
Pohjois- ja Ita-Lappi
Pohjois-Karjala
Porvoo

Paijat-Hame

Raahe

Raasepori

Rovaseutu

Salo

Satakunta
Savonlinna

Suupohja
Tampereen seutu
Tunturi-Lappi ja Pello
Turku

TyoHame

Ty6Lakeus

Vantaa
Ylivieska-Kalajoki-Nivala
Yl4-Savo

Koko maa

01-08/2026
53.2%-57.3%
47.9%-56.7%
48.1%-54.2%
54.7%-61.2%
49.5%-55.4%
59.2%-64.3%
57.9%-61.7%
71.9%-77.0%
68.7%-70.9%
65.5%-68.2%
61.0%-65.4%
58.7%-64.3%
62.1%-71.1%
61.0%-65.8%
61.7%-70.0%
51.1%-59.9%
53.4%-60.4%
48.5%-54.2%
53.8%-56.6%
68.8%-72.6%
61.9%-65.8%
66.6%-72.5%
53.9%-55.8%

01-08/2025
49.8%-52.5%
44.2%-52.4%
45.3%-49.5%
43.5%-65.5%
52.4%-56.2%
57.3%-60.2%
49.8%-51.8%
55.2%-67.7%
63.4%-68.4%
56.4%-64.9%
50.8%-55.0%
50.1%-57.5%
62.9%-68.1%
57.3%—-62.6%
66.4%-69.9%
50.9%-62.1%
57.7%-61.0%
39.4%-48.6%
53.4%-57.7%
63.7%-69.3%
50.6%-58.0%
59.2%-67.7%
52.7%-56.5%

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

KEHA-keskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (11.9.2026)


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8d917470-974d-49f4-aa8d-8ca15c063ebf/reports/7062d767-4e54-4906-9acb-7a842fbd9b86/ReportSection2a15e4f3272be3b1b172?experience=power-bi

Tyonhakijakontaktit ja palvelun

kasvokkaisuus

250 000 50%
Ol Erilaisia lakisaateisia

tyonhakijakontakteja (alkuhaastattelu,
45%  tyonhakukeskustelu, tdydentava

tyonhakukeskustelu) jarjestettiin tammi-elokuussa
200 000 40% 2026 (kertymdasumma) +2,6 % edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna
350 # 01-08/2025: 1371400
8§ 01-08/2026:1 407 200
150 000 30%g Tyonhakijakontakteista jarjestettiin kasvokkaisina
tapaamisina 6,5 % enemman kuin edellisvuoden
25% vastaavana ajanjaksona
@ 01-08/2025:534 000
100 000 20% 8 01-08/2026: 568 800
5%
@ Kasvokkaisten tapaamisten osuus (%) kaikista TH-
kontakteista (01—-08/2026) 40,4 %, mikad on 1,5
0,
50000 10% prosenttiyksikkoa korkeampi edellisen vuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.
5%
0%

2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu Heindkuu Elokuu  Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu Heindkuu Elokuu

[ERN

o

I Koko maa, Kasvokkainen tapaaminen I Koko maa, Kaikki tydnhakijakontaktit

— Koko maa, Kasvokkaisten tapaamisten %-osuus

KEHA-keskus -Tyﬁmﬁwts_kkegttémis_ Tilastojen ldhde: KEHA-keskus, TEPA Yhteydenottojen seuranta (11.9.2026)
ja hallintokeskus


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb?experience=power-bi

Koko maa

Palvelun kasvokkaisuus tyollisyysalueilla

Kasvokkaisten tyonhakijakontaktien %-
osuus nousi joillakin alueilla; eniten

- Tampereen seudun

- TydHameen ja

- Kuopion tyoéllisyysalueella.

Kasvokkaisten kontaktien osuus oli
korkein TydoHameen, Meri-Lapin ja
Salon tyollisyysalueilla.

Puolestaan matalin osuus oli
Kirkkonummi-Vihti-Siuntion, Oulun
seudun seka Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueilla.

Osuus laski eniten Keski-Savon, Lohja-
Karkkilan ja Kirkkonummi-Vihti-
Siuntion tyollisyysalueilla.

Koko maa
TyoHame
Meri-Lappi

Salo

Etela-Hame
Lantinen Pirkanmaa
Tampereen seutu
Pietarsaaren seutu
Etela-Satakunta
Satakunta
Savonlinna
Pohjoinen Keski-Suomi
Keski-Savo
Rovaseutu

Lahti
Ylivieska-Kalajoki-Nivala
Kymppi

Pohjanmaa
Mikkelin seutu
Kouvola
Pohjois-Karjala
Jyvaskyla-Muurame
Suupohja

40,4 %
60,4 %
59,9 %
58,1 %
56,7 %
56,2 %
56,0 %
53,8 %
52,7 %
51,1 %
50,0 %
49,8 %
49,5 %
48,8 %
47,0 %
45,6 %
45,2 %
44,7 %
44,2 %
44,1 %
43,9 %
43,5 %
43,4 %

01-08/2026 01-08/2025

38,9 %
52,3 %
55,8 %
56,2 %
56,4 %
57,0 %
40,4 %
54,7 %
48,8 %
52,4 %
51,1%
48,8 %
56,9 %
43,6 %
50,5 %
45,3 %
45,2 %
44,2 %
42,6 %
44,7 %
40,9 %
44,2 %
43,5 %

Vuosimuutos
%-yksikkoa
1,5%
8,1%
4,1%
1,9%
0,3 %
-0,7%
15,5 %
-0,9%
3,9 %
-1,3%
-1,1%
1,1%
-7,3%
5,2 %
-3,5%
0,3%
0,0 %
0,4 %
1,5%
-0,6 %
3,0 %
-0,7%
-0,1%

Kainuu-Koillismaa
Etela-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Etela-Kymenlaakso
Lohja-Karkkila
Paijat-Hame
Yla-Savo

Raasepori

Raahe

Vantaa

Turku

Kerava-Sipoo
Etelainen Keski-Suomi
Helsinki

Porvoo

Kuopio

Pohjois- ja Ita-Lappi
TyoLakeus
Espoo-Kauniainen
Keski-Uusimaa
Tunturi-Lappi ja Pello
Oulun seutu
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
Ahvenanmaa

01-08/2026 01-08/2025

43,3 %
43,0 %
42,9 %
41,9 %
41,8 %
40,5 %
40,5 %
38,5 %
37,8 %
36,2 %
35,0 %
33,4 %
31,9%
31,5 %
31,3 %
30,2 %
29,0 %
28,5 %
27,7 %
27,4 %
27,4 %
26,6 %
15,1 %
57,2 %

42,4 %
39,5 %
39,3 %
39,8 %
47,6 %
43,5 %
40,1 %
42,5 %
38,7 %
32,0 %
39,1%
35,0 %
32,6 %
30,1 %
33,8 %
22,7 %
31,3 %
25,0 %
25,9 %
25,7 %
21,4%
26,1 %
20,7 %
59,9 %

0,9%
3,5%
3,6 %
2,1%
-5,8 %
-3,0 %
0,3 %
-4,0 %
-0,9%
4,2 %
-4,1%
-1,5%
-0,7 %
1,5%
-2,5%
7,5%
-2,3%
3,6 %
1,8%
1,8%
6,0 %
0,5%
-5,6 %
-2,6 %

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Yhteydenottojen seuranta (11.9.2026)


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb?experience=power-bi

Alkuhaastattelun jarjestamiseen
kulunut aika

@ Alkuhaastattelun jarjestamiseen

16 kulunut aika (mediaani) vaihteli
tammi—elokuussa 2026 10-15
14 arkipaivan valill
12 * 01-08/2025: 13-16 (mediaani)
@ Erillishavainnot
10
* Alkuhaastattelun jdrjestdmisen tavoiteaika
10 arkipdivdd tyénhaun kdynnistdmisestd
8 (vuonna 2025 tavoiteaika oli 5 arkipdivdd)
* Tavoiteaikaan pddistiin koko maan
6 keskiarvona elokuussa.
4
2
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B Koko maa

KEHA-keskus Tyilliﬁyy:—kkeﬂittémis— Tilastojen Ishde: KEHA-keskus, TEPA Yhteydenottojen seuranta (11.9.2026)
ja hallintokeskus



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb?experience=power-bi

Koko maa

Alkuhaastattelun jarjestamiseen
kulunut aika tyollisyysalueilla

Tyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Tyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025

e . . Koko maa 10-15 13-16 Oulun seutu 9-10 9-20

@ Alkuhaastattelut jarjestettiin Espoo-Kauniainen 8-11 10-25  Pietarsaaren seutu 16-62,5 36-79
alkuvuoden 2026 aikana Eteld-Hame 10-17 1425  Pohjanmaa 15-64 34-67
no pel mm I n seura avi | |a Eteldinen Keski-Suomi 7-11 6-12 Pohjoinen Keski-Suomi 10-15 8-14
. I I I U ei I Ia . Etela-Karjala 14-40 11-23 Pohjois- ja Ita-Lappi 12-21 8-16
tyo ISyysa : Etela-Kymenlaakso 9-21 11-17 Pohjois-Karjala 9-12 5-12
° Ka | nuu- KOl | | iS maa Etela-Satakunta 8-13,5 9-14 Porvoo 10-17 10-17
Helsinki 10-18,5 21-36 Paijat-Hame 8-21 23-46

* Qulun seutu Jyvaskyla-Muurame 7-16 6-22  Raahe 10-14 8-10

A Espoo-Ka un ia | nen Eainuu-KF)illismaa 7-10 5-9 Raasepori 12,5-18 16-34
erava-Sipoo 8-13 6,5-10 Rovaseutu 9-14 10-14

e Eteldinen Keski-Suomi Keski-Pohjanmaa 13-25,5 23-64  Salo 9-13 8.5-18
Keski-Savo 9-12 7-13 Satakunta 11-15 9-13

@ Pisimpaan alkuhaastattelun Keski-Uusimaa 10-18 11-15  Savonlinna 8-23 10-19
jérjestémiSESSé kUIUi aikaa: Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 7-13 8-14 Suupohja 8-15 6-15
Kouvola 8-21 17-30 Tampereen seutu 9-16 8-16

* Po hja nmaalla Kuopio 9-13 8-16  Tunturi-Lappi ja Pello 5-13 7-9.5

. Kymppi 10-15 9-14 Turku 9-15 12-26

* Pietarsaaren seudulla Lahti 12-34 1130  TyoHame 9-18 13-22

° Et@lé-Ka rja |assa Lohja-Karkkila 12,5-20 15-22 TyoLakeus 9-14 8-17
Lantinen Pirkanmaa 8-12 7-11,5 Vantaa 7-13 5-21

Meri-Lappi 11-15 9,5-15 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 8-14 6-10

Mikkeli 10-29 15-27 Yla-Savo 9,5-12 10-16

KEHA-keskus Tyilliﬁyyf—kkeﬁittémis— Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Yhteydenottojen seuranta (11.9.2026)
ja hallintokeskus


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb?experience=power-bi

Ty h a k IJ a -a S I a k ka I d e n @ Tyonhakija-asiakkaiden kokonais-
° s ® tyytyvaisyys tammi—elokuussa 2026
asiakastyytyvaisyys o ka3 o
5 @ Suositteluindeksi (NPS)

tarkastelujaksolla 4,7
(vaihteluvali 0,5 - 11,2)
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B Koko maa

Tekoalyn kooste avoimista vastauksista 1.1.-31.8.2026: “Asiakkaiden palautteissa korostuu useita keskeisid teemoja. Iké ja sen vaikutus tyéllistymiseen mainitaan useissa
kommenteissa, erityisesti yli 50-vuotiaiden kohdalla. Tyémarkkinoiden huono tilanne ja avoimien tyépaikkojen véihdisyys aiheuttavat suurta huolta, ja kilpailu tyépaikoista
on kovaa. Palveluiden byrokraattisuus ja epdselvyydet prosesseissa herdttévdt tyytymdttémyyttd. Vaikka asiakaspalvelu saa kiitosta, monet kokevat, ettd palvelut eivdt riité
tyollistymisen edistémiseen. Lisdksi lainsddddnndén kankeus ja jatkuvat selvityspyynnét koetaan rasittavina.”

KEHA-keskus Tyi”iﬁyyts_kkegttémis_ Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA Asiakastyytyvaisyyden seuranta (14.9.2026); Lumoa (14.9.2026)
ja hallintokeskus


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/c0aaefa0-1337-4d8b-a5dc-d95421854553/reports/df2d7a0b-cb88-4949-82be-ac2db85716eb/c2aeed0060aa1923ada4?experience=power-bi

Koko maa

Tyottomyysetuuksien saajat ja kuntien
maksuosuus

1800000 000 € 400000
# Kuntien osarahoittamien
ss0000  tyottomyysetuuksien kustannukset
tammi—elokuussa 2026 yhteensa

1600000000 €

1400000 000 € s0000  (kertymdsumma) noin 593,9 miljoonaa
euroa
1200000000 250 000 # Kustannukset 01-08/2025: 482,8

miljoonaa euroa

1000000 000 €
200000 l Vuosimuutos (01-08/2026) +23,0 %
800000000 € (noin 111,1 M€)
150000 g Erillishavainnot
600000 000 €
8 Suurin yksittdinen maksuluokka
100 000 ; ; ; ;
400000 000 € kl{s.tc'i.lznul'(.SIs"sa mitattuna olivat yli 700
pdivdd tydttomyysetuutta saaneet
50000 (korkein maksuluokka), joiden osuus
200000 000 € : o .. .
kuntien kaikista edunsaajista oli 41,1 %.
0€ — — . [ . . . 8 Korkeimman kertymdpdivéluokan
KOKO MAA KOKO MAA KOKO MAA KOKO MAA KOKO MAA KOKO MAA osarahoittamien tyéttsmyysetuuksien
I Kunnan osuus (€) 19141188€ 30546616 € 43688677 € 131018898€ = 369475865€ = 593871244€ kaikista kustannuksista oli 62.2 %
,2 %.
mmmm Maksetut etuudet (€)  191162374€  152631588€ = 145783287€  327371894€  738730567€  1555681831€
= Saajien lukumaars 110913 82295 73596 99412 147 887 359433

I Kunnan osuus (€) I Maksetut etuudet (€) e Saajien lukumaara

KEHA-keskus Tyc'kj]llilslyy:—kkeﬂittémis— Tilastojen lahde: KELA, Kunnan osarahoittaman tydttémyysturvan saajat ja maksetut etuudet 2025— (18.9.2026)
ja hallintokeskus



https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529

Tyovoimapalveluiden kaytto

* Yleinen aktivointiaste

* Yleinen aktivointiaste tyollisyysalueilla

* Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste

e Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden kaytto

* Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden kaytto tyollisyysalueilla

* 3 kk palveluiden jalkeen palkkaa saaneet

KEHA-keskus Tyollisyys-, kehittamis-

ja hallintokeskus



Koko maa

Yleinen aktivointiaste (%

3 ; @ Yleinen aktivointiaste (%) tammi—
elokuussa (vajaa vuosikeskiarvo)

-1,7 %-yksikkoa edellisvuoden

vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

30

* 01-08/2024: 28,1 %
25 * 01-08/2025: 18,9 %

* 01-08/2026: 17,2 %
20 erye .

@ Erillishavainnot

*  Koko maan keskimddrdinen

15 aktivointiaste edelleen laski, mutta
hitaammin kuin edellisend vuonna.

* Naisten aktivointiaste oli selvdsti
10 § korkeampi kuin miehilld, mutta se
; myos laski hieman enemmadan.

, * Tydllistettyjen ryhmdistd on kesalld
5 : 2026 pddtetty huomattava mdadrd

: avoimeksi jédneitd tyollistamisid.

‘ Ndmdi laskivat tyéllistettyjen ja
0 ! palveluissa yhteensd olevien

mddrid seka aktivointiastetta. Ks.

liséd lukuohjeesta: Tilastointiin
liittyvét huomiot:
Tyonvdlitystilasto.

2023 Tammikuu
2023 Helmikuu
2023 Maaliskuu
2023 Huhtikuu
2023 Toukokuu
2023 Kesakuu
2023 Heinakuu
2023 Elokuu
2023 Syyskuu
2023 Lokakuu
2023 Marraskuu
2023 Joulukuu
2024 Tammikuu
2024 Helmikuu
2024 Maaliskuu
2024 Huhtikuu
2024 Toukokuu
2024 Kesakuu
2024 Heinakuu
2024 Elokuu
2024 Syyskuu
2024 Lokakuu
2024 Marraskuu
2024 Joulukuu
2025 Tammikuu
2025 Helmikuu
2025 Maaliskuu
2025 Huhtikuu
2025 Toukokuu
2025 Kesakuu
2025 Heinakuu
2025 Elokuu
2025 Syyskuu
2025 Lokakuu
2025 Marraskuu
2025 Joulukuu
2026 Tammikuu
2026 Helmikuu
2026 Maaliskuu
2026 Huhtikuu
2026 Toukokuu
2026 Kesakuu
2026 Heinakuu
2026 Elokuu

—e— KOKO MAA

Tydllisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (4250)
ja hallintokeskus

KEHA-keskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Koko maa

Yleinen aktivointiaste (%
tyollisyysalueilla

01-08/2026 01-08/2025

01-08/2026 01-08/2025

Korkein aktivointiaste oli Pietarsaaren

g ) KOKO MAA 17,2 18,9 -1,7 7042 Paijat-Hame 17,0 16,5 0,5

seudun, Pohjanmaan, Keski- 7026 Pietarsaaren seutu 27,0 25,9 1,1 7007 Eteldinen Keski-Suomi 16,9 20,5 -3,6
Pohjanmaan ja Ty6lLakeuden 7027 Pohjanmaa 23,1 24,8 1,7 7049 Suupohja 16,9 21,9 5,0
tyollisyysalueilla. 7013 Keski-Pohjanmaa 22,2 23,0 -0,8 7006 Etels-Satakunta 16,8 18,9 -2,1
L. . 7048 Tyolakeus 22,2 23,7 -1,56 7008 Raasepori 16,4 15,8 0,6
Aktivointiaste nousi kuudella alueella; 7002 Espoo-Kauniainen 21,4 21,7 0,3 7025 Oulun seutu 16,3 17,6 8
eniten Etela-Karjalassa, Pietarsaaren 7024 Mikkelin seutu 21,1 20,3 0,8 7014 Keski-Savo 15,7 17,0 1,3
seudulla, Mikkelin seudulla, 7019 Kuntayhtyma Kymppi 20,7 20,7 0,0 7005 Etels-Kymenlaakso 15,4 17,6 27
Rovaseudulla ja Raaseporissa. 7045 Salo 20,6 21,7 -1,1 7029 Pohjois- ja Iti-Lappi 15,1 16,3 -1,2
7054 Vantaa 20,5 21,6 -1,1 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 14,9 17,8 -2,9

Suurimmalla osalla tyéllisyysalueista 7004 Etels-Karjala 19,4 18,1 1,3 7018 Kuopio 14,5 15,6 1,1
aktivointiaste kuitenkin laski; eniten 7012 Kerava-Sipoo 19,2 20,9 -1,7 7020 Lahti 14,5 17,1 26
Tampereen seudun, Lantisen 7040 Pohjois-Karjala 18,8 19,8 -1,0 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 14,3 17,5 -3,2
Pirkanmaan, Suupohjan ja Yla-Savon 7044 Rovaseutu 18,6 17,8 0,8 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 14,2 14,8 -0,6
tyollisyysalueilla. 7052 Turku 18,2 18,3 -0,1 7041 Porvoo 14,1 14,6 -0,5
7003 Eteld-Hame 18,2 19,5 -1,3 7046 Satakunta 14,1 17,2 -3,1

Matalimmat aktivointiasteet olivat 7053 TyoHame 18,1 19,2 -1,1 7021 Lohja-Karkkila 13,3 13,8 -0,5
puolestaan Ylivieska-Kalajoki-Nivalan, 7010 Jyvéskyla-Muurame 18,1 20,8 -2,7 7056 Yl&-Savo 13,3 17,1 -3,8
Kouvolan, Lantisen Pirkanmaan ja 7011 Kainuu-Koillismaa 18,0 19,4 -1,4 7050 Tampereen seutu 13,3 20,8 -7,5
Keski-Uudenmaan alueilla. 7047 Savonlinna 17,5 18,5 -1,0 7015 Keski-Uusimaa 13,1 15,7 -2,6
7023 Meri-Lappi 17,5 21,2 -3,7 7022 Lantinen Pirkanmaa 13,1 19,4 -6,3

7009 Helsinki 17,2 17,4 -0,2 7017 Kouvola 13,0 16,3 -3,3

7043 Raahe 17,2 18,1 -0,9 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 12,1 14,8 2,7

7057 Ahvenanmaa 13,3 17,5 -4,2

KEHA-keskus Tyollisyys-, kehittamis-

ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (4250)
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Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste (%

@ Pitkdaikaistyottomien aktivointiaste
(%) tammi—elokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) -0,1 %-yksikkoa
edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna

12

10

2023 Tammikuu
2023 Helmikuu
2023 Maaliskuu
2023 Huhtikuu
2023 Toukokuu
2023 Kesakuu
2023 Heindkuu

2023 Elokuu
2023 Syyskuu
2023 Lokakuu
2023 Joulukuu

2024 Tammikuu
2024 Helmikuu
2024 Maaliskuu

2024 Huhtikuu
2024 Toukokuu
2024 Kesakuu
2024 Heinakuu
2024 Elokuu

2024 Syyskuu

2024 Lokakuu

2024 Marraskuu

2024 Joulukuu
2025 Tammikuu
2025 Helmikuu
2025 Maaliskuu
2025 Huhtikuu
2025 Toukokuu

2025 Kesakuu

2025 Heinakuu
2025 Elokuu

2025 Syyskuu

2025 Lokakuu
2025 Marraskuu

2025 Joulukuu
2026 Tammikuu

2023 Marraskuu

—e— KOKO MAA

2026 Helmikuu

2026 Maaliskuu

2026 Huhtikuu

2026 Toukokuu

2026 Kesakuu
2026 Heinakuu

2026 Elokuu

01-08/2024: 9,8 %
01-08/2025: 5,9 %
01-08/2026: 5,8 %

@ Erillishavainnot

Pitkdaikaistyéttémien aktivointiaste
pysyi ldhes ennallaan.

Naisilla pitkdaikaistyottémien
aktivointiaste oli korkeampi. Naisilla
pitkdaikaistyéttémien aktivointiaste
pysyi ennallaan ja miehilld laski
hieman.

Tyédllistettyjen ryhmdstd on kesdlld
2026 pddtetty huomattava mddrd
avoimeksi jadneitd tyollistamisid.
Ndmad laskivat tyéllistettyjen ja
palveluissa yhteensd olevien madric
sekd aktivointiastetta. Ks. liséid
lukuohjeesta: Tilastointiin liittyviit
huomiot: Tyénviilitystilasto.

KEHA-keskus

Tydllisyys-, kehittamis- Tilastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (4253)
ja hallintokeskus



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

KOKO MAA

Aktivointiasteeseen laskettavien
palveluiden kaytto

o . Akt|v0|r.1t|asteeseen Iasketta\{lssa
mAcioMen OPISEET . 1/ 50 palveluissa (palvelut yhteensa)
aloittaneiden maara tammi—
Kuntouttava tystoimint AR 10722 elokuussa 2026 (kertymasumma)
I :
24 +14,3 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna
-Kokeilut _ 159 .
I :s:20 * 01-04/2024: 137 200 henkiloa
N B o * 01-04/2025: 88 600 henkllc.)a“ )
B s * 01-04/2026: 101 200 henkiloa
@ Erillishavainnot
-Valmennukset - 6772
KRR * Palveluissa aloittaneiden mddrdt
lisddntyivdét valtakunnallisesti merkittdvdsti
s I tyévoimakoulutuksessa, valmennuksissa,
i R o tyollistdmisessd ja kokeiluissa. Kuntouttavan
tyétoiminnan aloitukset vdheniviit ja
N 0 - omaeltorsen opiskelun aloitukset pysyivat
T | :: -:: samalla tasolla.
* Palveluissa aloittaneet kertymdnd. Ks.
0 20000 40000 60000 80000 100 000 120000 [_ukuohje; Pa/ve[uissa aloittaneet

W 2026 Tammi-Elokuu ~ ® 2025 Tammi-Elokuu

KEHA-keskus Tyillilslyyts—kkeﬂittémis— Tilastojen ldhde: KEHA-keskus, Tydnvilitystilasto (4350)
ja hallintokeskus



https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Koko maa

Aktivointiasteeseen laskettavien
palveluiden kaytto tyollisyysalueilla

® Suurimmalla osalla Tyollisyysalue 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos % oLl 01-08/2026 01-08/2025 Vuosimuutos %

ty('jlli syysalu eista KOKO MAA 101238 88584 14,3% 7020 Lahti 3056 2620 16,6 %
aktivointiasteeseen laskettavien 7019 Kuntayhtyma Kymppi 1256 741 69,5% 7014 Keski-Savo 969 832 16,5 %
paIveIuiden aloittaneiden mairit 7004 Etel-Karjala 4613 2950 56,4 % 7048 Tyolakeus 1447 1245 16,2 %
nousivat tammi-elokuun 2026 7021 Lohja-Karkkila 654 444 47,3 % 7011 Kainuu-Koillismaa 1669 1453 14,9 %
. . . . 7053 TyoHame 2287 1558 46,8 % 7027 Pohjanmaa 1884 1641 14,8 %
alkan'c.]' e..mten ..Kunt?yhtyma . 7008 Raasepori 512 362 41,4% 7043 Raahe 840 740 13,5 %
Kymp!ssa’ EFeIa_Ka r.J.aIassa,"LohJa- 7040 Pohjois-Karjala 3870 2795 38,5 % 7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 657 581 13,1 %
Karkkilassa ja TyoHameessa. 7044 Rovaseutu 1194 872 36,9% 7015 Keski-Uusimaa 2580 2288 12,8 %
® Sen sijaan aloitukset viahenivat 7045 Salo 1738 1292 34,5 % 7007 Etelainen Keski-Suomi 859 775 10,8 %
kuudella tyéllisyysalueella; eniten 7023 Meri-Lappi 1199 897 33,7% 7006 Etela-Satakunta 1268 1153 10,0 %
Tampereen seudun, YIé—Savon, 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 1278 962 32,8% 7009 Helsinki 11015 10028 9,8 %
Jyvéskylé—M uuramen ja Eteli- 7024 Mikkelin seutu 1931 1464 31,9% 7041 Porvoo 809 756 7,0 %
Kvmenlaakson ty('jllisyysalueilla. 7002 Espoo-Kauniainen 5954 4531 31,4% 7051 Tunturi-Lappi ja Pello 208 195 6,7 %
Y 7026 Pietarsaaren seutu 766 586 30,7 % 7025 Oulun seutu 4758 4637 2,6 %
7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 491 379 29,6 % 7046 Satakunta 2781 2735 1,7 %

7012 Kerava-Sipoo 1242 971 27,9 % 7047 Savonlinna 782 772 1,3 %

7013 Keski-Pohjanmaa 1480 1163 27,3% 7049 Suupohja 571 569 0,4 %

7018 Kuopio 2381 1884 26,4 % {7017 Kouvola 1361 1373 -0,9 %

7042 Paijat-Hame 1213 976 24,3 % 7003 Etela-Hame 863 871 -0,9 %

7054 Vantaa 6205 5015 23,7 % 7005 Etela-Kymenlaakso 2364 2477 -4,6 %

7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 492 401 22,7% 7010 Jyvaskyla-Muurame 3688 3903 -5,5 %

7052 Turku 8088 6633 21,9% 7056 Yla-Savo 483 567 -14,8 %

7022 Lantinen Pirkanmaa 706 584 20,9 % 7050 Tampereen seutu 6550 8728 -25,0 %

7057 Ahvenanmaa 225 180 25,0 %

KEHA-keskus | ollisyys- kehittamis-  Tijastojen lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto (4350)
ja hallintokeskus
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KOKO MAA

Tyollistyneiden osuus (%) palvelun

paadttineista

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella
(Jarjestamislaki)

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella (KOTOL)

Koulutuskokeilu

Kuntouttava tyotoiminta

Muutosturvakoulutus 55+

31,5%

I 7,3 %
I 10,7 %

Hl 295%
I 38%

I 33,3 %
I 32,3 %

I 29,6 %
. 33,9 %

I 23,1 %
I 25,7 %

I 10,8 %
I 0,1%

-
Palkkatuki 52,7 %

. 59,9 %

oo 7,2 %
SN e 10,1 9%

oo N 16,1 %
T OOk e 15 7 %

o I 2.0 %
TS e 27,4 %

Valmennus

Keskimaarin

I 21,7 %
I 21,2 %

I 19,2 %
I 17,9%

W 2026 Tammi-toukokuu W 2025 Tammi-toukokuu

B Kolme kuukautta palvelun (palvelut
vhteensa) paattymisen jalkeen
palkkaa saaneiden osuus (%) tammi—
toukokuussa 2026 (vajaa
vuosikeskiarvo) +1,3 %-yksikkoa
edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna

# 01-05/2025:17,9%
8 01-05/2026: 19,2 %

@ Erillishavainnot

8 Palkkatuen jilkeen on tyéllistytty
parhaiten, tosin osuus laski edellisen
vuoden vastaavasta ajankohdasta.
Tyéllistyminen parani
muutosturvakoulutuksen, kotoutumislakiin
perustuvan omaehtoisen opiskelun,
valmennuksien ja tydkokeilun jélkeen.

* Huom: Poikkeava tilastointijakso (ks.
Lukuohje: Tilastointiin liittyvat huomiot
2/2; TEPA Palveluiden seuranta)

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Tilastojen lahde: KEHA-keskus, TEPA palveluiden seuranta (24.9.2026)
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Sijoituksien yhteenveto




Tyollisyysalueiden sijoitukset tietyissa
mittareissa ja sijoituksen keskiarvo ..o wummcns

Tyéllisy i p (1=paras,
Vuosi on t: 2026 t 2025
I Pitiaikais- UOM3AAISte o gy,
Ty6ttmien Ty6ttomien tyottomien ey 6ttomien
tyénhakijoi- Tyénhaki- Yo omien aikais- Y vottomien
e tyonhakijoi- vnn osuus tyénhakijoi-
den %- joiden tyéttomien L. . N%-osuus ty
. den N tyottomista N den %-osuus
osuus " . ulkomaalaises-
P vuosimuutos tyonhakijois- alle 25v.
tyovoimasta ta N
ta tyévoimasta

7002 Espoo-Kauniainen
7003 Etela-Hame

7004 Etela-Karjala

7005 Etela-Kymenlaakso
7006 Etelé-Satakunta

7007 Eteldinen Keski-Suomi
7008 Raasepori

7009 Helsinki

7010 Jyvaskyla-Muurame
7011 Kainuu-Koillismaa
7012 Kerava-Sipoo

7013 Keski-Pohjanmaa
7014 Keski-Savo

7015 Keski-Uusimaa

7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
7017 Kouvola

7018 Kuopio

7019 Kuntayhtyma Kymppi
7020 Lahti

7021 Lohja-Karkkila

7022 Lantinen Pirkanmaa
7023 Meri-Lappi

7024 Mikkelin seutu

7025 Oulun seutu

7026 Pietarsaaren seutu
7027 Pohjanmaa

7028 Pohjoinen Keski-Suomi
7029 Pohjois- ja Ita-Lappi
7040 Pohjois-Karjala

7041 Porvoo

7042 Paijat-Hame

7043 Raahe

7044 Rovaseutu

7045 Salo

7046 Satakunta

7047 Savonlinna

7048 Tyblakeus

7049 Suupohja

7050 Tampereen seutu
7051 Tunturi-Lappi ja Pello
7052 Turku

7053 TyoHame

7054 Vantaa

7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala
7056 Yla-Savo
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Koko maa

Sijoituksen
keskiarvo

22,8
18,9
22,2
30,9
20,8
31,8
17,9
28,4
31,5
18,4
22,2
18,5
25,1
33,1
27,9
28,6
29,8
15,4
34,8
20,7
21,9
21,6
21,5
28,4

17,4
26,8
16,5
21,3
26,2
20,1
17,7
11,3
21,6
25,6
23,1
20,6
21,5

9,4
25,7
25,2
28,3
17,1
18,0

7026 Pietarsaaren seutu
7051 Tunturi-Lappi ja Pello
7044 Rovaseutu

7019 Kuntayhtymé Kymppi
7029 Pohjois- ja Itd-Lappi
7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala
7027 Pohjanmaa

7043 Raahe

7008 Raasepori

7056 Y14-Savo

7011 Kainuu-Koillismaa

7013 Keski-Pohjanmaa

7003 Etela-Hame

7042 Paijat-Hame

7048 Tyolakeus

7021 Lohja-Karkkila

7006 Etela-Satakunta

7040 Pohjois-Karjala

7049 Suupohja

7024 Mikkelin seutu

7023 Meri-Lappi

7045 Salo

7022 Lantinen Pirkanmaa
7004 Etela-Karjala

7012 Kerava-Sipoo

7002 Espoo-Kauniainen

7047 Savonlinna

7014 Keski-Savo

7053 TyoHame

7046 Satakunta

7052 Turku

7041 Porvoo

7028 Pohjoinen Keski-Suomi
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
7054 Vantaa

7009 Helsinki

7025 Oulun seutu
7017 Kouvola

7018 Kuopio

7005 Etela-Kymenlaakso

Keskiarvo
78
9,4

11,3
15,4
16,5
17,1
17,4
17,7
17,9
18,0
18,4
18,5
18,9
20,1
20,6
20,7
20,8
21,3
21,5
21,5
21,6
21,6
21,9
22,2
22,2
22,8
23,1
25,1
25,2
25,6
25,7
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27,9
28,3
28,4
28,4
28,6
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Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus
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Tyollisyys-, kehittamis-

ja hallintokeskus




LIITE: Lukuohje

Yleiset huomiot

B Taman tammi-elokuuta 2026 koskevan tilastokatsauksen ja vuodesta 2026 alkaen toteutettavan asiantuntija-
arvioinnin mittarit ovat osittain samat. Asiantuntija-arvioinnit julkaistiin ensimmaisen kerran kevaalla 2026
vhteistyo- ja seurantakeskusteluiden aineistoksi osoitteessa: www.keha-julkaisut.fi.

@ Mittareiden tulkinnassa tulee olla varovainen seuraavien mittareiden osalta:
* Uudet avoimet tyopaikat [ks. Tilastointiin liittyvat huomiot: Tyonvalitystilasto (TVT)]

* Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus, alkuhaastattelun jérjestémiseen kulunut aika,
tyonvdlitysinstrumentit ja tyénantajakontaktien mddrdé (ks. Tilastointiin liittyvat huomiot: TEPA-
raportit)

Dia 51 koskien sijoituksia eri mittareissa on korjattu 21.10.2026: Mittarissa ”Palveluissa aloittaneiden
vuosimuutos” luvut olivat menneet sekaisin Etela-Karjalan, Etela-Kymenlaakson, Etela-Satakunnan, Eteldisen
Keski-Suomen seka Kouvolan osalta. Alueiden sijoituksien korjaaminen muutti myds kyseisten alueiden
sijoituksien keskiarvoja. Keskiarvoon perustuva alueen sijoitus muuttui naista alueista Etela-Satakunnassa (+1
parempi), Etela-Karjalassa (+3 parempi) ja Etela-Kymenlaaksossa (-1 heikompi). Samalla naiden alueiden lahella
olleiden muiden tyollisyysalueiden sijoitukset muuttuivat vastaavasti. Korjauksella ei ollut vaikutusta parhaiden
tai heikoimpien alueiden sijoituksiin.

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

KEHA-keskus



http://www.keha-julkaisut.fi/
http://www.keha-julkaisut.fi/
http://www.keha-julkaisut.fi/

LIITE: Lukuohje

Tilastointiin liittyvat huomiot:
Tyonvalitystilasto (TVT)

@ Ahvenanmaa on mukana koko maan luvuissa ellei toisin mainita.
@ Alle 5 luvut on voitu korvata kolmella pisteella [...]. Tutustu Tyonvalitystilaston peittosaantoon tarkemmin.

B Avoimien tyopaikkojen vuoden 2024 kesa—joulukuun luvuista puuttuvat tydpaikat, joiden siirtamisen
tyovoimaviranomaisille tydnantajat olivat kieltaneet. Vuoden 2025 luvuissa tallaisten tyopaikkojen tiedot ovat
mukana. Tama tilastointitavan muutos ei vaikuta vuosimuutokseen, kun verrataan vuoden 2026 lukuja edelliseen
vuoteen, koska tiedot ovat vuosilta 2025-2026 vertailukelpoiset.

B Avoimia tyopaikkoja alueittain tarkasteltaessa on syytda huomioida my6s Tyomarkkinatorin (lyh. TMT) myota
kayttoon otetut uudet luokat “tuntematon” ja ”joustava”. Tyopaikat, joille on merkitty useampi kuin yksi
sijaintikuntakoodi, luokitellaan luokkaan joustava. Vastaavasti tyopaikat, joilta sijaintikuntakoodi puuttuu
kokonaan, sijoittuvat luokkaan tuntematon. Naissa luokissa havaintomaarat ovat vuoden 2025 aikana kasvaneet ja
tama voi osaltaan selittaa alueellisia tasomuutoksia.

B Tyollistettyjen paattymattomat, ns. “roikkuvat” jaksot paatettiin kesan 2026 aikana, mika laski tyollistettyjen ja
palveluissa yhteensa olleiden lukumaaraa huomattavasti ja samalla aktivointiastetta keskimaarin noin 3 %-
yksikkda. Korjauksen vaikutus vaihtelee tyollisyysalueen mukaan. Korjaus on tehty vuosille 2025-2026. Lisatietoja
Tyomarkkinatorilta.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus


https://www.tyonvalitystilasto.fi/Virlink/Henkilon_tunnistaminen_TVT.pdf
https://tyomarkkinatori.fi/dam/jcr:aa331b3d-0da6-440a-aa01-1ea2265f123e/Muistio_korjaukset_tyollistaminen_160626.pdf
https://tyomarkkinatori.fi/dam/jcr:aa331b3d-0da6-440a-aa01-1ea2265f123e/Muistio_korjaukset_tyollistaminen_160626.pdf

LIITE: Lukuohje

Tilastointiin liittyvat huomiot:
TEPA-raportit 1/2

KEHA-keskuksen valtakunnalliset digitaaliset raportit ja rekisteripohjainen Tyonvalitystilasto eroavat toisistaan ennen kaikkea siind, miten ja milloin
tiedot paivittyvat. Digitaalisten raporttien tietosisallot kuvaavat tarkasteluhetken (poimintapaiva) tilannetta ja ne elavat jatkuvasti; muutokset
operatiivisessa jarjestelmassa, virheiden korjaukset tai asiakkaan palveluprosessia koskeviin kirjauksiin takautuvasti tehdyt tarkennukset paivittyvat
my0s raporteille. Jos esimerkiksi asiakkaan tyollistyminen kirjataan jarjestelmaan myohassa/jalkikateen, tieto paivittyy raportille automaattisesti.
Tyonvalitystilasto puolestaan perustuu poikkileikkaustietoon, joka poimitaan tietylta laskentapaivalta. Kun poiminta on tehty, tilaston luvut eivat
enda muutu, ellei kyse ole selkedsta virheesta tai erikseen tiedotettavasta myéhemmasta korjauksesta.

Yleisia huomioita TEPA-raporteista lahteina

@ Joidenkin PBI-sovellusten sisalté voi muuttua jalkikateen, mikali jo kertaalleen tilastoituneita tietoja (esim. yhteydenottorivi tai muu merkintd) korvataan,
poistetaan tai mitatoidaan operatiivisessa jarjestelméassa (Asiantuntijan Tydomarkkinatori, lyh. A-TMT) takautuvasti tai tietohuollon yhteydessa. Tama
digitaalisten raporttien mahdollinen ominaisuus on tarkeda ottaa huomioon erityisesti TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta PBl-raportteja
tarkasteltaessa/tulkittaessa.

@ Osaan digitaalisten raporttien mittareista liittyy raporttien tietosisalloista ja esitystavoista johtuvia epavarmuuksia. Esimerkki téllaisesta on TEPA
Yhteydenottojen seuranta PBl-raportin Alkuhaastattelun jérjestémiseen kulunut aika. Raportin alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika on laskettu kunkin
kuukauden aikana alkaneista uusista tyonhaun aloituksista. Tyonhaun aloituksista alkuhaastattelun jarjestamiseen kuluneista ajoista lasketut tilastolliset
tunnusluvut (mediaani ja keskiarvo) muuttuvat sitd mukaan, kun alkuhaastatteluita jarjestetdan ja ne kirjataan A-TMT:lle. Raportin tietosisallot (viikko-,
kuukausi-, kvartaali- ja vuosikohtaiset mediaanit ja keskiarvot) vakiintuvat kohtuullisen pysyviksi vasta useamman kuukauden kuluttua laskennassa kaytetyista
tyonhaun aloituksista. Mita lahempana tarkastelun kohteena oleva kuukausi on tarkasteluhetkea eli tietojen poimintapaivaa, sita epavarmempia raportilta
saatavat tunnusluvut ovat. Tietojen poimintapaivan vaikutus lakkaa, kun tarkasteltavan kuukauden tietosisallot ovat vakiintuneet.

@ Tilastoseurannan yhdenmukaisuuden varmistamiseksi tilastoseurannassa tarvittavat tiedot on poimittu tilastoseurannassa hyodynnetyiltd TEPA-raporteilta
ennalta sovittua yhtendista poimintapaivaa kayttaen. TEPA-raporteilta myohemmin tehdyt tammi—elokuuta 2026 koskevat poiminnat saattavat poiketa tassa
raportissa esitetyista luvuista.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus



LIITE: Lukuohje

Tilastointiin liittyvat huomiot:
TEPA-raportit 2/2

B Muita huomioita TEPA-raporteista

* TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu: Tiedot paivitetty viimeksi 22.5.2025, data saatavilla 05/2025 asti.
Muutos liittyy uuden tietojarjestelman kayttéonottoon ja edeltavan URA-jarjestelman alasajoon toukokuussa 2025.

* TEPA Julkinen tyonvalitys: Tiedot esittelyista, haettavaksi osoitetuista tyopaikoista ja tydnantajien kontakteista
05/2025 alkaen. Tiedot dialla 22 on laskettu yhdistamalld tdman uuden raportin tiedot edelld mainitun TEPA
Tyonantajien yhteydenotot -raportin vanhempien tietojen kanssa.

* TEPA Asiakastyytyvaisyyden seuranta: Erot alueiden valilla ndkyvat usein vasta kahden desimaalin tarkkuudella
tarkasteltuna. Avovastauksissa korostuvat tyypillisesti kielteiset vastaukset, minka lisaksi niihin heijastuu yleinen
tyomarkkinatilanne. Tekodly on poiminut koosteeseen enimmakseen kielteisia vastauksia, vaikka osa vastauksista on
myOnteisid. Pienilla alueilla, joissa vastauksia tulee vahemman, yksittaisten vastausten painoarvo kokonaisuuteen on
suurempi.

* TEPA Palveluiden seuranta: Tyollistyminen 3 kk palvelun paattymisen jalkeen mittarin tarkastelukausi on tassa
tilastokatsauksessa tammi-toukokuu 2026, koska palvelun paattymisen jalkeen kuluu 3 kk ennen kuin tilannetta
voidaan tarkastella ja toisekseen tulorekisteriin perustuvat tiedot palkan saamisesta paivittyvat merkittavalla
viiveella.

* TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta: Suunnitelmien ajantasaisuus lasketaan jakamalla ne tyonhakija-asiakkaat, joilla
suunnitelman viimeinen paiva on kulunut kaikilla tyénhakija-asiakkailla. Laskennassa (nimittajassa tai osoittajassa) ei
huomioida niita tyonhakija-asiakkaita, joiden alkuhaastattelun jarjestamiseen on viela aikaa. Laskennassa kaytetaan
laskentapaivaa.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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@ Aktivointiaste: Aktiivisten tyovoimapoliittisten palveluiden piirissa olevien prosenttiosuus tyottomien
tyonhakijoiden ja palveluiden piirissa olevien summasta. Aktivointiasteeseen vaikuttavat aktiivisiin
tyovoimapalveluihin (ks. Aktivointiasteeseen laskettava palvelu) kaytettavat maararahat seka tyottomien maara.

B Aktivointiasteeseen laskettava palvelu: Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta vastaavan tydvoimaviranomaisen
tyollistymistd edistdvd palvelu (tydvoimakoulutus, uravalmennus, tydonhakuvalmennus, koulutuskokeilu, tyokokeilu,
palkkatuki, starttiraha, omaehtoinen opiskelu, kuntouttava tyotoiminta), josta sdadetdan Laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023). Tyovoimaviranomainen voi tarjota tydnhakija-asiakkaille myos
mm. kunnan yleisen toimialan piiriin kuuluvia palveluita (ns. ei-lakisaateiset tydovoimapalvelut).

B Alkuhaastattelu: Alkuhaastattelu jarjestetaan kaikille tydonhakijoille viimeistaan kymmenen (10) arkipaivan
kuluessa tydnhaun alkamisesta (vuonna 2025 tavoiteaika oli 5 arkipdivaa), padasaantoisesti tyovoimapalveluiden
toimipaikassa, mutta se voidaan jarjestaa myos muulla tavalla. Alkuhaastattelussa arvioidaan tyonhakijan
palvelutarve, pohditaan millaisia tyopaikkoja tyonhakija voisi hakea, sovitaan yhteydenpidosta
tydvoimaviranomaisen kanssa ja laaditaan tyollistymissuunnitelma.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_1__sec_2__heading
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_1__sec_2__heading

Keskeiset kasitteet 2/10

B Asiakas: Luonnollinen henkilo (henkil6asiakas) tai tydnantaja, joka hakee tai saa laissa tyovoimapalveluiden

jarjestamisestd (380/2023) tarkoitettua palvelua, tukea tai korvausta. Tassa raportissa asiakkaalla tarkoitetaan
lahtokohtaisesti henkiloasiakasta.

B Asiakastyytyvdisyys: Tiedot perustuvat KEHA—Ige_squsen_asiakast?/yty_{véisyyslgyselyyn. Kyseessa on valtakunnallinen
jatkuva kyselytutkimus tyéllisyysalueiden henkil6asiakkaille. Kysely IgaK_nnlstyl 1.1.2025. Kyselylomake |dhetetdan kerran
viikossa tydnhakija-asiakkaille, joilla on edellisen viikon aikana ollut jokin seuraavista palvelutapahtumista/tilanteen-
muutoksista: alkuhaastattelu, tyénhakukeskustelu, palvelu paattynyt, tydnhaku paattynyt. Asiakasta pyydetdaan
arvioimaan palvelukokemustaan viisiportaisella asteikolla (1-5, jossa 1 = tdysin eri mieltd, 3 = en samaa enkd eri mieltd ja
5 = tdysin samaa mieltd) seuraavien vaittamien avulla :

Saamani palvelut ovat edistdaneet valmiuttani tyollistya

Saamani palvelut ovat edistaneet tavoitteitani

Henkilokohtaiset tarpeeni ja tilanteeni huomioitiin

Minua kohdeltiin arvostavasti

Minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti

Asiointi oli sujuvaa

Asioideni kasittely on ollut nopeaa

Tiedan mita tehda tai mita tapahtuu seuraavaksi

Vaittamien lisdksi asiakasta pyydetddn arvioimaan saamaansa palvelua kokonaisuutena viisiportaisella asteikolla (1-5,
ossa 1 = erittdin tyytymdton, 3 = neutraali ja 5 = erittdin tyytyvdinen. Kuukauden aikana annetuista arvioista laskettu

eskiarvo kuvaa tyollisyysalueen kyseisen kuukauden kokonaistyytyvaisyytta. Tarkastelujaksolle on laskettu myos
kokonaistyytyvaisyyden vajaa vuosikeskiarvo.

Avointen palautteiden pohjalta on koostettu tekodlyn avulla tiivistelmd. Kyselylomakkeen avoimet kentat ovat
vapaaehtoisia vastattavia, joten hypoteesina on, etta niihin kirjoitetaan enemman kriittista kuin positiivista palautetta.

Nain ollen avointen vastausten koosteet nayttaytyvat herkemmin negatiivisina. Tekoalykoosteita on hyva peilata
tyollisyysalueen kokonaisarvosanaan.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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@ Asiantuntijan Tyomarkkinatori (A-TMT): Tyovoimaviranomaisen kayttovelvoitteen piirissa oleva julkisten
tyovoimapalveluiden asiakastietojarjestelma. A-TMT:n kaytto edellyttaa luvitusta (kdyttooikeus), jonka KEHA-keskus
myontaa tydvoimaviranomaisessa tyoskentelevalle henkildlle, jolla on vahintaan yksi henkildasiakas.

B Esittely: Tyonvalitysinstrumentti, jonka tavoitteena on edistaa tyénhakijan tyollistymista. Tydvoimaviranomainen
tekee listauksen mahdollisesti sopivista tyottomista tyonhakijoista tydnantajan ehdokashakutoimeksiannossa
ilmoittamaan avoimeen tyopaikkaan. Esittelya ei ole sidottu asiakkaan tyottémyysturvaoikeuteen. Esittelyiden
lukumaarassa ovat mukana kaikki esittelyissa listatut tydnhakija-asiakkaat.

@ Haettavaksi osoitettu tyopaikka (ent. tyotarjous): Tydovoimaviranomaisen_tyéttomalle tyénhakijalle haettavaksi
osoittama tyopaikka. Tydvoimaviranomaisen haettavaksi osoittama tyopaikka korvasi tydtarjouksen tyotarjouksiin
liittyvan lainsaadantémuutoksen myota 1.3.2026 alkaen. Haettavaksi osoitettu tyopaikka on tyonvalitysinstrumentti,
jonka tavoitteena on edistaa tyonhakijan tyollistymista. Tyonhakijalla on tyottomyysturvaoikeuteen sidottu
velvollisuus hakea haettavaksi osoitettua tydpaikkaa tyopaikkailmoituksessa annetussa maaraajassa seka ilmoittaa
hakemisesta tyovoimaviranomaiselle. Haettavaksi osoitettujen tyopaikkojen lukumaaraan sisaltyvat kaikki yksittaiset
tapaukset, jossa on tehty tyonhakuvelvoitteeseen liittyva tydpaikkaosoitus. Tyopaikkaosoitus voidaan kohdistaa myods
toisella tyollisyysalueella sijaitsevaan tyopaikkaan.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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B Jatkuvien tyottomyyksien kesto: Tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto. Kuukauden lopussa laskentapaivana
voimassa olevien tyottomyyksien keskimaarainen kesto viikkoina.

B Kertymapaivaluokka (maksuluokka): TE-palvelu-uudistuksen (ks. TE-palvelu-uudistus) myo6ta tyottomyysetuuksien
rahoitusmalli uudistui siten, etta kuntien tyottomyysetuuksien rahoitusvastuuta laajennettiin (tydmarkkinatuen
lisdaksi rahoitettavaksi tuli osa peruspaiva- ja ansiopdivarahasta seka tyottomyystuki tyollistymista edistavan palvelun
ajalta) ja aikaistettiin. Uudessa kannustinmallissa kunnan rahoitusosuus on sita suurempi, mita pidempaan henkilélle
on maksettu etuutta. Osuus pienimmassa kertymapaivaluokassa (101-200 paivaa etuutta saaneet) on 10 % ja
suurimmassa (yli 700 paivaa etuutta saaneet) 50 %. Vuoden 2024 loppuun asti Kela laskutti kunnilta osan
tyomarkkinatuesta silloin, kun henkildlle oli maksettu tydmarkkinatukea tyottomyyden perusteella 300 paivaa tai
pidempaan. Vuoden 2025 alusta alkaen Kela laskuttaa kuntaa henkildista, jotka ovat saaneet tyottomyystukea
vahintaan 101 paivaa.

B Keskiarvo (ka): Joukon kaikkien lukujen summa jaettuna lukujen lukumaaralla.

B Laaja tyottomyys: Tyottomien tyonhakijoiden ja aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa olleiden henkildiden
summa kuukauden lopussa laskentapaivana.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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B Mediaani (Md): Sijainti- ja keskiluku, joka ilmoittaa suuruusjarjestykseen lajitellun jakauman
keskimmaisen arvon. Jos havaintoja on parillinen maara, on valittava kaksi keskimmaista arvoa, joista
otetaan keskiarvo. Mediaania kaytetaan erityisesti vinojen jakaumien tarkastelussa.

B NPS (suositteluindeksi ja luku): Asiakastyytyvaisyyskyselyyn liittyva suositteluindeksi. Yritysmaailmasta
perdisin oleva mittari, joka kertoo kuinka todennakoisesti asiakkaat suosittelisivat mm. saamaansa
palvelua ystavilleen ja kollegoilleen. Mittarin asteikko on kymmenportainen (0—10, 1-10 asteikko myds
mahdollinen).

* NPS-suositteluindeksi lasketaan vahentamalla arvostelijoiden prosenttiosuus suosittelijoiden
prosenttiosuudesta. Suositteluindeksin asteikko on -100:sta +100:aan.

* NPS-luku lasketaan seuraavan kysymyksen pohjalta: "Suosittelisitko tyéllisyysalueelta saamaasi palvelua
vastaavassa tilanteessa oleville ystévillesi tai perheenjéisenillesi?" Vastaukset arvioidaan kymmenportaisella
asteikolla (0—-10), jossa O = en lainkaan todenndkéisesti ja 10 = erittdin todenndikdisesti.

o Asiakkaat, jotka vastaavat 0—6 luokitellaan arvostelijoihin
o Asiakkaat, jotka vastaavat 7—8 luokitellaan passiivisiin
o Asiakkaat, jotka vastaavat 9-10 luokitellaan suosittelijoihin

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus



Keskeiset kasitteet 6/10

@ Palvelu: Julkinen tyovoimapalvelu. Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) julkisina
tyovoimapalveluina jarjestetaan tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja, valmennusta,
tyovoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkiset tydvoimapalvelut ovat ns. tyollistymista edistavaa
palvelua (vrt. tyollistymista tukeva palvelu, esim. tyollisyysalueen/kunnan ostopalveluna hankkima
palvelu, kolmannen sektorin toimijan tuottama palvelu) (ks. Aktivointiasteeseen laskettava palvelu).

@ Palveluissa aloittaneet: Tarkastelukauden (esim. tammi—elokuu) aikana eri palveluissa eri kuukausina
aloittaneet henkilot kertymasummana. Aloittaneisiin lasketaan joka kuukaudelta uudet palveluiden
aloitukset.

@ Palvelusuunnitelma: Palvelusuunnitelma on ty6ttéman tyénhakijan ja tydvoimaviranomaisen valinen
sopimus siita, miten tyoton tyonhakija edistaa tyollistymistaan. Tilanteesta riippuen suunnitelma voi olla
tyollistymissuunnitelma, kotoutumissuunnitelma, aktivointisuunnitelma tai monialainen
tyollistymissuunnitelma. Palvelusuunnitelman laatiminen ja noudattaminen ovat kytkoksissa oikeuteen
saada tyottomyysturvaa. Palvelusuunnitelmaa ei valttamatta laadita kaikissa tilanteissa, kuten
esimerkiksi silloin, jos tyonhakija ei hae kokopaivatyota tai tyottomyysetuutta. Palvelusuunnitelmasta
lisaa Tyomarkkinatorilta.

@ Pitkaaikaistyoton: Henkilo, joka on ollut yhtdjaksoisesti tyottomana vahintdaan 12 kuukautta. Myds
aktivointiasteeseen laskettavaan palveluun osallistuminen keskeyttaa yhtajaksoisen tyottomyyden.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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@ Prosenttivirta yli 3 kuukauden tyottomyyteen: Kuukauden aikana 3 kuukauden tyottomyyden ylittavien
osuus 3 kuukautta aikaisemmin alkaneista tyottomyysjaksoista. 3 kuukauden tyottomyyden ylittaviin ja
alkaneisiin tyottomyysjaksoihin lasketaan mukaan tyottomat tyonhakijat ja kokoaikaisesti lomautetut.

B Prosenttivirta yli 12 kuukauden tyottomyyteen: Kuukauden aikana 12 kuukauden tyo6ttomyyden ylittavien
osuus 12 kuukautta aikaisemmin alkaneista tyottomyysjaksoista. 12 kuukauden tyottomyyden ylittaviin ja
alkaneisiin tyottomyysjaksoihin lasketaan mukaan tyottomat tyonhakijat ja kokoaikaisesti lomautetut.

B Rakennetyottomyys: 1) Pitkaaikaistyottomien, 2) rinnasteisten pitkdaikaistyottomien, 3) palveluilta
tyottomaksi jadaneiden ja 4) palveluilta palveluille siirtyneiden yhteenlaskettu maara kuukauden lopussa
(laskentapaivana). Henkilo voi kuulua vain yhteen ryhmaan (1-4) kerrallaan. Ryhmiin kuuluminen toteutuu
em. jarjestyksessa (1—-4). Lisatietoja Tyonvalitystilastosta.

@ Rinnasteinen pitkaaikaistyoton: Henkilo, joka on ollut vahintaan 12 kuukautta tyottémana viimeisen 16
kuukauden aikana. Ei sisalla varsinaisia pitkaaikaistyottomia.

@ TE-palvelu-uudistus: Tyo- ja elinkeinopalvelut seka kotoutumispalvelut siirtyivat valtiolta kuntien
muodostamien tyollisyysalueiden vastuulle 1.1.2025. Suomeen muodostui 45 tyollisyysaluetta.
Uudistuksen tarkoituksena on ollut tuoda tyovoimapalvelut lahemmaksi asiakkaita, edistaa tyollistymista ja
mahdollistaa tyollisyyspalveluiden, kunnan koulutuspalveluiden ja elinkeinopalveluiden sujuvampi
yhteistyd. Uudistuksesta tarkemmin Tyomarkkinatorilta.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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B Tyollistaminen: Palkkatuki, starttiraha ja valtiolle tyollistaminen. Palkkatuki muuttui 1.1.2025 alkaen, kun palkkatuki ei
enda paasaantoisesti kerryta tydssaoloehtoa. Myos valtiolle tyollistaminen on paattynyt, eivatka kunnatkaan voi kayttaa
palkkatukea enaa itse. Osa tyollisyysalueista on korvannut palkkatuen tyéllistdmisen kuntalisdlla joko osittain tai kokonaan.
Kuntalisa kuuluu ns. ei-lakisaateisiin tydvoimapalveluihin, joten se ei tilastoidu tyodllistamisen lukuihin.

@ Tyonantaja (TA): Julkisten tydévoimapalveluiden asiakkuudessa oleva tydnantaja.

@ Tyonantajakontakti (TA-kontakti): Tyovoimapalveluiden asiantuntijan ja ty6nantajan valinen yhteydenotto. Yhteydenotto
voi toteutua joko tydnantajan tai tydvoimaviranomaisen aloitteesta, ja sen aihe voi liittya esim. tydnantajan tyévoiman
tarpeeseen, tyolupa-asioihin tai yrityksen liiketoiminnan kehittamiseen.

@ Tyonhakija (TH): Julkisten tyovoimapalveluiden kautta tyonhakijaksi rekisteroitynyt henkild, jonka tyénhaku on voimassa.
Tyonhakijoiksi lasketaan tyottomien tyonhakijoiden lisaksi myds muut tyonhakijoiksi ilmoittautuneet henkilot.

@ Tyonhakijakontakti (TH-kontakti): Tyovoimapalveluiden asiantuntijan ja tydnhakijan valinen yhteydenotto. Yhteydenotto
voi olla kasvokkainen tai puhelimitse/videopuheluna toteutettu.

B Tyoton tyonhakija: Julkisten tyovoimapalveluiden kautta tyonhakijaksi rekisterditynyt henkild, jonka tydonhaku on
voimassa ja joka on joko tyoton tai kokoaikaisesti lomautettu tai jonka saannoéllinen tyoaika on alle 4 tuntia
viikossa. Tyonhakija ei ole tyoton, jos han on paatoiminen opiskelija tai paatoiminen yrittaja. Tama KEHA-keskuksen
Tyonvalitystilaston maaritelma tyottomasta tyonhakijasta poikkeaa Tilastokeskuksen maaritelmasta.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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® Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta: Tyottomana tyonhakijana kuukauden laskentapaivana olleiden prosenttiosuus
tyovoimasta (vrt. Tilastokeskuksen tyéttémyysaste). Tydvoimana kaytetaan uusinta kyseisena ajankohtana saatavilla olevaa
Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston kunnittaista tydvoimaa. Esim. vuonna 2025 tyévoimana kaytetaan tydssakayntitilaston vuoden
2023 lopullista tietoa kaikille kuukausille.

B Tyovoimapoliittinen lausunto: Peruslausunto, selvityspyynnoéllinen peruslausunto tai asiantuntijalausunto. Tyévoimaviranomaisen tai
KEHA-keskuksen Tyottomyysturva-vastuualueen antama lausunto tyottomyysetuutta hakevan henkilén oikeudesta
tyottomyysturvaan. Tyovoimapoliittisen lausunnon perusteella tyottomyysturvan maksaja (tyottomyyskassa, KELA) paattaa
tyottomyysturvan maksamisesta.

*  Peruslausunto: Kun tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautunut henkilé hakee tyottomyysturvaa, tydvoimaviranomainen selvittaa oikeuden saada sita. Tydvoimaviranomainen antaa 7
vuorokauden kuluessa hakemuksesta lausunnon siitd, onko hakijalla oikeus tydttomyysturvaan. Lausunto toimitetaan tyottomyysturvan maksajalle (tyottomyyskassat, Kela), joka
paattaa viime kadessa tyottomyysturvan maksamisesta. Peruslausunnot antaa tyovoimaviranomainen.

*  Selvityspyynnollinen peruslausunto: Ty6ttoman tyonhakijan tyéttomyysturvaoikeuden arviointi edellyttda joissain tilanteissa tarkempaa selvittamista (esim. muu kuin tyosuhteessa
tehty tyo, tyollistyminen yrittajana tai omassa tydssa, paatoiminen opiskelu, nuoren velvollisuus hakea opiskelupaikkaa tyottémyysturvan saamisen edellytyksena tai
tyévoimapoliittisesti moitittava menettely). Selvittaminen tapahtuu asiakkaalle tydvoimaviranomaisen toimesta tehtavalla selvityspyynnolla. Asiakkaan on vastattava
selvityspyyntdon annetussa maaraajassa (14 vrk). Tydvoimaviranomaisen tulee antaa lausunto tyottdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisten edellytysten tayttymisesta 7
vuorokauden kuluessa siitd, kun hakija on toimittanut lausunnon antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai kun selvityksen antamisen maaradaika on paattynyt. Lausunto toimitetaan
automaattisesti asiakastietojarjestelman kautta tyottomyysturvan maksajalle (tyottomyyskassat, Kela), joka paattaa tyottomyysturvan maksamisesta viime kddessa.
Selvityspyynnolliset peruslausunnot antaa tyévoimaviranomainen.

e Asiantuntijalausunto: Tyottoman tyonhakijan tyottomyysturvaoikeuden arviointi on joissain tapauksissa keskitetty KEHA-keskuksen Tyottomyysturva-vastuualueelle.
Tybvoimaviranomaisen asiakkaalle tekema selvityspyynté ohjautuu KEHA-keskuksen kasittelyyn esimerkiksi silloin, kun ne edellyttavat harkintaa. KEHA-keskuksen tulee kasitella asia
(antaa lausunto) ldhtokohtaisesti viimeistadn 30 vuorokauden kuluessa siita, kun hakija on toimittanut lausunnon antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai kun selvityksen antamisen
madradaika on paattynyt (mahdolliset lisdselvityspyynnot voivat pidentaa kasittelyaikaa). Asiantuntijalausunnot annetaan keskitetysti KEHA-keskuksen Ty6ttomyysturva-
vastuualueelta.

_ Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus
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@ Tyovoimaviranomainen: Kunnan tai kuntayhtyman viranomainen, joka vastaa julkisten tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta ja tietyista tyottomyysturvaan liittyvista tehtavista. Kaytannossa 1.1.2025 alkaen
tyovoimaviranomaisen tehtavista ovat vastanneet yhden tai useamman kunnan tai kuntayhtyman muodostamat
tyollisyysalueet.

@ Uudet avoimet tyopaikat: Tyonantajien julkiseen tyonvalitykseen (Tyomarkkinatorille) kuukauden aikana
ilmoittamat uudet tyopaikat.

@ Vaihteluvili: Jakauman pienin ja suurin havainto (arvo). Vaihteluvali on hajontaluku, joka kuvaa tilastollisen
aineiston kokonaispeittoa. Vaihteluvili (ja vaihteluvalin pituus eli jakauman suurimman ja pienimman arvon
valimatka) ovat mediaania (ks. Mediaani) taydentavia hajontalukuja.

@ Vajaa vuosikeskiarvo (vvka): Keskenerdisen vuoden kaytettavissa olevien kuukausitietojen keskiarvo.
@ Vuosikeskiarvo (vka): Koko vuoden kuukausitietojen keskiarvo.

@ Vuosimuutos: Prosentuaalinen tai maarallinen muutos edellisvuoden vastaavaan aikaan verrattuna.
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LIITE: Lukuohje

Tilastojen lahteet

W KEHA-keskus Tyonvalitystilasto (julkinen jakeluymparisto)

@ KEHA-keskuksen digitaaliset raportit aiheittain (Huom: Raporttien kaytto vaatii luvituksen)
o TEPA Asiakastyytyvadisyyden seuranta (Henkil6asiakkaat)
o TEPA Palveluiden seuranta (Sijoittuminen palveluiden jalkeen)
o TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (Suunnitelmien ajantasaisuus)
e

TEPA Julkinen tyonvalitys (Esittelyt, haettavaksi osoitetut tyopaikat ja tydnantajien kontaktit 05/2025
alkaen)

o TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (Esittelyt, tydtarjoukset ja tydnantajien kontaktit, tiedot
05/2025 asti, tiedot paivitetty 22.5.2025)

o TEPA Yhteydenottojen seuranta (Tyonhakijakontaktit, alkuhaastatteluiden jarjestamiseen kulunut aika)

@ KEHA-keskus Tyovoimabarometri

B Kela Kunnan osarahoittaman tyottomyysturvan saajat ja maksetut etuudet 2025—

@ Tilastokeskus, kokeellinen tilasto, Vaeston padaasiallinen toiminta

_ Tyollisyys-, kehittamis-
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https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/c0aaefa0-1337-4d8b-a5dc-d95421854553/reports/df2d7a0b-cb88-4949-82be-ac2db85716eb/c2aeed0060aa1923ada4?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/c0aaefa0-1337-4d8b-a5dc-d95421854553/reports/df2d7a0b-cb88-4949-82be-ac2db85716eb/c2aeed0060aa1923ada4?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=0cf4968c-a3f5-447d-a75d-1d59a3a69aa6&reportObjectId=6a67298a-3a15-4014-bd55-805eeaa47ade&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=ReportSection2196da4829b1d94da1b4&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=0cf4968c-a3f5-447d-a75d-1d59a3a69aa6&reportObjectId=6a67298a-3a15-4014-bd55-805eeaa47ade&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=ReportSection2196da4829b1d94da1b4&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8d917470-974d-49f4-aa8d-8ca15c063ebf/reports/7062d767-4e54-4906-9acb-7a842fbd9b86/ReportSection2a15e4f3272be3b1b172?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8d917470-974d-49f4-aa8d-8ca15c063ebf/reports/7062d767-4e54-4906-9acb-7a842fbd9b86/ReportSection2a15e4f3272be3b1b172?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=f2fbfbc9-440a-4fa8-996d-5250567a327d&reportObjectId=d5f7226f-4c7d-4dfd-a422-7704686788a5&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=3c5b3f1882e49a509fc3&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=f2fbfbc9-440a-4fa8-996d-5250567a327d&reportObjectId=d5f7226f-4c7d-4dfd-a422-7704686788a5&ctid=d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671&reportPage=3c5b3f1882e49a509fc3&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=18fabbcc-e756-48df-add6-fb9df8c55ca6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb/43c2fd6feb0c8242026d?experience=power-bi&bookmarkGuid=50597c935d4ecb0a7b81
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb/43c2fd6feb0c8242026d?experience=power-bi&bookmarkGuid=50597c935d4ecb0a7b81
https://tyovoimabarometri.fi/haku?alue=0402f3dc-24cc-4bb9-adaf-6901eef91919
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529

Tulevaisuuden ratkaisuja

tiedolla, taidolla ja yhteistyolla

TCHER G R{
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