Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisten oikaisuvaatimusten
ratkaisuvallan siirtaminen
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Yleista

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaan tyovoimaviranomaisen paatokseen saa hakea muutosta
tekemalla oikaisuvaatimuksen siten kuin lain 17 luvussa saadetaan.
Oikaisuvaatimus on ensisijainen muutoksenhakukeino useisiin
henkilbasiakasta ja tydnantaja-asiakasta koskeviin
tyovoimaviranomaisen paatoksiin.

Tyollisyysalueella tehdaan paivittain tydvoimapalvelulainsaadantoon
perustuvia henkiloasiakaspaatoksia. Paatokset koskevat muun
muassa tyonhakijaksi rekisteroitymista, tydonhaun voimassaoloa,
palveluihin ohjaamista, palveluihin osallistumista seka muita
tydvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia henkildasiakkaan
oikeuksiin ja velvollisuuksiin vaikuttavia ratkaisuja.
TyOnantajapalveluiden osalta paatdkset liittyvat esimerkiksi
palkkatuen tai tydolosuhteiden jarjestelytuen myontamiseen
tydnantajalle.

Asioiden tehokas, yhdenmukainen ja viivytyksetdn kasittely
edellyttaa, etta ratkaisuvalta voidaan osoittaa viranhaltijoille, joilla on
tydvoimapalvelulainsdadannén mukainen asiantuntemus seka
tosiasiallinen vastuu palveluprosessien johtamisesta.

Oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan siirtaminen

Kuntalain (410/2015) 91 §:n mukaan toimielin voi siirtaa sille
hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle,
ellei laissa erikseen toisin saadeta.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén mukaan lautakunta voi
siirtdaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle siltd osin kuin
lainsdadantd mahdollistaa toimivallan siirtamisen.

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 17 luvussa
saadetaan tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvasta
oikaisuvaatimusmenettelysta. Lainsaadanto ei edellyta, etta
oikaisuvaatimuksen ratkaisee aina toimielin, vaan toimivalta voidaan
jarjestaa hallintosdannon ja toimielimen tekeman
delegointipaatoksen mukaisesti.

Tyollisyysalueen palvelujen jarjestamisen, asiakkaiden oikeusturvan
toteutumisen seka asian kasittelyn joutuisuuden kannalta on
tarkoituksenmukaista siirtda henkildasiakasta ja tydnantaja-
asiakasta koskevien tyovoimapalvelulain mukaisten
oikaisuvaatimusten ratkaisuvalta viranhaltijoille.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ratkaisuvalta on tarkoituksenmukaista osoittaa tyollisyysalueen
viranhaltijoille vastuualueillaan. Nain varmistetaan
oikaisuvaatimusten asianmukainen kasittely myés mahdollisissa
organisaatio- ja henkilostomuutostilanteissa.

Hallintolain esteellisyyssaannosten mukaisesti alkuperaisen
paatdksen tehnyt viranhaltija ei voi osallistua samaa asiaa koskevan
oikaisuvaatimuksen ratkaisemiseen.

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100
Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100

Tyollisyysaluelautakunta paattaa siirtaa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 17 luvun mukaisten
oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan tyollisyysalueen virkakunnalle.

Oikaisuvaatimusta ei saa ratkaista viranhaltija, joka on tehnyt
asiassa alkuperaisen paatoksen.

Oikaisuvaatimuksien kasittely virkakunnassa voidaaan aloittaa
valittémasti.

Tydllisyysaluelautakunnan jasen Maija Uusisalo ehdotti, etta
selvitetaan viela oikaisuvaatimusten kasittelyn prosessia ja etta asia
palautetaan uudelleen valmistetavaksi. TyoOllisyysaluelautakunta
kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Tyollisyysaluelautakunta paatti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.
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Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisten
oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan siirtaminen

Tyollisyysaluelautakunta kasitteli aiemmin tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetun lain (380/2023) mukaisten oikaisuvaatimusten
ratkaisuvallan siirtdmista tyollisyysalueen viranhaltijoille. Lautakunta paatti
palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi oikaisuvaatimusten
kasittelyprosessin tarkentamiseksi.

Uudelleen valmistelussa oikaisuvaatimusten kasittelyprosessia ja vastuita on
tdsmennetty siten, etta oikaisuvaatimuksen valmistelu ja ratkaiseminen
erotetaan toisistaan.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaan
tydvoimaviranomaisen lain nojalla tekemaan paatdkseen saa paasaantoisesti
vaatia oikaisua. Muutoksenhakuun liittyy kuitenkin laissa sdadettyja
poikkeuksia esimerkiksi eraisiin tydnhakijaksi rekisterdimista,
tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa ja palkkatukea koskeviin paatoksiin.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 91 §:n mukaisesti toimielin voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle, jollei
laissa erikseen toisin saadeta. Tydllisyysalueen aikaisemmassa valmistelussa
on lisaksi todettu, ettd Adnekosken kaupungin hallintosdanté mahdollistaa
lautakunnalle kuuluvan toimivallan edelleen siirtdmisen alaiselle viranhaltijalle
lainsdadannon sallimissa rajoissa.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyprosessi

Oikaisuvaatimusten yhdenmukaisen, asiantuntevan ja joutuisan kasittelyn
varmistamiseksi kasittely jarjestetdan seuraavasti:

- Oikaisuvaatimus toimitetaan tydvoimaviranomaiselle.

- Oikaisuvaatimuksen kasittelee ja valmistelee oikeudellisen tuen
osatehtavassa tyoskenteleva tydllisyysasiantuntija tai hanen sijaisensa.

- Valmistelussa selvitetdan alkuperaisen paatdksen perusteet,
oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja niiden perustelut seka asian
ratkaisemisen kannalta sovellettava lainsdddanto ja muu tarpeellinen selvitys.
- Paatéksen oikaisuvaatimukseen tekee alkuperaisen paatdksen tehneen
viranhaltijan esihenkild tai hanen sijaisensa.

- Mikali ensisijainen paatdksentekija on asiassa esteellinen, asia ratkaistaan
hallintolain esteellisyyssaannokset huomioon ottaen toimivaltaisen ja
esteettdman viranhaltijan toimesta.

Oikeudellisen tuen osatehtavassa toimivan tyollisyysasiantuntijan tehtaviin
kuuluvat jo jarjestdmislain ja ty6ttdémyysturvalain tulkinta, henkildston juridinen
konsultointi, hyvan hallinnon toteutumisen varmistaminen seka
oikaisuvaatimuksiin ja valitusvastineisiin liittyvat tehtavat. Téman vuoksi
oikaisuvaatimusten keskitetty valmistelu oikeudellisen tuen osatehtavassa
tukee ratkaisukaytanndn yhdenmukaisuutta ja oikeudellista laatua.

Menettelylla erotetaan toisistaan asian oikeudellinen valmistelu ja varsinainen
paatoksenteko. Samalla varmistetaan, ettei alkuperaisen paatoksen tehnyt
viranhaltija ratkaise omaa paatéstaan koskevaa oikaisuvaatimusta.

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hyténen, 040 194 6100
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Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisten, tydllisyysaluelautakunnan toimivaltaan
kuuluvien oikaisuvaatimusten kasittely ja ratkaisuvalta jarjestetaan
seuraavasti:

1. Oikaisuvaatimuksen kasittelee ja valmistelee oikeudellisen tuen
osatehtavassa tyoskenteleva tyollisyysasiantuntija tai hanen sijaisensa.

2. Oikaisuvaatimuksen ratkaisee ja sita koskevan paatoksen tekee
alkuperaisen paatdksen tehneen viranhaltijan esihenkild tai hanen sijaisensa.
3. Oikaisuvaatimuksen kasittelyssa ja ratkaisemisessa noudatetaan
hallintolain esteellisyytta koskevia sdanndksia.

4. Paatos tulee voimaan valittémasti.



