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Valmistelija

Esittelija

Tausta

KEHA-keskuksesta ollaan lakkauttamassa vuonna 2027
tyollisyyspalveluiden henkiloston osaamisen kehittamisen toiminto -
kaytannossa kansallinen "TE-akatemia", Tuutti-oppimisalusta ja
niihin liittyva tyottomyysturva- ja substanssikoulutus. Samassa
yhteydessa on nostettu esiin myos KEHAnN oikeudellisen tuen
paattyminen.

Valtion tuottaman palvelun loppumisen johdosta tyollisyysalueet
(kunnat) joutuvat paattamaan mista jatkossa saadaan se
osaaminen, johon on tahan asti nojattu. Tyollisyysalueet ovat
alustaneet keskenaan ajatusta, etta alueet jatkaisivat tata tyota
yhdessa - tuottaisivat itse, omista tarpeistaan kasin, sisaltoa, jota
KEHA on tuottanut.

Tata varten on tehty selvitysta Mikko Kesa Oy:n toimesta.
Selvityksessa on kartoitettu, kuinka monella alueella on halukkuutta
lahted mukaan. On selvitetty milla sisallolla ja reunaehdoilla yhteista
kansallista koulutusta voitaisiin tyollisyysalueiden yhteistyona
toteuttaa niin, etta keskeinen sisalto olisi kaikille samansisaltoista ja
asiakkaiden yhdenvertaisuus sailyisi.

Eteneminen

Yhteistyon tarkoitus on jatkaa KEHA-keskuksen toteuttaman TE-akatemian
ja Tuutti-alustan tietosisaltoja rajaten naita tyodllisyysalueiden tarpeisiin.
Koulutus keskittyisi kansallisella tasolla yhdenvertaiseksi tarkoitettujen
kaikkia tydvoimaviranomaisia palvelevien julkisten tydvoimapalveluihin
littyvaan lainsaadantoon.

Selvityksen perusteella on lahdetty suunnittelemaan yhteistd osaamisen
kehittdmisen mallia (Osku) ja tuottamisesta vastaisi Jyvaskylan kaupunki
ensi vuoden alusta alkaen.

Mallin pohjalta on luotu esitys aiesopimuksesta: tydllisyysalueiden
osaamisen kehittdmisen yhteistoiminnasta, jonka tarkoituksena on
kartoittaa tyollisyysalueiden valmiutta ja sitoutumista OSKU-yhteistydn
jatkovalmisteluun. Aiesopimus ei viela sido osapuolia lopulliseen
toteutusmalliin, vaan mahdollistaa yhteisen valmistelun etenemisen ja
antaa pohjan varsinaisen yhteistydsopimuksen viimeistelylle.

Varsinainen sopimus tulee loppuvuonna tydllisyysalueille kasiteltavaksi ja
sitten allekirjoitettavaksi. Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
talousarvioon on tehty alustava varaus 10 000 euroa osaamisen
kehittdmiseen hankkimiseen.

Vs. tyOllisyyspalvelupaallikkod Inka Nuutinen puh. 040 524 1767

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100



Paatosehdotus Tydllisyysaluelautakunta merkitsee tydllisyysalueen henkildston
osaamisen kehittamisen tiedokseen.
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